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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSTN: 03
FECHA: 2021-12-27

PS 1392 Proceso que pertenece: MISIONAL
0. CONTRATO - OPS: 2023 C.D.P. No.: 83 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: |UMHES LA VICTORIA
Nombre del Contratista: [SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO | cc[Lo13.632.980 | @ [BOGOTAD.C. |
Fecha Iniclo: 202 Fecha Terminacién incial: 2023-04-20 l§ 6.322.140 j
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Valor Mensual: |$ 7.341.840 Valor a cobrar:
x 3 v

R
W?OI U A : - L

! $0 ! $1. 291 620 64445802 2/01/2023
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3 3 |MARZO $6.322.140 $ 706.800 66020667 3/03/2023
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Resumen de

contrate

o %WNWM

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: | 2023-03-01

Hasta:| 2023-03-31

Realizar las
mangjo de su especialidad, de una manera oportuna ypcmncntc

dentro del plan de

Realicé las
especialidad, de una mancra oportuna y pertinente

y i i dent

det plan de mancjo de su

Rcmslm de historia clinica en el :\phcauvo Dinamica
Gerencial.

Brindar una atencin e salud buscando los mejores estindares de opartunidad, integridad, suficiencie,
ia, en un ambiente de atencién izada y

Brindé una atencion en salud buscando Jos mejores estindares de oportunidad, integridad. suficiencia, continvidad y
inencia, on un ambiente de atenci y

Registro de historia clinjca cn el aplicative Dinamica
Gerencial.

Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su visién,
misién, estructura orginica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo
las directrices institucionales

Presté miis servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su vision, misién, ¢estructura
orgnica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

Registro de historia clinica en ol aplicativo Dinamica
Gerencial.

Realizar las actividades segan Jas necesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en
donde s¢ oferta el servicio y sea requerido

Realicé las actividades segin tas necesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta ¢l
srvieio y sea requerido

Registro de historia clinica ¢n ¢! oplicativo Dinamica
Gerencial.

Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, atencién y recomendacianes
de cgreso, canocer ¢l grado de satistaccisn sobre los scrvicios prestados y resolver inquictudes
relacionadas con cl proceso de atencién

Informeé al paciente y su familia sabre la condicidn clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso,
conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes refacionadas con e praceso de
atencion

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Llevar registro de fas , asi como manien
| informes cstadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacién

Llevé registro de las activi imientos ¢ , maniuve Tos informes
definidos por Ia institucisn y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de Jos procesos de costos y
facturacién

Registro de historia clinica cn ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Respetar los derechos del paciente, camplir ci cddiga de ética médica y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde s¢ preste la atencién

Respeté los derechos del paciente, cumpli ef cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde sc preste Ia atencion

Registra de historia clinica en ef aplicativo Dinamica
Geeencial,

Realizar ¢l seguimicto y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impastir
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenndos

Realicé ¢l seguimicnto y control a pacientes en los que se requirié mi participacién ¢ impart instrucciones al equipo de
salud sobre los procedimicntos ordenados

Registro de historia clinica ¢ ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Enmitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resGimenes de historia clinica, epicrisis u otros
o5 e inisteativos que sean soic

Emiti conceptos médicos que se me requiricron, realicé resiimenes de historia clinica, epicrisis y otros documentos
asistenciales o administrativos que fucron soficitados

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Dligenciar en forma completa, oportun, sistematizada y [cgible (en 103 casos en que se presenten fallas
del sistema, los formatos) de las historias clinicas. consentimiento informado, reportes de estudios y
demés registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimicntos de auditoria y demés dircctrices relacionadas con el mancjo de historias cliicas y

todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y sello

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (e los casos en que s¢ presentaron fallas del sistema) los
formatos de las histarias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de mi actuar,
de acuerdo alo establecido enla vigaute, los imientos de auditoria y demas dircetrices relacionadas
con ol mancjo d historias clinicas y todas las realizadas al paci firma ysello

Registro de historia clinica de forma manual en los
formatos respestivos que pastcriormente fucron cargados
en el aplicativo Dinamica Gerencial.

Garantizar ta debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos

Garanticé Ia debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos

Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
Gerencial.

| Garantizar la integridad y adecuado funcionamicnta de los equipos, clementus ¢ instalaciones, asf como
la utilizacién racional de Jos recursos que la Subred aporte ol desarrollo de las actividades contratadas y

responder por su reposicién o reparacién cuando los daios se ocasionen por negligencia o inadecuada

| manipulacion de fos mismos

Garanticé Ia integridad y adecuada funcionamicnto de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como fa utilizacién
sacional de los recursos que Ja Subred aporte al desarrollo de fas actividades contratadas y esponder por su reposicidn o
reparacién cuando los dafios por ol ién de los mismos

Regisiro en las actas de cntrega de material de proteccion
personal ¢ insumos

Reportar al 4rca de Recursos Fisicos — Activos Fijos dc la SUBRED, los cquipos de propicdad dol
contratista, que s¢ destine a las actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ja SUBRED, fos cquipos do mi propicdad, que se destiné a las
actividades asistcnciales

Registro en fas actas de entroga e maerial de protcscion
personal ¢ insumos

Participar encl desarallo, § de las politicas i

Participé en ¢l desarrollo, i de las politicas it sistema integrado

sistmma ntegrado de gestibn, acredtacion, ssguridad dl paente y demnds sctividades enmarcadas denizo
del sistema obligatorio de garantia de la catidad

¥
de gestidn, acreditacién, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sisterna obli gatorio de garaniia
de la calidad

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Participar en las diferentes del servicio, jornadas d¢ induccién, reuniones,

- comités y eventos a los cuales sea convocado

Participé en las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a
los cuales fui convocade

Registro cn las actas de asistencia a capacitaciones

Participar en I i6 s ias, manuales, Participé en la 6 i ias, les, dimientos y protacolos N N N -
icipar en la z I yadherencia de guias, manuales, p ra y adherencia de guias, manuales, proce ntos y e il Registro en las actas de asistoncia s capacitacioncs
procedimientos y protocalos que apliquen al servicio que apliquen al servicio
r Enti ivis | imientos interinstituci les y extra . " . N . : : ot
i':s':‘i’fc‘i;::lz’""’d s actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y ext Apoys a la Entidad cn las que demands segin yextra Registro cn las actas de asistencia a capacitaciones




Panticipar en la 6n de respucstas a ¥ que se prescnten en
desarrollo de la atencién que se obliga & prestar a los usuarios o pacientes que domanden ef servicio

Participé en la i6n de rospi
quese obliga  prestar a los usurios o pacientes que demandaron ol servicio

se d Mo de la atencidn|

Registro dc histaria olinica en of aplicativo Dinamica
Gerencial.

Prostar cl apoyo necesario para dar respucsta a objccioncs inicialcs evitando ast que sc genere Glosa
j Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB

Presté ol apoyo niecesario para dar rospuesta a objecioncs iniciales cvitando asf que sc gonere Glosa Definitiva o procesos
de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPR

Registro de historia clinica on ol aplicativo Dinamica
Gerencial.

Notifiqué los sucesos de seguridad que se presentaron durante l praceso de atencibn

Registro de historia clinica on ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Participar en fos anilisis a los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para cl
| servicio

Participé en los andlisis  los que i convocado ¢ implements las acciones de mcjora definidas para el servicio

Registro d historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

ia con la bl

enla

Reportar los eventos de
vigente

Reporté los cventas de

iacon la enla

vigente

Registro en las actas de asistencia a capacitaciones

estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si
aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica y otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplicaba

Registro de historia cliica en ot aplicativo Dinamica
Gerencial.

Tnstruirala obrelap delas propias e su

Tnstrufala sobre la

on de1 propias demi

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Informar al supervisor del contrata cualquier novedad que afecte ¢ cumplimviento de sus obligaciones

Tnform al supervisor del contrato fas novedades que afectaron el cumptimicnto de mis obligaciones

Formatos de novedades de personal radicadas en la oficina
de la direccion de urgencias.

| Facilitar las labores de supervisién que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de
| Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros

Factilité las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud,
1a Oficina de Calidad y/o a través de terceros

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina
de la direccion de urgencias.

Cumplic

de mejora, actas de

ydemis

dela

vedadk

Cumglt

las de mejora, actas de
Supervisién y de la Oficina de Garantfa de Calidad

ydemis

Formatos d de personal radicados en la oficina
de la dirccsion de urgencias.

Acreditar el cumplimicnto dcl pago dc los aportes al sistonia de scguridad social y parafiscal durante la
igencia el contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor

Acredité el cumplimiento del pago de Jos apartes al sistema de seguridad social y parafiscal durante a vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pago a mi favor

Presentacion d¢ planilla mensual de apostes de seguridad
sociat

Apoyt en la parte técnica las actividades de supervisién de los contratos cuando cstas sean asignadas

Registro en las actas de asistoncia a capacitaciones

Cumplir con fas actividades establecidas en cl respectivo contrato, cumphcndo con las directrices
establecidas por 1a ingtitucién; en los casos de novedades infonmar con para el

de sus actividades

Cumpli con las actividades establecidas en ol respective contrato, cumpliendo con las direcirices establecidas por fa

Registro de historia clinica cn ol aplicativo Dinamica
Gerencial.

Las demds asignadas por la supervision def cantrato, Contenidas en cl formato de nccosidad de personal

demd i ision del contrate ¢
uc hace partc integral del presente contrato Cumpl las asignadas por I supk del contrato de de fa sup
e - e e N
(ﬁ:;:x]ra yc zx:\d:;par entas cspacios que se programien |\ o y pasticipar en las espacios 1& ificos que s desde Ia entidad Registro de historia clinica en ¢l aplicative Dinamica

Gerencial,

Realizar consulta, valoracion, revalotacion y clasificacion TRIAGE de paciente en el sorvicio do
urgencias

Realizar consulta, valoracian, revaloracién y clasificacion TRIAGE del paciente en ¢l servicio de urgencias

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica

Gerencial,

Observaciones:

SIN NOVEDAD

Neondo Cucallas

Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato

C.C. 1.013.632.980 de

BOGOTA D.C.

VALOS BERDUGO (E)_

DIRECTOR TECNIGO comzﬁ’ow GRADO 05




CUENTA DE COBRO No. 3

FECHA 31/03/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO
C.C. 1013632980

LA SUMA DE

SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO CUARENTA PESOS
($6.322.140)

Por concepto de 186 HORAS Honorarios por Prestacidn de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1392 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MARZO DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

l/\\ejdmd@ (asallos

SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO

C.C. 1013632980

CELULAR: 3142912808 DIRECCION: CARRERA 12B # 13 - 55
%EN‘TA DE AHORROS N° 0550008300752329 DE DAVIVIENDA




o CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO, identificada con CC numero 1013632980, aporté por el
empleado SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO identificado(a) con CC ndmero 1013632980 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacién de aportes, el periodo de pensién de 02 - 2023 de la siguiente forma.

_de Seguros | 5 284,11 0.02 50 $0. Febrero - 020667 | 03/03/20
Bolivar S.A. 9 28 2023
EPS008  Compensar EPS 5 0 30 | $2284417 0125000  $285,600 $0 $0' Febrero- | 66020667 : 03/03/2023 | NO
9 2 2023
230} %/enir 5 0 30 | $2,2841. 0.16000F  $365,500 $0 $0] Febrero- | 66020667 | 03/03/2023 | NO
9 8 2023

El presente certificado se expide a los 2 dias del mes Marzode 2023

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.



