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CONTRATO Nro. ENV-12-09-0776-22
MODALIDAD SELECCION Contratacion directa
CAUSAL Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL Y
APOYO PSICOPEDAGOGICO A LA POBLACION
OBJETO CON DISCAPACIDAD MATRICULADA EN EL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO
DE ENVIGADO.
CONTRATANTE Municipio de Envigado
IDENTIFICACION NIT. 890.907.106-5
CONTRATISTA FUNDACION EL AGORA.
IDENTIFICACION Nit. 900.193.182-4
VALOR SUBTOTAL SIN IVA $1.643.851.783
IVA IVA EXCLUIDO
VALOR TOTAL $1.643.851.783
CDP 20220536 / 20220525

PRIMERA. PLAZO: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual serd de CIENTO
SETENTAY DOS (172) DIA CALENDARIO a partir de la fecha de inicio establecida en el SECOP |,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y en todo caso
no podra superar el 15 de diciembre de la correspondiente vigencia fiscal. SEGUNDA. VALOR: MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/C ($1.643.851.783) IVA. EXCLUIDO TERCERA.
FORMA DE PAGO: EI municipio de Envigado, pagara al contratista el valor del presente contrato de
acuerdo Plan Anual de Caja (PAC) mes vencido, de Ila siguiente manera:

MARZO S 122.650.198,00

ABRIL S 182.650.198,00

MAY O S 122.650.198,00

JUNIO S 122.650.198,00

S 1.643.851.783,00 Lo S 182.650.198,00
AGOSTO S 122.650.198,00

SEPTIEMBRE S 182.650.198,00

OCTUBRE S 182.650.198,00

NOVIEMBRE S 122.650.199,00

Lo anterior, de conformidad con la Circular 0000000-2022, del 3 ENERO de 2022 expedida por la Secretaria
de Hacienda y Direccion Financiera y Contable referente a las fecha de cierres contables, vigencia 2022; previa
presentacion de la cuenta debidamente legalizada, en la cual se presentara la certificacién que acredite que se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral (salud, pensiones y Riesgos
Laborales), previa presentacion de su informe de gestion mensual y certificacion del recibo a entera satisfaccion
por parte del supervisor. Nota: EI Municipio de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias
habiles siguientes a la fecha de radicacién de la factura, para realizar cada desembolso.
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CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. EL CONTRATISTA se compromete cumplir con las siguientes
obligaciones: A) OBLIGACIONES GENERALES: Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad
pactada. 2. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los estudios previos y a la
propuesta presentada por el contratista. 3. Asistir a las reuniones acordadas con la supervisién del contrato. 4.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho. 5. Informar oportunamente a la supervisiéon sobre las anomalias que se presenten
para el buen desempefio de la actividad. 6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean impartidas
por la supervision. 7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida. 8. Cumplir con el pago de la
seguridad social de todo su equipo de trabajo (Salud, pensién y riesgos laborales) y presentar el paz y salvo
respectivo para efectos del pago o cuando la supervisidn asi lo requiera. 9. Dar cumplimiento a lo preceptuado
en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado por el Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la
obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales.
10. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico
Reglamentario N° 1072 de 2015- “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. 11. Cumplir con
el programa de actividades de prevencidn y promocién sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio
acorde con el (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28). 12. Garantizar la calidad del servicio. 13.
Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad. 14. Utilizar personal idéneo,
debidamente capacitado y directamente empleado por EL CONTRATISTA. 15. Cumplir estrictamente con las
normas laborales y en especial con las establecidas en la Ley 100 de 1993, en relacién al personal que destine
para prestar el servicio objeto de este contrato. 16. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razon
de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Acompafiar a los docentes y directivos en la realizacion de talleres
focalizados e incorporar estrategias en el aula de clase para disminuir la tasa de repitencia escolar de los
estudiantes que presentan diagnostico, de acuerdo con el Decreto 366 de 2009, la Ley 1306 de 2009 y el
Decreto 1421 de 2017 el impacto institucional de esta accién parte del apoyo permanente de los coordinadores
académicos. 2. Desarrollar procesos de sensibilizacién, formacién y capacitacién con la comunidad educativa
en general en temas relacionados a la politica y practica Inclusiva Nacional y Municipal. 3. Acompafiar a las
secretarias (auxiliares administrativas) de cada institucion educativa oficial para realizar la revisién y
actualizacion permanente en el sistema de matricula (SIMAT) de acuerdo al anexo 6 A del Ministerio de
Educacion Nacional y a las caracterizaciones emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional. 4. Gestionar la
conformacion de redes de apoyo socio-familiar y cultural para promover las condiciones necesarias para el
desarrollo de los procesos formativos y pedagégicos adelantados en los establecimientos educativos oficiales.
5. Elaborar, en compafiia de los docentes de grado y de area, los protocolos correspondientes a las
flexibilizaciones curriculares, las adecuaciones ambientales y los planes de ajuste razonable (PIAR) para los
estudiantes que presentan discapacidad, trastornos especificos ylo talentos; asi como acompafar la
apropiacion e implementacion de las estrategias (comportamentales, pedagdgicas, comunicativas y motrices)
en las practicas de aula y gestionar con otros sectores o entidades especializadas, segun el caso. 6. Elaboracién
y actualizacidn de las evaluaciones psicopedagodgicas de los estudiantes que presentan una condicion de
discapacidad, trastornos especificos y/o talentos. 7. Realizacién de diagndsticos apoyados por fonoaudiologia,
fisioterapia, psiquiatria, neurologia y neuropsicologia, los cuales se priorizan en la poblacion estudiantil mas
vulnerable y que no cuenten con una afiliacién a EPS. 8. Sensibilizacion y Capacitacion a comunidad educativa
en adecuados habitos alimenticios. 9. Orientacién a Padres, Directivos y Docentes en el proceso de crecimiento
y desarrollo de los nifios, nifias y jovenes de las Instituciones Educativas Oficiales. 10. Participar y brindar
orientacion en los diferentes comités, tales como: Comité de inclusién, Comité de evaluacidn y promocién,
Comité de convivencia escolar y Comité de areas académicas. 11. Realizar actas donde se evidencie la
participacion y orientaciones dadas en los diferentes comités y/o asesorias brindadas a la comunidad educativa
en general. 12. Acompafiar la aplicacion del indice de Inclusion y el establecimiento de planes de mejoramiento
centrados en la atencién a la diversidad. 13. Reportar oportunamente a los supervisores las diferentes
anomalias que se presenten en el desarrollo de las actividades y que afectan el cumplimiento del objeto
contractual. 14. Articulacion con los docentes orientadores y/o coordinador académico de cada institucion
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educativa oficial para realizar el acompafiamiento, seguimiento del proceso de implementacion de
flexibilizaciones curriculares y ajustes razonables a los estudiantes en condicion diagnostica y control de la
documentacion correspondiente al proceso y hacer la entrega del consolidado de las atenciones realizadas a
los estudiantes por periodo académico. 15. Realizar la caracterizacion del contexto de familia de cada Institucion
Educativa Oficial para generar espacios y encuentros de formacién y capacitacién con la comunidad educativa
acorde a las necesidades identificadas. 16. Brindar apoyo pedagdgico a la poblacion en edad escolar que se
encuentra interna en el Hogar Elena y Juan y, a su vez, hace parte del sistema educativo publico del municipio
de Envigado. . C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Se compromete a: Facilitar a EL CONTRATISTA el
desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la
supervisidn del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo. 4 Atender oportunamente las
solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la supervision. 5 Verificar el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA frente al Sistema General de Seguridad Social del personal a su cargo y
contribuciones parafiscales, previa aprobacion del acta de pago correspondiente, por medio de la supervision.
6 Dar a conocer a los contratistas del Municipio de Envigado de la politica publica y el manual de normas de
seguridad y salud en el trabajo de los contratistas de acuerdo con las directrices y lineamientos dictados por la
Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional. 7 Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los contratistas y subcontratistas del Municipio de
Envigado 8 Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en
el trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes segun sea el caso, respecto de las multas y
sanciones a aplicar cuando medie algun incumplimiento de las obligaciones de los contratistas. 9 Efectuar el
control técnico, administrativo y financiero de la ejecucién del convenio, a través del supervisor. 10 Establecer
canales de comunicaciones efectivos y constantes con la entidad sin animo de lucro para la adecuada ejecucion
del convenio. 11 Efectuar los desembolsos correspondientes dentro del término previsto. 12 Ejercer la
permanente vigilancia y coordinacion de lo convenido, por medio del supervisor. 13. Expedir las certificaciones
0 actas de recibo a que haya lugar sobre el cumplimiento de los compromisos del colaborador. 14. Hacer la
liquidacion del contrato. 15. Realizar oportunamente los pagos en las fechas establecidas previa supervision de
los requisitos exigidos. 16. Realizar constante supervision con respecto a la calidad del servicio en relacién con
los Referentes Técnicos de Educacion Inicial en el marco de la Atencion Integral, del Ministerio de Educacion
Nacional. 17. Acompafiar y programar actividades en procesos de formacion o actividades orientadas a mejorar
la cualificacion del talento Humano de la Politica de Estado De Cero A Siempre. 18. Realizar monitoreo del
proceso de inscripcién y permanencia de beneficiarios. 19 Elaborar informes de seguimiento por el Supervisor.
QUINTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por parte del
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO actuara conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. Por tratarse de un contrato con valor inferior a la menor cuantia establecida, la multa sera del CINCO
POR MIL (5XMIL) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento de la obligacién u obligaciones
pactadas, sin otro tramite diferente al sefialado en las normas legales vigentes y sin perjuicio de que se haga
efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del contrato. Paragrafo. Debido Proceso: Para la aplicacién
de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcién). SEXTA. CLAUSULA PENAL: En
caso de incumplimiento total o parcial por parte por parte de EL CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad,
EL MUNICIPIO hara efectiva la sancion penal pecuniaria, la cual tendré un equivalente al DIEZ POR CIENTO
(10%) del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente y se
considerara como pago parcial de los perjuicios causados. Paragrafo: El valor de las multas y de la penal
pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al tesoro y podra ser tomado de las sumas
resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera previa, EL CONTRATISTA
autoriza esta deduccion con la suscripcion del presente contrato. De no ser posible, se hara efectivo
por la jurisdiccion coactiva. SEPTIMA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: EL MUNICIPIO podr4 declarar
la caducidad de este contrato por medio de resolucion, debidamente motivada, en los siguientes casos:
a) Cuando por culpa imputable a EL CONTRATISTA, los trabajos o actividades no se ejecutaren en
forma satisfactoria. b) Cuando EL CONTRATISTA no diere comienzo a los trabajos o actividades o no
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las terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando suspendidos los trabajos o actividades por fuerza
mayor o caso fortuito, no se reanudaren dentro de los CINCO dias siguientes a la fecha en que
terminen las causas que motivaron dicha suspension. d) Cuando no otorgare las garantias dentro del
plazo estipulado. e) Por incumplimiento de EL CONTRATISTA a alguna de las obligaciones contraidas
en este contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato o si se hace imposible
la continuacion del mismo. f) Cuando a causa del incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA, se derivan consecuencias que hagan imposible la ejecucién del contrato o se le
causen perjuicios. g) Cuando EL CONTRATISTA se negare a efectuar las recomendaciones,
aclaraciones y modificaciones de la supervision, a no ser que con tales modificaciones varie
sustancialmente el objeto del contrato, o se hagan gravosas las condiciones para EL CONTRATISTA.
h) Cuando la calidad de los trabajos o actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, no fuere aceptable
a juicio de la supervision. i) Cuando los trabajos o actividades no avanzaren al ritmo necesario para
concluirlos, dentro del plazo estipulado en este documento. j) Por cualquier otra circunstancia que
justificadamente le permita a EL MUNICIPIO declarar el incumplimiento de EL CONTRATISTA para
cumplir lo estipulado, bien sea por situaciones actuales o antecedentes del contrato que no se
conocian al momento de la celebracion del mismo. k) Por las demas causales establecidas en las
normas vigentes. La declaratoria de caducidad no dard derecho a indemnizacion de EL
CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del siniestro de incumplimiento. OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato ni subcontratar a persona
natural o juridica y a ningun titulo, sin consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO. NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo gravedad de
juramento no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la normativa
vigente y en especial que se encuentra a paz y salvo, por concepto de obligaciones fiscales e impuesto
de renta y complementarios. El juramento se entiende prestado con la firma del presente contrato.
DECIMA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Se consideran
incorporados a este contrato los principios que rigen la terminacion, modificacion e interpretacion
unilaterales por parte de EL MUNICIPIO en los términos consagrados en los articulos 14, 15,16y 17
de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. GARANTIAS se obliga a constituir a su cargo y en favor
de EL MUNICIPIO, las siguientes garantias, las cuales deberan ser otorgadas por Entidades Bancarias
o Compafiias de Seguros preferiblemente radicadas en este Municipio o en el area metropolitana,
teniendo en cuenta los lineamientos del Decreto 1082 de 2015. Y deberan ser constituidas dentro de
tres (3) dias siguientes a la solicitud por parte del Municipio, término que podra ser prorrogado en el
evento que medie justa causa por parte del CONTRATISTA y debidamente informada a la entidad.

AMPAROS VALOR ASEGURADO | VIGENCIA
Garantia de Cumplimiento: 10% del valor del | Por el termino de duracion del
contrato mismo y seis (6) mas.

Garantia de Pago de salarios, | 20% del valor del | Vigente por el plazo del contrato y
prestaciones sociales legales e | contrato tres (3) afios més.
indemnizaciones laborales:

, ) . 10% del valor del | Vigente por el plazo de ejecucion
Garantia de Calidad Servicio contrato del contrato.
Responsabilidad Civil | 200 SMLMV. Vigente por el plazo de ejecucion
Extracontractual del contrato.
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Paragrafo: Igualmente, el contratista debera estar dispuesto a restablecer y ampliar las garantias
cuando: a.-Los amparos se hayan visto reducidos por razon de las reclamaciones efectuadas por la
entidad estatal contratante. B.- En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato
0 se prorrogue su término. C.- Que se requiera otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento
de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. D.-
Ampliar las garantias cuando la supervisidn se lo solicite, aun finiquitado el plazo contractual, pero no
liquidado. (SI APLICA). DECIMA SEGUNDA. REPERCUSIONES LABORALES: EL CONTRATISTA
se obliga a titulo de contratista independiente Y EL MUNICIPIO DE ENVIGADO, no adquiere con él,
ningin vinculo de caracter laboral, administrativo. .DECIMA TERCERA. SUPERVISION: La
supervision del contrato sera ejercida por un funcionario de la Secretaria de Educacion y Cultura
designado mediante acta, o quien haga sus veces, quien controlard su correcta ejecucion y
cumplimiento, conforme a las disposiciones referentes a supervision e interventoria contenidas en el
manual de contratacion adoptado por el Municipio de Envigado, el estatuto anticorrupcion y las Leyes
vigentes que regulan la materia. DECIMA CUARTA.. IMPUESTOS Y RETENCIONES: ACTIVIDADES
NO SUJETAS. No se gravan las siguientes actividades con el Impuesto de Industria y Comercio:
Articulo 16: entidades sin animo de lucro. Acuerdo No.030 (noviembre 26 de 2018) "por medio del cual
se establecen beneficios tributarios en el municipio de Envigado"
1 ESTAMPILLA PRO CULTURA EN EL MUNICIPIO DE ENVIGADO: Acuerdo Municipal 052 de
diciembre 22 de 2017, equivalente al CERO PUNTO CINCO POR CIENTO (0.5%) del valor del
contrato y de todas sus modificaciones, ampliaciones. Antes de IVA.
Nota: Art. 466 EXENCIONES. Se exoneran del pago de este gravamen:
e Los contratos que se celebren con entidades publicas y con organizaciones no

gubernamentales, o sin animo de lucro
1 ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR: Acuerdo Municipal 052 de diciembre 22 de 2017, el cual se
establece el cobro de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, equivalente al 2% del valor del
contrato antes de IVA y de todas sus modificaciones, ampliaciones. Sera a través de deduccion de
cada pago. Nota: Art. 478 Exencion. Estan excluidos del pago de la Estampilla “PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”: e Los contratos celebrados con personas juridicas sin &nimo
de lucro.
1 ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO: Acuerdo
Municipal 052 de diciembre 22 de 2017, modificado por el Acuerdo 011 de 2021 mediante el cual se
establece el cobro de la estampilla “Pro-desarrollo de la Institucién Universitaria de Envigado -IUE-,
en todos los contratos que celebre el municipio de Envigado en su administracion central, con un
porcentaje de aplicacion de CERO PUNTO CUATRO POR CIENTO (0.4%) del valor del contrato. Sera
a través de deduccion de cada pago. Nota: Art. 491 Exencidn. Estan excluidos del pago de la
“‘Estampilla Pro Desarrollo Institucion Universitaria de Envigado -IUE-*, los siguientes contratos:

2. Contratos que celebre el Municipio de Envigado en su administracién central con las

entidades publicas o con organizaciones no gubernamentales —ONG- y sin &nimo de lucro.
Paragrafo: El cobro se aplicara también a las adiciones de los contratos. El pago de garantias,
estampillas e impuestos, seran por cuenta del contratista.
DECIMA QUINTA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato quedara
perfeccionado, de acuerdo a lo estipulado por la Ley 80 de 1993, en cuanto se logre acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucion se necesita la expedicion del
RDP. DECIMA SEXTA. GASTOS DEL CONTRATO: Todos los gastos que ocasionen el
perfeccionamiento y el cumplimiento del presente contrato seran por cuenta de EL CONTRATISTA.
DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012,
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en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en
el articulo 18 de la ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA. ACEPTACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato la cuantificacion,
asignacion y distribucion de los riesgos previsibles previstos en el anexo matriz de riesgos de los
estudios previos y aceptados por EL CONTRATISTA al momento de la presentacion de la propuesta,
por lo tanto, no podra alegarse por parte de éste algiin desequilibrio econdémico del contrato. DECIMA
NOVENA. RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a no suministrar a
terceros ninguna informacion relacionada con la ejecucion del presente contrato, ni con asuntos
propios de EL MUNICIPIO o de personas de la comunidad, que conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato. VIGESIMA.. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se compromete y obliga frente al
municipio de Envigado a mantenerlo indemne de cualquier reclamacion (demanda, reclamo, accion
legal, costos, entre otros), provenientes de terceros, que tengan como causa las actuaciones u
omisiones, ocasionadas por EL CONTRATISTA, durante la ejecucién del contrato._ VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias originadas en el presente contrato
se resolveran a través de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA.
VIGESIMA SEGUNDA NOTIFICACION: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacion:

MUNICIPIO DE ENVIGADO Contratista: FUNDACION EL AGORA
Cargo: JUAN GABRIEL VELEZ MANCO Cargo: GLORIA PATRICIA GIRALDO
CC. Nro. 98.648.050 Cargo Representante Legal
Secretario Educacion Direccion: CL 35 SUR No. 43 -42
Alcaldia de Envigado Teléfono: 4440445

NIT. 890.907 1065 Celular 312 2877401

: . , | Ciudad: Envigado - Antioquia
Callg 38 Sur N.° 45 A 87 - Piso 5. Barrio Alcala - Email: provectos@elagora.org
Envigado \_/\ L~

Email: iuan.vele' m@envigado.gov.co %}‘m?mw %"‘““3

VIGESIMA TERZERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio el municipio
de Envigado. )(IIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden

incorporados Ips documentos del proceso, de la oferta y del contrato establecidos en la Plataforma
SECOP II.

Envigado, 28 de enero de 2022
FIRMADO ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II

Proyectd: Harry A. Gomez Nieto
CT-Abogado
Secretaria General Direccién de Compras
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