SURRED INTEGRADA DE SERVIGICS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E
ARDYQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATQ INFQRME Y CUENTA DE COBRO

COMGO: APIA-FEL
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27
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-1 DATOS GENERATES DEL CONTRATG

S 1403 ¢ 4 Praceso que pertencee: MISIONAL

No. CONTRATO - OPS: 2023 N C.D.P. No.: 83 © $orvicio al gue portencee: URGENCIAS
Unidad a Ia que pertencee: UMHES LA VICTORIA

|JOSE ARLEY ARIAS PAREDES | ce. k;n.o_74.653 ’ v | « [BOGOTAD.C.

?()23 01 21 Fecha Terminacion in‘ciﬂl: I“ 2023-04-20 Valor Mensual: IS 6.722.840 J Valor a cobrar: $ 6.130.560

Nombre del Contr:
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ADICION | o FECHADE | .0 FECHADE NP MES DE QUENTADE [ om0 o T VALOR PAG SRRt S AGL

GTRO g1 | VALORADICION | CDP INICIQ TERMINACION CTA -CQBRO: - VALORAPAGAR | > SEGURIDAD ' | NUMERO DE PLANILLA PAGO
Y SOCIAL 10! PLANILLA

ENERO (2023) $2.1753600 §736.300 25217436 2/61/2023
FEBRERQ , $5.537.280] $736300 25577964 9/02/2023
e MARZO $6.130.560] _§761.100 25802312 6/03/2023
4_|ABRIL
: 5_IMAYO
_lyunio
7 _JULIo
3_|AGOSTO : _ ]
9__|SEPTIEMBRE _ - ,
10_|OCTUBRE
‘ t_|NQVIEMBRE
2 . 2_|DICIEMBRE

o=

VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL SO ORES L
Resumen de UEL CONTRATO CONTRATO - PAGOS REALIZAROS :
contraio .

$26.171.520 $20.171.520 | $ 13.843.200 $6328320

2. IN EORML bE AC TIVII DADAES RFAL!LADAS Y AVANCE EN CUMPL‘MIF N'I’O DEL OBJETO DEL'CONTRATO:
il ORJETO PEL CONTRATO'

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PAR/\ DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE L/\ SUBRED INTEGRAD/\ DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO-ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para el periodo; Desde; 2023-83-01 Hasta:|  2023-03-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS : e : _DESCRIPCION DEL DESARROLLO ~ - W

i & ACTIVIDADEﬁ DE ARROLLADOS EN EL PERIODO E\' CUBIPL}MIE 'O DE P »
(Las estipuladas en Ia minuta) g v < PRODUCTO Q EVIDENCIA
! o CADA OBLIGACION L PROD !
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5| Drindar s arencion en salud buscando fos mojores estindases de oportunidad, egridud, suficionoin Britud6 unn atoncidn en sahud busgando 1o mejores osténdares de ap ), inegridad, suficiencia, consiauldad y pedtinencia, | Regisiro da histaria elinica en o] aplicativa Dinamica
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¥
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| e

sezin las neeesidades de da subred dando coberura en 1adas tag unidades en dande se [ Realicé Jus actividades segin las necesidades de ln <u‘11cd dando coberiars o Imlu( Jas unidades ¢n donde sc ofenia ol servicio y - fRegistra de historis elinica on ¢! aplicativa Dinamics
e ol
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clividades, pracedimicnios o inservenciones, asi come mantencr actualizados las < voui
Hlividdes, pracedinicn ¢ S manie v Llové registro de las actividades, pracedimieatas ¢ intervenciones. maniuve sciualizsdos los infnnes estadisticos dofinidos por lu | Registro de istotia clinics en o} apheative Dinamica
letinidos par tz fnsitcion y ndos aquetios regisiros negasarios para cbsumplimiento-de

< de ensto y foctaraciin 7 instinacion y tados aquellos registros neeesarios para el cumplimiento de los procesas de castos y [eturacion Cerengial,
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- CUENTA DE COBRO No 3
FECHA: 31/03/2023

SUBRED INTEGR_ADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E,

Nit. 900.959.051.7
0

DEBE A:

JOSE ARLEY ARIAS PAREDES
CC. 80.074.653

n

LA SUMA DE
SEIS MILLONES CIENTO TREINTA MiL QUINIENTOS SESENTA PESOS —
{$ 6.120.560)

Por concepto de 186 horas, honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1403 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
Marzo de 2023,

OBIETO: Prestar servicios profesionales como Medico General para desarrollar actividades en la
direccion de urgencias de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E

Cordialmeni#

JOSE ARLEY ARAAS PAREDES
CC. 80.074.6

Telofono: 3508357665 "
DIRECCION: TV 73D 39 A 28 SUR d/

N® DE CUENTA: 04545580964 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA

15
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