Subred {ntegrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION

CentroOriente ES.E,

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

b
’ Sacretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-JA-FT-014

PS 1407

No. CONTRATO - OPS:
° 2023

Proceso que pertenece:
83 Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

DEL.CONTRATO T

MISIONAL

URGENCIAS

UMHES LA VICTORIA

Nombre del Contratista: IJOHAN CAMILO ARAGON ORTIZ

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién incial; 2023-04-20

] c.c. [1.022.396.481

| 4 [BOGOTAD.C. |

Valor Mensual: |$ 6.328.320 Valor a cobrar:

[s7.514.880 |

10/02/2023

65477415

$18. 984 960

: FEBRERO $5.537.280 Sona00

P MARZO $7.514.880 $832.200 65404875 8/02/2023
3

4

5

6

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2023 03-01 Hasta:

Realizar las activi imi i icos y éuti i dentro del plan de Realicé las

2023-03-31

mancjo de su especialidad, de una mancra oportuna y pectinente

especialidad, de una mancra oportuna y pertinente

dentra del plan de manejo de su

Registro de historia clinica ¢n ¢! aplicativo Dinamica
Gerencial.

Brindar ura atencién en salud buscando los mejores ssténdares do oportunidad, integridad, suficiencia, | Brindé una atencién en salud buscando los mejores esiéndares de oportunidad, inegridad, suficienci, continaidad y

y ia, en un ambicnte d y inencia, en un ambiente de atencié y

Registro de historia ¢linica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial. '

Prestar sus servicios asistenciales rcsperandu la autonomia institucional de la SUBRED, su visién,
mision, estructura orgénica ivos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogicndo
las directrices institucionales

Presté mis servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su vision, misién, estructura
orgénica reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Realizar las actividades scgén las necosidades de la subred dando cobertura on todas las unidades en | Realicé las actividades sogn las necesidades de la subred dando eobertura en todas las unidades en donde s oferta el
donde sc oferta el servicio y sca requerido servicio y sea requerido

Registro de historia clinica en ¢f aplicativo Dinamica
Gerencial.

Informar al pacicnts y su famifin sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones | Informé al pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan dc mancjo, atencién y secomendacioncs de cgreso,

Registro de historia clinica cn ¢l aplicativo Dinamica

de egreso, conoger ¢l grado de satisfaccidn sobre Jos servicios prestados y resolver inquictudes conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con €] proceso de Gerencial,
relacionadas con cl proceso de atencién atencion B
Llevar registro de las activi imi i i , asi conlo mantener i los | Ll gistro de las los informes . PEP - M

! " s ActH s ° . Registro de historia clinica cn ol aplicativo Dinamica
informes estadisticos definidos por la institucién y lodas aquellos registros necesatios para cl definidos por la institucion y todos aquellos regisiros necesatios para el cumplimiento de los procesos de cosios y Gonsncin,
cumplimiento de Jos procesos de costos y facturacién facturacion .
Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposicioncs legales Respeté los derechos del paciente, cumpli ¢l cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias delos | Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién servicios en donde se presic la atencién Gerencial,
Realizar el seguimiento y contro] a pacientes en los que se requicra su participacién ¢ impartir Realicé el seguimiento y control a pacientes en los que se requiri6 mi participacién o imparti instrucciones al equipo de | Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
instrucciones al equipo de satud sobre los procedimientos ordenados salud sobre tos procedimientos ordenados Gerencial.

Eniti conceptos médicos que e e equieran, reaizar resdmenes de istora lica, epiriss w otros | Emik conceplos médicos que se e requirieron, eali rsimencs de hisoriaclinics, piersis y otros documentos

que sean

que fueron solicitady

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Diligenciar on forma compicta, oportuna, sistematizada y egible {en l0s casos en que se presenton fallas
del sistema, los formatos) de fas historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y
demis registros propios e su actuar, de acuerdo a lo establecido en ta normatividad vigente, los

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (¢n los casos en que se presentaron fallas del sistema) los
formatos de las historias clinicas, consentimicnta infarmada, reportes de estudios y dems registros propias de mi actuar,

s s e o o N T ac e e, deacuerdoa
procedimientos de auditoria y demés dircetrices relacionadas can el mancjo de historias clinicas y ¢ acuerdo @ fo

1odas las i realizadas al paciente con firma y sello

el ividad vigemte, los imientos de auditoria y demés direetrices relacionades
con ¢l manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones reatizadas al paciente con firma y sello

Registro de historia clinica de forma manual on fos
formatos respectivos que pasterionmente fucron cargadas
en el aplicativo Dinasiica Gerencial.

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos Garanticé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Garantizar [a integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, elementos ¢ instalaciancs, asf como
la utilizacién ravional de los recursos que la Subred aporte ol desarrollo de las actividades contratadas y
responder por su reposicién o reparacién euando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada

Garantict la integridad y adecuado funcionamiento de los squipos, elementos ¢ instalaciones, asi como fa utilizacién
racionl de los recursos que ta Subred aporte al desarrallo de Tas actvidades contratadas y responder por su reposicion o

Registro en las actas de entrega de material de proteccion
personal ¢ insumos.

e b . los daf v E ipulacion de 1
lacion ¢ ot mismos reparacitn cuando los dafios po o e los misimos
Reportar al drca de Recursos Fisicos — Activos Fijos do ta SUBRED, los equipos de propiedad de! Reporté al 4rea de Recursos Fisicos— Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de mi propiedad, que se destinéalas | Registo en las actas de entrega de maerial de proteccion
contratista, que se destine  las actividades asistenciales actividades asistenciales personal ¢ insumos

Participar acti ¢l desarrollo, i i imicnto de las politicas instituci Participé n ol desarrollo, i de lus politicas instituci sisterna integrado

fcma ntcgrado de gestion, acreditacién,scguridad del pacientc y demes actividades cnmrcadas deniro | do geston, aceditacion, scgoridad delpacientc y demis actividades cnmarcadas dentro dolsistema obligaforio dc garania

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

dofsistera obligatorio de garantia de ln calidad do la calidnd
Prticipa on 12 difeentes atividades dl servcio, jornadas de capaclacin, induccibu,ceunionss, | Paticip:on s difscentesactividades del srviio, jornadas de eapaciacion, nduccidn, eeubiones, COmites y ROs ol
comités y eventos a los cuales sea convocado los cuales fui convocado

icil 10 encia de gui: ¢ Participé en 10 izacidn, impl ) dherencia d ias, wales, edimientos tocolos . . N -
Paricipar enla . m yadberencia de guias, manales, aicipé en'la claboca yadherencia de guiss, manuales, rocedimientas yprotocolos [ o encia copattaciones
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio que apliquen at servicio
Apoyara la Entidad en fas que demande segin yex Apoyé a la Entidad en las actividades que demand$ segin yexia Registro en las actas de asistencia a capacitaciones
nstitucianalos

-



Panticipar cn la claborasion de respuestas a rectamacioncs y requerimicntos que s¢ prosentcn cn
desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicnics que demanden el servicio

cn desarrollo de la atencion!

én de respucstas a quese
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demandaron  servieio

Registro de historia clinica on ol aplicativo Dinamica
Gerencial.

Prostar ¢l apoyo niecesario para dar respucsta & objecionss iniciales cvitando asf que so genere Glosa
Definitiva o procesos de Concilincién por paric de EPS-S-EAPB

Presté ol apoyo niccesario para dar respuesta a objeciones iniciales ovitando asf que sc genore Glosa Definitiva o procesos
de Conciliacién por partc de EPS-S-EAPB

Registro de historia clinica on ol aplicativo Dinamica
Gerencial,

Notificar los sucesos de seguridad que se prescnten durantc ¢l proceso de atencién

Notifiqué los sucesos de seguridad que se presentaron durante ol proceso de atencion

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Participé en los andlisis a los que fui convocado ¢ implementé las acciones de mejora definidas para el servicio

Registro de historia clinica on ol aplicativo Dinamica
Gerencial.

iacon la enln

vigente

Reporté fos eventas de ia conla ala

vigente

Registro en las actas de asistencia a capacilaciones

| Desarroltar actividades de dacencia de servicio en a revista médica u otro espacio dirigidas a los
23 'l estudiantes fo personal del servicio, para ¢l desarrolle y formacién del recurso humano en salud, si
aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio ¢t la revista médica y otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo persanal
del servicio, para el desarrollo y formacidn del recurso humaiio en salud, si aplicaba

Registro de historia clinica on el aplicativo Dinamica
Gerencial.

24| struirata sobre la de las

propias de su

sobre l2

Instrafala ondell propias de mi

Registro de historis clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones

Tnformeé at supervisor del contrato las novedades que afectaron ol cumplimicnto de mis obligaciones

Formatos de novedades de personal radicados en 1a oficina
de la direosion de urgencis.

| Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice ¢n forma directa por la Subdireccion de
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yfo a través de terceros

Factilité las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccian de Servicios de Salud,
la Oficina de Calidad y/o a través de terceros

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina
de ta direcsion de urgencios.

Cumplir a5 de mejora, actas de compromiso y demis
solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad

de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de la

Cumpli Tas
Supervisién y de la Oficina de Garantfa de Calidad

Formatos d¢ novedados de personat radicados en (s oficina
de la direccion de urgencios.

Acreditar ¢l cumplimicta del pago de Jos aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la
vigencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago # su favor

Acredité el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal dusanic la vigencia del
contrato, requisito indispensablo para gencrar cada pago a mi favar

Presentacion de planilla mensual de aportes de scguridad
social

29 | Apoyar en la parte técnica las actividadcs de supervision do los contratos cuando estas sean asignadas

Apoys en I pante técnica las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas

Registro en las actas de asistencia a capacitaciones

Cumplir con las actividades establecidas en el respectivo contrato, cumpliendo con las dircetrices
establecidas por la institucién: cn Jos casos de novedades informar con anticipacién para el i

Cumpli con Ias actividades establecidas en el respectivo comtrato, cumpliendo con las directrices establecidas por la

de sus actividades

Registro de historia clinica en ol aplicativo Dinamica
Gerencial.

Las demis asignadas por la supervision del contrato, Contenidas en el formato de nocesidad de personal
que hace parte integral del presente contrato

Cumpli las demds actividades asignadas por la supervision del contrato

& de la sups

(ﬁ::is:xlra )L :?ir;:‘:par enlas espacios quese programen | oo y pacticipar en las espacios técrico-cicntificos que so desde la eatidad )éZi:::, lclla historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Realizar consult, valoracién, iony TRIAGE del pa ol servicio de Realizarconsula, valoracitn, revaloracion y elsificacion TRIAGE del padgme en el servicio de urgencios Registro de historia clinica en ol splicativo Diramica
urgencias Gerencial.
Observaciones: :;
SIN NOVEDAD /\ /

F(trma del Contratista

Nota: Es deber congrictual anexar la certificacién del
nuevo adjuntar el s

a pensién., Teniel

0 a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato
de Seguridad Sacial en Salud conio catizante y afiliacidn

C.C. 1.022.396.481 de

BOGOTA D.C.

LUZ GUISELLE L)

ARES JIME

®M&M§Jm§§£ T

NEz,

DIRECTON TECNJE§ JODIGO #9 GRADO 05
Ly CAlLEGLEC o~




CUENTA DE COBRO No. 2

FECHA 31/03/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOHAN CAMILO ARAGON ORTIZ
C.C. 10223964381

LA SUMA DE

SIETE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS ($7.514.880)

Por concepto de 228 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1407 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MARZO DE 2023. ‘

oBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

fia

JOHAN CAMILO ARAGON ORTIZ

C.C. 1022396481

CELULAR: 3013053578 DIRECCION: CALLE 7B # 69D - 06
?CU ENTA DE AHORROS N° 0550005900253997 DE DAVIVIENDA
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