‘%mﬁ doSabd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Subred Integrads de Servicios de Ssiud APOYO —~ GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ESE.

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

PS 1408 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2023 CD.P. No.: 83 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a ln que pertenece:  |[UMMHES SAN BLAS
Notbre del Contratista: [JUAN PABLO RINCON RODRIGUEZ | ccfresssean | o [BoGoTA D.C. |

Fecha Iniclo: 2023-01-21 Fecha Ferminacién incial: 2023-04-20 Valor Mensual: {§ 7.341.840 Valor a cobrar: $ 8.565.480 ]

$3.263.040 $1.110.500 9444988528 3/01/2023
FEBRERO $ 8.565.480 $ 1.135.800 9446700383 8/02/2023
MARZO $ 8.565.480 $ 1.069.000 9448011885 710312023

$22.025.520 §$ 22.025.520 $ 20.394.000

$ 1.631.520

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTTVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: Hasta:] 2023-03-31
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CUENTA DE COBRO No. 3

FECHA 31/03/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JUAN PABLO RINCON RODRIGUEZ
C.C. 1023886172

LA SUMA DE

OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS ($8.565.480)

Por concepto de 252 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del

Contrato No. PS 1408 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MARZO DE 2023,

OBIETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Oond freio futod
JUAN PABLO RINCON RODRIGUEZ
C.C. 1023886172
CELULAR: 3124575337 DIRECCION: CALLE 31B SUR 25B 34
CUENTA DE AHORROS N° 23365359610 DE BANCOLOMBIA
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