Subted inzegad ce Serveitus St Sakud

Centro Oriente £.5.:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

N

Fechia Inicio:

No. CONTRATO - OPS:
2023

PS 1413

C.D.P. No.: 83

Proceso que pertenece:

MISIONAL

Servicio al que pertenece:

URGENCIAS

Unidad a la que pertenece:

UMHES SANTA CLARA

ombre del Contratista:

iANDRES FELIPE PINEDA POVEDA

| c.c. [1.069.757.737

| o [BOGOTAD.C. |

i

Fecha Terminaciéu inciak: 2023-04-20 Valor Mensual: |$ 6.328.320 Valor a cobrai

$ 6.328.320 |

ADICION/ VALOR FECHA DE FECHA DE N* | MES DE CURNTA DE o VALORPAGO. | FECHA DE
cop . , { VALOR A PAGAR | - SEGURIDAD .| NUMERG DE PLANILLA PAGO
OTROSI |  ADICION INICIO TERMINACION ; COBRO s : il i
1 $ 4.548.480 I |[ENERO $5.932.800 $ 1.101.400 9444998516 3/01/2023
2 2 |FEBRERO $ 8.701.440 $ 1.102.900 ; 9446789302 10/02/2023
3 i |MARZO $ 6.328.320 $ 1.076.800 9446978911 17/02/2023
3 7
3 3 7
6 6
7 7
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEE . ) .
Resomende | DEL CONTRATG pnbndiink PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato - - -
§ 18.984.960 $23.533.440 $20.962.560 $2.570.880

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL. CONTRATO

. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Rel

acién de actividades para el periodo:

Desde: | 2023-03-01

Hasta:| 2023-03-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

procedimicntos y pratocolas ijue apliquen al servicia

que apliquen al servicio

(Las estipuladas en la minuta) -~ 6 PRODUCTO O EVIDENCIA
DE CADA OBLIGACION :
1| Reatizactas . procedimi ! ¥ dentro det plande | Reatie . di agndsti duticos d dentro del plan de mancj do su Registro de historia clinica en el aplicativo Divamica
mancjo de su especialidad, de v manct oporiuma y pertinente i de ana manera oportuna y pertinente Gerencial.
o | Brimtar uma atencin e satuilbo t de oportunidad, integridad, suficiencia, | Brindé una atencion en salud buscando los mejores estindares de integridad, y | Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
continmidad y persineaicia, e un ambiente de atencién porsonalizada y humsanizada pestinencia, e un ambiente de atencion personalizada y umanizada Gerencial.
itucional de la SUBRED. . . . L . P
3 cientificos y disciplinaci enciales respetando fa autonon cional de ta SUBRED, su vision, mision, estructuri Regisirn de historia clinica en el upli
. cientiticos y disciplina o P . e . N N
yiselp oradnica reglamentos adnrinistrativos. 1éenicos. cientificos v disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales Gerencial.
N Realice Tas actividadés segin Ins necesidades de T subred dando cobertura e todas s wnidades en donde sc ofertasl | Registro de historia clivica en ¢l aplicativo Dinamica
servicin y sea requerido Garencial.
Informar al pacicare y su familia s Informé al paciente y su familia sobre Ia condicién ctinica, plan de tmanejo. atencion y recomendaciones de egreso. . . - -
o o 1o 2% : Registro de listoria clitiea en of aplivativa Dinamica
5 [de egroso. conoe comocer ol grado de satisEnccidn sobre los servicios prestados y resolver inguietudes relacionadas con el proceso de Ceonein,
! : ncial,
selacianadas con ef proveso d atencian atencion B
Llevar registro d las . Llevé registro de las ci 5, wantove los infanmes estadisti s g S
e ) . < " : ;e : L Registro de historia clinica en ¢l aplicativa Dinamica
6 |informes estadisticos definidos por b institucion y tod definidos por Ta institucién y tudos aquullos registros necesarios para el cumpliniiento de los procesos de costos y G
cunplimiento de los procesos de costos y facturacion facturacion
| Respetr los derechas det paciente, cumplir o cdigo de ét umpli of codigo e érica midica y las disposiciones legales pertinentes propias de fos | Registro de historia ctiniea o of aplicativa Disamica
pertineites prapi en donde sc preste la ate tencion Gerencial.
g | Realizar el seguimicite y contol a pasicates o los g s cequiesa 56 pasticipacion ¢ impacts Realicé of seguimiento y contral a pacicntes ¢ los que sc requitid mi participacion e imparti instruceiones al equipo de | Registro de listoria clinica en e aplicative Dinamica
instruceiones al vquipo de salud sobre los procedimicmas ordenados salud sobre los procedimientos ordenados Gereneial.
y | Fmitic conceptos médicos que se le requicean, reatizar restimenes de historia clinica, epicrisis w otros | Emiti conceptos midicos que se me requisieron, realicé resimées de historia cliniea, epicrisis y otros documentos Registro d¢ historia clinica v el aplicativo Ditamica
! i I ini i solicitad tenciales o wdministrativos que fueron solicitados Gerencial.
Diligencié en forma completa, oportuna. sistematizada y fegible (en los casos en que se presentaron fallas del sistema) Tos N P .
A AT " . : Registro d historia clinics de forma manual en dos
forntos de tas histeius 3. consentimiento informido. reportes de estudios y demds registros propios de mi actuar, | N N .
1 s . S e e ; formatos tespectivos quv postetiormente feron cargados
. . de acuerdo alo enla de auditoria y demds directrices relacionadas . Lo )
s relacionadas con ¢l manejo de historias PN : ; aplicativo Dinamica Gerencial.
cunt el manejo de historias clinicas y respatdando todas las aetuaciones real al paciente con firma y sella
al paciente con firma y scllo
— } [T ) - . ; " ) . . dstro de historia clinica en of aplivativo Dinamica
11| Garaolizar ba debida resceva de I informaciian el puciente y de los vegistros elinicuos Saranticé la debida reserva de a infarmacion del paciente y de Jos registros clinicos oot P
" erencial
Garutizsr t integridad y adecvado fanciomanienta de los equipos. clementos ¢ in —_— N "
Gy : ) a integrithad yadecuade funcionamicnto de los equipos. clement . . .
Ta ulifizacion racional de los recursos que T Subred aparic al desarrallo de las actividades contratadas y Registro en lns actas de entreyn de material de proteccion
12 " 3 y ! A umal de los recursos que Lo Subred aporte al responder por su teposi : ;
respouder por s reposicion o reparavién cuando las dafios se acasionen por negligencia o imdecirada !¢ i ‘ ! : “ persoual ¢ insumos
e " separacién cuando los dafios se ocasionen por negligeneia o inadectada manipulacin de los mismos
manipulacion de los misimos i
3 e Ia SUBRED, los equipos de propiedad del 05— Activos Fijos de Ja SURRED, los equipos de mi propiedad, que se destiné a las | Registro en Tas actas de entrega de material de proteceion
contratista, gue se dostine o las aetividades asistenciates personal ¢ insumos
Participar activimente en ¢l alle. impl iy i de Las pol 1 icipé en el desarrolln, impls i de las potiticas i lema integrado . . . -
Varticipar activanniciie en ol desarrullo. : yeu o pol Participé nen A : - fas p ; " ? | Regisiro e historia clinica en el aplicativa Dinamica
14 |sistenm integrado de gestion. acreditacidn. scguridnd del paciente y dems acividades enmarcada dentro. |de gestin, aereditaciin. segaridad del paciente y demds actividades ennareadas deotro delsisteinm abligatorio de garautia| -5
del sistema obligatorio de garantia de la calidad de la calidad )
Panticipar en las difereriios actividades del servicio. jornadas de capacitacion. induccion, reaniones, Panticipé en las diferentes actividades del servicio. jomadas de cay 61, induceidn, reuniones, comités y cventas & . - -
15 eipar entes actividdes del servicio. jormids de cay > anticipé on las diferentes 4 s Ce cap: g 4 Registro cn tas actas de asistencia 1 capacitaciones
comités y eventos a los cuales set comvueado los cuales fui convacadn :
Participar en la yadhierencia de puias, mamiales, Participé cn la adherencia de guias, manuales, procedimientos y protocolos | . -
16 P ¥ i, & eips o ¥ ® o yp Registro en las actas de usistencia a capacitaciones

Apayar a ta
Ryt

ilen las actividades que dewnande segiin requerimientos interinstitucionales y oxtra

Apoyé a la Entidad ot fas actividades que demandi yextea i

egisteo e lns actas de asistencia a capacitaciones




urgencias

Realizar consulta, valoracién, revaloracion y clasificacion TRIAGE def pacieme en el servicio de urgencias

1g | Paicipar enla de respuesta ¥ requerimicnios quc sc preseaten ot Paticipé on la e vespuestas a recl que s en desarrollo de th atencion ro de historia clinica en ol aplicative Dinamisa
desareollo de Ja atencion gue se obliga a prestar a los usuarios o pacientes gue demanden el servicio que se obligs a presiar a los usuarios o pacientes que demandaron el servicio Gerencial.
1o | Prestar el apoyo necesar ar respuesti a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa | Prosté ol apoyo ncocsario pasa dar respuesta a obeciones iniciales evitmdo asi que se genere Glosa Definitiva o procesos | Registso de historia cliniea en of aplicativa Divinica
Definitiva o proces cidhs por parte de EPS-S-EAPB de Cancilincidn por parte de EPS.S-EAPD Gerencial.
- . - o . . Registro de historia clinics en of aplicativo Divamica
20 | Notiticar los sucesos de sepuridad que se presenten durante ¢l proceso de atencin Notifiqué los sucesos de sepuridad que se presentaron durate <l proceso de atencidn G "
crencial.
5y | Pasticipar en los andtisis a fos que sea convacado ¢ inyplemenar lus acciones de mejora definidas para el . . ) R ) . - Registro e historia ctinca on el aplicative Dinamica
2p | e : s 2 fos que fui canvacado ¢ implement ones de mejara definidas para <l servicio g
servicio ! Gerencial.
Reportar bas eventos de natificacion ubligatotia con la 1 aula ] I . . . . o
EE3 P ! & Reporté los eventos de bl conla blecida en ls d vigente Registro un Tas actas de ssistencia a capacilaciones
Desarsollar actividades de dosenia de servieio o a vevista médica w ot cspicio dirigidas a los . R .
) . ) Desarvoll6 actividades de docencia de servicia en b revista médica y o1ro expacia dirigidax  los extudiantes o persanal | Regisiro de historia clinica en of aplicative Dinamica
23 | estudiantes yla porsonal del i0. para ¢ desarrolin y formacion del recurse humato e safud, si S
s del scrvicio, para el deswrollo y formacion del recursa umana en salud, si aplicaba Gerencial.
'
. ) . ) ) Registro de historia clinica en ol aplicativo Dinantica
24 | Insuvicals ad sobre la delas lidad Instrui a la sobre T de las propias de mi e P
Gerencial.
. ) . . . . o . A . - Formatos de novedades de personal radlicadns en (3 oficina
25 | informar al supervisor del contrato eaalquicr novednd que atects of cumplimicnto de sus obligaciones | informé al supervisor del contrata las novedades que afietaron ¢ cumplinicato ds mis obligationes o i
de la direcgion de urgencias.
26 | Facilitar as labores de supervision qus ls SUBRI; ice en forma directa por ta Subdireccion de | Factilité las labores de supervision que la SUBRED. realice en fommia directa por a Subdireccion de Servicios de Salud. | Fornutos de novedades de personal sadicados e b oficina
Servicios de Sulud. Ia Oficina de Calidad yo i ravés de terceros Ia Oicing de Catidad y/0 a través de terceros de I direccion do urgenci
yp | Compli ) de mejora, acus de ydentis | Cumpli las démejora, actas do compromiso y demés solicitudes dela | Formatos de novedades d personal radicados on T oficina
solicitudes de la Supervision y de kn Oficin de Garantia de Calidad Supervision y do ta Oficina de Garantia do Catidad de la direccion de urgencin
g5 | Aereditar el cumplimiento del pago de los iportes al sistena de seguridad social y parafiscal dutaie I | Acredité of cumplintiento del pago de Tos apories al sistenia de seguridad social y parafiscal durne Ja vigencia det Presentacion de planilla mensual de aportes de seguvidad
vigencia del contrale, requisita indispensable para generar cada pago 1 su favor contrato. requisite indispensible para gencrar cada pago a 1w favor social
29 | Apayar en fo paree téenica las actividades de supervision de s contratos cusndo estas sean asiguadas | Apoyé en la parte técnica Tas actividades de supervision de los contratos ctiando ¢ 1 asiguadas Registro en las a capacituciones
10 Cumpli con las actividades establocidas en of respoctive cantrato, cumplicndo con las discetrices estableci o de histacia clinica en el aplicativo Dinamica
A institucin. Gerencial
idad de persount i i, } dd
31 Ly Cumpli las demds actividades asignadas por I supervisian del contrato de de la s
i y participar en s espacius téenico-cientificos que s¢ programsn N e - ! ro de historia clinica en ef aplicative Ditomica
32 ¥ particly ! fue se progy Asistir y participar on las espacios técnico-cientilicos que se en desde [a entidad L
sde Ta catidad Gerulclal
33 | Realizar consulia. valaraviin, sevataracidn y clasificacion TRIAGE del paciente en el servicio de Registro de historia clinica cu of aplicativa Dinamica

Gerenial,

Observaciones:

SIN NOVEDAD

ondies Pineclo

Firma del Contratista

Nuta

o pension..

Tenigndo en

C.C. 1.069.757.737 de

1]
BOGOTA D.C.

12
VISTO éUENO 'SUPERVIS(M)E COI}ZRATOS No. 1(1 AL 5 DE MARZO)

VISTO BUENO SUPERVISOR DE C( NTRATOS No. 2 =

NOMBRE

EDRO FABYAN DAVAL®S BERDUGO (E)

NOMBRE: GINA PAOL

A ORTIZ ORTIZ

CARGO: \]

CTOR YEERICOCOHIGO 009 GRADO 0%

CARGO PROFESIONAL ESEQALIZAD)

I»’\REA S;\LUW(:()DIGO 242 GRADO 29

FIRMA

FIRMA

[ AN

VISTO BURNO SUPERVISOﬁ DE CO‘V{(ATO& No. 1(6 AL 31 DE MARZO)

NOMBRE{

LUZ QU;S(ELLE LINARES JIMENEZ

CARGO:

FIRMA




CUENTA DE COBRO No. 3

FECHA 31/03/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

- oo ANDRES FELIPE PINEDA POVEDA v

C.C. 1065757737

LA SUMA DE

SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
($6.328.320)

Por concepto de 192 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1413 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MARZO DE 2023, '

.

|

. \ . ; v P . R PR
oBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMIO MEDICO GENERAL PAR
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

%ldialmente,

Andees Poeda .
ANDRES FELIPE PINEDA POVEDA
C.C. 1069757737
CELULAR: 3112027573 DIRECCION: CARRERA 3 B ESTE 43-19 SUR
CUENTA DE AHORROS N° 0550488413692333 DE DAVIVIENDA
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