Lentre fris

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-1227

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 1422 Proceso que pertenece; MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2023 C.D.P. No.: 83 Servicio al que pertencce: URGENCIAS
Unidad a 12 que pertencce:  [CAPS SAMPERMENDOZA
Norabre del Contratlsti: | YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS | ceclrossasros | e [Tasco |
Fecha Inicio: 2023-01-21 Techa Terminacién incial: 2023-04-20 Valor Mensual: |$ 7.251.200 Valor a cobrar: $ 6.526.080 —I
ADICION | © ‘vaLor .| FECHADE FECHA DE N* | MES DE'CUENTADE o | VALORPAGO RO b FECHA DE
OTROSL |, -ABICION cor INICIO TERMINACION cra COBRO VALOR APAGAR |. 'SEGURIDAD MERODE PLANILLA PAGO
. . SOCIAL | PLANILLA
! $0 I |[ENERO $2.373.120 $ 758.800 9443707411 28/12/2022
2 2 |FEBRERQO $5.932.800 $ 809.700 9446690488 8/02/2023
3 3 |[MARZO $6.526.080 $734.300 9447604283 6/03/2023
P P
5 5
s g
7 7
Reumende | oot ooy AL oA DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contruty
$21.753.600 $21.753.600 $ 14.832.000 $6.921.600

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

SALUD CENTRQO ORIENTE E.S.E.

LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: | 2023-03-01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ipuladas en la minuta)

Hasta:}  2023-03-31
DESCRIPCION DEL DESARROLILO
TO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMI

PRODUCTO O E\UDENCIA

institucionales

Apoyé a la Entidad en fas activi

fades que demands scgfin imicatos interinstitucionales y extra i

DE CADA OBLIGACION
1 dinai lingnéstives y Suty i d 1 plan de Realicé ias actividades, limie BSticos ¥ culicos ds dentre del plan de mangje de su Registro de historia clinica en o aplieative Dinnmica
dad, de una matera oportuna y portinents especialidad, de una mancra oportuna y pemtinente Gerencial.
2 Bnnddnlm alenzicn en salud buscando lo> xmjorcs cstimdares de oportenidad, imegridud, suficiencia, | Brindé uma salud buscande los mejores estand, de integridad, suficiencia, continuidad y Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
¥ pestinencia, on un ambis izada y b inencia, en un ambiene de atencion izada y humani Gerencial,
star sus servicios ask iales respetando la autonomia institicienal de la SUBRED. su vision. . e PR - N
P 2 aenomia A ST S g Prest mis sery respetando la aul de Ta SUBRED, su vision, mision, estructera | Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dirainica
3. [ misidn, estruetura orginica reglamentos administrativos, técnicos, clentilicos y disciplinarios, acogiends ane AATenD? e - e e N
o SRTHETA 07 orgdnica reglamentas administratives. téenicos, cientilicas y disciplinarios. acogienda Jas directrices institucionales Gerencial.
las direclrices institucionales h
4 Realizar las actividades seghn las necesidades de la subred dando cobertura en tods las unidades Realicé & las de fa subsed dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
. {donde se oferta of servicio y sea requerido servicio y sea requerido Gerencial,
Informar al paciente ysu familia sobre Ja condicion clinica, plan de mancjo, atencidn y recomendacions |tnformé af paciente y su familia sobre b condicion clinica, plan de monejo, atencion yrecomendaciones de
b o Sy PN o o, T v Registre d historia clinica en cl aplicativo Dinanyica
5. |de egreso, conover ¢f grado de saisfaccion sobre [os se dos y resolver inquictudes conocer ¢t grado de satisfaccidn sobse Los servicios prestados y resolver inquictudes refacionadas con ¢l proceso de oo,
o eren
el proceso ds atencidn atencion
Llevar registro de L idades, it ¢i , asi como mantener actualizados los | L gistio de las actd mantuve fizados fos infc di N PR PR U
s N cecimen N . Registre de historia clinica en el aplicative Dinanvica
6 |informes estadistics definidos pot 1 institucion y todos aquellos registros necesarios para el definidos por la institucion y todos aquellos registeos necesarios para ef cumplimiento d los procesos ds costos y Germeial
& crencial.
cumpliniients de los procesos de costos y fcturacion facturacion
7| Respetar tos derechos del paciente, cumplir of c6digo de éliea médica y bes disposiciones legales Respeté los dercohos dul pacicnte, cumpli €] e6digo de éica madica y las disposicionss legales pertinentes propias de los | Registro de historia clinica en ol aplicativo Dinamica
pestineates propias de los servicios en donde se preste la atencion servicios en donde se preste L atencion Geroncial.
g " | Reatizar el seguimiento y comrol a pacicmes en los que s requicra su pusticipacion ¢ impartir Realicé el seguimiento y controf a pacientes en los que se requisié mi partieipacian ¢ importf fustruceiones al equipo e | Registro de historia elinica en el aplicativo Disomica
[ instrucciones al equipo de salud sobre tos procedimicntos ordenados. salud sobre los procedimicntos ordenados Gerencial,
9 . epicrisis 1t otros Lmiti conceples médicos que se me requitieron. realicé restunenes de histaria clinica, epicrisis y otros documentos Registro de historia clinica ¢n ¢l aplicative Dinamica
asistenciales 0 administrativos que fueron solicitados Guerencial,
se presentest fallas | . -
prexent Diligensié ex forma completa, oportuna,sistematizada y lgible (en los cas0s on que s pre sioma) los| . .
de estudios y ’ o ! y ’ " Registro de historia clinica de forma manual en los
> formatos d¢ las infornade, reportes de estudios y tegistros propios de mi actua, o " .
10 seuie, los ) ° " forinalos respectivos que posteriorments fucron cargados
e deacuerdo alo establocids on l s vigente, los de auditoria y denis d ces e e pasEnd
y demis dircelrices cel 'mmqu e historfas clinicas y N e en el aplicativo Dinamica Gerencial.
& " ; con ol mangjo de historias ! ¥ todas & realizadas al paciente con firma y selto
respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente eon firma y sello
" . . - " " . . . B . . N . R o de historis elinica en el aplicativo Dinamicu
11 | Garantizar a debida reserva de I informacion del paciente y de los registros clinicos Garanticé fa debida reserva de ba informncion del paciente y de los registros clinicos ot !
Serencial.
i dad y ivmmiento de Jos ipos, elementos ¢ instalaciones, asi comu Hizacio N .
Garantics Ta integridad y aecuado funcionamivato de o equipos, elementos ¢ instalaciones, asi coma lo witizaci " e s aetas d entraga de material de protescion
12 . . . " i racional de los recursos Gue ta Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o P N
ouder porsa reposicion o reparacién cuands los dafios e ocasivnen por hegligencia o inadecuada . o A e 6 o ? personal e inssmos
: " 3 repaacion cuanda Inx dafios se ocasionen por negligencia o fnadecuada manipulacion de los mismos
| maniputacion de fos mismos
is Repontar al drea de Recurses Fisicos ~ Activos Fijos de le SUBRED, jos equipos de propicdad del Reporié al drea de Recursos Fisicos - Aclivos Fijos de la SUBRED, tos cquipos de mi propicdad, que se dextiné a las Registro en tas actas de entreya de material de proteccion
" {coniratista, que se desting a las acl; rdes asistenciates actividades asistenciales pursenal ¢ jnsumos
s tmpl, ds ti 1 des; e L iticas i sistemna integrado
par ¢l deauralle, las politicas en el desarrollo, i e fus poli N chmxod_ historia clinica en cl aplicativo Dinamica
14 [sistema integrado de gostion, acreditacian, seguridad del paciente y dembs actividados crmarcadas dencra |de gcsll()n. acreditacién, seguridad dclpmtmcydcm“sac‘l\nludns cumarcadus dentro del sistena ebligatorio de gasantial
tema obligatorio de garantia de I catidad de ta calicad
15 | Pasticipar eu las ditorentes activicades del servicio, jormadas de capnsitasion, induecion. renniones o las diferentes actividades del servicio, jornadas de capacitasion, induccidn, reuniones, comités y eventos a Regisro en as etas e asisenciaa copacitasiones
cotmités y eventos a los evales sea convoeado los cuales fui convocado
Participar en I elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de guias, manuales, ¢ ent la clal ¢idn, actualizacion, implementaci erencia de guias, manuales, procedimientos y protocolos N " I
36 | Pariciparen a laboracion, actualizacién, implementacion y adherencia de guias, manuales, ipé en a claboracion, actulizacis, implementacion y adherencia do guias, manuates, procedimientos y proto Repisto e s actos d astencia a capacitusiones
{procedimicntos y protocolos que apliquen al servicio que apliquen al servicio
17 | Apovar ata Entidad en s actividudes que demande scgin yesina

Registro cn bas actas de asistencia a capacitacioncs




1 | Participac en a el de respucst fones y requerimicntos que se presenten en Panticipé en la claby de respucstas y sue sc prescrtaron en desasroll de lu alencion| Registra de hisloia clinica en ¢l apliativo Dinamica
. {desarcotlo de Ia atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio que se oblign a prestar a los usnarios o pacicntes que demandaron ¢l servicio Gerencial,
19 - | Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi quo se genere Glosa | Presté ol apoyo necsario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos | Registro d historia clinica en o aplicativo Dinamica

rs d

Definitiva o procesos de Coneiliacién por parte de EPS:

Cenciliacién por parte de EPS-S-EAPB

Gereneial,

20 | Notilica Jos s s de

euricdad que se presenten durante ef proceso de atoncion

Notifiqué los sucesos d

eguridad que se presentaron duranite el proceso de atenicion

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Participar ea los andlisis  los que sea convocadu ¢ implementar las deciones de mejora detinidas para el

Registro de historia elinica en el aplicatis o Dinamica

21§ rvici Parti 0 los andlisis a los gue fui convocado ¢ implementé las acciones de mejora definidas para of servicio Gerencial.
servicio erencial.
Reportar 1os eventos de nol; n abligatoria con La vporiunidad establecida en Ja normatividad . - . " - . . . N -
2 \'iql: - ¥ G Reporté los eventos de notificacian ohligatoria con Ia oportunidad establecida en ta normatividad vigente Registro en las actas de asistencia a capocs
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revisia médica u otro espacio dirigidas a os P . . . "~ R .
! et o ¥ N Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista miédica y ofro espacio dirigidas a Tos estudiantes y'o personal mgx (vu de historia clinica e el aplicativo Dinamica
23 {estudiantes 370 personal del servicio, para of desarrollo y formacion def recurso humane ¢ sahw. si

aplica

del servicio, para el desanollo y formacion del recurso humano en salud, si aplicaba

24| Instiir a la commnidad sobre la prevencién de las eufermedades propias de su especialidad

Tnsirui 3 fa conmenidad sols

Ly prevencidn de Lus enfermedades propias de mi

speck

Fommtos de navedadex de personal radicados cn la oficina

25§ Infirmar ol supervisor del contralo cualquier novedad que afecte of complimienta de sus obligaciones | infiormé af supervisor del contrato las novedades que afectaron el cumplimiento de ris obligacionss on )
de Ia diseccion de urgencias.
26 | Facilitar las lbores do supervision quee I SUBRED, realice en forma directa por la Subdireceion de | Factilisé as labores de supervision que la SUBRED, reatic en Forma directa por fa Subdireccion de Servicias de Salud. | Formmatws do novedades de persons! radicados en la oficina
icios de Salud, I Oficina de Calidad 30 a travds de teroeros Ta Oficina de Calidad yo a travis de terceros de la dircccion de urgencias.
47 | Comtic las ds mejora, zotss de compromiso y demis | Cumpli [ i idades de mefora. actas de solicituds de b | Formmatos de novedades de porsoval radicados en a oficina
soficituds de la Supervision y de Ia Oticina de Garantia de Calitad Supervision y & la Oficinz de Garantia de Calidad e Ia dircceion de nrgencias
25 | Acreditar el cumplimiento del pago ds Tos aportes al sistema de seguridad sovial 3 parafiscal daranic Ja | Acredité ef cumplimiento del pago de fos apories al sistema de scguridad sacial y parafscal durante 13 vigencia del Presentacion de planilla mensita) de aporics do s

aicia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor col

nirato, sequisito indispensable fara generar cada pago a mi favor

social

29 | Apoyar en la parte 1oenica las actividades rvision de los contratos cuando estas sean asignadas

Apayé en ls pars

Léenica las actividades de sup de los cont

do cstas sean asiguadas

Registro en las actas de asistencia a capacitaciones

Cumplir eun Jas actividades establecidas en ef respective contrato. cumpliendo con
30 festablecidas pot ki institucion: en los casos de novedades infermar con aticipacion pare el cubrimicito
e sus actividades

Cu

1apli con has actividad

stablecidas en of respeetivo camtrato, (\lmplicm&cnn Tos diectrices establecidas por L
:
5

Regisito de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerenc

signadis por la supervision de! contrato, Contonidas cn el forniat &e nee,

3N § dades asignades por fa supervisién dal contrato 1 Notificacion de actividades de la supervision
parte inegral def presente contrato ¥ :
sistir y participn espacios técnico-cientith . - . S e N " stro de historia elinica en ol ap! amica
33 | Aistiry participar s 4 Asistir y participar ca fos capacitaciones. socializaciones, espacios thenipf &entilicos g programen desde la entidad Rugistro de historia cliniva en el aplicativo Dinamica
esde Ja entidad Gerencial.
calizn sulla, acion, revalora - clasiticacidn TRIAGE dol pacionte o & N . o - . - N . egistro de histaria clinica en el aplicat namica
33| Realizar consulta, valoracion. revaloracién y clasificaciin TRIAGL del pacionte an ef servicio de Realzar consult, velorasion. evaloracion y lasificocion TRUAGE it p ey el i de usgoncias Registro e histaria 1 el aplicativo Dinamica
urgencias Gerencial.
e
Observaciones: g

SINN

frdel Contratista

a pension.. Teniendo

man

C.C.

1.058.431.018

de

TASCO

VST

v 4
BUENO SUPERVIS()yﬁL COVTRATOS Ne.1 (1 AL 3 DE MARZO)

VISTO BUENQ SUPERYISOR DE CONTRATOS No.2

NOMBRE: PEDRD FABIAN,ﬁAVALO&B-ERDU

GO(E) NOMBRE:

ELJANA MARCELA BORDA VARGAS

CARGY:

CTOR TECAICO COPIGQ809 GRADO 05

CARGO

\ILRQ CONIGO 243 CRM)?ZU

FIRMA

FIRMA

e 57%\(& )

VISTO BUE]

SUPERVISOR DB/CONTRATOS N0 1 (6 AL 31 DE MARZO)

NOMBRE!-

CARGO:

FIRMA

LUZ GPISELLE LINARES 1y




CUENTA DE COBRO No. 3
FECHA 31/03/2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 00.959.051.7

DEBE A:

YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS
C.C. 1058431018

LA SUMA DE

SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL OCHENTA PESOS ($6.526.030)

Por concepto de 188 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del

Contrato No. PS 1422 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MARZO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMIO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

YADIRA ANDRBA MARQUEZ VARGAS

C.C. 1058431018

CELULAR: 3205761744 DIRECCION: CALLE 147 # 13 67
CYENTA DE AHORROS N° 35817096067 DE BANCOLOMBIA

{b’ L‘ﬂ/



Wd L0700 10/€0/€70T | 3p | euideq

et s
¥9Z°951°006 ££05d3

$'d’3 VAINN

00£°962%

0029623 0% 0% 002962 L (1 :SYYOQVULSINIWGY) Sd3
006°£85 0$ 0$ 006°£8$ L S 06L€06'068 54 VNS TV
006268 04 038 006288 14 (1 :SVHOQVYLSINIWAY) T4V
004°64€5 0s 0% 00L‘6LE$ I L . ¥00°9€E‘006 ¥1-6T SANOISNIAI0D

004655

00L'6££$

09Vd 3¢ NIWNS3

0$ 006°£5$ 0ZV'€LETS 0§ [ 0049628 OZL'ELE TS 00L°6LE$ 07)'£2£°2§ (¥ Isopenyv je10L
05 0 [006'25$ 0ZLELETS 0f [Lb) 05 [ [ 00£'9628 0ZL'ELETS 0f [££0Sd3 | 00L'6LES 0T ELE'TS ot FLST VAIQVA Z30DYYW|  210LEvES0L| DD b
piody o8 seld 2ody oa1 selq| 08(poy ayiody o9 seig| ofipod ayiody 5l seiq| o81po3 apt0dy 29 seig| 08(poD S21GUION uoeduIUap) | 'oN
S3TYISIAVHYd S0953My o5 anvs NOISNd 0ava1dwa
$3LA0HY 3 VAVTIVIZA NOIDVAINDIT
00EvELS 0 V10908 0NV | 70/£0/£20C 90/£0/€207 | £8TVO9LVYE £8TH09LVY6 weeor| e
401BA elow seig odueg ofed 2wy ejjue]d ejjiueld ofed pnjes w uglsuag
oded ey224 odjL ARy apoLiad
NOIDYAINOIT ¥ 3a STTVYINID SOLVA
ON 60787LL YIVAOL-0SOWVDOS ¥NS Ly - VL # TL VD WIIONIYG JINIIONIJIANT VIUANY VIQVA SYDUVA Z3NDUVW 8101£¥3508 22
4 <2mmu_m_wm_n_mcoxu ouoRR L ojudwelredsg-pepnt) uota94Lg jedioutid tesnons ajuellody o52)) JRi20S uozZayY AP ugied USR]
FINVINOCY 130 STIVHEINID SOLYE “
goll U
Sa10c0e

i
jx%

08 3P jLIBUDY) USLUNSSY



