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TIVIDADES Ri KL‘ZRI}AS:\’AVANCE’ EN CUMPLIMIENTQ DEL GBIETO Dij
ORIETO DEL CONTRATO

ARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIASDE LA'SUBRED
SALUD CENTRQ ORIENTE ES.E, ) R
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4 activida

ACTIVIDADES DESARROLLADOS ENE

: e - CADA OBLIGACION :
Realizar las aetividades, procadinn fagnd y i dentro duf plando  [Realicé lns aetivid 0 icos y icos d dentro del ptan de manajo d .. Regiztro de I inien on el aplic ]
manigjo di sulespecialidad, de ura manora aportuna y peititiente especiatidad, (s g manera apartana y pertivente H iGerencial. B ¢
dar una lepeion en sufud buscando ios msjorvs ostindares de idad, integridad, suficiencia, {Brindé wna atencion en salud buscando los mejoiss estindares de 7 integridad, indy  FRogistro do histoia clinica on ol ajlicntive Dinamica i
jeontinitidad-yf periinendiv, en i Ambsicute do atenicion personaliziga ¥ Bumanizadn pertinensin, en un wnldents du atgncidn personalizada y humanizads ) L Gerepolal. " ot SIS ERREEE S :
Prestar sus sepvicios asi nesp I ia instincional de la SUBRED, sy visitn, o5t mis servicios asi i L o TR e it ot : o e ST I
isifn, estrudtiing organica righ isistiativos, téenicos, sientificos y disciplinari A mis servicios neial et :'wlu it nstituctar dzia "LPK—I,‘”]‘ sudgﬁsmu 10 de histovia tlinica ey, lfl aplizativa D_m@ﬁl:uu i
irpatdces institucionalpy 5. fbenios, ¥ diseip s dpeeiniees) n yo
fizar las detbvidades sepin das necosidndos ds tn subred dunda cobortura en todas ins unidndos on|Roalied fos notividudas seatm Tns necentdndo do o svored danda coborturg en todas las Unidades e donde s¢ gibrtacl ia clinica’n &l aplicativa Dinumica 1
1ige s¢ firn o servisio ¥ sen rosquerido BoIvicio y sep requerido L . . i

2abrs a copdicicn clinien, plan de wmanejo, atorcion y [nformd al pacionte ¥ st , plan de mancj

Cioitysd 1 grado do sotisiy sale los seyvicios prestados ¥ resolver  jewnacer ol gradn de sat ion spbre Jos servieios prestadus y resolver in Gotonain l‘“ ’ b

quietuges iwhagioni i,k progesé de atencion aiensicn . e

94y Fegiateo de lagnstiviades, progedimlentos o interveircionos, nsl somo mantener actulizagos 108 JLlevt regisiro de las actividades, procedimiontos e intervenciongs, mentuve soralizados 1os informes oitadidicos N ) . .

{5 b h . i . . . PR . s L iro d2 histerie clinic ¢i sphicat; g
‘hﬁw{g;s;f sstalisfico; faifdos grar Ya Institucion y todos aquelios registros necesurins pasa el definidos por u institucion y todes nquellos registros necosarios nant of cumplimiento de los procesos de costos y xﬂ::ﬁi dahisterie cliniea on i splicativo Dinuraies
Ieiihptivhients dg o3 prisce 085Sy favturnsion Tacturcidn ensim.

dnto, oumplis ol cddigo de dtica médica y 1as disposisiancs tegalgs Reapsté los dorechas del puciente, compli of cédigo do ética rédion y las disposiciones legrles perti propias de Jog|R de higloria clipion en of apligat
5.0 doude se preste Ln stengidn servicios ¢n dangle sz preste b atencién ol TSN 4 iy, . .
izar 41 Seatrimiviirryt cont] 2 paglontes en 10s que se requiers su partisipagion ¢ impartiy Reaticé el sogyinsionto y canteal n pacientes on Jos quig se requiri mi pasticinecion’s impail | sVl 8, Reais

instiuccioper it equipo de sl sobra los precedimienios ordenados satud sobie os procudimiontos ordenaday 5 Sy Gerencial,

uliRoaneeploynddicus usele tequieran, toalizar roimencs Ao Wistora olimien, opierisis u otros  [Limitl concuptas médicus que 56 16 tequiTioron, realicd resbmenes da Mo cilaica, spicais Srolrendam 4 g
idooumontas asistencialés o administtivos que sapn solicitados i fales o istrativos que fueron solici ) . Gerencial

S0 eyt

T

¥ i RIS i 4TS oy g
R seportes 4o estudios y los farmuatos de las historins clinicas, consentimsionts informads, voportes de catudios y demée regisiros propios do wi ' [Begistwo de hiworia clinios de fornu inanual & los

e, shartuns, sisidiatizada ¥ logible (en los crsos en que se preseton fllas|Diligencié en fonn somplets, opovtung, sistematizada y kegible (en fos pnsos en que ST
gtas hisforias eliniens, i info

iros prop i & 19 establecido on Ja normatividad vigente, los netuar, do acuerdo o lo esipbissidp en b ividad vigenty, log lirui do auditesia y demig-diras fornsias ivas que fuzzon cargados an
4 de qudiforin ¥ demi 2 ionadns con el mancio de historias clinicas y laci con ol maneio de historias clinicas y 1 fodns Jas lones fealizidas al pigk ifrmay - lel's; aica Grrencial -
respaldendo touss lak actpaciones reafizndas al pacionte son fima ysllo sclio g : . N .
" - o N - . oy . . N o N - o &l TSR fl T RRTRE
Gasantlzar la debida reperva ¢ fn {uibrmacian de) paciento y de tos registos clinicos iGaranticé In dobida resarva de ka informacién del pacierto y d lo segistros ofinius S BRI B YISO CHON ST P DT

Garantizas I infegridad y adecnido Rincionamiento e 165 equipos, Slementos o INStAIAEioRss, 79T SomD NV ) 3 y N . : "
" . . o . rantied Ja i adees ef 08, enos ¢ inst; asi como | 4
i wilizacion vagion: s recursas que b Subred aporte a) desarrollo de las actividades contratadas y Garanticé la integridad y sdecuado Ruscionamiento de los equipos, elementos e o alucioney, asi como la utiliz:

. o Registo en lox actas de entregy de muteifal dy protescipn
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slenten dedisistema-oblipatorio de garntin de i eatidad [grrantin de la calidad : : B N

<} Participat.éi.loy difiréntes actividades del servicio, Jjomadas de capacitacion, induceion, reuiones, Participé en ias diferentos actividadvs del sorvicio, jormadns de capacitacion, induccion, reiniohes. Soifitésy éventvs 4
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Registro en las uttas d asistencia a capacitacionis
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por.e. i Entidad v

rdes gee demande segin requerimienios intersGiuciomeos Y eXira
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Apoyé a la Entidud e tas actividades que demands segin imi interingtitucionales y exira instiwsionales . | togistre en lus agtax de asistencia a gapacifciones.

l‘nnici;mr endh b do ripuestas o rechumnciones ¥ res)uerimientos que se presenten gn Partioips en In elaboracion de ruspuestas a recl y imie on dezanollo de.ds R’uig_isini‘ do istsrin Sinica e &l aphicative Dinamich
“[desurrollo-d L atnaifi g 32 obllga uprestar 4 ns usuprios a pasientes gue demanden ef servicio ulencidn que se abilign & prestar @ los usuarios o pagiontes que denmadpron el servicio X jGierbneiol. i
9o B0 ien dar Nspuesin o obiceiones imieiales ovitanda nst que s geiere Glosa  [Prestd ¢l npoyo necesario para dar rospuesta o abjeciones iniciales ovitanda asl que se genere Glasn Denwafivas. -+« - Registra do histarie clinios en ef aplicativp Dinaniics
& Consilincion por piirte de LPS-S-EAPD procgsos do Conctliaciin par parte do EPS-S.EAPR erencial.

& hisions dinten on o1 apfh

d quiz s piisdnten durante &l proceso da atencion Notifigué los sucesos ds seguridad que su prosentason dugants ¢l proceso dp afencipn sicinl

14 Jus ipua sen yonvocado o implementar los aceiones de mejors definidas waia
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Particips =n log uailisis o 05 gue ful convocado o implemontd las ncefores de mejora dofiaidas pma of




Reportar los eventos de bligatoria con la

enla vigente

ia con la

Reponté los eventos del enla vigente

[Registro cu las actas de asistencia a capacitacioncs

4| Desarroltar actividades de docencia de servicio cn la rovista médica u otro cspacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano cn salud, si
aplica

del servicio, para ¢l desarrolto y formacion del recurso hutnano en salud, si aplicaba

IDesarrollé actividades de docencin de servicio en la révista médica y otro cspacio dirigidas a los esludumlcx y/n personal

[Registro de historia clinica en cf aplicativo Dinamica
Gerencial,

Instruir a la sabre la de las inli

propias de su

[Instrul a la o sobre la p fe

de lag propias de mi

RCEiSITo ¢ Tuslona CIica on ol apicanive Dinamica

Informar al supervisor el contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones

Informié al supervisor del contrato'fas X

s que afectaron ¢l de mis

Formatos dc novedades de personal radicados en la oficina
de 1a dircccion de urgencias.

Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directs por la Subdireccién de
IServicios de Salud, la Oficina de Calidad y/u a través de tereeros

la Oficina de Calidad y/n a lravés de {erceros

Factilité las taboros de supervisién que ta SUBRED, realice en forma directa por Ia Subdircccion de Servicios de Salud,

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina
de la direccion de urgenciss.

Cumplis de mejora, actas de compromiso y demis
solicitudes de la Supcrvlsléu ¥ de fa Oficina de Garantia de Calidad:

[Cumpli
Supervision y de la Ofcmn de Garantia de Calidad

de mejora, aclas de compromiso y dems solicitudes de la

[Formatos de novedades de personal radicados ¢n la oficina
de la dircecion de urgencias.

Acrediir el cumptimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la
vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor

Acredité o cumplirmiento del pogo dé los aportesafsistema.de seguridad social y parafiscad durante i vigencin del
jcontrato, requisito indispensabie para generar cada pago a mi favor

Presentacion de planitla mensual de aportes de seguridad
jsocial

Apoyar en a parte (éeniica Ins actividades de supervision dc los contratos cuando cstas scan asignadas

[Apayé en Tn parte técnica lng actividades de supervision de los contratos euando estas sean asignadas

[Registro en las actas de asistencia a capacitaciones

Curmplic con las acfividadcs cstablocidas cn el respactivo contrato, cumplicado con las dietrices
por la i en los casos de informar con para of
dc sus actividades

Cumpli con lns
institucion.

¢n el respectivo contrato, con tas di porla

[Registro de historia clinica n ¢ aplicativo Dinamica
iGerencial.

Las demés asignadas por ln supervisién del contrato, Contenidas en el formalo de necesidad de
personal que hiace parte integral del presente contrato

[Cumptf las demss actividades asignadas por la supervision del contrato

de dela

per

Observaciones:

SINNOVEDAD

WASILK G IO Ao p A SAN TAMALS A

Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar la certificgon
afifiacibn af Sistema General de Sey
implementacidn del Decreto 1273 de 20,
1990 de 2016,

o 2 Saliud, pansion y ARL, En cavo ds lener contrato hilevo adjuntar ol soports do
dud Social e Salud como cotizante y afiliacién a pensién., Tenicndo en cucnta que con la
¢l pago de apgftos s hace de manera vencida de acuerda con tax fchas establecidas on ¢l Decreto

CE 287.944

EXTRANJERIA

y 2

OBUEN SUI‘ERVISORDE% TR TOSN ‘J(N

/. . /PEDRO FABIAN DAVALOS )}_Emm(.o

PEDRO FADIAN DAVALOS BERDUGO

TEGNICO copigh h GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05




CUENTA DE COBRO N,° 3
FECHA 31/03/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.
Nif. 900.959,051.7

DEBE A:
WASHINGTON ENRIQUE MORA SANTAMARIA
C.E 287944
LA SUMA DE;

CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS ( 5,932,800 )

Fer concepto de:

+ 180 HORAS ., Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiente del
contrato No PS 1435 2023 con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente
al mes de marzo 2023,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE AGUERDO A SU PERFIL ACADEMICO FARA DESARRCLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E,S E

Cordiaiments,

WAL M8 TO M AORA SadTAMARI N

WASHINGTON ENRIQUE MORA SANTAMARIA

C.E 287944

Telefono: 3138329907 DIRECCION _; Carrera 13 # 27-98
CUENTA DE AHORROS : 0570000570106213 DE DAVIVIENDA

%,_
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