ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Contratacién equipo instructores para atender
los programas de formacién en atencion a poblacidn vulnerable del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia 2023.

CIUDAD Y FECHA: Medellin marzo 9 de | HORA INICIO: HORA FIN:

2023. 10:00 am. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Coordinacion académica. Calle 104 Nro 67 - 120 — Centro de Tecnologia de la
' : Manufactura Avanzada.

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién y revisién de hojas de vida de aspirantes en la APE a la solicitud 3409168
publicada en la APE 2023.

2. Revisidn de recursos de acuerdo con el plan de contratacién 2023.

3. Establecer los requerimientos del centro con relacién a los contratos de prestacion de
servicios apoyo instructor del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA
Regional Antioquia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.  ldentificar las acciones a realizar para efectuar la contratacién 2023 del grupo de
instructores de acuerdo con las orientaciones institucionales del documento de formacion
2023.

2. Seleccionar el instructor que ocupara la vacante disponible para apoyo en formacion de
poblacién vulnerable asignadas para el centro en la solicitud identificada con el numero
3409168.

3.  Gestionar las acciones pertinentes para adelantar los procesos de seleccién y contratacion
2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Centro de Tecriologia de la Manufactura Avanzada ha dispuesto de un comité de verificacion
de hojas de vida para la seleccion y escogencia de los instructores que conformaran el equipo
de apoyo para la formacién del centro en los procesos de atencion a poblacion vulnerable
durante él afio 2023 de acuerdo con las orientaciones de contratacion.

Por lo que se requiere la consecucién de un instructor que atienda la siguiente vacante para
cumplir con los requerimientos del centro en atencién a poblacion vulnerable asi:

Numero de Solicitud APE: 3409168.

1a: 83830299 version 1 - Mantenimiento preventivo de motocicletas y motocarros.
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Competencia a desarrollar: Prevenir fallas de los componentes de las motocicletas de acuerdo
con procedimientos y pardmetros del fabricante y normatividad vigente.

Formacion requerida segun perfil actualizado Sofia plus: Opcidn 1. técnicos: drea ocupacional
83: equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 838: mecénicos de vehiculos automotores. subgrupo 8381: mecénico de vehiculos
automotores. Opcién 2: técnico profesional automotriz, técnico profesional en ingenieria
automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz, técnico profesional en mecdnica
automotriz y electrénica automotriz. Opcidn 3: tecnologia en diagndstico y gestion automotriz,
tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en mantenimiento mecatrénico de automotores,
tecnologia en autotrénica. Opcidén 4. ingenieria automotriz, ingenieria en mecatronica,
ingenieria mecatrénica, ingenieria mecanica, ingenieria electromecanica, ingenieria.

Experiencia requerida segun perfil actualizado Sofia plus: opcién 1. cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: treinta {30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. opcidn 2. treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. opcion 3.
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docencia. opcién 4. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrdnica.

Los datos de los postulados y observaciones son los siguientes:

No se sugiere seleccionar.
Luego de revisar la experiencia
i A i . dagdgica que registra en la hoja de
75062920 Ricardo lntonlo rala71@misena.edu.co p.e gogicaq : & J
Lopez Arias vida, se determina que no cumple con
lo requiere el programa de formacion a

atender.

No se sugiere seleccionar.

Luego de revisar la experiencia laboral

13568140 Javier Eduardo Usma ing_jusma@hotmail.com que reg‘istra en la hoja de vida, se
Mogollon determina que no cumple con lo

requiere el programa de formacion a
atender.

| se sugiere la contratacién.

El aspirante cumple con la formacién y

experiencia segun el perfil requerido.

Tiene experiencia el drea

administrativa, gestién del talento

humano, asi como lo requiere el perfil.

71792710 | Ivan Dario Bolivar ivan.bolivarmunoz@gmail.com
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IS EERIL,

Nota: El instructor que se sugiere seleccionar cumple con la formacion requerida de acuerdo
con el perfil actualizado del programa de formacién, igualmente con la experiencia requerida.

CONCLUSIONES

El comité sugiere la contratacion de la persona seleccionada para ocupar las vacante relacionada
para formacion en atencién a poblacién vulnerable del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada SENA Regional Antioquia 2023.

Numero de Solicitud APE: 3409168:

| se sugiere la contratacién.

La aspirante cumple con la
formacién y experiencia segun el
perfil requerido.

Luego de revisar la experiencia
laboral que registra en la hoja de
vida, se determina que cumple con
lo requiere el programa de
formacidn a atender.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

71792710 | lvan Dario Bolivar ivan.bolivarmunoz@gmail.com

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion de las actas de seleccion, Coordinador académico — Marzo /2023
para visto bueno de la subdireccion, Gustavo Martinez Arboleda

sugiriendo a quien se contratay la
justificacion de la contratacion. Entrega
del acta avalada en el drea de
contratacion.

Marzo /2023
Remision de informacion de contratacion | Liliana Maria Pérez Madrid
al seleccionado. Registro en la APE de
seleccionado y no seleccionados.

- ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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