Proceso
AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Version 4
Pagina 1de 17

W |

BIENESTAR
FAMILIAR

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio $

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervisién del
contrato/convenio)

1/11/2022 al 30/11/2022

Contrato de aporte

235.074.276,00

Carolina Gomez Nufiez - Profesional
Universitario 2044- Grado 7

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de

Carolina Gomez Nufiez - Profesional

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta
cuéando):

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LAS MODALIDADES
INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL Y EXTERNADO MEDIA JORNADA, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conoci6 de la ejecucién del
contrato/convenio)

Fecha memorando de

designacion, si aplica) Universitario 2044- Grado 7 g::ﬁégar;aclon de  supervision (si 1/08/2022
. P Supervisores  otras  entidades

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) N/A (cooperantes) - (Si aplica) N/A

Otros supervisores (*) N/A Cargos de otros supervisores N/A

Clasificacion de la Informacion Piblica

17001762022

1/08/2022

30/11/2022

Carolina Gomez Nufiez - Profesional Universitario 2044- Grado 7

Nombre Contratista: Fundacién Cruzada Social

Sede Administrativa y Operativa: Calle 31 No.

Cédula o NIT: 890.800.971-9

Direccion: 20-23 Zona Centro Municipio de Manizales, Correo electrénico: coormisional@cruzadasocial.org
Caldas
Kepresentante Legal  que
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: Martha Cecilia Londofio Aristizabal suscribira el acta de Liquidacion N/A
iy
Z)e_cha Certificado de y Legal N/A

Desde cuando: 1/08/2022 Hasta cuando: 30/11/2022
Fecha aprobacion pélizas: 1/08/2022 Fecha expedicion R.P.: 29/07/2022
Fecha acta de inicio: 1/08/2022 Fecha inicio del contrato/convenio: 1/08/2022
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A ::;;’:)93‘” hasta cuando  (si N/A

Fecha aprobacion péliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacion: 30/11/2022

Valor Inicial del contrato/convenio $ 235.074.276,00
Aporte ICBF $ 235.074.276,00
Aporte Contratista (si aplica) N/A
No. de CDP: 36122 Fecha CDP: 21/07/2022 Valor de CDP: $ 235.074.276
No. de RP: 250522 Fecha RP: 29/07/2022 Valor de RP: $ 235.074.276
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:
No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP: $ -
No. de RP: Fecha RP: Valor de RP: $ -
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la adicion
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminuci6n: Valor
No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP:
No. de RP: Fecha RP: Valor de RP:
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 235.074.276
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Forma de Pago:

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente comram de la siguiente manera: () un (1) giro de alistamiento durante los primeros 6 dias habiles a la legalizacion del contrato por un valor
equivalente al total de los cupos los si (1) Ce i6n Bancaria. (2) Aprobacion de la garantia y (3) Acta de inicio. y demas soportes exigidos en la Resolucion
N° 3333 del 2 de junio de 2015 (exceptuando aquellos documentos que se solicitan cuando ya se ha realizado la atencion de los nifios, nifias y adolescentes (i) El nimero de desembolsos corresponde al
nimero de meses contratados menos uno, dado que el Gltimo pago se cruza con el alistamiento entregado al inicio del contrato, asi se realizaran, TRES (3) desembolsos mensuales vencidos para la

vigencia 2022, los cuales se efectuara una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTAy previa i6n del supervisor del contrato y liquidacion del pago mensual en caso que aplique
generada a través del Sistema de Informacién Misional SIM de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servlcm que contenga como mlnlmo el numero de cupos atendidos,
ingresos, egresos y la caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos (inclusién de afiliacion al sistema general de salud, al sistema avances y enel

del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5)
Certificado de cumplimiento de pago a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certi i6n emitida por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador
sobre el cumplimiento de pago al talento humano al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los
soportes de pago i lai ida en todos los soportes sera técnica, inis financiera y ite por el supervisor del contrato. (7)
Documento de cobro, cuenta de cobro o factura (segun aplique). (8) ipcion y izacion del contrato de con su iva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la

respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (i) El pago correspondiente para el Gltimo mes de ejecucion del contrato, el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, en relacion con
los del alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: Para el ltimo pago en los casos en los que aplique, EL CONTRATISTA debera presentar el
certificado expedido por el supervisor del contrato, de la devolucion de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucién del contrato, con recursos del ICBF, adjuntando copia del (los)

comprobante (s) de ingreso al aimacén del ICBF de dichos blenes y acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de con la relacion de i ios con el paz y salvo por todo
concepto de servicios pablicos, i tasas, i i etc. P, -0 SEGUNDO: Para el informe de atencién a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacion
con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias sigui al imie de cada i una vez se cuente

con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC y previa certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO CUARTO: El supervisor verificara la ejecucion real
de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los
cupos contratados y no ejecutados Cuando se autorice la adicion de cupos, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Asi mismo, a30
partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor deberé analizar si se debe realizar la reduccién de los cupos contratados PARAGRAFO QUINTO: El CONTRATISTA no podra en
ningtn mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados.
El recurso asignado para el alistamiento no podré ser utilizado en gastos cuyo li i de ion bl que sera por adlclﬁn del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los
documentos técnicos para la atencién de las nifias, nifios y con derechos ylo ysu del costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes,
lo ido en los ifi del costo. En caso de que EL CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los

recursos del ICBF, EL CONTRATISTA podré utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos i dentro de los ifi del costo para la
modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los

ivos soportes fil i -0 SEXTO: En los casos, que por orden de la autoridad administrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el nifio, nifia o adolescente se
ausenta de la modalidad hasta por 15 dias, y no esta siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma u otra modalidad en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente. En los
casos que por orden médica el nifio, nifia o adolescente se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacion, a partir del primer dia del mes siguiente
se reconocera el valor del costo fijo. En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del CONTRATISTA debera dar continuidad al proceso de atencion para el restablecimiento de derechos. PARAGRAFO
SEPTIMO: Cuando la hospitalizacién sea mayor a 1 mes o permisos superiores a 15 dias, el CONTRATISTA debera informar al supervisor del contrato y al Defensor de Familia, para que a su vez se informe
al Director Regional y se cite para un estudio de caso. PARAGRAFO OCTAVO: En el caso eventual que se presenten cosas inherentes a la atencién de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la
modalidad establecida en este contrato, podrén ser cublertos mediante adiciones (en los casos que aphque) al presente contrato previa izacion del de este. A O NOVENO: Los
desembolsos se haran previo yde nlaR N°3333 del 2 de junio de 2015, o aquellas que la modifiguen, adncnonen o
sustituyan, por medio de la cual se actuahzan, eslablecen y unifican los requisitos y documemos sopone para el pago de las obli i por el ICBF. P, 0 DECIMO. El de
todas las obligaciones descritas en el presente contrato sera indispensable para que se efecttie el desembolso por parte del ICBF.

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por con el fin de (objeto). De igual
manera allega relacién de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del
C de que dicha derivada se finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacioén derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacion de paz y salvo debi suscrita por el C

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
Alistamiento durante la vigencia contractual 8/08/2022 $ 51.114.558 Documento de cobro No. 023 del 03/08/2022
Del 01 al 31 de agosto/2022 19/09/2022 $ 44.311.943 Documento de cobro No.025 del 1209/2022
Del 01 al 30 de septiembre/2022 12/10/2022 $ 44.868.830 Documento de cobro No. 026 del 11/10/2022
Ajuste alistamiento vigencia contractual 12/10/2022 $ 15.308.022 Documento de cobro No. 024 del 10/10/2022
Del 01 al 31 de octubre/2022 21/11/2022 $ 59.868.905 Documento de cobro No. 027 del 10/11/2022

§ . Valor de desembolsos Fechay nimero de la Observaciones
Nimero de pago/desembolso, seglin seglin minuta Valor pagado o Diferencia orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
clausula de forma de pago 9 desembolsado (B) (A-B) pag pag P
contractual (A) correspondiente y de los mismos)
1 $ 51.114.558 $ 51.114.558 | $ - 12/08/2022 - 244661922 Pago por concepto de alistamiento durante la vigencia contractual
2 $ 51.114.558 | $ 44.311.943| $  6.802.615| 20/09/2022 - 299738222 Por de inej i6n de cupos no utili en el periodo.
3 $ 51.114.558 | $ 44.868.830 | $  6.245.728| 18/10/2022 - 329644322 Por de inej i6n de cupos no utili en el periodo.
4 $ 15.308.022 | $ 15.308.022| $ - 18/10/2022 - 329636322 Pago por concepto de ajuste alistamiento durante la vigencia contractual
24/11/2022 - 374617922 - . i - :
5 $ 66.422.580 | $ 59.868.905| $  6.553.675 374621622 Por de de cupos no en el periodo.
TOTAL $ 235.074.276 | $ 215.472.258 | $ 19.602.018
Valor
Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Descuento/Liberacion/Red Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
uccién
TOTAL $ -

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Los SERAN DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
integro por de ali i para la vigencia del contrato y la diferencia que|
15/12/2022 $ 7.011.640 7622 resulta de la liquidacién correspondiente a la atencion del mes de noviembre/2022 por concepto de
inejecucion de cupos.
Il 11 Resumenejecucién presupuestal acumulado (aplicatambién parainformefinah) ]
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 235.074.276
Valor Inicial |Aporte inicial en especie por EL ICBF $ -
del convenio |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA
o contrato  |Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total 235.074.276
Adicién aporte ICBF $ -
valor I Gicion aporte CONTRATISTA B B
Total $ 235.074.276
Valor Disminuci aporte ICBF $ -
il i Disminuci aporte CONTRATISTA $ -
S Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 235.074.276
Valor total |Aporte en especie por EL ICBF $ -
del convenio |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ -
o contrato  [Aporte en especie por CONTRATISTA $ B
Total $ 235.074.276
Valor total pagado por el ICBF $ 215.472.258
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 208.460.618
Recursos rei al ICBF $ 7.011.640,00
Valor i i - imi i i (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo i por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ -
Saldo i por liberar ** $ 26.613.658
** El saldo i por liberar corresp a j ion por cupos y/o becas no utilizados correspondiente al
periodo de los meses agosto, i , octubre y i
24/11/2022
e et ]
Compaiiia . Vigencia
Amparos asegu‘:adora No. de péliza Desde rreey
C imi del Contrato 1/08/2022 31/05/2023
Calidad del Servicio a | 50047 g6 | 1/08/2022 31/05/2023
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales sgg?:;iige 1/08/2022 30/11/2025
Civil 500 74 994000004422 1/08/2022 30/11/2022

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién
de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Reaionales del ICBF, seatin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

- NUMero y Techa deT acto Ue[  Numero Fecha ge ejecutoria el proceso -
Tipo de Sancion y a y ! P Valor de la sancion
resuelve el proceso administrativo fecha del acto administrativo sancionatorio
(seleccionar con una x) N N o N impuesta
io contractual ontractual

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de incumplimiento |Total
con cobro de perjuicios. (art. 17
Ley 1150 de 2007) Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE DE

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la CALIDAD-OBLIGACION 1/ Induccion-

informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos | Reinduccion TH. Durante le periodo contractual la entidad en cumplimiento de esta

Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes| Sl obligacion ha realizado reinduccion al personal vinculado. La entidad realiza,
i i técnicos, imi guias, formatos entre otros) Anexos en CD a certificacion del mes,  |indiccion siempre que ingresa un colaborador nuevo.

necesarios para la operacion de los servicios. evidencias que reposan en expediente

contractual ubicado en la oficina juridica.

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE DE
CALIDAD-OBLIGACION 2/ aplicacién
encuentras de satisfaccion externado e
intervencion de apoyo, encuestas redes
2) Entregar los de la ion del iciario frente a la ion del servicio. SI vinculares y de apoyo familiar, encuestas

NNA.

Durante le periodo la institucion cuenta con i para
conocer la ion del iciari de sati ion) en
donde se evalla la percepcion de los NNA y familia frente al servicio. De
manera trimestral se hace entrega de resultados de herramientas de
participacion y finalizando el contrato andlisis de las mismas para entrega a
la supervision.

Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Los i DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Informe técnico del mes/ SIGE, EJE DE
CALIDAD-OBLIGACION 3/ FORMATO (MC-

Durante le periodo contractual, la entidad cuenta con los formatos de
acciones preventivas correctivas y de mejora las cuales se diligencian para
el registro de las misma en la oportunidad en que se generan. Se anexan
formatos. (En este mes no se han generado acciones correctivas). Con
respecto a las acciones preventivas para el fortalecimiento del proceso de
a(enclon con los NNA y sus familias, Ios profesionales continGian,

y las cartillas por cada
disciplina para el fortalecimiento del proceso, las que son utilizadas no solo
en las |nlervenc|ones |nd|v|duales si no también, en las grupales Es

de la Entidad.

F13. idad de ja de los de las
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que de manera la 6n de st herramientas pedagogia, caja de las cajas de las cuales son recursos
servicio i i i con el objetivo de lograr una mayor participacion de los NNA
Anexos en CD a certificacion del mes, en las intervenciones y lograr una me]or aproplaclon de los aprendizajes
evidencias que reposan en i iiridos durante las i y grupales;
contractual ubicado en la oficina juridica. convlmendose en una experiencia exitosa dentro del proceso. Otra de las
exitosas por los pi para mejorar la
prestacion del servicio es la creacion de grupos en WhatsApp para las dos
modalidades de atencion, los que han permitido tener una mejor
ccomunicacion con las familias o redes vinculares de apoyo; alli se brinda
informacion general frente al proceso y se fortalecen las redes
interinstitucionales de los sectores donde viven los NNA y las familias para
su posterior inclusion.
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE DE
CALIDAD OBLIGACION 4/ Iormatos . :
para la Durante le periodo la cuenta con pl
formatos idos para la i i y de
4) Contar con i par Y alas Sl ¥ respuesta de PORS. Acta de apertura de PQRS, esta apertura se lleva a cabo de manera mensual con los NNA y
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objelo contractual. buzoén. . ; .
e sus familias, donde se dejan actas para cada modalidad frente a los planes|
Anexos en CD a certificacion del mes, : .
faghed . de mejora a ejecutar
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
1) Suscribir un de de el cual debera ser entregado all . La representante legal de la entidad suscribi6 formato F5.G7.ABS, el cual
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. sl Expediente contractual reposa en el expediente contractual.
2) Informar al supervisor, en el momemo que ocurran mcndemes de seguridad que afecten la|
ylo de la i del ICBF, en el marco de la| N/A N/A Durante el periodo no se presentaron incidentes de seguridad.
ejecucion del contrato.
Anexos- Informe técnico: " n .
3) Prever el plan de y del servicio ante los eventos que| sl EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION- La entidad aporta formato F25.G7.ABS a»fln de soportar el cumplimiento
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. de la presente obligacion.
F25.G7.ABS
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de| Anexos- Informe técnico:
lai enla iva interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del \ La entidad aporta formato F4.G7.ABS a fin de soportar el cumplimiento de
. SI EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION- oo
objeto del contrato del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de| F4.G7.ABS la presente obligacion.
la ejecucion de este. o
1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el Anexos- Informe técnico:
perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y - La entidad aporta certificacion donde se designa al referente de Seguridad
A Sl EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
el de en el marco de la ejecucion y Salud en el Trabajo de conformidad con la normatividad vigente.
- TRABAJO- F26.G7.ABS
del contrato y la normatividad vigente.
Anexos- Informe técnico:
2) Presentar matriz con la i de peligros, de riesgos y on de EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL La entidad aporta matriz de riesgos a fin de soportar el cumplimiento de la
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion Sl TRABAJO- Matriz de identificacion de P g Sop! P
- presente obligacion.
del contrato. peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles
La entidad certifica con el informe técnico que: La induccion del equipo de
trabajo fue realizada en la tercera semana del mes de enero de 2022. Se
. . . . . Anexos- Informe técnico: incluyeron todos los temas requeridos en cada eje.
2:;?:1:8’ 'Sae'"ﬂ:‘i;:'g“ as':hcj';‘";ﬁ ng"’:a‘g que se empleara durante Ia ejecucion del contrato en si EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL En el momento de ingresar un nuevo miembro del equipo se le realiza la
9 Y ajo. TRABAJO- Induccién SST induccion.
Se anexa lista de asistencia
Ao - , La entidad certifica con el informe técnico que: Se le hace entrega de los
. . : Informe técnico Anexos- Eje SST: . . .
4) alos para la ejecucion del contrato los elementos de P elementos de proteccion personal al equipo de trabajo.
s o Sl Documento institucional de entrega con
personal para la de sus A
codigo : TH-F-24
Se anexan soportes de entrega.
Anexos- Informe técnico:
5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la s EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL La entidad aporta médicos del personal vi
ejecucion del contrato. TRABAJO- Conceptos médicos ala modalidad, a fin de soportar el cumplimiento de la presente obligacion.
ocupacionales
Anexos- Informe técnico: " " n .
6) Formular e i el plan de L 6n y resp ante si EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL La entidad aporta plan de ;m?;iir::fl):"ﬂr;gzsoponar el cumplimiento de
TRABAJO- Plan de emergencia P! 9 :
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 1/ Formato
1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo Cumpllmlenfﬁ;ézfazl;ecla s Practicas Durante el periodo la entidad en la modalidad de INTERVENCION DE
de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambientall SI APOYO PSICOSOCIAL cuenta con formato F33.G7.ABS debidamente

F33.G7.ABS.
Anexos en CD a certificacién del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

diligenciado y suscrito.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 2/ Formatos

Certificacién Productos, Empaques y Durante el periodo la entidad en la modalidad de INTERVENCION DE
2) Utiizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. s Materiales Amigables v1 APOYO PSICOSOCIAL anexa certificado de Productos, empagues y
' : F34.G7.ABS. materiales amigables con el medio ambiente que se utilizan en la
Anexos en CD a certificacion del mes, Fundacion.
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
A%S'E:;r;:'a?sa;f;g??e%fi:rd‘zlzaedo Durante el periodo la entidad en la modalidad de INTERVENCION DE
. ‘ ) » control de plagas, APQYO PSI;OSOCIAL cuenta con concepto favqrable de |dong|dad
3) Presentar los permisos y/o vigentes para 6n del| b sanitaria expedido por la Secretaria de Salud de Manizales y Certificado de
senvicio, Sl 135vg7vabsjor»maloJ}na}nejofseguvoﬁdeﬁsu fumigacién.
stancias_quimicas_v1_0.
Anexos en CD a certificacion del mes, .
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 4/ Formato
Manejo Seguro de Sustancias Quimicas v1 Durante el periodo la entidad en la modalidad de INTERVENCION DE
4) Adoptar las medidas ias para el iento y manejo de los st F35.G7.ABS,Fichas técnicas hipoclorito de APOYO PSICOSOCIAL hace uso de sustancias quimicas como:
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sodio DYILOP-2015. Hipoclorito y Limpia pisos, los cuales son almacenados de acuerdo al
Anexos en CD a certificacion del mes, Sistema de Gestion Ambiental de la institucion.
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 5/ formato
. F37.G7.ABS, DISpOSIC,Km de residuos Durante el periodo reportado la entidad cuenta con formato F37.G7.ABS
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos; s peligrosos, Disposicion de residuos . o : y suscrito, “Certi 6n Manejo y
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. posconsumo. Z N
. Disposicion Final de Residuos Especiales y/o Peligrosos
Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas| Para la modalidad INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL, Esta
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos N/A N/A clausula contractual no aplica teniendo en cuenta que en la modalidad no
generados. se entregan alimentos prep sino
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 7/ formatos | La entidad cuenta con Plan de Saneamiento elaborado del el Sistema de
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de plan de saneamiento diligenciados, plan de Gestion Ambiental, segln el cual se ejecuta el programa de limpieza y
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de SI saneamiento basico, fichas técnicas. desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Anexos en CD a certificacion del mes, suministro de agua potable de ser necesario.

evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL PARA LA MODALIDAD EXTERNADO MEDIA JORNADA

Dy

P
(SI, NO, N/A)
(ii)

que evi ia el
cumplimiento de la obligacion y Observaciones (iv)
ubicacidn de éste . (iii)

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo|

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 1/Formato
certificacion Cumplimiento de las Buenas

m a Practicas Ambientales v1 Durante el periodo la entidad en la modalidad de EXTERNADO MEDIA
de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental Sl F33.G7.ABS. JORNADA cuenta con formato F33.G7.ABS debidamente diligenciado y
de la Entidad. o it suscrito.

Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 2/ Certificado
) de |done|dce\:"‘srz?z:|;ggcaesruflcado de Durante el periodo la entidad en la modalidad de EXTERNADO MEDIA
2) Presentar los permisos y/o vigentes para del| N JORNADA cuenta con concepto favorable de idoneidad sanitaria expedido
S| 135.97.abs_formato_manejo_seguro_de_su - ~
servicio. por la Secretaria de Salud de Manizales y Certificado de fumigacién.
stancias_gquimicas_v1_0.
Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 3/ Formato
Manejo Seguro de Sustancias Quimicas v1 Durante el periodo la entidad en la modalidad de EXTERNADO MEDIA
3) Adoptar las medidas ias para el i y manejo de los sl F35.G7.ABS,Fichas técnicas hipoclorito de | JORNADA hace uso de sustancias quimicas como: Hipoclorito y Limpia
quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sodio DYILOP-2015. pisos, los cuales son almacenados de acuerdo al Sistema de Gestion
Anexos en CD a certificacién del mes, Ambiental de la institucion.
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 4/ formato Durante el periodo la entidad en la modalidad de EXTERNADO MEDIA
4) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos F37.G7.ABS. JORNADA cuenta con formato F37.G7.ABS debidamente diligenciado y
N e Sl e P I " " PR N
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. Anexos en CD a certificacién del mes, suscrito, “Certificacion Manejo Adecuado y Disposicién Final de Residuos
evidencias que reposan en expediente Especiales y/o Peligrosos
contractual ubicado en la oficina juridica.
5) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas| La EAS 1o cuenta con trampas de grasas y/o sistemas de tratamiento de
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos, N/A N/A

generados

agua residual.

Antes de imprimir este documento.

iense en el medio ambiente!
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6) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de|
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de|

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE
AMBIENTAL- OBLIGACION 6/ formatos
plan de saneamiento diligenciados, plan de

Durante el periodo la entidad en la modalidad de EXTERNADO MEDIA
JORNADA cuenta con Plan de Saneamiento elaborado del Sistema de
Gestion Ambiental, segn el cual se ejecuta el programa de limpieza y

Restablecimiento de Derechos, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional.

agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. st saneamiento héslco_, ,'ICh?S técnicas. desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
Anexos en CD a certificacion del mes, P :
. 8 . suministro de agua potable de ser necesario.
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
1) Asumir la de todas las relativas a la ejecucion de las obligaciones si Informe técnico- Anexos: Obligaciones La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
establecidas en este contrato. generales- Certificacion clausulas i de la presente obli
2) Cumplir con el objeto del contram ycon todos IOS N técr_"'_:ﬁs, N Informe técnico- Anexos: Obligaciones La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
dei de de calidad y demas Sl e
i, . . generales- Certificacion clausulas de la presente
ala bajo su propla
La entidad certifica con la presentacion del informe técnico que: La
fundacién Cruzada Social contintia siendo direccionada por la doctora
CAROLINA GOMEZ frente a la prevenclon de riesgos con nueslra
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la poblacién, ademas de la i de con
permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares y dar si Informe técnico los NNA de las dos modalidades para llevar a cabo la atencion presencial.
aviso por escrito al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion, Es importante mencionar que cuando los NNA y familias no se presentan
proponer alternativas de solucion y realizar seguimiento para prevenir futuros riesgos. ala ion a las o grupales los profesionales
de las diferentes disciplinas realizan visitas a los espacios familiares,
escolares y en salud para el desarmllo de las intervenciones, lenlendo en
cuenta las o i de la
4) Presentar informacion y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los| NA NA Durante este mes no hubo requerimientos de los organismos de control
organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. relacionados con la ejecucion del presente contrato.
5) Disponer de los medios necesarios para el archivo, mantenimiento, cuidado y custodia de la s Informe técnico- Anexos: Obligaciones La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
documentacion objeto del presente contrato. generales- Certificacion clausulas i de la presente obligacio
6) Atender durante la ejecu on del contrato, los fi
técnico, financiero y y deméas que le imparta el ICBF, para una N/A N/A Durante el periodo no se presentaron requerimientos desde la supervision.
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
7) Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto| si Informe técnico- Anexos: Obligaciones La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con ilig eficiencia y generales- Certificacion clausulas limi de la presente obli
Informe técnico def mes/ OBLIGACIONES La entidad durante el periodo continua con la ejecucién adecuada de las
GENERALES / OBLIGACION 8.
8) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier BLIGAC obligaciones, ejecutando los planes de accién de una manera eficaz y
SI Anexos en CD a certificacion del mes,
aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando asi se requiera. 16X0S | " eficiente para el del proceso conla
evidencias que reposan en expediente
- T entrega oportuna de los informes.
contractual ubicado en la oficina juridica.
9) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion s Informe técnico- Anexos: Obligaciones La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
Contractual” del Manual de Contratacién del ICBF vigente. generales- Certificacion clausulas de la presente
Informe técnico del mes/ OBLIGACIONES
GENERALES /OBLIGAClON 10/
de de
" Drnlr la ent registra mensualmente el cumplimi I
10) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. SI generales. ural te el periodo la e udad :ﬁ:t a me sua:jef’c;i:a; umplimiento a las
Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.
11) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro del dia habil siguiente a la .
suscripcion del contrato. En todo caso las garantias deberan ser cargadas a mas tardar el dia 1° de| - Acta de inicio . y ’ " .

) " L N . Pélizas que reposan en el expediente La entidad constituy6 las garantias correspondientes, aportandolas para el
agosto de 2022, para su aprobacion. Si al vencimiento de dicho término EL CONTRATISTA no hal S contractual y en la plataforma SECOP Il |inicio del contrato y contando con la aprobacion en la plataforma SECOP |1
presentado la garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el contrato no inici6 sul Y y :

debidamente aprobadas
ejecucion
Durante el periodo reportado la entidad en la modalidad de intervencion de
Informe técnico del mes/ COMPONENTE Apoyo Psicosocial se llevé a cabo la atencion de 24 nifios, nifas y
1) Atender 24 cupos en la modaidad INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL para la TECNICO — OBLIGACION 1/metas y adolescentes que tienen proceso administrativo de restablecimiento de
” . . e o planillas de atencion del perlodo -IAP. derechos abierto a su favor; exlsnendo un cumpllmlen!o por parte dela
poblacién: nifios, niflas y adolescentes de 6 a 18 afios con Proceso Administrativo de Sl

Anexos en CD a del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

enlas y para g alos
usuarios una atencion de calidad, ademas de velar por garantizar a los
padres, madres y/o cuidadores las herramientas para fortalecer las
relaciones y el proyecto de vida de los NNA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Los
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Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 2/ concepto de
aprobacion PIYC IA, registro de firmas de

Con la aprobacion de la PIYC los profesionales de la fundacion se

i las i y i el

proceso de intervencion. Es importante resaltar que desde la modalidad
contindan realizando grupos de estudio en donde se revisan las

establecido en los documentos técnicos del ICBF.

2) Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco de la Propuesta de Implementacion y| si fos,regitro afico de acciones o para la i ion de las
Cualificacion aprobada. cumpleanos. atenciones individuales , asi mismo se revisan las herramientas de
Anexos en CD a certificacion del mes, i y i6 ion preliminar, ion i
evidencias que reposan en expediente formato plan de caso, seguimiento a plan de caso, informe de superacion
contractual ubicado en la oficina juridica. de situaciones) En dichos formatos los profesionales de las diferentes
isciplinas i nuevas ias y i de io
Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECdNel:ge;ogzgﬁ@i@dzﬁzmgimn Durante el periodo reportado la entidad, realizé apertura para la modalidad
aperturadas. de INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL de cinco (5) anexos de
Formato solicitu dp de documéntos rotocolo historias de atencién; tres (3) NNA egresan por cese de medida o cambio
3) Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo denominado historia de atencién que cumpla s estiones documentacion le alv psalud de modalidad a internado, es importante resaltar que la institucién cuenta
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. 9 e galy salud, - o archivos i para lair i6n, cada p i
protocolo de verificacion de condiciones " . . 5
econémicas. organiza sus carpetas con el fin de poder llevar a cabo su impresion, la
Anexos en CD a certifica;:ic’m del mes, utilizacién del cuaderno de custodia para el ingreso y egreso de anexos de
evidencias que reposan en expediente historia de atencion.
contractual ubicado en la oficina juridica.
Durante el periodo reportado la entidad en la modalidad de
INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL el cronograma se lleva a
cabo segtn los horarios establecidos con los NNA y sus familias o redes
vinculares de apoyo.
Desde el area socio familiar se abordan temas relacionados con pautas y
estilos de crianza, parentalidad positiva; establecimiento de normas, reglas
y limites, fortalecimiento del rol parental; asi como intervenciones de
fortalecimiento en gestiones para el acceso a recursos, comunicacion
asertiva, buen trato, respeto, cuidado de siy del otro, desarrollo de
habilidades sociales aportando al desarrollo individual y familiar.
Desde el area de ia se a conel
control y expresion de de riesgos en los contextos
donde Gan los on frente a los
diagnésticos de los nifios, nifias y adolescentes con procesos por medicina
se adichos controles, se brindaron
para una gestion el for de
Informe técnico del mes/ COMPONENTE barreras protectoras a nivel individual y familiar, identificacion de recursos
- - psicolégicos propios, prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y
4) Elaborar e el de acorde con el proceso de atencion TECNICO OBLIGIQSION 4/ cronograma prevencion de todo tipo de violencias. A nivel familiar se trabajaron temas
P Sl " enfocados a resaltar los recursos personales, fortalezas y virtudes de

Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

algunos cuidadores, se sensibilizo frente al curso debida en el que se
encuentra la familia y las necesidades acordes al mismo, se foment6 la
modificacion de algunos estilos de crianza y de autoridad, estimulando la
crianza desde el afecto y el respeto, se abord6 la importancia de la
corresponsabilidad en la crianza de los hijos, se brindan pautas para el
fortalecimiento de los roles de autoridad y sistemas normativos
consolidados y la generacion de entornos seguros para los nifios, nifias y
adolescentes.
Desde el area de ia se los temas
a for personal a pi 6n del
de sustancias psicoactivas, proyecto de vida, habilidades para la vida,
hébitos y estilos de vida saludable, historia de vida, todo con el fin de
fortalecer las habilidades sociales de los usuarios de la modalidad
evidenciandose participacion en la ejecucion de las actividades. Sumado a
ello se socializa la cartografia social a través del grupo de WhatsApp con la
finalidad del fortalecimiento de redes de apoyo interinstitucionales
relacionadas al deporte, arte y cultura, ademas de informacion relacionada
a concursos de dibujo, fotografia, canto; invitacién a talleres seminarios
frente a diversas tematicas siendo estos gratuitos.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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5) Suministrar a cada nifio, nifia, adolescente, asi como a la red vincular familiar participante y|

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 5/ planillas de
entrega de refrigerios.

Durante el periodo reportado la entidad realiza la entrega de refrigerios
establecidos segun la minuta de la modalidad. En cada intervencion
realizada tanto al NNA y su familia se realiza entrega de refrigerio

derechos, y las evidencias deben reposar en el anexo de la historia de atencion de cada uno segun|
corresponda y en las carpetas del talento humano vinculado a la modalidad.

soportes de conducta suicida, lesiones y
rifias, violencias, Remisiones psiquiatria y
psicologia.

Anexos en CD a certificacién del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

- P SI o industrializado.
convocada el refrigerio, acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF. Anexos en CD a certificacion del mes, . . o -
evidencias que reposan en expediente La Modalidad cuenta con minuta de refrigerio industrializado aprobada por
que rep 1 Sxpecien ICBF, de fecha Noviembre de 2022, Para las modalidades de intervencion
contractual ubicado en la oficina juridica. .
de apoyo se 144 durante el mes.
Durante el periodo reportado la entidad realiza verificacion de ADDRESS
de los nifios nifias y adolescentes nuevos y a los nifios, nifias y
adolescentes que hacen parte del proceso de atencion. La entidad realizé
envi6 de la matriz soporte de novedades en salud donde se anex6 la
totalidad de usuarios que ingresan a la modalidad de Intervencion de
Apoyo Psicosocial, se continia movilizando a los grupos familiares con el
fin de lograr que los nifios, nifias y adolescentes y personas con quienes
Informe técnico del mes/ COMPONENTE convive contindien con un 6ptimo estado de salud, asi mismo se realizd
TECNICO — OBLIGACION 6/ gestiones en | reporte de vacunacion de los nifios, nifias y adolescentes que hacen parte
6) Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con madres/padres de familia o adultos| salud, gestiones en educacion,novedades de la modalidad de atenci6n.
responsables para la vinculacion de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en Sl en salud y educacion. Con respecto al sistema de educacion formal se contina solicitando el
Salud y al Sistema de Educacion Formal seg(in corresponda de acuerdo con sus caracteristicas. Anexos en CD a certificacién del mes, registro de notas y constancias de estudio. Se espera que con las
evidencias que reposan en expediente orientaciones dadas por parte de la profesional de area Janet Castafio a
contractual ubicado en la oficina juridica. | las familias o redes vinculares de apoyo realicen las gestiones para hacer
entrega de constancias académlcas las cuales tamblén han sndo
solicitadas a través de correo alas
educauvas tenlendo presente que se cuenta con una base de datos la cual
fue por de i6n, ademas de tener contacto
con docemes y directivos de las instituciones educativas para mantener un
al limi de deberes por parte de los
usuarios
En la entidad en la modalidad de intervencion de apoyo psicosocial, Se
contintia realizando acompafiamiento integral a los grupos familiares en
intervenciones que fueron guiadas hacia el fortalecimiento de los padres,
madres y/o cuidadores frente a su rol como figuras de autoridad y
proteccion, pautas de crianza, factores protectivos, asi como
de en g para el acceso a recursos
en educacién, comunicacion asertiva, buen trato, respeto, cuidado de siy
del otro, desarrollo de habilidades sociales, salud y recreacion. Es
importante los p de las asisten
a capacitaciones con ICBF y a partir de dichas capacitaciones se realizan
grupos de estudio en COMPETENCIAS PARENTALES (formativas,
Informe técnico del mes/ COMPONENTE vincular, protectoras, reflexivas y de corresponsabilidad) con el fin de
TECNICO - OBLIGACION 7/ Informacién | direccionar a las familias o redes vinculares de apoyo en donde se logre la
7) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe en el proceso -
. " enviada por grupos de 3 y for de las mismas como factor protector para un
de atencion de los beneficiarios acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF y Sl
. Anexos en CD a certificacion del mes mejor desenvolvimiento de los NNA. durante el mes las atenciones se
herramientas del monitoreo del proceso de atencion. ;"
evidencias que reposan en enlap de de riesgo, for de
contractual ubicado en la oficina juridica. valores, p! del consumo de
for de la autoridad, familiar,
parentales, construccion del proyecto de vida familiar y personal,
6n asertiva, sana 6n de conflictos, control de impulsos,
toma de de vinculos, afectivas,
habitos de aseo y cuidado personal, fortalecimiento de las relaciones
fraternales, rutas de atencion, de p! ony a
las gestiones realizadas por padres y figuras cuidadoras en las atenciones
a on del joveny 6 0 pautas
de crianza, de recursos y familiares, principio
de la verdad, dialogo, reconocimiento de redes de apoyo familiares e
interinstitucionales.
Durante el periodo reportado La profesional en psicologia cuenta con una
A MATRIZ llam: MEDICINA ESPECIALIZADA donde lleva un control
imarme técnico el mes/ COMPONENTE | 288 e e eanéeto.por paa
TECNICO — OBLIGACION 8/ matriz > que te g POr psiquiat
. " 4 " o para la realizacion de psicoeducacion a estos y a sus familias; asi
8) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance medicina especializada, protocolo consumo N s . b
y ; . orientar a las mismos frente a la importancia del tratamiento
de los nifios, nifias o adulescenles, ademas que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, de sustancias psicoactivas, protocolo crisis - .
SI - medicamentoso. Se aclara que son las familias quienes se encargan de
armas de fuego, sustancia: demés que sean un factor de riesgo o con lo| emocionales y comportamentales.
. . este sumlnlslrc Yaconel proceso presencial en la fundacién los
que se pueda atentar con la integridad personal Anexos en CD a certificacién del mes,
cuentan con de controly para
evidencias que reposan en h
- prevenir riesgos y evitar el acceso de los usuarios a objetos
contractual ubicado en la oficina juridica. N -
cortopunzantes, armas de fuego y otros materiales que pongan en riesgo
su integridad fisica y mental.
Durante el periodo reportado en la modalidad de intervencién de apoyo
psicosocial, no fue necesario activar la guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y
adolescentes.
se reali los i alas y
P [ ntrole los nifios, nifi I Tl iali
imome tério del mes! COMPONENTE | &% L1 2 e et i poraniied oo c
TECNICO - OBLIGACION 9/ cartila | P9'% Y'o psicologia, ‘ ? op nachay
" . " por ende la adherencia a los tratamientos; se realizo una (1) remisién a la
prevencion de accidentes, carilla de salud
% " especialidad de psiquiatria de fc\rma pnc\marla‘ dadas las situaciones de
mental quédate en casa, cartilla o o
. A " . riesgo p por una y dos (2) al servicio de
discapacidad intelectual, cartilla socio P "
9) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y mane]o de| . " psicologia, siendo una de estas para el progenitor de uno de los
. familar,cronograma capacitaciones, o . i
situaciones de riesgo de los nifios, nifias y enla de de| I . " beneficiarios de la modalidad de atencién.
sI presentacion pacto de convivencia, carpetas

Duranle el mes se continué dando cumplimiento a lo establecido en la Guia
los pi somos en primeros auxilios
pslcc\loqlcc\s y aslslencla a clinica del afecto y se participé en reunién con
el enlace en salud.
Desde las atenciones individuales y familiares se abordé con NNA ysus
familias, ati i ala ion del suicidio, identifi
reconocimiento de slluaclc\nes y factores de riesgo presentes en los
i entornos de il 6n, asf como el de factores
y conductas protectoras. Asi mismo, se socializ6 cartilla de salud mental y
rutas de atencion, signos y sintomas de alerta. Cartografia social, que
permita a las familia y NNA identificar diferentes entes e instituciones a las
que pueden acudir.

Antes de imprimir este documento...
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10) Elaborar el plan de accion en el marco de la Politica de Prevencion del Daiio Antijuridico yj|

Informe técnico del mes/ COMPONENTE

TECNICO — OBLIGACION 10/ matriz plan

de accion prevencion del dafio antijuridico-
1A,

Durame el perdido reponado Desde el plan de accion en la politica de
p de dafo ,se conunua los ajustes
por parte de los en area social y

nutricion tienen en cuenta de manera permanenle dicha matriz si llegan a
ocurrir situaciones que ameriten la utiizacion de la misma , asi mismo se

de promover el cuidado parental y la garantia de derechos.

- SI tiene en cuenta en las actividades a desarrollar a través de las cartillas de
entregarlo al supervisor del contrato durante el primer mes de ejecucion del presente contrato. i ) .
I de de riesgo, las cuales se llevan a
Anexos en CD a certificacion del mes,
- " - cabo en intervenciones individuales con los NNA Y familias. Asi mismo los
evidencias que reposan en expediente
3 M, de las realizan grupos de estudio y
contractual ubicado en la oficina juridica. " A,
realizar dos para la y
prevencion de situaciones de crisis y consumo de SPA
11) Reportar mensualmente los eventos que se presenten en el operador o cuando en la atencion Durante el perdido rep enlai eventos de
en el propio contexto de acuerdo con lo establecido en el Politica de Prevencion del Dafio N/A N/A acuerdo con lo establecndo en Ia Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico. Antijuridico..
Durante el periodo reportado la entidad refiere en el informe técnico que el
12) Realizar las acciones de articulacion con la oferta de la Direccion de Familias y Comunidades, N/A NA proceso de amculaclon dio finalizacion dado que el Programa Mi Familia
de acuerdo con las directrices emitidas para tal fin. culmina su Esi que no se
NNA en articulacién con la modalidad mi familia
Informe técnico del mes/ COMPONENTE
. . . . TECNICO — OBLIGACION 13/. Durante el periodo reportado en la entidad se conté con la capacitacion
13) Realizar la articulacion permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar familiar a fin Iy . . -
Sl Anexos en CD a certificacion del mes, Crianza con mente y corazén por parte de ICBF para promover el cuidado

evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

parental y la garantia de derechos.

del técnico EXTERNADO MEDIA JORNADA

=

(SI, NO, N/A)
(ii)

D que evi el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste (jii)

Observaciones (iv)

1) Atender 75 cupos en la modalidad EXTERNADO MEDIA JORNADA, para la poblacion: nifios,

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 1/metas y
planillas de atencién del periodo-EXT.

Durante el periodo reportado la entidad en la modalidad de Externado
media jornada 75 nifios, nifias y adolescentes, que tienen proceso
admlnlstrauvo de restablecimiento de derechos abierto a su favor

un limie por parte de la ion en las

establecido en los documentos técnicos del ICBF.

nifias y adolescentes de 6 a 18 afios con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, S para a los usuarios una atencion de
de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional. Anexos en CD a certificacion del mes, calidad, ademas de velar por garantizar a los padres, madres y/o
evidencias que reposan en i i las i para fortalecer las relaciones y el proyecto de
contractual ubicado en la oficina juridica. vida de los NNA.sumado a la ibili de potenciar sus
habilidades en su rol de figuras cuidadoras y de autoridad.
Durante el periodo reportado la modalidad con la aprobacion de la PIYC
los prolesnonales de la fundacion se encuentran implementando las
y ias, fort i el proceso de intervencion. Es
importante resaltar que desde la modalidad continian realizando grupos
de estudio en donde se revisan las estrateglas accnones 0 metodologias
para la i ion de Ias i asn mismo se
Informe técnico del mes/ COMPONENTE | revisan las de y preliminar,
TECNICO — OBLIGACION 2/ concepto de | evaluacion integradora, formato plan de caso, seguimiento a plan de caso,
PIYC de informe de superacion de situaciones) En dichos formatos los
2) Adelantar las acciones del proceso de atencién en el marco de la Propuesta de Implementacion y si gestiones y trabajos grupales, 6 i de las dif i nuevas
Cualificacién aprobada. de cumpleafios. y herramientas de evaluacién.
Anexos en CD a certificacion del mes, | En cuanto a gestiones con sectores y servicios institucionales; continua con
evidencias que reposan en los dela de por parte de los estudiantes
contractual ubicado en la oficina juridica. | de Psicologfa, por otra parte se continuar con los convenios de secretaria
de deporte para realizar actividades Iidico recreativas, asi mismo se
juveniles temas de proyecto de vida,
recreacion, ensefianza de elementos basicos para acampar. Se realiza
gestiones para que asistan las instituciones con el fin de trabajar temas
como de 6ny deporte, de la alcaldia. Es de
mencionar también que se inicié convenio con el SENA para iniciar cursos.
Informe técni | mes/ MPONENTE " Y N
e e e oy - ONENTE | Durante el periodo reportado la entidad, realiz6 apertura para la modalidad
y o de EXTERNADO-MEDIA JORNADA de (11) anexos de historias de
de anexos de historia de atencién . N . -
atencién,10 NNA egresan por cese de medida o cambios de modalidad a
N P, . y ‘ aperturadas.
3) Abrir para cada nifio, nifia 0 adolescente un anexo denominado historia de atencién que cumpla " internado. Es importante resaltar que la institucién cuenta con archivos
. ! sI Formato solicitud de documentos, protocolo " h
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. " < para lai cada profesional organiza sus
gestiones documentacion legal y salud. -
cion e carpetas con el fin de poder llevar a cabo su impresién, la utilizacién del
Anexos en CD a certificacién del mes, : . :
cuaderno de custodia para el ingreso y egreso de anexos de historia de
evidencias que reposan en expediente H
. ” atencion.
contractual ubicado en la oficina juridica.
Durante el periodo reportado la entidad cuenta con cronogramas de
atencién continlian expuestos en las aulas de cada modalidad, dichos
cronogramas varian segun los cambios presentados durante el mes. Los
horarios para la modalidad de EXTERNADO -MEDIA JORNADA en la
Informe técnico del mes/ COMPONENTE | jornada mafana y tarde, en el horario de 08: am — 12:00 pm y de 1:00pm
TECNICO — OBLIGACION 4/ cronograma a5:00pm con los de
4) Elaborar e el cre de acorde con el proceso de atencion| sl EXT-agenda del diario vivir. durante el mes de , temas que alo enel

Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

PYC los cuales a su vez, aponan al fortalecimiento de capacldades
sociales y a la apropiacion de conocimientos para la vida. De acuerdo a lo
anterior, las tematicas fueron: factores de riesgo, deberes y derecho,
autocuidado, prevenciéon del consumo de SPA, redes sociales, preparaclon
para la vida, p! del Bullying, de
actividad on de la
SulC\dIO celebracion de cumpleanos

del

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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5) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los|
documentos técnicos del ICBF.

SI

acta de capacitacion a manipuladora, at
de capacitacion a familias y usuarios

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO - OBLIGACION 5/ ciclo de mend,

Anexos en CD a certificacion del mes, La capacitacion para las familias se realizé el 24-11-2022 con el tema:
evidencias que reposan en expediente Importancia de La Actividad Fisica. Y para los usuarios de la modalidad
contractual ubicado en la oficina juridica.

Durante el periodo en la modalidad de EXTERNADO ~MEDIA JORNADA

se entregd racion preparada cumpliendo con los dos tiempos de alimentos,

refrigerio de la mafiana o de la tarde y almuerzo para la modalidad

correspondiente y con un aporte calérico del 40% del VCT. Ciclos
aprobados por la nutricionista de ICBF.

=

a itacion para el personal i de alimentos fue realizada el
cta | 30-11-2022 con el tema: revision de las preparaciones del ciclo de menu.

externado media jornada la capacitacion se realizé el 21-11-2022 con el
tema de importancia de la realizacion de la actividad fisica.

Durante el mes de Noviembre no se realizé ningin cambio en la
alimentacion de los jévenes durante este mes.

6) Elaborar e implementar los documentos para el control y seguimiento al suministro de alimentos -
Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion vigente.

Sl

temperatura y entrada de alimentos
(Kardex).
Anexos en CD a certificacion del mes,

Informe técnico del mes/ COMPONENTE | los ios para el control y
TECNICO — OBLIGACION 6/ formatos de

evidencias que reposan en expediente alimentos, (fecha de ingreso, alimento, fecha de vencimiento, nimero de
contractual ubicado en la oficina juridica.

Durante el periodo do en el servicio de alir ion se i

al inistro de

alimentos en 6ptimas condiciones, con la inocuidad necesaria para ser un
alimento apto para el consumo, como: formatos de control de las

de los refri 3 , materia prima y

alimentos servidos, también se diligencia el formato de entrada de

lote), segun el pedido realizado para la semana de programacion.

7) Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con madres/padres de familia o adultos
responsables para mantener la vinculacion de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal.

SI

Informe técnico del mes/ COMPONENT!

salud, gestiones en

TECNICO — OBLIGACION 7/ gestiones en

Durante el periodo reportado la entidad realiza verificacion de ADDRESS
de los nifos nifias y adolescentes nuevos y a los nifios, nifias y
adolescentes que hacen parte del proceso de atencion. La entidad realizé
envié de la matriz soporte de novedades en salud donde se anexo la
totalidad de usuarios que i ala i Media
E Jornada, se continia movilizando a los grupos familiares con el fin de
lograr que los nifios, nifias y adolescentes y personas con quienes convive

en salud y educacion.
Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

I( con un 6ptimo estado de salud, asi mismo se realizé reporte de
vacunacion de los nifios, nifias y adolescentes que hacen parte de la
modalidad de atencion.

Con respecto al sistema de educacion formal durante el mes los NNA de
. | las dos modalidades de atencion se encuentran en presencialidad, en los
respectivos periodos se continua solicitando la registro de notas y
constancias de estudio.

La entidad continua sensibilizando a las familias o redes vinculares de
apoyo con el fin de que realicen las gestiones para hacer entrega de
constancias académicas.

8) Realizar acciones para que los usuarios (as) beneficiarios participen en actividades ludicas,
artisticas, culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses y caracteristicas de
desarrollo orientadas a su proyecto de vida.

SI

TECNICO — OBLIGACION 8/ registro
fico de ion de =

Informe técnico del mes/ COMPONENTE

Durante el periodo en la entidad los pr i
contintian realizando actividades Itdicas con los NNA de la modalidad

dentro las instalaciones de la fundacion y la celebracion de los cumpleafios,
igualmente la secretaria de deporte ha realizado invitacion para que los
usuarios participen de actividades asociados a la musica, baile y semilleros
deportivos, campamentos juveniles asi mismo reforzamos via WhatsApp

la importancia de la inclusion a actividades deportivas, culturales y
recreativas; segun los intereses vocacionales y ocupacionales de los NNA
informacion enviada por los grupos de WhatsApp ; en las actividades
presenciales se orienta de nuevo dicha informacion.

-A Nivel cultural. Se moviliza desde el area de pedagogia gestiones con la
alcaldia para realizar talleres grupales con campamentos juveniles
enfocados al proyecto de vida. Sumado a eso se logré convenio con el
instituto de cultura para iniciar talleres de teatro, cultura y arte dentro de las

instalaciones para el siguiente mes. Con la invitacién de la casa de la
cultura de San José y los técnicos de la institucion.
-A nivel deportivo y de recreacién: Desde la fundaci6n cruzada social se

Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

realizan deportivas y para fortalecer dichas

del mes, evidencia afica de il cabe i que los dias lunes y jueves asiste un
culturales, ivas y en 6n fisica para realizar aerébicos, recreacion y
deportivas. deportes con los usuarios y campamentos juveniles en recreacion e

iniciacién del concepto de campamento.
-A nivel artistico: Se contin(ia orientando mediante la cartografia social
elaborada por los profesionales de la fundacién la identificacion de redes
de apoyo con las que cuenta los grupos familiares para acceder a cultura y
arte, se refuerza dichas actividades con el video construido por los
i se hacen activi que permitan
fortalecer sus habilidades.
-La Fundaci6n Cruzada Social contintia haciendo invitacién a los técnicos
laborales informacién que es enviada a los grupos de WhatsApp y se
enlas i También se envia informacion
asociada a vacantes en la Fundacion Cruzada Social en el area de
confeccion.
desde el area de i
i con la Universidad de
Juveniles, Recreacién y deporte de la alcaldia, casa de la cultura San
José, ASSBASALUD en el &rea de salud fisica, sexualidad, Territorial de
salud.

se ha movili con redes

Antes de imprimir este documento...
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9) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe en el proceso famil
de atencion de los usuarios (as) beneficiarios, acorde con lo establecido en los documentos Sl cartilla socio familiar.
técnicos del ICBF, herramientas de monitoreo del proceso de atencion.

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO - OBLIGACION 9/ Asamblea
r, cartilla discapacidad intelectual,

Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

En la entidad en la modalidad de externado media jornada durante el
periodo se realizé un acompaiiamiento integral a los grupos familiares en
intervenciones que fueron guiadas hacia el fortalecimiento de los padres,

madres y/o cuidadores frente a su rol como figuras de autoridad y
proteccion, pautas de crianza, factores protectivo, asi como intervenciones
de fortalecimiento en gestiones para el acceso a recursos en educacion,

comunicacion asertiva, buen trato, respeto, cuidado de si y del otro,

de il sociales, salud y ion. Es importante
mencionar que con el nuevo lineamiento para la implementacion del
modelo de atencion se realizan ejercicios de lectura enfocados a las

COMPETENCIAS PARENTALES (formativas, vincular, protectoras,
reflexivas y de il con el fin de dir i a las familias o

redes vinculares de apoyo en donde se logre la movilizacion y
fortalecimiento de las mismas como factor protector para un mejor

desenvolvimiento de los NNA.

Durante el mes de las se ori enla
de sit i de riesgo, imie de valores, ion del
consumo de i i i imi de la autoridad,
ilidad familiar, i ion del

proyecto de vida familiar y personal, comunicacion asertiva, sana
resolucion de conflictos, control de impulsos, toma de decisiones,
fortalecimiento de vinculos, relaciones afectivas, habitos de aseo y cuidado

personal, imie de las i rutas de atencion,
I de iony limie alas i i por
padres y figuras cui en las i i a
ion del joven y i6 6gica, pautas de crianza,
de recursos y familiares, principio de la verdad,

dialogo, reconocimiento de redes de apoyo familiares e interinstitucionales.

10) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del
alcance de los nifios, nifias o adolescentes, ademas que no tengan acceso a objetos s
cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y demas materiales que sean un riesgo o
con lo que se pueda atentar con la integridad personal.

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 10/ matriz

medicina especializada, cartilla estrategias y

estilos de i cartilla i

Durante el periodo reportado La profesional en psicologia cuenta con una
MATRIZ llamada MEDICINA ESPECIALIZADA donde lleva un control de
las historias clinicas de los NNA que tienen un diagndstico por psiquiatria

prevencion de violencia, cartilla familiar,
protocolo consumo de sustancias
psicoactivas, protocolo crisis emocionales y
comportamentales.
Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

para la lizacion de psi i6n a estos y a sus familias; asi
orientar a las mismos frente a la importancia del tratamiento
medicamentoso. Se aclara que son las familias quienes se encargan de
este suministro. Ya con el proceso presencial en la fundacion los
i cuentan con i de control y para
prevenir riesgos y evitar el acceso de los usuarios a objetos
cortopunzantes, armas de fuego y otros materiales que pongan en riesgo
su integridad fisica y mental.

11) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de
situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en la modalidad de restablecimiento de st
derechos, y las evidencias deben reposar en el anexo de la historia de atencion de cada uno segin
corresponda y en las carpetas del talento humano vinculado a la modalidad.

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 11/actas de

Durante el periodo reportado la modalidad externado media jornada,

dando imic alo ido en la Guia de ori se
I i alos pr i frente a los sigui temas:
1. Conducta suicida: Los pr i asisten a itaci en

intervencion psico social, en escala de riesgo suicida y clinica del afecto. 2.
Violencias: Se llevan a cabo capacitaciones a los profesionales en violencia
psicolégica. 3. Rifias y lesiones: Se realizé grupo de estudio técnico para la
socializando del documento GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA
PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO. 4.
Fallecimientos: Se socializé al equipo protocolo de fallecimiento. 4.
Prevencion de accidentes: El equipo de formadores actualiza la cartilla de

Anexos en CD a certificacion del mes,

pacto de de 5. anivel de
cartillas y Se socializ6 al equipo protocolo de situaciones de crisis y consumo de
de afrontamiento, Remisiones psiquiatria y SPA. Igualmente se trabaj6 con los nifios, nifias y adolescentes en
psicologia. actividades grupales desde el area de psicologia prevencion del del

suicidio. Se realizaron actividades grupales con los nifios, nifias y

evidencias que reposan en
contractual ubicado en la oficina juridica.

frente a la pi 6n de i de bullying y
practicas  di alinterior de la idad y se socializé del
pacto de convivencia. Y con los nifios, nifias y adolescentes se realizan

actividades grupales desde el area de psicologia en prevencion de bulliyng
y se socializé cartilla de salud mental por los grupos de WhatsApp que se

tiene con los usuarios de la enlas inter
rente a la i6n de compor de bullying o

matoneo, estereotipos de género y practicas de corte discriminatorio al
interior de la idad y socializacion del pacto de convi Asi

mismo, se supervisan los espacios los cuales se evidencian libres de
situaciones de riesgo.

12) Elaborar el plan de accién en el marco de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico |
entregarlo al supervisor del contrato durante el primer mes de ejecucién del presente contrato. 13) sl antijuridico. EXT-IA, Anexos matriz dafio
Reportar mensualmente los eventos que se presenten en el operador de acuerdo con lo establecido : '
en el Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 12/ matriz plan

Durante el perdido reportado, el plan de accién en la politica de prevencion
de dafio antijuridica fue ajustada y enviada al grupo de asistencia técnica ;
cada de las en It ia, area social y

de accion p 6n del dafio
soportes de evidencias matriz del dafio

antijuridico.
Anexos en CD a certificacion del mes,
evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

nutricion tienen en cuenta de manera permanente dicha matriz si llegan a
ocurrir situaciones que ameriten la utilizacion de la misma , asi mismo
tenemos en cuenta en las actividades a desarrollar a través de las
cartillas de pi 6ny p on de de riesgo, las cuales se
llevan a cabo en intervenciones grupales, individuales y familiares, en
cuanto a violencia sexual , prevencion del suicidio y resolucion de
conflictos.

13) Reportar mensualmente los eventos que se presenten en el operador de acuerdo con lo
" i =« p N/A N/A
establecido en el Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Durante el perdido no se presentaron en la institucién eventos de acuerdo
con lo establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

14) Realizar las acciones de articulacion con la oferta de la Direccién de Familias y Comunidades,
N/A N/A
de acuerdo con las directrices emitidas para tal fin.

Durante el periodo reportado la entidad refiere en el informe técnico que el
proceso de articulacién dio finalizacién dado que el Programa Mi Familia
culmina su contratacion.

15) Realizar la articulacion permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar familiar a fin N/A N/A
de promover el cuidado parental y la garantia de derechos

Durante el periodo reportado en la entidad no se presentaron
capacitaciones por parte de ICBF para promover el cuidado parental y la
garantia de derechos.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO INTERVENCION DE APOYO

que evi el
ento de la obligacion y
ubicacion de éste (jii)

p——
(SI, NO, N/A)
0)

Observaciones (iv)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ense en el medio ambiente!

Antes de imprimir este documento...

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la
modalidad, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del|
talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida,

Informe técnico- Anexos: Componente

El personal vlnculado ala modalidad cuenta con los soportes

del contrato tanto de las condiciones locativas como de la dotacién institucional.

soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando apllque) certificaciones de experiencia, codigo si
ético firmado, contrato i firmado, de (Contraloria, Administrativo- Carpetas talento humano en ia con la presente obligacion.
Procuraduria, Policia, Delitos sexuales contra NNA), reglsuo nacional de medidas correctivas (|n|c|a|
y con actualizacion trimestral), soportes de pago de social y de
de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico o magnético.
2) Presentar te emitido por el legal y contador en el que haga
constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los| La entidad present6 certificado de cumplimiento de requisitos y perfiles del
requisitos exigidos en los documentos y con el tiempo de dedicacion definido en las tablas de| Sl Certificacion de pago talento humano contratado, para la certificacion de pago.
talento humano para la modalidad contemplado en el Manual operativo de modalidades y servicio|
para la atencion de las nifias, los nifios y los adolescentes con PARD.
3) Cumplir y mantener adecuadas condiciones locativas y de infraestructura, de acuerdo con lo Informe técnico- Anexos: Componente
establecido en los documentos vigentes, segln la modalidad. Se debe realizar verificacion al inicio| Sl Administrativo: Certificado suscrito por la La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
. " PP de la presente
del contrato tanto de las condiciones locativas como de la dotacion institucional. Representante Legal
4) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la au(ondad admmls(rawa competente y al supen/lsor
del contrato, de acuerdo con los procesos y por las Dil de|
Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de Ct para el de|
investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y N/A N/A No se presentaron este tipo de solicitudes durante el perfodo.
cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacion de los
procesos de res(ableclmlemu de derechos de Ius ifios, nifias y adolescentes atendidos en la
modalidad. Aplica para . I I docentes,
contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor del contrato, . - -
para ubicar a los beneficiarios bajo su cuidado en otra sede. N/A N/A No se presentaron este tipo de solicitudes durante el periodo.
6) Contar con los medios y de para registrar y transmitir la| Informe téc "'Fo' Anexos: Componente La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
informacion al ICBF. SI Administrativo: Certificado suscrito por la de la presente
Representante Legal
- . - Informe técnico del mes/ COMPONENTE
2 dif\:'s‘zfj'e'alz:?_"f"ma°'°"e§:er'a°:1I;I';g’yesrc’s Y eg’e”:edi:r:ﬁl: iy S(iz)['egfaag:elrndfg:::ci'gﬁ ADMIN"IS'I‘;R;;TI\/O — OBLIGACION 7/ Durante el mes la entidad conéinuta realizando moviizaciones con la
. y 5 | certificado de ingresos y egresos. octora
Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se ¥ operando co| sl Anexos en CD a certificacion del mes. ALEJANDRA QUINTERO, DANIELA MUSTAFA y CAROLINA GOMEZ
Evidencias que reposan en expediente supervisora para la asignacion de la totalidad de los cupos.
contractual ubicado en la oficina juridica.

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la|
modalidad, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del|
talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida,
soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo| s Informe técnico- Anexos: Componente El personal vinculado a la modalidad cuenta con los soportes
ético firmado, contrato firmado, de (Contraloria, Administrativo- Carpetas talento humano en con la presente obligacion.
Procuraduria, Policia, Delitos sexuales contra NNA), registro nacional de medidas correctivas (iniciall
y con actualizacion trimestral), soportes de pago de social y de
de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico o magnético.
2) Presentar te emitido por el legal y contador en el que haga
constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los| La entidad present6 certificado de cumplimiento de requisitos y perfiles del
requisitos exigidos en los documentos y con el tiempo de dedicacion definido en las tablas de SI Certificacion de pago talento humano contratado, para la certificacién de pago.
talento humano para la modalidad contemplado en el Manual operativo de modalidades y servicio|
para la atencion de las nifias, los nifios y los adolescentes con PARD.
3) Cumplir y mantener adecuadas condiciones locativas y de infraestructura, de acuerdo con lo| Informe técnico- Anexos: Componente

s ¢ - " P S L o L ” La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
establecido en los documentos vigentes, segln la modalidad. Se debe realizar verificacion al inicio| SI Administrativo: Certificado suscrito por la . L

Representante Legal

de la presente

Antes de imprimir este dJocumento.

piense en el medio ambiente!
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4) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la aulondad inis i y al sup
del contrato, de acuerdo con los procesos y i por las Di i de|
Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de C para el de|
|nvest|gacmnes. venuevlslas._ no}as de, prensa, videos, reg!slros folggréﬂco_s, documemales Y| N/A N/A No se presentaron este tipo de solicitudes durante el periodo.
cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacién de los|
procesos de reslahleclmlento de derechos de Ios mﬁos nifias y adolescentes atendidos en la|
modalidad. Aplica para . docentes,
contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
5) Sullcl_lar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor del contrato, N/A N/A No se presentaron este tipo de solicitudes durante el periodo.
para ubicar a los beneficiarios bajo su cuidado en otra sede.
6) Contar con los medios 6gicos y de icaci ios para registrar y transmitir la| st Algfmoir"ri";r:ﬁ"g?g—eﬁ;iﬁso: S‘?Smcﬁ:;neg:ela La representante Legal ha suscrito certificado en eI cual da cuenta del
informacién al ICBF. . L de la presente
Representante Legal
Informe técnico del mes/ COMPONENTE | Durante el periodo, la entidad realiz6 las confirmaciones de los ingresos y
" N . . . ADMINISTRATIVO — OBLIGACION 7/ | egresos de cada usuario de las modalldades de atenclon de acuerdo a las
7) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las| L . .
certificado de ingresos y egresos. ordenes de los Segun
ordenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Famllla, en el Slslema de Informacion| SI ificacion del di ibid del lider del
Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se y Ar}]exos»en CD a certificacion del mes. ireccionamiento recibido por pane el lider del SIM PABLO ANDRES
v Evidencias que reposan en expediente JURADO ROMAN y ALEJANDRA QUINTERO (Asignacion de cupos),
contractual ubicado en la oficina juridica. podemos realizar las confirmaciones en el SIM, ingresos y egresos.
Durante le periodo la entidad en la carpeta de metrologia donde reposa
todos los soportes se encuentran hoja de inventarios de equipos, hojas de
Informe técnico del mes/ COMPONENTE vida actualizadas, inspeccion de cada equipo (mensual para neveras y
TR cada dos meses pesas, tallimetros, termometros y equipos patron),
ﬁx:’:ﬁo corﬂxgnegilgln?n?acslgg soporte de verificacion para los termémetros y balanzas (cada tres
8) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los| sl inspeccion de equipos meses) eI mantenimiento de los equlpos de pesaje es dos veces al afio y
programas de los procesos misionales del ICBF vigente. Anexos eanD acel niiic‘lc%n ;iel mes. se realiza al patrén una vez al afio. La
Evidencias que reposan en expe dien!é institucion cuenta con masas patron para la verificacion de equipos de
contractual ucll:lica d:en la o'ici:: uridica. pesaje (grameras para alimentos, pesas para adultos), también cuenta con
L . termometro patrén que se calibra anualmente para asi realizar la
verificacion mensual de los otros equipos, Este mes se realizaron las
acciones el 30-11-2022.
1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato si Licencia de funcionamiento expedida por el | La Resolucion expedida por el ICBF, se encuentra vigente y reposa en el
durante el plazo de ejecucion. ICBF a través de resolucion. expediente contractual.
. y Acta de inicio del Contrato de Aporte Acta de inicio reposa en el expediente contractual- Grupo Juridico ICBF
2) Suscribir el acta de inicio del contrato. SI debidamente suscrita Regional Caldas
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. SI Expediente Contractual Se enel yenel SECOP Il
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al|
contrato suscrito: presentar las i por el legal
de la entidad o revisor fiscal, seguin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y|
salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes; . . e
parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u| SI Certificacion de pago con anexos La e""dadig;?s:ri;o":; rce:quu|s|toczir;:Iodbsi-iss;vgl;g:;oIlaa:)s;aelr;gcacmnes
honorarios en los tiempos establecndos para tal fin, segun la vinculacion laboral (no se admnten mora| a P! 9 :
en los pagos); iv) el de para el de sus
labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectle el desembolso por parte del ICBF.
El presupuesto Inicial fue presentado, revisado y aprobado por la
Supervisora del Contrato, de acuerdo a lo establecido en el MANUAL
1) Presentar dentro del rlmer mes de ejecucion del conlralo el presu ueslo de ingresos y gastos Acta No, 01, Presupuesto y Tabla de OPERATIVO
Pr ) presup res0s ¥ 9 Talento Humano. Modalidades de MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA ATENCION DE
de acuerdo con los de costo para la para la revision y| Sl

aprobacion por parte del Supervisor.

Proteccion (F7.G19.P) Version 1
PRESUPUESTO

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CON PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS - C y Tabla de
Mediante Acta No. 01 de fecha xxoox

de Costos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes

1) Informe digital sobre la prestacion del servicio,
que contenga como minimo: el nimero de cupos
atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion
de los nifios, nifias y adolescentes atendidos
(inclusion de afiliacion al sistema general de
salud, vinculacion al sistema educativo), avances
y dificultades en el desarrollo del proceso de
atencion
(2) Planilla de usuarios (as) atendidos.

(3) Certificado de cupos contratados y
efectivamente utilizados, emitido por el
Representante Legal.

(4) Informe de Ingresos y gastos

al mes de
con el valor por

Para la li de la atencior
2022, se realiz6 la i

control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del
contrato de aporte.

correspondientes para Ia expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la cléusula cuarta. Sl (5) Certificado de cumplimiento de pago a cgnceplo de alis(amiemo durante la vigencia com(ac!ual, se solicito el
g g proveedores emitido por el Representante Legal y|  reintegro a la Entidad por concepto de cupos no ejecutados durante el
el Revisor Fiscal o Contador. periodo, por valor de $7.011.640.
(6) Certificacion emitida por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el
cumplimiento de pago al talento humano, al
Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales de acuerdo con la normatividad
vigente y en los tiempos establecidos por Ley, la
informacion contenida en todos los soportes
presentados, seré corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el
supenvisor del contrato.
(7). Documento de cobro
3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos
contratados y atendidos i ite, logros y dificultades y aportes recibidos y su N/A N/A No aplica para este periodo.
utilizacion.
4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segin la " " - L& EAS cuenta con Licencia de Funcionamiento del Software contable
directriz que defina el ICBF, con sus soportes . que i iy a st Libro mayor y balances, libros auxiliaresy | MEKANO, I’ab contable se de acuerdo
implementacion de las NIIF y de la informacién actualizada. pantallazo del centro de costos. con el Plan Unico de"Cuemas - PUC y esta se lleva pc‘x'r el centro de costos
'45 ICBF Contrato 17001762022
5) Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por|
un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020, equivalente al 30% del
valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho
porcentaje en razén Unicamente al valor del total del i y dando limie
a lo establecido en el “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales” y en el documento
“G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales”, o los|
documentos que los modifiquen o sustituyan, adoptados dentro del sistema integrado de gestion del|
ICBF como documento perteneciente al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad,
segun lo establecido por la Direccion de Abastecimiento del ICBF. El reporte de las compras debe
realizarse haciendo uso del formato de seguimiento de compras \nca_les, en un archivo Ginico para “F1 G5 ABS Formato de Seguimiento La EAS presento el formato de compras locales Version 7 F1.G5.ABS y
cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. " . . N
. L s SI Compras Locales V7" y CD anexo con los | CD anexo con los soportes, para el periodo correspondiente al periodo del
Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor del contrato para su revision, validacion y| soportes y formato digital mes de NOVIEMBRE/2022
posterior firma por parte del CONTRATISTA y el supervisor, con la misma periodicidad establecida : :
para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad o servicio, y deben|
cumplir con la Resolucion 2674 de 2013, el Decreto 539 de 2014 y las normas que las|
1 0 sustituya. PARA : En caso de no cumplir el 30% exigido, EL
CONTRATISTA le comunicara de inmediato al supervisor o interventor del contrato, mediante
comunicacion escrita y allegando los documentos que evidencien esta situacion. El supervisor o
interventor del contrato, previa consulta que realice a la secretaria técnica de la Mesa Técnica
Nacional de Compras Publicas Locales de Alimentos, impartira las instrucciones al CONTRATISTA
para que pueda dar cumplimiento a la obligacion legal de comprar localmente a estos productores.
6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se
debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de N/A N/A No aplica en el periodo
especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento|
(5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato
La EAS anexa Certificado de Cumplimiento de Pago a Proveedores,
" suscrita por la Gerente y Revisora Fiscal, donde certifica que la Fundacion
Certificado de Cumplimiento de Pago a -
7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo con su - la Gerente y | ha cumplido oportunamente con el pago a sus proveedores y a la fecha se
politica de pago. st Proveedores suscrita por a Gerente y la encuentra al dia con todas las obligaciones tributarias.
Revisora Fiscal.
Documentos que fueron remitidas al Grupo Juridico y Financiero.
8) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes
y demés informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacién se debe
suministrar completa en el lugar de ejecucién del presente contrato y debe estar actualizada, de tal| N/A N/A No aplica para el periodo.
manera que permita verificar la ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido
en los documentos y sus respectivos clasificadores de costo segln aplique para la modalidad.
9) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de N/A N/A La EAS s6lo ha ejecutado los recursos de la vigencia del contrato actual.
recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.
La EAS aporta Certificados de Cumplimiento de Pago de los aportes de
los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las
cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, salarios y honorarios
. segun vinculacién laboral correspondiente a los Gltimos 6 meses anteriores
10) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras - -
con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un| Certificaciones emitidas por la Gerente y la ala fecha de la certificacion, donde certica que a Fundacién ha cumplido
Sl oportunamente con estos aportes y el Certificado de Cumplimiento de

Revisora Fiscal.

Pago a Proveedores donde certifica que la Fundacién ha cumplido
oportunamente con el pago a sus proveedores y a la fecha se encuentra al
dia con todas las obligaciones tributarias.

Documentos que fueron remitidas al Grupo Juridico y Financiero.

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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11) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones

Certificaciones emitidas por la Gerente y la

La EAS aporta Certificados de Cumplimiento de Pago de los aportes de
los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las
cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, salarios y honorarios
seguin vinculacion laboral correspondiente a los Gltimos 6 meses anteriores
a la fecha de la certificacion, donde certifica que la Fundacion ha cumplido

que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones|
correspondientes.

adquiridas por parte del CONTRATISTA, sin condicionar estos a la entrega de los recursos SI . : oportunamente con estos aportes y el Certificado de Cumplimiento de
Revisora Fiscal. o i .
aportados por el ICBF del contrato de aporte. Pago a Proveedores donde certifica que la Fundacion ha cumplido
oportunamente con el pago a sus proveedores y a la fecha se encuentra al
dia con todas las obligaciones tributarias.
Documentos que fueron remitidas al Grupo Juridico y Financiero.
12) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del La EAS cuenta con Licencia de Funcionamiento del Software contable
contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos Libro mayor y balances, libros auxiiares y | MEKANO, la ion contable se de acuerdo
" . f . y SI .
y la mensual, avalada por el pantallazo del centro de costos. con el Plan Unico de Cuentas - PUC y esta se lleva por el centro de costos
contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF. "45 ICBF Contrato 17001762022"
13) Reintegrar los recursos no de forma indebida o que se
utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados paral
la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al
supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del contrato. EL NA NA No aplica para el periodo.
CONTRATISTA puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al plica p P ;
reintegro que se llegase a causar. En el caso en que EL CONTRATISTA no reintegre o autorice el|
descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor
antes de la i 6n del contrato. A O: Las i i a que hace ia esta
i 6n deben real; ani en la cuenta ir por escrito por el supervisor dell
contrato.
14) Presentar la informacién contable al supervisor y contar con una cuenta bancaria de ahorros
nueva exclusiva para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato que debera La Entidad Presenta certificacion bancaria al momento de la suscripcion
convertir en Cuenta Maestra una vez sea notificado por la Direccién de Proteccion de conformidad SI Certificacién Bancaria del Contrato de Aportes, para el contrato tiene suscrita la Cuenta de
con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por la Resolucion| Ahorros No. 62357375091 - BANCOLOMBIA S.A.
8300 de 2021.
1) Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el Informe técnico del mes /COMPONENTE Durante el perdido la entidad cuenta con Punto de entrega de la Fundacion
" " .~ P P SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION 1/ : .
CONTRATISTA recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, acta de compromiso, acta de entrada de Cruzada Social se encuentra ubicado en la Carrera 20 # 31-30, Centro,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, si P y teléfono 8848412, Manizales, Caldas, con un horario de atencién de 8:00
numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los Anexos en CD a cel nii.icaci 6n del mes. am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm. La responsable principal es Lina
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario| Evidencias que reposan en expe diemé Maria Chavarriaga Tobén cc.30.401.085, suplente Bertha Lucia Serna cc.
del mes. contractual ubicado en Ia oficina juridica. 24.340.578, con 75 cupos de atencion
La representante legal de la FUNDACION CRUZADA SOCIAL certifica que
M Informe técnico del mes /COMPONENTE unicamente se utilizara para cumplir a cabalidad el objeto del presente
2) Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional ynlcamen(g para f:umpllr a cabaldad el objeto del SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION 2/ | contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes
presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios . -
. acta de p 3 para la de atencion, de conformidad con las
para la Modalidad de atencion, de con las normas Y| .
M 4 Sl representante legal, ciclos de mens. 3 normas y pi por el
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podréa donar, vender, intercambiar, " " P
Anexos en CD a certificacion del mes. ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en|
Evidencias que reposan en expediente indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
forma diferente a la autorizada por el ICBF. »
contractual ubicado en la oficina juridica. Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Informe técnico del mes /COMPONENTE El alimento de alto valor nutricional llega a la institucion para ser
SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION 3/ conlo enla legal
3) Recibir el Alimento de Alto Valor y con lo enla . - .
registro fotogréfico area almacenamiento. vigente, el punto cuenta con plan de saneamiento basico y cumple las
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de Sl . .
. Anexos en CD a del mes. de , con el fin de garantizar su conservacion
garantizar su conservacion.
Evidencias que reposan en y la para ser y enel
contractual ubicado en la oficina juridica. mes.
) i - Informe técnico del mes /COMPONENTE Durante el periodo reponad’o_no hubq necesidad se informar al ICBF
4) Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
i . . . SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION 4/ e P
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de| acta de compromiso enel del servicio y las que afecten la
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para Sl P! ’ cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi

Anexos en CD a certificacion del mes.
Evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes

Antes de imprimir este dJocumento.

piense en el medio ambiente!

Los SERAN

DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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5) Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o beneficiario que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

SI

Informe técnico del mes /COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION 5/
acta de compromiso, control de inventarios.
Anexos en CD a certificacion del mes.
Evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

Durante el periodo reportado, desde el momento de llegada del Alimento
de Alto Valor Nutricional se diligencian los formatos de control de
inventarios y si surge la entrega a beneficiarios se diligencia el formato
correspondiente con la version actual, siempre firmado por la responsable
principal y por el suplente del punto Bertha Lucia Serna, manipuladora de
alimentos. EI AAVN es utilizado en la preparacion de la alimentacion
cumpliendo con los dos tiempos de alimentos, refrigerio de la mafiana o de
la tarde y almuerzo para la modalidad con un aporte calérico del 40% del
VCT. Ciclos aprobados por la nutricionista de ICBF.

6) Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades|
ejecutoras o de servicio o beneficiario, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos|
y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de
beneficiarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.

Sl

Informe técnico del mes /COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION 6/
formato control de saldos del AAVN.
Anexos en CD a certificacién del mes.
Evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

Durante el periodo en la entidad diligencia el formato de control de
inventarios diligenciado y actualizado a la fecha por el suplente del punto
Bertha Lucia Serna y firmado por la principal Lina Maria Chavarriaga, con

los gramos correspondientes por cantidad de usuarios al dia en raciéon
preparada, el cual se evidencia en el ciclo de ment aprobado en el mes de
octubre de 2022.

7) Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en|
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

N/A

N/A

Para la FUNDACION CRUZADA SOCIAL No Aplica esta clausula, debido a
que el Alimento de Alto Valor Nutricional llega directamente al punto y se
entrega racion preparada.

8) Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

SI

Informe técnico del mes /COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION
8/.correo de solicitud, acta de compromiso.
Anexos en CD a certificacién del mes.
Evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

Para el periodo reportado se solicit6 asistencia técnica al instituto
colombiano de bienestar familiar en el tema relacionado al adecuado
diligenciamiento del formato de control de inventarios debido a que se dejo
esto como hallazgo en la dltima interventoria que se recibié sobre el
alimento de alto valor nutricional

9) Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las|
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.

S|

Informe técnico del mes /COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION 9/
cronograma control social.

Anexos en CD a certificacién del mes.
Evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

Para este mes en la entidad se realizé la segunda reunién con los
integrantes del comité de control social con el objetivo de realizar recomdo
por la institucion donde se puede evi iar el
del alimento de alto valor nutricional y se les da a conocer la carpeta donde

se tiene los formatos de manejo del control de inventarios y entrega a
beneficiarios cuando aplique.

10) Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

SI

Informe técnico del mes /COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION 12/
Anexos en CD a certificacién del mes.
Evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

La entidad recibié visita por parte de la interventoria encargada de realizar
seguimiento al alimento de alto valor nutricional, arrojando un porcentaje
total de 80% ya que la variable de diligenciamiento de formato se vio
afectada por inconsistencias en el diligenciamiento del formato de control
de inventarios.

11) Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

N/A

N/A

Ala fecha no se han o averias por
mal almacenamiento o redistribucion de producto o hurto o pérdida del
producto el cual tenga que ser cancelado el valor al ICBF.

12) Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria del|
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de
visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones|
preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las|
visitas del ICBF o de la interventoria.

Sl

Informe técnico del mes /COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION — OBLIGACION 12/
Anexos en CD a certificacion del mes.
Evidencias que reposan en expediente
contractual ubicado en la oficina juridica.

La entidad recibio visita por parte de la interventoria encargada de realizar
seguimiento al alimento de alto valor nutricional, arrojando un porcentaje
total de 80% ya que la variable de diligenciamiento de formato se vio
afectada por inconsistencias en el diligenciamiento del formato de control
de inventarios.

13) Al finalizar el contrato, el CONTRATISTA debera redistribuir por su cuenta (transportar de un|
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

N/A

El Representante Legal de la FUNDACION CRUZADA SOCIAL certifca
que, al finalizar el contrato, & por su cuenta ( de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF.

(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato. Para aquellas

“Documento que evidencia el cumplimiento", su concepto sobre el mismo.

cuyo

no a un producto tangible, debera sefialar en la columna del

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento.
Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo

podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacién especifica no sea requerida.

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la

con actas de entrega a

ode

informes, comunicaciones,

oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera |gua|meme indicar el folio del documento y su ubicacién.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizd a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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|Observaci0nes adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta il de ia debe i a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccién General.

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 30/11/2022

(L agina bonet Heaet-

Carolina Gomez Nufiez
Profesional Universitario 2044- Grado 7

Firma -
Angy Kateryne Hernangiez Arias
Apoyo Financiero - Equipo de Supervision

\ .
& 2
Firma Firma =

Angela Tatiana Marulanda Aguilar Natalia Pava Garcia

Apoyo Técnico - Equipo de Supervision Apoyo Administrativo- Equipo de Supervision

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Los SERAN i

DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



