REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

T SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.SE
 GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA DE SOLICITUD: |DEPENDENCIA

SERVICIO UNIDAD DE SERVICIO B
CONVENIO: ' o -
NOVEDAD: T

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO 2 - TECNICO EN SISTEMAS dentro de los diferentes procesos y procedimie
INTEGRADA DE SERVICIOS

ntos de la SUBRED

DE SALUD NORTE £.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion

'APLICA POR HORAS: s VALOR HORA: | § 13372 [NUMERO DE HORAS: [ Tiea
VALOR TOTAL: $7.460.374]PLAZO B B i T
EDP De cgnformidaa—aﬁé disponibilidad presupugété]gxpedida poria Direccion Financiera )
e - PERFIL REQUERIDO: i

Estupios: | o _ TECNICO EN SISTEMAS o R
EXPERIENCIA: NO REQUIERE

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social det estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propioy autonomia administrativa mediante el acuerdo
calidad en todos los niveles de complejidad ala pobtacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden

las servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de 1a catidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace
que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a fa satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia
al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de salud Norte se someteran al régimen
del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cléusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion puiblica.
3. Se reguiere contar con un TECNICO 2 - TECNICO EN SISTEMAS a que

641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de

de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2, Que de

Ja Direccion de! Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

1.} Consolidacion y digitacién en los aplicativos, sistemas de informacion, DRIVE o herramientas de control y/u ofimética, de los Espacios y/o Procesos Transversales
del PSPIC. 2.) Realizar fa asignacion del ndmero consecutivo a las fichas de capturay registrarlo en la herramienta de control, de cada Espacio y/o proceso transversal.
3.) Realizar la entrega de fichas con consecutivo asignado a los profesionales operativos de! espacio de vida cotidiana. la informacion necesaria para la elaboracion de
los informes requeridos. 4.) Mantener actualizadas los procesos de basesy certificaciones de Talento Humano, disponibilidades, novedades del personal y recibo de
planillas de pago. 5.) Actualizacién y mantenimiento del directorio del equipo de trabajo. 6.) Realizar consolidacion y ravision de cronogramas del equipo de
profesionales y técnicos de! componente. 7.) Socializar al equipo las fechas de entregas de productos preestablecidos por coordinacién de salud publica, Espacios y/o
procesos Transversales. 8.) Consofidar pedido de papeleria e insumos solicitado por el equipo y realizar entrega de los mismo. 9.} Revisar, clasificar y controlar los
documentos relacionados con fa competencia del dreay velar por la organizacién del archivo. 10.) Garantiiar la captura, ingreso de los datos y custodia de la
informacién, en los tiempos establecidos por Ja dindmica de los aplicativos o sistemas de informacién definidos para tal fin. 11.) Mantener actualizados los aplicativos
dispuestos por la subred Norte para el tramite oportuno de la correspondencia, copia y tramite de los mismos. 12.) Brindar la informacion necesaria del drea de
trabajo, a través telefénica o presencial a los usuarios que
de los profesionales de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC. 14.) Cruce de base de datos de fos diferentes sistemas
indicadores de los Espacios y/o Procesos Transversales. 15.)
de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados. 16.) Dar respuesta a los requerimientos y
solicitudes asignadas, de manera oportuna, claray de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte.

lo requieran. 13.) Coordinar la asignacién de los vehiculos de acuerdo a los cronogramas y requerimientos
de informacion para el reporte de los

Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias
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J‘ N e CERTIFICAD
}I a Diteccion Opéraivade ‘Gestion del Talento HUmans Certfic
i
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SONALEN PLANTA

Que segdn el articulo 2.8.4.4 5 dol Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la p ion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, 56lo se podian
3celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar Jas actividades que se contratardn”
iDado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:
1.Que, de acuerdo con el Manual tspecifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
iSalud Norte £.5.8, no existe personal gque pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
2.Que, conforme a fas razones contenidas en la precedente solicitud del srea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte|
.58, no cuenta con el personal Capacitado para el cumplimientosde la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
3.0ue el personal de la nlanta.ng. .esv..s.ufic:i,ente,nara,ad.ﬁlantarlas&ianes orevighds Sn la dustificacion sustentada por ol drea Darg ateiy coniratacion aus se
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