J Versidn:
FORMIATO) DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARANUEVD [t o 2 .
CONTAAT echa de aprobacidn: 35/10/2021
Codigo: 04-02-FO-0011 W
i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS GE SALLID SUR DCEiD
Quien solicita {Nambra y cargo perfil del raquirgnte) Fecha de la Bolieitud el ia 0 seds:
s wo | o |prbndslgme
MARIA CLAUDIA ESFEJO SANCHEZ : 0 N
Lider Unidad Fungiona ARPH . ) R . Atencién Prehoapitalaria APH
Haiie X . . 23 A 2023 Direcitin 2 ia qus pertenece:
- L . Urgencias

JUSTIFICAC\GN ] NECES\DAP DE LA PRESTACION DE BERVIC|O REQLERIDO

La dapendencla ¢8 URGENCIAS requisra [a contratacidn de un AUXIUAR DE ENFERMERIA O TEONICG O TEGNOLOGO EN ATENCIGN PRE HOSPITALARIA, parala ﬁ(gu;n‘m del ngmme de Alenmgn
h gnto Al RS, & 2 B srcle

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADD

AUXilIAR DF ENFERMERIA O TECNICC 0 TECNOLOGO EN ATENCIGN PRE HOSPITALARIA

Rubro: . . HONORARIOS u REMUNERACIGN SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL : ASISTENCIAL PIC L

Recursos Prapics: D NO D Vigancias fituras -l NG D
Canwvenla : E NO Mo, Convenla: 2805244-2021 Suserito con: Fondo Financiero Distrital

PERFIL: o C AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICD O TECROLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA :
NUMER® Pf PERSONAS REQUERIDAS: 1 - Aundliar da erfermeria 2 eiics de &n atencitn p itslaria-Técnologo 1 afio da sxperiencia en el sjsmicio de au fommacion

HAE\L\DADES Cumplir los estandares del servicia asignado, s\endn oparluno on fa entrega de toms eompliende con |a esignacion de los mismes, tramitand la histora linica eomumgliendo can la Resolucien 1985 de
1899, Informando a los usuarios y su familia sobra su estado do salud y fodas ias demas sctividades que [¢ sean asignadas por el supenvisor del contratO y sean afines al desarolio del objsto det contrale, Profasional

\ntegral proactivo, creativo | dinamice , discy ¥ ) can la ¥ pnncmalmema can los paciantss, cen habilidadss de'trabsje en equlpn enmunicackén efectiva, buenas relaciones
Interpersonales y adapataiidad al cambio y a1 aprendaaje continue, i y a obtaner signif yconia ision ge deamolar nuevas hablidadss en todes los campos de la Madlcma
RIESGOS DE A GONTRATAGIGN: rbiiid e incompatiblidades. sonreummtas Bermora en o ricko de Ta sfecucién dal canlrato. Ervores en la supervisidn. Riesgo o i sxper\anda y dektraza en Hdmempenn ds sus
i Riesgo por istericia @ lag Riezgo eonductas que miren la intancionslided del individuo ¥ eu aclivided valoraliva y dtk fae ylas suAros daias
actividades por reafizar. Riesgo por no cumplimigntn de normas y palliicas instilucionzles, entra las qus 54 Encuanizan misidn, vl:i\ﬂﬂ planes da acoidn, objetives, metas & Riesgoda iento de log par&ne'lrus da caidad eslablacidos
por al superveor para los actividades asignadas. Na anlnega de acportes | regisiros de las loa I y dnla enlidad
ROYECCION . CANTIAD OBSERVACIONES: Por nocasidades thel serviclo se requiera le conlralacion de este perfl pera realizar actiidades del Ccnvemol

- Marque cn una X gt corepanda i condlokonss il conveto an o elackado 3 horararas pa,a irarse s, | 2800244-2021 "fartalecimiento & |z gastion integral de fa Atencién de Urgencias, en s marco de |a respuests sznitana a las
prayaocin dal valkor a cortiatar oetenee,t .| Urganelas, Emergencias y Desastres en ) dmbio extrahospilalaria — APH d@l Distrite Capilal con prestadorss piblicos o privadas
— como patte Integral dal Sistema da Emerganmas Médivas — SEM".de acuerdo a la tabla d& honorarios establecida an la

mEs propussia del Eonvenia yen el Anexo No 8, sa requiara conlralacidn de perfit por suspension da conlrato Na 6531 2022 por
lisencla de maternidad con poaiblke remtegra a 15{[)4!2()23
HORA 186 -
-
AcTIVIDAD . o . ol .
’ AGTIVICADES { CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1). Estar prasents en el mamente de entregar y recitir tume regi tas [ i 5 : . X -

2). Participar en el desarrolio y actualizacidn de decurmentos del pragrama de atancidn pra hospitalaria,

3). Diigenciamiznto cparuna, completo ¥ adecuado Ye los registros propios de la Atenclbn Pre hospilalaria {Historia Clinica de valoraciin y.'u waskao, formatos, conseninents y desistimianto de trastade, cadena de
custadia, eto.) Los cualas deberdn ser allegados dentro de las 12 haras siguientes afa atencién del paciente. En ningln caso fos registros clinidos podén ser d\[ganmaﬂos después dal periado de atencidn del pacients.
4). Valoracion, estabilizacin yfo traslade de paciantas cuando asi sea indlcade por el Centro Regutader da Urgancias ¥ Ememencias CRUE. .
5). Realfzar los procedimientos erdenades por el médioo da Ia tripulacién o el médico regulsder para L2 estahlizacién de pacientes, dentro de su niciea de sabar luyendo la aplicacion supen: de tos.
8). Eatar atentos al curplimiento de las Grdenss operativas det Centre Regulador da Urgencias y Emergencias. Realizar loa reporles radlakes de informecién pertinente al paciente con propdsitos de regu\aclﬂn médica y
orientacién de trasfado & InfarmaelSn relavante de siluacionss de amergencia y ennrdmac]bn can el médigo regulador, diraclivos del gentro regulader, oiras unidades medionizadas ¥ hésmas‘ agencizs del vslado que
participen an situacionas de desastre ya emergennlas cuanda s& raquisra. .

7) Deserraller las actvidedes de acuerdo a la programacidn de actividades asignadas, seg(n cror A e, sln que estas acti superan las 12 horas continuas,

8). Portar de manesa decoraaa Iss prendas institucicnales acerde'a ki stablecido en etmanual de imegen dal CRUE junto con elcamé quela acnednta coma colsborador de la Subred Integrada de Servicios da Sa\ud
Surcccidents.

9). Ci irmii delo ansl manua\ da hi

10). Valar por |a epertunidad, la p fl lizacidn v resoluthvidad en la atencién Fra Hospitafaria.

11). Informe y regisine opartuno de dalas eritieas. Y Repone y regictro de sucesos ds ssguridad R

12). Adoptar los proceens. . guias, formalos, que se requieran para cabal elaumplimiento de fas actividades. .

13). Brindar lrato digno, atancién humana eficaz, calida Lante al cliente Intemo eamo extema que requiera &1 servicio, acorde con les ohligaciones contractuales, debe brindar mfurmacrun chra yamplna en lermlnorogfa
para el pacierta y sus farmrsres

14}, Cumplir con las disposiciones resp de widad del pacients, iglidad de la i i6n qua mansja de acuerdo al desarmlio de fas actwndadss.
15). Respondsar cporiunamerte & kis despaches yo lemados ganerados desde ef Centro Reguladar de Urgencfas y Emargencias CRUE. . ‘
18). Aplicar las polffcas de catidad de |a institucidn paricipando activamente en los procescs del sislema dy gastivn de cahdad Instituclonal. :

17). Participer en Ias jormadas da capamlaclén induccién, reunlones y aventos a los cuales sea convocade.

18). Registrar todos ks anfa & “Fallidos, valaraciones y traslades” per medio del apllcahvoa en fisica an la historia clinkea pra nospwla\ana
19}. Gapturar los soportes nacesarios para realizar 8l debido procaso de la autorizacién y facluracian da los trash:tas ylo vakracionas reakzadas. . X
20). Rgsponder y astslir a [as citaciones dervadas de los requerimientas del sistema da PQRS, ! ¥ ganeradas por. al Demm g da Urgancias y en Salud CRUE.

21). Uso adecuado, racionalizacitn yreglstro de insumos.

22). Diligenciamianta claro y oporiuna de formato de primer respondianta en los casos a qua hubiera jugar.

23). Registra adecuadn y aperiung de inventaria y pedide de ingumes, en thde mamenta serd rsspunsaml;dad del ausdliar el mantenimiento
vencimiente y verificacién de semaflorizacién da ios mismos.

24). Coardinar ¢on et auxilier de farmacta det squipo de atenclén pre hnspllalann la solicitud, gastion y mantsni
Indjcadas en al listade definido per 1a subred.

25) Verficacién pra oparacional del equipamiento blomédico y equipos de apoyo diagndstico.

26). Entragar los soportes da la ﬂtenclan para facturacidn dentre ¢e las 24 horas. s\gulenles &0 pena de incurrir an incumplimients e glesa del senvicio.

27} Cumplir con ak activi aloh|ate para el maji jlentd de |a calidad y aquellas incluides dentro de los Pldnes de Mejoramisnto de los estandares de héhiitecidn y acreditacién de las sendcios”
de salud (Sistame Obligatorio de Garantla de fa Caridad en Salutt BOGCS), ssl como con ks planss qua se formulen an &l Fian Opsrativo Anual y et Plan de Geslion, Guias, Protocoles, Procedimlentos, de la Subred.

28) Apoyar la atencidn de auditorfas de los antas de conlral, presentande a infoimaclén ya soportas requerida,'que comespandan al objeta del eantrato.

20) Mantenar [a confidencialidad, resarva da fa ‘informacién, pressrvar intagraimente fos sistemnas, Ias teonolagias de la infermagién yoornumcacmnssqua la Subred Is proporcione para la a]acumbn del contrate. .

20) Respander par s glasas cuendo 88 causen por fazungs impulables al CONTRATISTA, an los aventes gus comespohda.

31) Propender porel cuidado personel durante la prestacidn del servicio, uliizando en debida forma los protocolds y elemantos da prolecc\én persena\ necesaros para ejecutar la actividad contratada e informar la
acumencia da algan siniestro {accidente) durante la ef #n de las aclivi del un;ehu agicomo prop: por el de su salud, cumplisnda con Ias namas y recomendaciones para evitar la
nrapagacian del COVID-19. )

32). Hacer uso racianal, eficiente de los recursos hidricos, enargétmsy demés puastas a su dispasickin, as! como contribiir con la gestidn de rasiducs, gestidn ambiental, promovar habitos que coadyuwan a protager el
medio ambiante.

33). Responder por la custodia, edministracién, mantenimianto, aseguramicnto y mancja do los alamantos dispusstos para al desarml\u da las pctivida :
34). Cargar los documertos del contrato, informe de actividades contractuales, planiila del pago de Aportes 2l Sisterna General de Saguridad Soclat intagral (SGS5) a la Piataforma Transaccianal SECOP Il, acords con los
naamiantos y gulas da 1a Agencia Nacionzl para la Conlrataciin Pibfica — Coleribia Campra Eficlente. La falseded en  dichos dagumantos dark lugar a terminacién automatics da contratd.

15) Realizar nofificacion de eventos de Inlerés en salud pablica implementando los protocokos que te acuarde a 3, cuanda el objsto del contrate corresponda a actividades asistenciales.

suficiencia de insumos, madicamentos y equipns, asi came las fachas de

to de i de I falas @ insumaos de la ambulancia, para mantener las canlidades

36) Es responsabfidad del Contratista scumplic con Ins liempas estipulzdos por af i) Raguladur de Urgenclas y el Canvenio da Atencidn Pra hospitalaria, tales como os establecidos para: Cambln de vehlculo cuande se
requiera, camblos da tumo, asto con &l fin de avitar tiempos prolongades Innecesarios en |as iPS o SUPBrar los tismpos establecidos para protacolos de aseo y desinleacién, antre oiros-
37 Qbrar con leakad y buena fa en el desanolio ¥ ejecucién dal presente Contrato, de acuerdo al Cédigo del Buen Gobiernao y Eticz nslitucional wo Profesional .

38) Desarroliar una cultvra de autocontrol frente-al cumplimianto de actividadss de promecidn, cuidado y uso racnnalde las recurses del Slatema Integrade de Gestidn de b Cafidad de la Subred Surcceidente releclonadas

oon I gastitn ambientzl, seguridad ysa\ud en el irabaje, gestién dncuman(al yarchive, Sistema Unico de A 1. Resp i Sucla\ da le Infarmacidn y Cantrol internc, acerds con el gesamolio de las
& obligaciones asignadas. .
18} Otras actividades asignadas da acuando al ub;ela delcontrato ya Ias necesidades del sarvicio, Ias cuales nuaden serd o en ferd do las Medit de fa Subred de Ssrvicics de Salud
Surnccidents. N
F‘ERFIL ¥ NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA supERws:ON
1. Nambre: CESAR LEONARDO DIAZ MORERC . .
2. |denlificacién: o . 1026266687 : . i .
. Perfil o carge: LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH W
4. Justiticacién (S aplica} . . No Disponiciidad dé personal de plania [\ /—) : '

Vo.Bo. BANDRA MILENA ROZO MATE|

SUBGERENTE SERVICIDS BE SAL)




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O
TECNOLOGICO EN ATENCION PREHOSPITALARIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 24 de Febrero del 2023

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Profesional Ll
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 2/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 R— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Dia:

| 13 Mes: 03
Edad: _38_

Afio: 2023
[Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

Fecha_Informe
Genero: F_ X __M___ Otra:

[Reintegro_SI NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

ATENCION PREHOSPITALARIA APH

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR DE ENFEMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 25% 24,00%
Prueba de conocimientos NA 20% 0,00%

AR A =" MEO  [Prusbas Psicologicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 72,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | AUXILIAR DE ENFERMERIA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (affos) | ZANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 2 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (50%;
Trabajo en equipo (50%)

Habilidad social _(100%)
comunicacion abierta (70%)]

Orientacion a resultados (60%)
PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

70

Relaciones Humanizacion

Comunicacién 9
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider (si
|aplica) marque Sio No
Observaciones: LA CANDIDATA ES UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES DE ADAPTABILIDAD, HABILIDAD SOCIAL Y COMUNICACION ABIERTA. EN LA ENTREVISTA SE EVIDENCIA QUE ES UNA PERSONA
COMPROMETIDA EN SU FORMACION ACADEMICA SE EVIDENCIA TITULO COMO BCAHILLER ACADEMICO GRADUADO 2002 Y TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADA EN EL 2022. EN SU
EXPERIENCIA LABORAL SE EVIDENCIA 2 ANOS REALIZANDO ACTIVIDADES RELACIONADAS AL PERFIL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN APH. ES UNA PERSONA QUE BUSCA ESTAR EN EQUILIBRIO
ENTRE LAS ACTIVIDADES PERSONALES, DE TRABAJO Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION; ES LA MANERA EN QUE SE ES ADAPTABLE Y TOLERANTE ANTE LAS SITUACIONES ANTAGONICAS
TENIENDO EN CUENTA LA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN ST MISMO FRENTE AL DESEMPENO DE TAREAS Y PROYECTOS BAJO CIRCUNSTANCIAS DE PRESION. PERMITE QUE A LA HORA DE TRANSMITIR
INFORMACION EXISTA UN AMBIENTE ADECUADO DE CONFIANZA Y CORDIALIDAD. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON
NOSOTROS ANTERIORMENTE. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO
LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU
NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. CUENTA CON
[CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. SE FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS
HABILIDADES BLANDAS ENFATIZANDO EN EL SENTIDO DE URGENCIA, ACTITUD HACIA LAS NORMAS, TRABAJO EN EQUIPO ATENCION AL DETALLE Y ANALISIS NUMERICO. ES CONSIDERADO APTO PARA
EL CARGO.

Favorable No favorable

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio PERDOMO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

gm\’n Rndo TQ

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

V°B® PROFESIONAL i’S’PECIALIDA lIl- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diliaenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.
Criterio v Ponderacion: Se debe registrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el anlisis del profesional
andlisis de la hoia de vida: Laborales: se reaistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida:

PN O R ON

©

Se reqistra la del aspirante

Aplicacién: se redistra con una X si se alico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diliaencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una(x )las competencias con resultados como fortalezas ylos p 8
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

en las de la entidad

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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