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el B FORMATO DE REQUERIMIERTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATD - {Fechs ¢e zprobacién: 5 25/10/2021 gty
: Codigo: X 04-02-F0-00117

SUBRED. lNTEGRADA OESERVICIOS DE SALUD SUR OCC!DENTE ESE:

Quien solicita {Nombre y cargo perfit del requinenta) o P i ; Fecha dela Soticitud o it e

: SR PR Did i Mes Ang o Direceion de L
CE3AR LEONARDO DIAZ MORENC 1" - : : Area o Servicio: ... -
Lide¥ Unidad Funcional APH - Atericion Prehiospitalaria APH . :
- d 11 k| 2023 Direccion d ta que pertentte: '
z E: Urgencias:

Eormato documentos minlios para celabrar Contrata : Lista dé Chaqueo Doctmentacion por prestacién de serviclos

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACICN OE SERVICIO REQUERIDG

Ladependencia d& URGENCIAS requiere 1 contratacion de in CONDUCTOR, gam {a Atencigh del Programa de Atencion Prehosgﬂa!ana en ejecution del Converis 2808244-2021, Sovo obijeto’es ef fortaletimiento 1a qestion mteqral

de la Ateneidin de Urgencias, en el'marco'dela sznitaiia a fas Urgentias, y Desastres en et ambno = APH del Distrito Capital con piblicos o privados como parte integral def Sistemade
Emergencias Médicas — SEMpara Ja 60 de. enla Subred Sur Qccidente

_.DESCRIPCION DEL SERVICIQ SOLICITADO

CONDUCTOR :

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ] ‘ ASlSTENC’lAL GENERAL X § ASISTENCIAL PIiC

Recursos Propios: St | MO D 8 Vigencias futuras “Si E NO D

Convenio St1 X NO D No; Converio 28092442021 i Suscrits con: Forido Financierc Distrital - g )

PERFIL: 1 . “CONDUCTOR
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Dos afcs i ductor de i © de veniculos & .

HABILIDADES: . Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo cpununo en fa entrega de tumo compliendo con la asignacion de los mismos, i 1a historia cinical con fa Resoludion 1995 de 1999, informande
2 k:s usuanosy su farmilia, =obre su estado te salud y todas lasde i gue le sean asig! por &t supehisor del contratO ¥ séan afines al desasrolic' del Sbjéto del contrato, Profesional integral, proactivo, creative ; dinamico.,

izable, Y ido con g ftution Y prncy coon los i S, con itk detrabajo en equipo, comunicacion efectiva, buenas relaciones mter‘persanakzsyadapatabidad ai cambioy al aprendtzale
y Ot o a obtener significati it ¥ con la d ision de dearrollar nuevas hab-kdades er todos Jos tampos de la-Medicina.

RIESGOS OF LA CONTRATACION, fidad & it Ani Demora en el inicio 0e la ejecucien del contrato. Errores en 1a sup i fencia y desireza en 2 desempeno de sus aciividades. Rigsgo por

10 asistericia afas actv Riesgo relacionadd cai las queé miran fa i del individuc y'su attividad valorativa'y élica ante (as ammdades yios isuarics. Rxesgu &l planeacion de s acividades por fealizar. Riesgo por no
iento de nomias Y poifticas inatiuc envelas quese n misidn, visidn, pianes de accidn, Objefivos, imetas & ind Riesgo de né s dé calidad por el supervisor para las actividades asigradas. No
=it \ registros de fas actvi i Jox i ¥ deta entxdad i
EROVECCION OBSERVACIONES: Por necesidades dal servicia se requiere la contratacion de este perfil para realizar actividades det Convenio 2808244-2021
Marigns, on Gia X scigi ’ do conteato GaTiaD fimses s | “fortalecimiento 3 la gastisn integral dé fa'Atericion dg Urgencias; en-el marco de ia respussta sanitaria a las Urgencias, Emergencias.y Desastres en el
Tonorants para proyeccien dol valar a ntratar Ambilo 0 — APH del D;stnto Capitat con prestadores publicss o privados.como parte intégral gel Sistema de Emengencnas Médicas =
' SEM".de dcuerdo a la tabla de ida enila et Convenio y en el Anexa NG 5; se requiere contratacion de pefil por sustitucion
MES de contrato No 704 4:20; -
; T
: o 2023

HORA. 248 7. 20.723.040

ACTVIDAD - 8 =

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar servicios coma conductor de ambulancias.

2} Reportar ia: de'las méviles i con el imi del vehiculo;
|3} Diligenciar los regy ge dos: formatos de ion; informes de actvi y hiater entrega de ios fismos segan las orientaciones def supervisor: G
4) Velaf por ia existencia en el ve{ﬁculu de insumos como combustible, Gxigeno. extintor de intendios entre ctras.
5) i i de i 6n'con Tos axifiares'y médicos para el manéjo de pach yia ici delogser lu\) dé salud. : =
6} Cumﬁliv las normas de- trénéito yde gl 2n i i yvelar por et i de 1ds misinas por parte de 105 riputantss. -
IR a ia supenvision o proceso de atencién.; g .
18y P por fos parael fio dé ia ivi i y a la persofia en casode iracion def contrato.
) Participar en.las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones'y eventos a'los cuales sed Convocads: : '
10) Conocer ydar himiento 4 1os irrii i68 por & Subred, aderas de apoyar ka implementacion de fos mismos.
11y Reg‘strar fas adividadss S i conla 60 def seMcio de geuerdo conel sistema de informacién de ta Subred.
12} Entregar la constancia de aﬁhacmn yel pago dl sistema de seguridad social en salud, i ¥ riesgo:
43} Estar presente en él momento de emregar v recibir t i las i . 5
14y Reafizal los de i yigra ade adds por &l médico‘ déf Centro Regulador de Urgentias y Emergencias CRUE, en 108 tiempos designados.
15} Mantener & ia et o fe de asec; i i oY \,ucvx ervacidn opli para ef traslado o valoracion de pacientes.
16)0 g5 actividades pro ervios horarios ast segin iios por fa Subred: :
47} Permanecer en contacts ¥ inacion con et & para el repcm‘a’ ‘de danas; i sy v ¥ cofrectias, Z ymal i i ‘el vehictlo y alos imi que se hagan
parg el i i dela N :
48) Desanoiiar fas actividadss de acuerds, a 1a prog: oo i i segun ¥ i id6; §it que'estas actividades superen I35 42 horas continuas,
15) ?ortar de manzara tas prendas inshituch acorde gl o en e manual de imagen del CRUE juhto cor'et caméqueio acredlta como colabiorador de 13 Subred Integrada de Servxcnoo de Salud Surocc;derte
20). Cumpirnienito de 16 contemplei!o en'gi manual de bioseguﬁdad.
21). Informe y registro oportune de-datos criticos del vehiculo. 5
22) Reporte y regisiro de sucesos de segundad o
23} Adoptar los procesos, procedimi guias; i o formatos, quese jera pary &t cabal i delas
24). Britidar trafo digno, atencion humana, eficaz, calida tanto 3l clierds interno como externio que réquiera el sarvicio, gcorde con las obligaciones con!r.sciua(es :
25) Mantener comunicaeion fiida'y asertiva con radicos ¥ aundliares y los det de'atencion talana y de las di 1PS: ]
26). Camiplir con ia corfidencialidad de t informacidin que Manejd de acuerdo al desaitolio de las actividades: )
27): ajos de yio famados desde of Cenfra Reg de Urgericias y ias CRUES
28).Aplicar fas politicas de calidad de Ja mstitucid el i 6n los procesos del sistema de gestion de calidad institucional:

29y Pamcrpar en Jas jomadas de capaciiacién, induccion, Teliniones y eventos @ los cuales’sea convocada. R :
30} v asistira s citadk delos i de! sistema de PGRS! inigtrativas y Ask i por &l Céntro de Urgencias y iag eft Satud CRUE.
31): Verificacion pre Gpéracional del vehiculo.

37). Mantener la confidencialidad, reserva dé Ja informacion, preservar los iculos ¥ los Sist de i que fa.Subred praporcicne para Ia e]ecuc;én del contrato.

33) Propendsér por e cuidado pérsonal durante fa prestacidn del servicio, utiizando en debida forma fos ¥ de 10N personal ios para e;ecutar 1a actividad contratada ¢ informar & ocufrencia de aigin
iniesr i dirante 1a e ién de las aciividades det objeto-contractisal, ast como prop por et i de su sakid, x cofy s normas ¥ 3t para evitar ia o det COViD-18:

34). Hacer uso racional, eficients de los recursos hidricos, energe«xcos ydemas puestos 3 su d‘sposmn ‘asi como contribuir con la gestidr de residucs, gesbon ¥ ol HAbIos g 'y & préteger el medio ambiente.

35} por ta custodia, i ic y'manejo delos i para el . de'las’

38). Cargar los decumentos det contratg, inforime de actividades caontractuales, planiia del pago de Aportes al Sstema General de Segundad Social integral (SGSSI) ala Plataiurma Transaccional SE COP 1, acorde con 108 ineamienios’y
<guids g8 1a Agencia Naciofial paia ta Contratacian Pablica— Calombia Compra Eficiente. i
37)Es responsabnﬁdad det Contratista cumpbr con Ias Hemipos estipulados por e Centro:Regulador de Urgencias'y 8 Convenio de Atencibn Prehospitatarnia, tales como; ios establecidos para: Cambio-de Vehiculo cuando seé requiera,

cambios de Ko, esto cén el ik de-evitar tiempos pralongados innecesarios e las 1PS o 'superar o5 tiempos ! para dedseo y desi ! emre otros-

38) Otras sctividades asigriadas de acuerto al objeto del conlralo'y 3 tas i del semvicio, las cuales puedern ser & en iera de jas’ i ol dala Subre5 Ge Servicios de Salud Surocci
S } PERFIL ¥ NOMBRE OE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION; .

1 Nembre: : - L CESAR LEONARDO DIAZ MOREND

2. identiicacion: 1026266687

3 Perﬂo carga: LIDER. UNIDAD FUNCIONAL APH,

4. i6 (Sr dplica) gonibilidad de personal de planta

/0. Bo. SANDRAMEENA R’ 0O MATEUS

RUZLMENDIETA NOVOYY
"OR TECNICO SERVICIOS DEURG

CIAS. : Y SUBGERENTES!




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR APH en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 11 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Sur Occidente £5.E.

Version: 1

2/07/2020

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion:

Cédigo: 04-02-F0O-0012 e
Fecha Informe Dia: 15 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_M _x_Otra: Edad: __45 Proceso de Promocién: SI__ NO X Reintegro S| NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

APH

PERFIC A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

CONDUCTOR

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
OSCAR MAURICIO TOLOSA  [Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ROJAS Pruebas Psicolégicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 37%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica BACHILLER
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS - y ] 6 an
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios) afios

Honorario Asignado (Resolucion

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (30)

Orientacion a resultados

Habilidad social @0)

Comunicacion escrita Disciplina (80) Planeacion Trabajo en equipo (50)

Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (50) 58

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Relaciones
Interpersonales 8

Total obtenido de
factores Evaluados

Factores Evaluados Comunicacion 8 Proyeccion 8

E}:-)iumamzr:\r:lon 82

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si_o NoX_ Favorable X

No favorable

Qbsewacwones Ninguna

Observaciones:

aspirante cuenta con la formacion académica como Bachiller certificado por el colegio unidad de educacion basica las americas, tiene 6 afios de experiencia en su area certificados, cursos de
habilitacion con intensidad horaria requerida y actualizados, licencia de conduccion vigente no cuenta con comparendos ni multas, cumpliendo con los lineamientos del requerimiento, el nucleo
familiar del aspirante se encuentra conformado por la esposa y dos hijas de las cuales manifiesta llebar buena reliacion familiar, se evidencia que es una persona disciplinada y socialmente habil ,
tiene buena adaptabilidad obtuvo puntuacién por encima de la media su desempefio de sus pruebas psicotécnicas fue optimo por lo tanto se considera apto para el cargo, no se realiza proceso de
reintegro ya que manifiesta no haber laborado anterior mente con esta subred, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive __kennedy Barrio _las margaritas Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad _No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

FIRN‘r QUIEN REALIZA EL PTCESO

VoB° PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones ~en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




	5d518832e4c491a3ab1658f18ecd9a6b523fc44b37bd34d0f55904e94866e9c2.pdf
	0461b385ef4e4ecd10ab98ce24fcb5d3d72fae6f695ee133f6c9a683a10cfb89.pdf
	208642f0dbb4380edfe9501101d0ca314169a5821554e04fbe2c5b7feb7142c0.pdf

