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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de marzo del 2023

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637885

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4637885 del afio 2023

BERONICA ESTHER PACHECO BENITEZ identificado con la cédula de ciudadania No.64584479
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un (01) pago proporcional de febrero por valor de $1.140.750, Nueve (09)
pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.802.500 IVA incluido, cada uno y un (01) pago
proporcional de diciembre por valor de $1.901.250 IVA incluido.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 50600004887 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MENORES
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear e Impartir 160 | Se realizO alistamiento de procesos | Anexo 1:
horas mensuales de | académicos, impartiendo formacion, en | Guias de Aprendizaje
formacion integral | los programas de formacion: programa de
presencial a los | e Establecimiento de un sistema | formacion Fichas No.
aprendices en el area productivo de pollos de engorde en | 2730725
asignada dentro  del san Bernardo del viento -No. de ficha | Anexo 2:
programa de atencion 2730725 Plan concertado ficha
poblacién victimas del N°2730725
desplazamiento por la | Competencia: Criar especie aviar a | Anexo 3:
violencia, en las | menor escala segin pardmetro técnico, | Listas de Asistencias
competencias, econdmico y requerimiento del mercado | Fichas No. 2730725
resultados de | Resultado de Aprendizaje: aplicar | Anexo 4:
aprendizaje y | proceso de alistamiento de instalaciones | Guias de Aprendizaje
actividades  de los | Y eqyipos para recepcionar poIIitqs en el programa de
proyectos de formacion ?éagﬁ?)cr:),scumphendo con los parametros | ¢, macion Fichas No.
programados dentro de 2730825
los tiempos .(,que para e Criar gallinas ponedoras con
cada accion se . L :
_ alimentacion alterna para producir
determine por el centro o o e
de formacion huevos semicriollos con N° ficha
2730825
Competencia: Asistir desarrollo de labor
agricola de la unidad pecuaria segun plan
de produccién y manual de procedimiento
Resultado de Aprendizaje: alistar
materia prima, magquinaria, equipos Yy
herramientas de acuerdo a procedimiento
y normatividad
Total, Horas Mes: 160 horas
2 | Asociar aprendices en el | Esta obligaciébn no se ejecuté durante el | No aplica
aplicativo Sofia Plus, | periodo no se ha reflejado en sofia plus
dentro de los términos | para este mes
establecidos para ello
3 | Apoyar y participar | Se aporto a la meta con la creacion Anexo 5
activamente en la | de lasfichas Listados  verificados
gestion del programa de 2730725,2730825 , en vivanto
formacion para ol Para un total de 70 aprendices de
los cuales 47 pertenecen a
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cumplimiento de metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

poblacion victima (54%)

Generar y  ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacioén e
Informar oportunamente
a la Coordinacién
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se aplicaron las actividades didacticas
plasmadas en las guias de aprendizajes
como estrategias pedagogicas.

Anexo 1-4

Guias de aprendizaje

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafnamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizo acompafamiento a los
aprendices en las actividades
programadas en las guias de

aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 6

Registros fotogréaficos

en formacion de

fichas: 2730725

las

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la

Se participo de la reunién de induccién
sobre la presentacion de informes vy
manejo de formatos en la presentacién de
viaticos.

Se presentd el informe mensual segun
requerimiento del supervisor del contrato.

Anexo 7
fotografias
asistencia de
reunion.

Los
informe.

anexos

del
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fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general

con sus respectivos
anexos.

7 | Informar oportunamente | Se envi6 correo electrénico con el reporte | Anexo 8 reporte inicial
sobre las novedades de | Inicial de novedad sobre el ambiente de | de novedad del
ambientes de | formacion de la ficha 2730725 y 2730825 | ambiente ficha
aprendizajes y | realizado mediante el formato GFPI-F- | 2730725 y 2730825
materiales de formacion. | 021 formato GFPI-F-021

8 | Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe
seriedad, anexos del presente informe
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

9 | Atender segun los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.
requerimientos de la | requerimientos por parte del subdirector
Subdireccion de centro, | del centro
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacién
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durate el periodo las fichas 2730725 y | No aplica
evaluativos de cada | 2730825 se encuentran en estado de

resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje

ejecucion.
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impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

11 | Mantener en tiempo real | Se actualizo las carperas de evidencia en | Anexo 9 Pantallazo
el portafolio del instructor | el DRIVE portafolio del instructor - | del portafolio del
con la documentacion | programa de victima. instructor (drive)
;eeql:‘i:gzc?gneggé?;eﬁz https.://drive.qooqle.co
guia para desarrollar los m/dnve/u(O/foIders/lY
procesos formativos. VOCTSHJIGNQ-
1hnCDD_TiVug4LQJ
UvB
12 | EI  contratista debe | Se cumplieron las normas del sistema | Anexo 10

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios

para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.

general de riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones

Se realizo la capacitacion de induccion al
SST

certificado del curso
SST
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Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4486508419 de la planilla, SOI correspondiente al mes de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en folios

Cordialmente,

BERONICA ESTHER PACHECO BENITEZ

Contratista

C.C. No. 64584479 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4637842 de 2023
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacién Contractual 1
Anexo 1: Guias de Aprendizaje programa de formacion establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino

nN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO
DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

» Cadigo del Programa de Formacion: 73320384
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

*REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA
GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.

“APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

*APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA
RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON, CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS
TECNICOS.

*EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A
LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.
EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TECNICAS.

*RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA
PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE TODO EL PROCESO
PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

“APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA
GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS

TECNICOS ESTIPULADOS
GFPI-F-135 V01

o Duracién de la Guia: 100 HORAS
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CONTINUACION DE NEXO 1 FICHA #2730725

®
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2. PRESENTACION

El sistema productivo del pollo de engorde se caracteriza por la utilizacion de instalaciones tecnificadas,
alimento concentrado comercial, y ciclos de vida cortos. Para subsistir en este mercado los pequefios
productores deben desarrollar en su explotacién practicas que mejoren las instalaciones, alimentacién con
subproductos de la zona para suplir parte del concentrado comercial en el periodo de engorde, tener un ciclo
de vida mds largo con el fin de obtener un pollo grande, pigmentado y de mejor calidad, que es demandado
por determinado segmento de |a poblacion. Este pollo se puede vender a un precio mas alto que compense
los costos de produccion y genere rentabilidad de su negocio. Por lo tanto, es necesario que estos
productores accedan a los conocimientos técnicos necesarios para producir un pollo tipo campesino. Esta
formacion se encuentra enmarcada en la linea tecnoldgica produccion y transformacion, red pecuaria y va
dirigida a pequefios productores y/o personas interesadas en la explotacién aviar.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« Descripcion de la(s) Actividad(es)
« Definicion de pollo de engorde

Los pollos de engorde, criados especificamente por su carne, son las aves producidas
principalmente por las modernas instalaciones avicolas integradas, debido a su alto
indice de conversion de alimentos.
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CONTINUACION ANEXO 1 FICHA #2730725

w

* Ambiente requrido: auditorio, aulas convencionales, ambientes virtuales y ambiente pecuario
« Materiales: papelografo, videovid, folletos, carteleras.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento : [ Conoce los conceptos
basicos de pollo de engorde

Formulacion de preguntas

Desarrolla los talleres

Evidencias de Desempefo: aplicando los conceptos Observacion directa
Evidencias de Producto: Socializacién del programa de
formacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La avicultura: Es una de las actividades dinamicas del Sector Agropecuario en el Gltimo
quinquenio, debido a la gran demanda de sus productos por todos los estratos de la
poblacion, incluso habiéndose ampliado los volumenes de ventas en los mercados
fronterizos Complejo agroindustrial la industria avicola involucra a varias fases
productivas, con enfoque de cadena, partiendo desde la produccién de las materias
primas agricolas, su transformacion, el abastecimiento de las industrias avicolas, la
produccion y comercializacion de productos terminados

POLLO DE ENGORDE: comprometida con la investigacion en nutricion animal, ha
logrado que los avicultores obtengan mas kilogramos de carne por ave, utilizando menor
cantidad de nuestros excelentes alimentos y que el consumidor reciba una carne de pollo
mas sana y con todas las bondades nutritivas, libre de residuos nocivos para la salud.

GTH-F-062 V09



SENA

N

CONTINUACION ANEXO 1 FICHA #2730725

L4
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Oferta — demanda de las materias primas basicas..-De acuerdo al comportamiento del
mercado de alimentos balanceados, se calcula una demanda de maiz duro alrededor de
40.000 TM mensuales, considerando siempre un stock de reserva estratégica
correspondiente a un mes de consumo, a fin de asegurar el abastecimiento.

Produccion de balanceados: La produccion de balanceados en el Ecuador esta
orientada principalmente a abastecer la demanda de los sectores avicola, camaronero,
bovinos, cerdos y peces,.

Produccion y consumo de carne de pollo.- A pesar de la crisis de los ultimos tres afios
la actividad avicola ha observado un comportamiento sostenible que ha permitido atender
no solo la demanda interna sino el mercado externo a través de la exportacion1 La
produccion de carne de pollo es la de mayor importancia seguida por la produccion de
huevos para el consumo humano. Con base en el Censo Nacional Agropecuario del afio
2000, unidades),

Produccion.- Se considera uno de los principales procesos econémicos, mediante el cual
el trabajo humano crea y genera riqueza de acuerdo a la planificacién y control de los
bienes y servicios para favorecer el desarrollo adecuado del producto respondiendo a la
oferta y la demanda.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

https://www.veterinariadigital.com/articulos/panorama-del-sector-avicola-de-colombia-cifras-y-
retos/#:~:text=Las%20cifras%20del%20sector%20de,c%C3%A1pita%20de%2034.2%20Kg%2Fa%C3%
B1o.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | BERONICA ESTHER | INSTRUCTOR | CENTRO MARZO DE 2023
PACHECO BENITEZ AGROPECUARIO
Y DE
BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR
GFPI-F-135 V01

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar GUnicamente si realiza ajustes a la guia
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CONTINUACION ANEXO 1 FICHA #2730725
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OBLICACION CONTRACTUAL 1
Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2730725

%}’:TA PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION Establecimienta de un sistema productive de pallas de engorde tipo compesing
FICHA 273075
COMPETEMCIA Criar espece aviar a menar escala sepdn pardmetro ténico, ecandmico y requerimiento del mencado
. O APEEREAE laplicar proceso de alistamiento de nstalackones y equipos para recepoionar politos en o galpdn, cemplienda con los
pardmetros tecnioos
INSTRUCTOR BEROMICA ESTHER PACHECD BENITEZ
F de entrega actividad Fechad ENTREGD
Aprendiz Actividad a desamoliar ma e actieida aoe
Fisioo Digital & 5 ]
INETALACIONES ¥ EQUIFDE UTILIZADDS I 3/15/2003 X
ALEIDA BEATRIZ GONZALET GONIALET EN LA PRODMUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDE UTILIZADOS I 11572073 x
ARA VIRGNILA OTERD EELTRAN EN L& FRODMUMCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILIZADOS X 3/185/2023 M
BUEMANENTURA CARMONA NMEMET ENM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILIZADOS x 3/15/2023 %
CARLOS ANDRES MARTIMET CONTRERAS EN LA FRODUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDSE UTILIZADDS I /1572003 X
DEIEYS DEL CARMEN HURZOLA TORRES EN La PRODUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDE UTILIZADOS I 11572073 x
DEISY DEL PILAR BERRID RODRIGLIED EN L& FRODMUMCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFCE UTILIZADOS x 3/15/2003 ¥
DEIRA LLUZ DIAT ESPITIA EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILIZADOS x 341572003 X
EUWGENIA MARDUESA MORELD RAMOE EN LA FRODUCCION DE POLLOS DE
INETALACIONES ¥ EQUIFDE UTILIZADDS I 3/15/2003 X
ELEMIDIT GONZALEZ MAMIARRES EN LA PRODMUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDE UTILIZADOS I 11572073 x
FRAMCIA ELENA NUREZ MARQUET EN L& FRODMUMCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFCE UTILIZADOS X /1572023 %
GLORLA ELEMA GOMZALET NUREZ ENM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
INESTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILIZADDS x 341572003 X
FHORYET FRIOLO HENFIJLUEZ EN LA FRODUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDSE UTILIZADDS I 3/15/2033) X
JAMLE CARDENAS MADERA EN LA FRODMUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDE UTILIZADOS I 11572073 x
JAIDITH PATRICLA SOFAN BRANDH EN L& FRODMUMCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFCE UTILIZADOS x 3/15/2003 ¥
JOEE LU CARRASCAL GOMNIALET EM L FRODUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILIZADOS x 341572003 X
LU LEYDWA SIEAA SUARET EN LA FRODUCCION DE POLLOS DE
INETALACIONES ¥ EQUIFDE UTILIZADDS I 3/15/2003 X
LLUZ MILA DEL CARMEN GOMZALEZ NURET EN LA PRODMUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILIZADOS I 11572073 x
LGLA, CIELDY GOMEALEZ MUREZ EN L& FRODMUMCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFCE UTILIZADOS X /1572023 %
LURE RUIZ PAIARD ENM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
INESTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILIZADDS x 341572003 X
MANUELA JUDHTH CORREA DIAZ EN LA FRODUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDSE UTILIZADDS I 3/15/2033) X
MARELIS MORELD RODRIGLEZ EN LA FRODMUCCION DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDE UTILIZADOS X 1152072 ¥
FARILLET MORELD RODRIGUEZ EN LA PFRODUCCION DE POLLOS DE
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CONTINUACION DE ANEXO 2 FICHA #2730725

5}5 ’% PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
FROGRAMA DE FORMACION Establecimienta de un sstema productve de palios de engorde tipo compesing
FICHA 27307
COMPETERCLA Criar especie aviar a menar escala segdn pardmetro téomico, ecandmico y requerimientn del mercado
T DE APRENDIZAIE lapdicar proceso de allstamienio de nstalaciones y equipos para recepoonar pallios en e galpon, cumpliendk con os
pardmetros técnicos
INSTRUCTOR BERONICA ESTHER PACHECD BEMITED
A diz Activictsd 2 d . Fowma de entrega actividad Fecha de ENTREGD
Fislen Digital EirEg El M
IMSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILLIZADDOS % 3/15/302% X
MARIA IS0DED GONZALEZ WUREZ EN LA FRODUCCKIN DE POLLOS DE
IMSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILLIZADDOS % 3/15/302% X
MARGARITA WARGAS DE VARGAS EM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
INETALACIONES ¥ EQUIFDS UTILLZADDOS
au X 3/15/2013 X
MARINA ESTHER MEDIMA SOLERA EM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
INETALACIONES ¥ EQUIFDS UTILLZADDOS X 31572073 X
HUEIA YEGA DUARTE EN LA FRODUCCKIN DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILLZADDOS x /1572023 X
DEEIDA MUREZ DE GONZALEZ EN LA FRODUCCKIN DE POLLOS DE
INSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILLZADDOS X 3/15/2023 X
OVEIDA GONTALEZ MUKEZ EN LA FRODUCCKIN DE POLLOS DE
FATRICIA MELENDET MORERD IELALALICIRES T ECHINLT: UTHLEAINE X 3152073 X
EM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
RUTH BAREL GOMEZ GONZALEE INSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILLIZADDS X 11572023 X
EM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
ROBERTO LS GOMZALE? NUREZ INSTALACIONES ¥ EQUIFDS UTILLIZADDS X 31572073 X
EM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
FAFAEL DAVID: MIRAMD: GONIALET IMGTALACECNES T ECUIRTS UTILEANE X 3,/15/3023) X
EN LA FRODUCCKIN DE POLLOS DE
SOBERTO CARLDS MORALES CORRES INETALACIONES ¥ EQUIFDS UTILLZADDOS X /1572023 X
EM LA FRODUCCKIN DE POLLOS DE
SAMDAA MILEMNA IURIQUE MARTINEZ IEIALALICRES T ECIRLT UTHLEANE X 3/15/2022 X
EM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
SORMELINA DEL CARMEN GONZALEZ NUNEZ IETALACICHES T EChIND LTILZAGEE X 3/15/2022 X
EM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
WICKY DEL CARMEMN CORREA MIORELD IMETALACECNES T ECUIRTS UTILEANE X 3,/15/3023) X
EM LA PRODUCCION DE POLLOS DE
'YENIS FUDITH MEDRAND CORREA IMGTALACECNES T ECUIRTS UTILEANE X 3,/15/3023) X
EN LA FRODUCCKIN DE POLLOS DE
YURANI LUCWA FLORES GONZALEZ PEATALALROES T EL) TS LT LZAD X 3,/15/3023) X
EN LA FRODUCCKIN DE POLLOS DE
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Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2730725
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Obligacién Contractual 1
ANEXO 4: Guias de Aprendizaje programa de formacién Criar gallinas ponedoras con alimentacion

alterna para producir huevos semicriollos

@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion:CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
ALTENA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS
* Coddigo del Programa de Formacion: 73320176

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

*EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES,
RECIBIMIENTO DE POLLITAS, ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE
BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA EXPLOTACION

* APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE
ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE
ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON PARAMETROS,
TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Duracion de la Guia: 60 HORAS
GFPI-F-135 V01
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CONTINUACION DE ANEXO 4 FICHA #2730785

N

2. PRESENTACION

La disponibilidad de un grupo de jévenes en el sector rural del municipio de Sincelejo interesados en la
explotacion de |a gallina mejorada con el objetivo de implementar un sistema de explotacion para la
produccion de un huevo criollizados por medio de la utilizacién de alimentacién suplementaria que mejore
la coloracion de la cascara y la yema de los mismos. Debido a este gran potencial apto para implementar un
proceso de formacion el SENA Sucre desarrollara programas complementarios para capacitar esta
poblacién que les permita generar oportunidades de produccion, fuentes de trabajo y desde sus mismos
entornos con la puesta en marcha de unidades productivas que promuevan ambientes de produccion e
integracion desde lo social hasta lo econémico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Descripcion de la(s) Actividad(es)
« Definicion de criar gallinas ponedoras

Una pequena bandada de gallinas ponedoras puede ser una excelente fuente diaria de huevos frescos.
Segun los expertos una gallina producira aproximadamente 18 docenas de huevos al ano, aunque algunas
razas de gallina producen mas huevos que otras.

La mayaria de las gallinas comienzan a poner a los 4 meses de edad, pero algunas les puede tomar hasta
un ano. Las gallinas ponedoras producen huevos hasta los 6 anos de edad y luego la produccion de huevos
se reducira a uno o dos huevos a la semana hasta que la hembra alcanza su adolescencia.

Por tal, resultan una importate alternativa de ingresos para las mujeres del medio rural principalmente.

GFPI-F-135 V01
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CONTINUACION DE ANEXO 4 FICHA #2730785
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« Ambiente requrido: auditorio, aulas convencionales, ambientes virtuales y ambiente pecuario
« Materiales: papelografo, videovid, folletos, carteleras.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento : | Conoce los conceptos Formulacion de preguntas
basicos de pollo de engorde

Desarrolla los talleres

Evidencias de Desempeio: aplicando los conceptos Observacion directa
Evidencias de Producto: Socializacién del programa de
formacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abdomen: |a parte inferior del cuerpo de las aves que va desde la quilla hasta el orificio de expulsion.
Bantam: técnicamente es un tipo de ave que no tiene una versiéon mas grande. Hay nueve razas
bantam. Muchas aves pequenas son conocidas como Bantams pero son en realidad miniaturas o una
version pequefa de una raza grande.

Bano de arena: |os pollos utilizaran una superficie de polvo seco, ya sea tierra o arena, para eliminar
los acaros y piojos de sus plumas.

Barbillas: los apéndices carnosos que cuelgan a los lados del pico inferior.

Bebedero: recipiente con agua para que las aves beban.

Buche: parte del sistema pre-digestivo del pollo. La comida se recoge aqui, en la base del cuello, y se
ablanda antes de pasar al resto del aparato digestivo.

Chalaza: los cordones que anclan la yema a la cascara del huevo.

Clueca: se dice de la gallina, y de otras aves, cuando se echan sobre los huevos para empollarlos.
Cresta: el mUsculo rojo de la cabeza que tienen la mayoria de los pollos.

Cresta individual: cresta plana, vertical y escalonada.

Escamas: un tejido cérneo que cubre las patas y los dedos de los pies.

Gallina: una hembra después de su primera puesta, normalmente de un afo y medio.

GFPI-F-135 V01
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CONTINUACION DE ANEXO 4 FICHA #2730785

Gallo: el macho de la gallina.

Garganta: el esofago (tubo entre la garganta y el buche).

SENA

N

®
SENA

n

Grano: materia pedregosa insoluble que tienen los pollos en su molleja para triturar la comida.
Hibrido: aves criadas genéticamente a partir de dos razas diferentes con buenas caracteristicas, por

ejemplo, con una buena produccion de huevos y con carne abundante y de calidad.

Manchas de sangre: un defecto del huevo causado por la ruptura de vasos sanguineos del ave. Son

antiestéticas, pero los huevos siguen siendo comestibles.
Molleja: un érgano interno del pollo donde se acumula arenilla para moler la comida.

Muda: la sustitucion anual de las plumas. Dura 8 semanas aproximadamente.
Nicholls, Simon: uno de los cuatro socios fundadores de Omlet. Pequeno pero perfectamente
proporcionado.
Orificio de expulsion: orificio en la parte trasera de las aves, usado tanto para expulsar huevos como

heces.

Paul, Johannes: uno de los cuatro socios fundadores de Omlet. Buscando siempre el trozo de
perfecto de las tartas.
Pellet: alimento formado a partir de una masa obtenida por trituracion de diferentes ingredientes.

Plumas primarias: las primeras diez plumas del ala que empiezan en la punta hacia el centro. No se

pueden ver cuando el ave esta en reposo.

Pollo: término que técnicamente describe a un ave (macho o hembra) de la actual temporada de cria.
Quilla: hueso del pecho de las aves.
Raza pura: una raza pura significa que no proviene de cruzar razas o variedades de la misma raza.

Recorte de alas: esta es una practica que consiste en cortar el extremo de las plumas de un ala para
evitar que el ave vuele.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | BERONICA ESTHER | INSTRUCTOR | CENTRO MARZO DE 2023
PACHECO BENITEZ AGROPECUARIO
Y DE
BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia

Nombre

Cargo

Dependencia | Fecha

Razén del Cambio
GFPI-F-135 V01

Autor (es)
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SENA

Anexo 5: Listados de verificacion de vivanto FICHA #2730825

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2023

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

BERONICA ESTHER PACHECO BENITEZ

DOCUMENTO

64584479

| ceruras

3218273203

NOMEBRE DEL CURSO GALLINAS POMEDORAS EMAIL
MUNICIPIO SAM BERNARDO DEL VIENTO CORREGIMIENTO | VEREDA
FECHA DE FECHA DE
CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD DOCUMENTO CELULAR NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION | VIVANTO

AMICIO PABLO CARE SIERRA oo 18762359 1o/27/1974 SA% ANTRES € SOTAVENTO 24-may-97 BUENAYSTA X
2 ANAVICTORIA ALVAREZ BRAVG cc 26138878 7/23/1965 SAN BERNARS0 DELY ENTD G-sept-91 SA BERUARD0 JELVENTD
3 ALFI MARIAVILLALBA BURGO oo 1070807490 1/25/1989 Moo 9-may-07 MOfTO X
4 BRAYAN CALDERA ACEVEDO cc 1064191500 12/6/2006 BLANETA RER 3-un-15 ALANETA R X
5 BEATRIZ HELENA CUADRADO MONTES oo 1070820888 5/21/1994 A BETHARSO 6L VENTO 24-may-12 S EERNARDO JELVENTO X
6 CLARA INES cc 26067102 9/5/1978 PuEa0 wEva 17-dic01 PEa0 wEvD X
7 ENILDA CERPA TEHERAN e 1133854070 1/25/1987 A BETHARSO 6L VENTO 17-0ct-06 S EERNARDO DELVENTO
8 ENILDA DEL CARMEN MORELO PRIMERA cc 1070806148 9/10/1980 SAN BERNARS0 DELY ENTD 11-mar-04 SA BERUARD0 JELVENTD X
9 ELIANA ESTHER MEIIA CAMPO e 1003562699 6/20/1999 A BETHARSO 6L VENTO 23-sept-17 S EEFARZ0 DEL Y ENTD X
10 ERICA DEL CARMEN JULIC BARON cc 50969372 9/12/1977 SAN BERNARS0 DELY ENTD 13-2g096 SN BERUAD0 TEL VENTD X
11 ENEIDA LUZ DE LA ROSA PAYARES e 50972265 4/26/1985 A BETHARSO 6L VENTO 25-ul-03 S EERNARDO DELVENTO X
12 FRANCISCO AVILA PATERNINA cc 10940510 10/14/1968 SAN BERNARS0 DELY ENTD 17-may-89 SA BERUARD0 JELVENTD
13 |DALIDES RIVAS AVILA e 30667361 10/7/1982 A% BERNARDD JELVENTD 11dic-00 S BERATD DELYENTO X
14 JOSEFINA SALAS ROVIRA cC 1070815209 6/1/1930 S4% BERNARDO DEL YEXTO 9-jun-08 5% BERNARDO DELYENTO X
15 KATLEN BARRICS FURNIELES cc 1070813525 7/4/1989 P — 104ul-07 s mEmAn0 e yENTD X
16 LINA PATRICIA MERCADO VELASQUEZ oc 1003591147 4/23/1995 sancanos 24-abr-13 sancans X
17 LUIS CARLOS LUNA MACHADO e 10491244 9/3j1912 S BERNARDD TELVENTD 13-dic-90 S EETATD DELYENTD
18 MARIA OFELIA ACEVEDO GIL cc 64575750 4/15/1962 amoaus 12-abr-19 anTogus X
15 MARIA ROSA ALTAMAR MERCADO e 50968796 6/25/1964 saTa EA 20jun-94 S EETATD DELYENTD X
20 MARLEYDIS MARIA MANJARRES MADARIAGA cc 1070807315 6/25/1986 _ 24-sept-04 SN BERUAD0 TEL VENTD X
21 MARISOL FABRA MATTOS e 1070820585 9/8/1993 S BERNARDD TELVENTD 174eb-12 S BERNARZO TELVENTD X
2 MARTZA DEL CARMEN RAMOS ESCOBAR cc 30654626 1/15/1871 wwzca 13-0ct-89 oaca X
2 MARIA ALEIAND RA CARRASCAL ROPERQ cc 1004903531 1/16/1987 sanmaTA 24-3br-07 wwaca X
24 MAIRA ALEJANDRATAPIA CUADRADO cc 1070815575 7/6/2008 SAN BERNAR0 SEL Y ENTO 25-ago-15 SAN BERUATO 6 VIENTO X
25 OVADIS MORELCS GARCIA e 1068737608 2/16/1985 Sa BETNATDD TELVENTD 2-3bro7 S BERARZO TELVENTD X
26 SIDY DEL CARMEN GARCIA BITAR cc 50971607 10/28/1983 SAN BERNARS0 DELY ENTD 15-nov-01 SA BERUARD0 JELVENTD
27 YANETH POLO BLANCO e 50971772 3/27/1983 Sa BETNATDD TELVENTD 7-feb-02 S BERARZO TELVENTD X
28 YOMAIRA MARLA MORELD MORELOS cc 50971623 7/24/1983 SAN BERNARS0 DELY ENTD 28-nov-01 SA BERUARD0 JELVENTD
29 YACENIS MARIA CORREA ESCARPETTA c 26136393 9/17/1961 Sa EEMNARDD TEL VENTD 8-may-81 S BERUATS0 SEL Y ENTO
30 YUDYS DE JESUSHERRERA HERNANDEZ cc 1070807544 10/21/1986 SAN BERNARS0 DELY ENTD S-nov-04 SA BERUARD0 JELVENTD
30 cc
31 cC
32 cc
23 e
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CONTINUACION DE ANEXO 5 FICHA #2730725:

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTD

CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
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PROGRAMA VICTIMAS 2023
NOMERE DEL INSTRUCTOR BERONICA ESTHER PACHECD BENITEZ
DOCUMENTO 64584479 |CEI.UI.l.It [ 3218273203
NOMBRE DEL CURSO ALIMENTACION DE POLLO EMAIL beronicapacheced Pemalloom |
MUNICIPIO SAN BERNARDO DEL VIENTO [ TO | VEREDA
FECHA DE FECHA DE
CONS NOMBRES ¥ APELLIDOS ™ DOCUMENTO CELULAR NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION | VIVANTO
1 ALEIDA BEATRIZ GONZAL EZ GONZALER oo 1070818239 551874 venra S-mar10 wEnTo X
2 ANAIRGNIACTERD BELTRAN o 50915154 10/15,1854 MAONTERLY 12-8g0-95 MONTERIA X
3 BUFRAVENTURA CAAMONA JIMEREE o 25854400 3/16/1951 $AN BERMARDC DELVIENTD 164un-T3 LORICA b
4 DEIBYS DEL CARMEN HURZOLA TORRES o 50965376 11/24/2978 SAN BERMARDC DELVIENTO 348b.97 pesn
5 DEISY DEL PILAR BERAIY ROORIGLER [ 50933237 8111580 MGNTERLA Tabrad MONTERIA X
6 | DBRALUZDIAZESRITIA o« 1070821656 12118094 SAN BERMARDC DELVIENTD 9enedd 5N R ADO LELVIENTE X
1 ELGENLA MARGUESA MCRELD RAMOS [ 1070819264 10/23/192 A4 BEAHARLO R YIENTD 15-ere-il o
8 | FLENIDIT GONZALEZ MANJARR ES o 26137514 6/18/1958 Sk BEANARDD DEL VIETD 17-fab87 e
9 FRANCIA ELENA NURET MARDLIEZ 44 23138444 3/5(1971 SA% BEANSRDE DEL VIENTD 114 c88 AAN BERAAAN CEL IENTD
10| GLORIA FLENA GONZALEE NUREZ c« 50969766 10/10/1878 S8 BEANARDD DFL VENTD 27 fab 87 wenta X
11| IHORYET PRIOLO HENRIOUEZ o 1003562109 1123808 AN BIANARDO DI VINTD 20-mar-18 40 RS CELVIENTE kS
12 |IANIA CARDIENAS MADERA 24 1070817812 27,1986 A0 BENARLE L YIENTD Anavd9 SAN MIFIAADE AL YIFNTO
13 JAIDITH PATRICHS SOFAN BRAVD o 1 1/11/1986 MONTER| A Gago-0a SN MAADE T, 1 INTS X
14| JCBELUIS CARRASCAL GONIALEZ 53 1003562552 B/11/1995 SAY IEANANDO DB VIINTD 28-mar18 )
15 | LUZ LEYDA SIRAIA SUAREZ @ 1070816615 11/11/18%0 S8 IIANAADE DI INTD 9 mar a8 e b3
16 [ LUZ MILADEL CARMEN GONZALEZ NUFIEZ 4 50071229 91111877 A BFNAADO DL VINTD 12-mar01 LN IO UL VIENTE X
17 |LIGIACIELD GONEALEZ NURIEZ o« 50971954 4,29/1983 A EANDO L VIO 29-uet-02 SAN MITUAADD £ INT kS
18| LURISRUE PAIARD o 1070811700 11/2/1988 A DEANARDD DIL Y1090 20-rov-08 BN MIVANG AL BT X
19 | MANUELAJUDITH CORREA DIAZ =3 50970314 11/24/1978 A% DANARDO DL YIENTD 14ab07 )
20| MARELIS MCAELD ROURIGUEZ [£3 50968489 1811078 S84 DANARGD DR AINTD 30 nov 81 SAN MIAN L YIENTD LS
2| MARILUZ MORELO ROORIGUEZ =3 261382485 L] A IANAADO DL D 275ept 89 SN M L YT X
22| MARIAISDDED GONEALEZ NUFIEZ o 50969697 7/21/1975 A RIAMARDO L DO 22-marg? SAN MEIFIARDA [, ENTE X
2 MARGARITAVARGAS DF VARGAS © 26135864 711944 oy BEAMARDD DEL YIS 22 -mar-T4 BAN BAAADA G o INTE X
2 MAARINA ESTHER MED I SOLERA o« 1070808425 6211985 54 DEANARDIO DEL VIENTD 21 fab0s AN RERMANTE EEL Y ENTE X
25 NUBIAVEGA DUSRTE o 1070818185 40181991 8% BEANOADD DL VIENTD 23 fab 16 VIENTE
26| DREIDANUFEZ DE GONZALEZ [+ 26142457 5/5/1951 N BIANARDD DI AT 2-mretd iMD %
27 | OVEIDAGONZALET NUREE 29 50971230 5{11/1980 S BENARDO 8 YIENTO 12-mar-0L SAN WIFWADE (6L YIENTO
8 PATAICIA MELENDEZ MOREND o 50871002 8221979 4% BEANARLD DEL VIENTD) 214un00 SN MANADA DL 4 EHTD X
9 RUTH ISABEL GOMET GONIALEZ o 1070813763 #3198 5% BEANARLID DEL VIENTD 18-ago 07 3AN BRANDD CEL N
30 [ROBERTE LUIS GONZALEZ NUREZ o 1068736253 1282007 8% BEANARDD DEL VIENTD 20ena-20 ey X
31 PN REL NOA GONZALER 25} 9 020721004 Sk DIAMARRG DR WD 13ju1-22 54K BERRADA CEL VENTD X
32 | ROBERTD CARLOS MORALES CORREA o 10939574 69,1966 A BEVMARDO D T 9die85 T
33 SANDRA MILENA ZURIQUE MARTINEZ [£4 1072006186 11/23/1687 Sy BEANARDE DEL YIENTD 17-2ne-08 el
34| SORMELINA DEL CARMEN GUAZALEZ NUAEZ c 1003561792 11/29/1589 54 BEANARDO DEL VIENTD 1gdc17 SN AN e yiENTD X
a5 WICKY DEL CARMEN CORREA MORELD o« 1070B08158 5/8/1985 ey ENTD 19-ona 08 VIENTE
36 | VENISIUDITH MEDRANO CORREA o 1070818413 112011992 A BPMAADO DL AED 23-ab-16 o
37 |VURANILUCIAFLORES GONZALEZ o 1003562236 12;23,2000 A BEAHARDD B YIENT 11-mar-19 wEwTo kS
2

HOMIODIO

AMENATA

HOMIODIO
HOMIODID

HOMIODID

HOMIODIO

HOMIODID

HOMIGDIC
AFRO

AMEMATA
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OBLIGACION CONTRACTUAL 5
Anexo 6:
Registros fotograficos en formacion de las fichas: 2730725
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Obligacion Contractual 6

Anexo 7: fotos y listado de reunion
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CONTINUACION DE ANEXO 7
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CONTINUACION ANEXO 7 fotos y listado de reunion
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OBLIGACION CONTRACTUAL 11

Anexo 8: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2730725 y 2730825 — formato GFPI-F-021

PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A Frocedimlesto Ejeruciin de kb Formacldn Profeslonal Imbegral
?A; Form aio Reporie Movedades amblemtes e aprendizaje

1. INFORMACION GEMERAL

PREZEMTACION: Este farmals permile k& natificacan a la Coordinacon Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje anbes de dar inicio al proceso de formacian:

CENTRD AGROPECUARIO
Rapgional: Cantro de Fomscian: ' DE BICTECHOLOGICD
CORDODA EL PORVENIR
Programa da Criar galinas ponedoras con
FarmR alrmentacicn albem:a para Codigs de Programa: TIII0NTE
praducir huevos semicrialias

[ MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO

dentificacion del ambients de
aprendizaje Dremaeminaciin:

CAEA DE UM APREMDIZ

Tipo de Intemi
Amibienie El

Exterm |

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADE §
TIPD DE HOVEDAD DETALLE DE ROVED&AD

Ambienie, aula o labaratanio:

CASA DE UN APRENDIZ

Eguipas, maguiras y motiliario:
CUENTA CON SILLAS PLASTICAS

Matariales de formacian

PAPELOGRAFD
Bibliotesa v bibliografia
L Lv]
DECIEION SOGBRE LA WIAGLIDAD DE US0 DEL AMBIENTE: AFTO W MO AFTD
-’:. L -
Firmas o ten G fladhe ]
Cawdad y feecha: 211032023 IMomire instrucor oue
rokiza ol P EERCPICA PALHECD BEMITES
0 BET

GFPI-F-021.W2

GTH-F-062 V09



SENA

N

CONTINUACION DE ANEXO 8 FICHA #2730825

210372023

Firmaa

Mambre Coordinador
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Anexo 9 Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PRORAMA DE VICTIMA)
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Anexo 10: Certificado del curso SST

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

"
.7XA SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO ,'qc

L

Hace constar:

Que el Sr(a) BERONICA ESTHER PACHECO BENITEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 64584479 realizé el dia 21/03/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo BERONICA ESTHER PACHECO BENITEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
64584479 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

gc L;)n}cq C?Pa(/-:eco 3

Fema

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestidn de s - On - Oficing de
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) BERONICA ESTHER PACHECO BENITEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 64584479 el dia 16/03/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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