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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred Imegrada
de Servicos de Salud

Sur E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS
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DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2023-02-02 Hasta: 2023-02-28
Oanihe del | MARIA CRISTINA GUZMAN RODRIGUEZ Niimero de Documento: 51679121
Contratista:
Correo Electrénico: macrisguzman(@hotmail. com Numero Telefonico: 3115245081
. e JEFE  OFICINA DE  PARTICIPACION 3
\f > 2 3 0 =
2‘"’"’ G gﬁg{{:{l’\“ " LOPEZ | Cargo: COMUNITARIA Y  SERVICIO AL g"“(‘f‘f 006-05
Supervisor: = ClUDADAN() rago:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 3429-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 523

Perfil:

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 11

Direccion a la que Pertenece:

OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

Unidad de Servicios:

USS CANDELARIA |

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Procetaje(%) Centro

Centro de Costos Direccién Unidad Total
de Costos
OFICINA DE PARTICIPACION
TI12SA COMUNITARIA Y SERVICIO AL ADMINISTRATIVA $4056200 103.4%
CIUDADANO
YALOR SERVICID $ 4056200 CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS

PRESTADO MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2023-06-30
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO e CONTRATO
$ 19199500 $ 19199500 $0 $ 19199500

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIV]DADEIS DESARROLLADAS

EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA




1. Gestionar estrategias para disminuir
las barreras de acceso a la prestacion de
servicios salud 2

-Se hizo acompanamiento en la feria de servicios
realizada en ¢l Centro de Desarrollo Comunitario
Juho Cesar Sanchez, con 17 usuanos siendidos con
respuesta en asignacion de citus

-Registros telefonicos

[

2. Consolidar y  Organizar la
informacion para la entrega de informes
mensuales, tnmestrales y semestrales de
servicio al ciudadano.

- Se actuahizé presentacion de Induccion general.

-Presentacion PowerPoint

3. Actualizar e implementar protocolos,
guwias, manuales de procesos y
procedimientos institucionales

-Se presentd procedimiento para el estandar 98
(Acreditacion).  -Se  presentd  flujograma  al
procedimiento Proteccion a colaboradores.

- Procedimiento - Flujograma actualizado

4. Desarrollar procesos de mejoramiento
asociados a la atencion del usuario en la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur

-Se asistio a reunion virtual con la jefe de Oficina
de Participaciéon Comunitaria y  Servicio al
Ciudadano, para tratar ¢l cambio en la prestacion
del servicio del Contac Center. -Se propone y
envian para el programa de capacilacion
institucional, actividades para el desarrollo de
habihdades blandas para el equipo de informadores.
-Se asistio y participé en la convocatoria Mesa
Técnica Operativa Local del Equipo Funcional de
Salud Oral, en la Casa de la Igualdad de
Oportunidades para  las  Mujeres  (CIO) de
Tunjuelito.

-Lista de asistencia -Correos electronicos

5. Apoyar la proyeceion de respuestas
peticiones  dingidas a la oficina de
participacion comunitana y servicio al
ciudadano

-Se presento propuesta de respuesta a veintidos (22)
Orfeos.

-Oficios, correos electronicos.

6. Apoyar los procesos adelantados por
el area de servicio al ciudadano donde se
requiera fomentar y fortalecer redes de
apoyo inter e inira institucionales que
beneficien la atencion integral a las
necesidades de los usuarios y sus
familias

-Se elaboraron cuatro (04) actas relacionadas con la
actividad de fortalecimiento técnico con los
informadores para los dias enero 30y 31 y 22 y 23
de febrero de 2023, -Se orgamzdé logistica para dos
(02) reumiones de fortalecimiento técnico con el
equipo de informadores.

-Actas de reumones -Correos electronicos

7. Orientar tecnicamente al talento
humano de servicio al ciudadano en el
desarrollo de sus obligaciones.

-Se realizo induccion general a cuatro (04) nuevos
integrantes para el equipo de informadores

- Actas de ingreso

8 Apoyar el proceso de Servicio al
Ciudadano y Participacion de la Subred
Sur ES.E. mediante la atencion a las
disponibilidades requeridas para el buen
funcionamiento de los servicios.

-Se presentaron las disponibilidades para todas las
Unidades de Servicios de Salud correspondientes al
mes de marzo de 2023,

-Correos electronicos -Base excel

9. Presentar todos los informes que le
soliciten desde el area de Servicio al
Ciudadano relacionadas con el objeto
del contrato

-Se participé en la estrategia de fortalecimiento
mstitucional COPA MIPG 3.0 - en temas de
Plataforma Estratégica, acreditacion, MIPG y temas
transversales

-Lista de asistencia
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

rexiado Xl que Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios
ANO MES ANO MES DiA Certificados el Mes Anterior FtiE et
65554640
2023 ENERO 2023 02 16
Valor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
" Valor
Entidades Aportantes a Ingreso  Base o Valor
Item " A : 3, Minimo  de
Seguridad Social de Cotizacion Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 247232 S 256000
COLPENSIONES
$ 1545200
Salud FAMISANAR $ 193150 S 200000
ARL [ SURA $ 8066 S 8400
Caja de Compensacion S1 COMPENSAR Total $ 448448 S 464400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 4870236256

51679121

MARIA CRISTINA GUZMAN RODRIGUKZ

JEFE OFICINA DE PARTICIP,

7
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SERVICIO AL'CIUDADANO
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- La Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogota

Informa que:

Maria Cristina Guzman Rodriguez

C.C. 51679121

Participo en el curso:

Introduccidn a las Politicas Publicas: Conceptos Bésicos

Intensidad horaria: 30 Horas
Fecha: 24 de febrero de 2023

John Freedy Molano Diaz
Director Distrital de Desarrollo Institucional

Para la validacién de la certificacién comunicarse con la Sccretaria General - Direceion Distrital de Desarrollo Institucional correo soyl0.aprende@alcaldiabogota.gov.co

BOGOT/\

Secretaria General



ag compensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIOAD
ASOCIADA (DIAMESIARD)
cc 51679121 MARIA ggll)s;lgcéuzww ey Povaior | 4smara | macisguzman@nowmaiicom | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERQ | EMPLEADOS pc
”RASELC':;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA T P
FORMA CLASE NCMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA I - Indeoendienta BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. s| 2023.02 202302 18/02/2023 63554640 $474:000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédige EPS Nombre NIT C: Obligatorla | UPC Adiclonal Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Aflllados
Yalor Mora Urc
No, Autorizacian Vajor No. Autorlzacién Valor e Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564.7 200.000 i} 0 0 0 0 0 200.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Yoluntario Aporta Voluntario Aporie FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NI Obligatorla Aflliado Aportante Solldaridad Subsistencia | D3 MOM | coiacien FSP TotalaPagar | anfiades
25-14 Colpensiones - 900336004-7 256.000 0 o 0 0 0 0 256,000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombra NIT Cotlzaclé Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtota| No. Radjcado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Yalor Sistemas Cotlzaclon Mora Cotizacién Cotlzaclén | Saldo a Favor Favor Solldaridad
14-11 ARL SURA 8908037908 B400 - -8.400 ] ] 8.400 84 8.400 1
TOTALES CAJAS £
Cédigo CCF Nombra NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja BE0066942.7 9.800 0 0 9,800 %
TOTALES PARAFISCALES = TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aperte Total a Pagar No, Afillados Tipo Administradora Nei A:::::!:';:':N“ Jajor I"‘é';yd:d:c::‘ Ley Total a Pagar
SENA Salud 1 200.000 200.000
0 | 0 | 0 [ 0 [ 0 Pension 1 256.000 256,000
ICBF Riesgos Laborales 1 8400 8.400
0 | 0 | 0 | 0 | 0 - ccF 1 3600 3,600
ESAP ESAP Q 0 0
| | [ [ IcBF o 0 0
MEN MEN 0 0 0
| J I [ SENA 0 0 0
TOTALES 4 474,000 474.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




