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CONTRATO No. _CO1.PCCNTR.4558724 de 2023  
 

(fecha). 

 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Sebastián Salazar Mejía (nombre completo) 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.116.264.721 (tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el 

que le corresponda, mas el número de identificación) 

 
 
 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades 

presencial y a distancia en los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario De Buga. 
(Indique el objeto del contrato, transcribir cláusula) 

 
 
 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, instrumentos de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para 
el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante 
la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

7. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas 
actividades. 

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
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gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 

11. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

12. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados. 

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. (Especificas del Contracto) 

 
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
contrato) 

 

    Centro agropecuario de Buga, Guadalajara de Buga (Indique el sitio de ejecución del 

 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 44 días (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una) 

 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   06 DE _febrero_ DE     2023  
 

(Día) (Mes) (Año) 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   22 DE _marzo_ DE 2023  
 

(Día) (Mes) (Año) 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: _Un mes y veintidós días  
 

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

 

VALOR DEL CONTRATO: $6.266.666,00  
 

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

 

SUPERVISOR:  Olga Beatriz Ladino Soto  
 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 30234789  
 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

 
 

Valor total del contrato $6.266.666,00 

Valor Ejecutado $6.266.666,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X  
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 
 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 
Programa: Tgo. Soporte de redes de distribución de energía eléctrica 
Ficha: 2502931 
Instructor líder: Gerardo Hernán Holguín 
Número de aprendices evaluados: 17 
Competencia(s): INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
Resultados de aprendizaje evaluados: 

• COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA. 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

• INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

• IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

• EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

• PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE 

HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

Aprendices que aparecen en formación, pero no asisten: 

• CAMILO JAVIER LANDAZURY MONTES 

• RIGOBERTO BECERRA GAÑAN 

• JULIAN DAVID GONZALEZ MORENO 

• NOLBERTO RESTREPO CELEMIN 

• JUAN SEBASTIAN GRANOBLES PIAY 

• JHOAN STEBAN VARGAS AMARILES 

• DAVID JOSE MENDINUETA PEREZ 

• STIVEN PATERNINA TRUJILLO 

• JUAN DAVID MICOLTA HOLGUIN 
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Programa: Tgo. Control y calidad de alimentos 
Ficha: 2397951 
Instructor líder: Diana Eugenia Aponza Castillo 
Número de aprendices evaluados: 11 
Competencia(s): PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 
Resultados de aprendizaje evaluados: 

• 202004 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

• 202005 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS 

• 202006 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS 

• 202007 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE 

FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN 

ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES 

• 202008 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS 

WEB, ETC 

• 202009 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO 

• 202010 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 

• 202011 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO. 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

•  

Aprendices que aparecen en formación, pero no asisten: 

•  

Programa: Tgo. Control y calidad de alimentos 
Ficha: 2503000 
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Instructor líder: Víctor Manuel Cortes Canaria 
Número de aprendices evaluados: 18 
Competencia(s): COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 
Resultados de aprendizaje evaluados: 

• COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA 

• COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

• ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 

COTIDIANOS 

• ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

• REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

Competencia(s): PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS  

• REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN 

EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS  

• RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 

Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO 

POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES  

• ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, 

ETC  

• BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 
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• COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

ESPECIALIZACIÓN 

• LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO 

Aprendices que aparecen en formación, pero no asisten: 

• ISABELLA MUÑOZ ORTIZ 

• LUIS FERNANDO CAÑAVERAL MENESES 

• XIMENA CAMACHO GIRALDO 

• KAROL DANIELA HERRERA BURGOS 

Programa: Tgo. Control y calidad de alimentos 
Ficha: 2600618 
Instructor líder: Víctor Manuel Cortes Canaria 
Número de aprendices evaluados: 15 
Competencia(s): COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 
Resultados de aprendizaje evaluados: 

• COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA 

• COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO  

• ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 

COTIDIANOS  

• LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO  

• ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC  

• REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 
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Competencia(s): PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS  

• REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN 

EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS  

• RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 

Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO 

POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES  

• ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, 

ETC  

• BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 

• COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

ESPECIALIZACIÓN 

• LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO 

Aprendices que aparecen en formación, pero no asisten: 

• JUAN MANUEL BETANCOURTH ALVAREZ 

Programa: Tgo. Control y calidad de alimentos 
Ficha: 2562115 
Instructor líder: Hoover Antonio Barbosa 
Número de aprendices evaluados: 17 
Competencia(s): COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 
Resultados de aprendizaje evaluados: 

• COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA 

• COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 
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Competencia(s): PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS  

• REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN 

EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS  

• RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 

Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO 

POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES  

• ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, 

ETC  

• BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 

• COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

ESPECIALIZACIÓN 

• LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO 

Aprendices que aparecen en formación, pero no asisten: 

• ADRIANA MARCELA CUELLAR RESTREPO 

• PAULA ANDREA ALVAREZ BALANTA 

• JOSE DARIO PULECIO MARIN 

• CARLOS EMILIO SOLARTE ACEVEDO 

Programa: Tco. Mecánica de maquinaria industrial 
Ficha: 2597094 
Instructor líder: Carlos Alberto Buitrago Posso 
Número de aprendices evaluados: 18 
Competencia(s): INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
Resultados de aprendizaje evaluados: 
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• 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, 

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA. 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.  

• 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO 

DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 

CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.  

• 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.  

• 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 

ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.  

Aprendices que aparecen en formación, pero no asisten: 

•  ANGIE PAOLA FLOREZ OSPINA 

Programa: Tgo. Mantenimiento electromecánico industrial 
Ficha: 2502996 
Instructor líder: Diego Fernando Murillo López 
Número de aprendices evaluados: 19 
Competencia(s): COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 
Resultados de aprendizaje evaluados: 

• ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA 

• REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

• ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 
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COTIDIANOS 

Competencia(s): PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS 

ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS 

• COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

ESPECIALIZACIÓN 

• LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO 

• REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN 

EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS 

• RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 

Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO 

POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES 

• ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, 

ETC 

• COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

• BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 

Aprendices que aparecen en formación, pero no asisten: 

• IVONNE KARINA RUIZ MONSALVE 

• JOHAN DANIEL BUSTAMANTE HERNANDEZ 

• PABLO EMILIO GRAJALES GONZALEZ 

• LUIS FELIPE SERNA SEDAS 

• JHAYNER ALFONSO CABRERA MUÑOZ 

Programa: Tgo. Procesamiento de alimentos 
Ficha: 2503004 
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Instructor líder: Nelson Javier Sánchez Acevedo 
Número de aprendices evaluados: 18 
Competencia(s): COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 
Resultados de aprendizaje evaluados: 

• ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC 

• COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES 

PERSONAL Y TEMAS TECNICOS 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 

COTIDIANOS  

• REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS  

• COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA  

• LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO  

• COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO  

Competencia(s): PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

Resultados de aprendizaje pendientes: 

• REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN 

EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS  

• ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, 

ETC  

• LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS 

GENERAL Y TÉCNICO  

• BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

  

• IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS 
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ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS  

• RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 

Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO 

POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES  

• COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS  

• COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE 

ESPECIALIZACIÓN 

Aprendices que aparecen en formación, pero no asisten: 

• DANIELA CASTAÑO HERNANDEZ 

• VLADIMIR VARELA CASTRO 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 
 

SANCIONES: SI NO   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Olga Beatriz Ladino Soto

X

X




