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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02

DIRECCION, AREA, [CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL O CENTRO |.AREA DE  COORDINACION  ACADEMICA
ORDENADORA DE GASTO: |PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA si aplica)

SUPERVISION: P

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4572565

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro de
Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal para atencion
a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil

OBJETO: profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023.-
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS
CON MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

VALOR: Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil

) trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00)
CONTRATISTA: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
NIT: 40382238

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

7 de febrero 2023 ( fecha aprobacién de poliza)

FECHA DE INICIO:

7 de febrero 2023(Acta de Inicio)

PLAZO INICIAL DEL 308

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil
CONTRATO: trecientos tres pesos MCTE ($38.757.303,00)

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

Trenita y dos millones docientos trece mil ochocientos

sesenta y dos pesos MCTE ($32.213.862,00)

PRORROGA No :

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Se fija como total para el contrato:
Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil
trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00), Esta suma serd
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
A .Un pago correspondiente a 22 dias del mes de febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una
mensualidades Tres millones setecientos setenta y cinco mil
sesenta y dos pesos m/cte ($3.775.062), cada una, y el
equivalente por fraccién de mes, de acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas vy
Personales

c- un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes de
Dicembre por un valor de dos millones trece mil trecientos
sesenta y seis pesos MCTES 2.013.366,00.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Participar en la planeacion de | En el presente informe se | ANEXO 1
los procesos formativos de |impartio formacion , en
acuerdo con los  lineamientos di.fere.ntes. b.a.rr.ios de Se anexa fotos Yy listas de
institucionales, de acuerdo a su | Villavicencio dirigido a la

perfil.

poblacion victima .

asistencia

2 Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de

Para el presente
contratista
obligacién contra actual

informe el
no ejecuto esta

No hay evidencia
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vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo

requiera.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de aprendizaje
fichas

de las asignadas, de

acuerdo con los procedimientos,

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacioén contra actual

No hay evidencia

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina

4  Ejecutar la  formacién | Se realiza el plan de trabajo en | ANEXO 2

profesional integral de acuerdo el
modelo  pedagdgico de Ila
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificaciéon de
los aprendices en el desarrollo de

la formacién profesional integral

conjunto con los aprendices, de
igual forma se presenta al inicio
de la formacion el Disefio
curricular y guia de aprendizaje

que se ejecuta en la formacion.

Del numeral 4.

Se anexa guia de disefno
curricular y guias de
aprendizaje

5. Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

herramientas

entidad

plazos y
tecnoldgicas que la

defina.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

6 Registrar en el sistema de
gestion académica establecido

por la entidad en un plazo

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacidn profesional.

7- Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios  formales, las

novedades que se generen

durante la ejecucion de |la
formacion de las  fichas
asignadas; y hacer seguimiento a

las mismas.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

8- Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestién académica de

la entidad

Para el presente mes se hace
el procesode generacion de
asociacion de aprendices y a
la vez evaluar.

ANEXO 3

Del numeral 8 se anexan
pantallazos de generacion de
ruta de aprendizaje de
aprendices a la fichas

9- Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacidn lo
requieran

Para el presente informe se
presenta la informaciéon a los
futuros Aprendices,como es el
proceso de inscripcion a Sofia
Plus.

ANEXO 4

Del numeral 9

Se anexa pantallazo de
video Inscripcion Sofia

Plus.

10 Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos

de pruebas para |la

seleccion de aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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11 Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices,

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacioén contra actual

No hay evidencia

de acuerdo con la citacidn

realizada.

12 Aplicar las medidas | Para el presente informe el | No hay evidencia
formativas establecidas en el | contratista no ejecuto esta

reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de

convivencia del Centro de

Formacion.

obligacién contra actual

13 Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecndlogo,

cuando el centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

14 Apoyar al centro de
formacién en la promocién de la
cuando se

oferta institucional

requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

15 Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del proceso

formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

16 Acompafiar a los aprendices
a las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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17 Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacién
Directa de acuerdo a la

programacion de la formacién

Silicitud de cursos de 48
horas cada uno

ANEXO 5

Del numeral 17

del Centro
Se anexa pantallazo donde
esta el reporte mensual del
Instructor

18 Apoyar las etapas | Para el presente informe el | No hay evidencia

precontractual y contractual | contratista no ejecuto esta

(apoyos técnicos) dentro de los
procesos y de
cooperacion asignados por el

contractuales

supervisor o el ordenador del
gasto

obligacién contra actual

19 Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de  su objeto

contractual.

Para el presente informe se
cito a reunién con el fin de
Organizar el pedido de
materiales de formacion del
2023

ANEXO 6

Del numeral 19

Fotos y lista de asistencia

20 Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

21 Realizar la solicitud de la
consolidacién de las necesidades
de materiales de formacién con
todas las caracteristicas vy
especificaciones segin proyectos
de formacion de acuerdo con la

especialidad y desempefio

Para el presente informe se
cito a reunién con el fin de
Organizar el pedido de
materiales de formacion del
2023

ANEXO 7

Del numeral 21

Fotos y lista de asistencia
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22 Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el

cumplimiento y evaluacién de la

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacioén contra actual

No hay evidencia

misma.

23 Promover y divulgar cada | En el presente informe se | ANEXO 8

mes las actividades y el material | recibio la induccion de parte

ibliografi igi de los bibliotecologos

bibliografico  digital a los 9 Del numeral 23 anexo
aprendices enviado por el

Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

pantallaso y lista asistencia

24
competencias laborales vigente,

Mantener el certificado por

tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
SENA durante la

vigencia del contrato.

adelante el

Se descarga del aplicativo la

certificaciéon respectiva a la
competencia “Orientar
Formacion  Presencial de
acuerdo con procedimiento

técnico y normativo

ANEXO 9

Del numeral 24 anexo

certificado competencia

25 Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado

por la Coordinacion del Grupo de

Formaciéon  Integral, Gestidn
Educativa 'y  promocién vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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26 Registrar
actualizada la hoja de vida en el

y mantener

SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacioén contra actual

No hay evidencia

27 Registrar
actualizada la hoja de vida en el

y mantener

SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se registrd6 actualizaciones y
mantuvo actualizada la hoja de

vida en el SIGEP ||

ANEXO 10

Del numeral 27

Se puede verificar en el aplicativo

de Sigep Il

28 Generar acciones que | Se desarrollan las actividades y | Anexo 11

promuevan y garanticen el | se cumplen con los protocolos y | Dél numeral 28 .
Archivo fotogtrafico

cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

requerimientos Normativos
exigidos al ingreso y durante la

permanencia en el espacio de

cumpliendo los protocolos.

formacion.
29 Cumplir con el “Cédigo de | acuerdo personal e | Anexo 12
Etica del SENA” institucional, orientado al logro | Del numeral 29
de la mision, con el Archivo fotogtrafico de
cumplimiento de unos | formacion
procederes éticos, que

involucran principios y valores
e identifican a la institucion
para lograr transformaciones
de manera humanizada

30 Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestién vy
Autocontrol y los modelos vy
sistemaS de gestion que lo

componen.

Durante el presente informe
del mes de febrero no se
desarrollo informacion

No hay evidencia

31 Responder por los bienes y
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

con el almacén

Sin Asignacion de elementos para
la formacién para este mes.

No hay evidencia
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32 Tener la disponibilidad de | Atencién a la  poblacion | Para el presente informe el
desplazamiento a los lugares | vulnerable que solicite la | contratista no ejecuto esta
donde de oriente la formacién, | formacidon en el Meta obligacion contra actual
cuando este programado en
formacién presencial.

33 Presentar oportunamente los | Seentrega el reporte de la GC | Para el presente informe el

informes de ejecucion | Gestion Contraactual y GF |contratista  ejecuto  esta
contractual y cuentas de cobro | Gestion Financiero obligacion  contra  actual,
. entregando las cuentas con
de acuerdo a la ejecucién del susrtespectivos archivos
contrato
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELA | EJECUTAD DEL E DE DE
al periodo R o CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
a FINANCIERA FiSICA
informar) (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
s
FEB.2023 | ID $2.768.379 | $2.768.379 $ 7.5 %
77664-623 35.988.924
071
MAR.202 | ID $3.775.062 | $3.775.062 $32213862 | 8.0%
3 13783-56
7870

OBSERVACIONES

La Gestion Finanaciera Y Gestion Contratual se pueden verificar .en la plataforma SECOP
11, proceso de contratacion NO.
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Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contratista .

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones Yy riesgos laborales . Esto se puede constatar en la planilla nimero 1053190463
expedida por SIMPLE correspondiente al mes de FEBRERO del 2023.

El presente informe se firma en villavicencio, al mes de MARZO del 2023 .

Atentamente

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023
Cargo

Centro de Industria Y Servicio del Meta —CISM.

Elaboro: Angie Stephanie Echeverri Bastidas,apoyo a la supervisién de contrato. 'A“S\t a&mﬁ‘

10

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

ANEXO 1

Se anexa fotos y listas de asistencia
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ANEXO 2

Del numeral 4.

.’

SENA

Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje
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GEsTION DE nTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDEZAIE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAIE

+  Derominacion el Erograma de Famscion: ELASCRACION DE COMPLEMENTOS DE MODA £h -
« Cotioe tel Programa de Foemacisn: 52680013
= Miomares del Prayecis { =i es formacdn Trulsds) -
2 Fase s 1o [ =i Sarrmacian Tiita :
= Aetivided de Preyeeis ss formaesn Trulsds) -
: Cemesinma ADORNAR PRODUSTO SEGUN TEGNICA DS BORDADS :
- Resuliadon de Aorendis Z
+ 3 wTERERETAR Flznn TEGNIGA SEGUN GOMPLEMENTO DE MODA. -
:Z ACORDE A FICHA TECHICA p
I B COMEL BT D Mt SN BRI D B -
= Curacien -
iy : atfiares planos argolies de diarentes temadios, pepes
alambre scesrass, hemajes peqUeAce y arandes, ssparasorss. teeminsles | rlan.
hirms, areion fars Srete, haos s caliares, o
2. PRESENTACION -
i T - o o cosnmotia -
eyt -
1 puery crpari o aoreniesie e maner que s oricnie o dessrmalia insegral el sprerdis
3 M R aesien. afiratale Stisname et arganiss Greveaas o armieaas v
2 Pombacieas Conocironbas Pevias Con ke MIivon At ks Conatn rokn agrEcathi e ko Mismoe
2 Fromover el v
Tamando como refarencia b planeaciin pedagsgicn y las orisntaciones parm elaborar guias de aprendizai

citnckcs e 12 gpiie i, csaaroiles ourricLdar
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tare coma referencis i Scnica e instmentos de svalicin crades en la guia de Desaroli Curculs

308 | aleia malerses & nsumos
conocimisnto

Evisencias os.
itz shernumius do presvesn s,
Dszsmpena
S il prodacte

alaba

borar prodcso con bursnos

Evioencias de
Producto:

.

areFaas v
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Aernincos: Sl scrilice as un material de polimers, &s Sesi gus Se rats de un pistios. &= ransidode.
Presents una pran resitence ¥ fgiter excapoanales, sdemas de Ia clandad SR

Finzss Pinza punta corte: Pinza con puntas ligeramente anguladas que

permiten realizar cortes precisos de manera lateral. Al momento de armar

bisuteria sirve para cortar alambre, cuerc & hilos diversos para cortar alambre v

el hilo de metal plastificado que utilizaras en la mayoria de tus proyectes. También

sirven para cortar las rebaba:

5. REFEREMTES BILBIOGRAFICOS

Chus 2 La Bisuteria, Tinas ¥ Téenicas Utilisadas £n £12023 {definician e

Comnatnya o cbe dec
e

Timmore [==r= oo |
FtorfeeT | CARMEN ELENA RIOT =S TEERERG T0TS

5. GLO SARIO DE TERMINO S ==

Sisutorta: Se : aa ia que se dedica a ia

produccién de objetos o materiales que sirven de adormo e imitan a la 5. CONTROL DE CAMBIOS (ligenciar dricamsnis 5 realizs spsiss & i guia)

Joyeria. Sin embargo. estos no estan hechos de matenales preciosos. Este po

de bisuteria destaca por su exclusividad y originalidad, ya que se trata de joyas S S— S

Gnicas y Slaboradas con mUShG mimo. [ I I I ]
R | [ | | | |

slicos Se trata de cuentas metalicas con disefio o

con ae

B e P i aas mor Shas SpCienes de prAsten 5 e madore

Asmmoren: £ alfiier (del Arabe albaD es un clavillo que es usualmente de metal

con punta por uno de sus extremos y una cabecilla por el otro_ Tiene R

multiples funciones, entre ellas sujetar ciertos objetos © materiales entre el = -

oficio de la sastreria es de mucha utilidad.

O OE =

ANEXO 3

Del numeral 8 se anexan pantallazos de generacion de ruta de aprendizaje de aprendices a la
fichas

TR

s R0 mE 4 e

[ —

TR

22

GCCON-F-031 V.01




SENA

1 ruta de aprendizaj o

Instructor ~
- 3 E
& Disefio Gurricular <
Opciones de busqueda
& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

2714815-ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

& . Planear ion de acuerdo con sistema productivo y
Generar Excel de Planeacion metodos tecnicos y
Pedagoégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
T B ARG EITER =) cc 21223888 EDILMA RUIZ MONDRAGON Formacion
() CC 30406621 GLORIA ESPERANZA LLANOS MONTOYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~
A (m] CC 40331990 LEIDY YURANY ROJAS HERNANDEZ Formacion
O CC 85732014 AMANDA PEDROZA SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
[m] cc 39731705 LILI JOHANNA GUZMAN RINCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O ©C 21234151 ANA GRACIELA. RINCON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m] CC 40384218 ARACELY ‘SOSA PABON Formacion
[m] cc 40385519 FABIOLA ROMERO HERRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 28815346 GABY LUCIA 'SIERRA RUBIO Formacion
() CC 40431887 MARTHA CECILIA SANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (m) CC 40372751 ROSALBA JAIMES BAHAMON Formacion
= e anaaassa SANPRA PATRICIA HURTADO TINOCO Eormarion
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogoti - Colombia- ~-a160;
- - B I o v -
Instructor v
. Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular
i i Opciones de blsqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2714322-ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
7~
Consultar Ruta del Aprendiz
o de Planear prod de acuerdo con sistema productivo y
Generar Excel de Planeacion metodos tecnicos y
Pedagdgica
[Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1121930640 FAYSULY VIVIANA RAMOS BASALLO Formacion
O CC 26458900 MYRIAM CASTRO GORDILLO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~
Aprendizaje O CC 53120566 BRIYITH MARYORI SALAZAR CASTRO Formacion
0 CC 40275804 CENAIDA AGUIRRE VELEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 21231361 MARIA TERESA MARTIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1121956905 LAURA KATERINE DUQUE BRITO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 40345019 DERLY ZABALAVERA Formacion
O CC 39547368 DEISY MARYELY PISCO PISCO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e 0 CC 40328031 MARIA ELIZABETH LEON GUEVARA Formacion
O CC 40394913 DORAINES BELTRAN SABOGAL Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 21200761 MARIA EUNICES ZARATE CALDERON Formacion
(] 00 ANT426R NANCY GIIZMAN NFIRA Fomainn

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~a160;
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Instructor ~
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

2715022-ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE

MODA EN BISUTERIA

ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE
BORDADO

|Aprendices
a CC 40278092 ANDREA GALVIZ BELTRAN Formacion
O CC 53042012 ANGIE MILDRETH MENDOZARRUIZ Formacion
O CC 1121824136 CLAUDIAISABEL MENDEZ LEON Formacion
a CC 40217911 PAOLA ANDREA PEREZ FLECHAS Formacion
O CC 26458900 MYRIAM CASTRO GORDILLO Formacion
O CC 30053807 MARIA EUGENIA BELTRAN DE GALVIZ Formacion
O CC 52989917 ELIZABETH LEONOR RIVAS CARDENAS Formacion
a CC 1121832873 INGRID CAROLINA RODRIGUEZ RAMIREZ Formacion
O CC 1121946769 KELLY JOHANA VALERO VILLALOBOS Formacion
O CC 29358719 MARIA FABIOLA GONZALEZ MONTOYA Formacion
a CC 40443741 MIRIAM LIMA LOAIZA Formacion
I e amz7na MARIA EIGENIA CRIZ HERNANDE? o

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a160;
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
e 2715038-ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE
Ficha de caracterizacion’
MODAEN BISUTERIA
&
; ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE
Competencia de aprendizaje*
’ PNt BoRDADO
V3

r -

1Ap
0 €C 21219841 AYDEE MARIA ZANIORALEON Formacion
O CC 52828857 MARTHA CAROLINA SUAZA FONSECA Formacion
O CC 40374265 NANCY GUZMAN NEIRA Formacion
O CC 39731705 LILI JOHANNA GUZMAN RINCON Formacion
O CC 40342144 NATALY HERNANDEZ VELASQUEZ Formacion
O CC 1193575148 NIKOL DAYANA ROJAS MONROY Formacion
O CC 1121866645 ODIS YESENIA MORENO GUAY Formacion
O CC 40384301 CARMEN ROCIO GONZALEZ PERALTA Formacion
O CC 30080129 ADRIANA HERNANDEZ VELASQUEZ Formacion
O CC 21237864 MARIELA RODRIGUEZ TOJUELO Formacion
O CC 30394334 ANAELVIA TORRES GUERRERO Formacion
(] .0 IR1TRANR RNSAINFS CARRILIO Formarinn
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ANEXO 4
Del numeral 9

Se anexa pantallazo de video Inscripcion Sofia Plus.

4 Reenviado R

JCC) LT T £ £

| >

S:08 p. m. W

ANEXO 5
Del numeral 17

Se anexa pantallazo donde esta el reporte mensual del Instructor
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Planeacion mes M

(Error de activacién

products

Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos
o _— =, == = Auty -
% Calibri MR- E° Ajustar texto General - ] E— %( 23, Autzsm Ay p
B - - Rellenar - =
Pegar N K s - - Combinary centrar - T - 96 ooo | %% 28 = Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- o " condicional - como tabla - celda - - - & Borrar - filtrar = seleccionar -
Portapapeles M Fuente iF] Alineacién i Numero i) Estilos Celdas Modificar ~
526 2 i3 ~
4 A | B | c o | E [ 5 0| | 3 kL MNP Q R s T u [ v W [=]
1] 2fun REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
2 r/ FOO1-PO04-P11  Version 4
3| Sistema Proceso: E| én de |2 Formacién
4 Continua | Gestién
& msTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ Fecha: | 202025
7 Codum | 20,382,258
5 COMPLEMENTARLA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato | 7/2/2023 W
10 a0
11 FISHA Tauacied _He AMEEN | omas Jecha d L [m[m]2 ] o
12| 2710109 Vilvieeneia] 22 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL AULA 16| wwener | a0z | roowze AE
13| 2713721 vilawisencia| 21 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL AULA ao| wweozs | moeses |woowoe| x| x| xH
14| 2714815 vilavicencio 21 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL AULA 64342023 | 5:00-12:00 | | x| x| x W
15| 2714922 20 ELABORACION DE SOUYENIR ARTESANAL AULA Terarzzs_| o000 | x| x| x [ xk
16| 2715038 7w AULA w2027 | 1001800 | x| x| [ ke
17| 2715022 B AuLA warzoz: | 001200 | x| x| x| xk
18
19 TOTAL HORAS
o
21 “EVENTOS DE DIVULGACION
27|, _ I [ NDMBRE EVENTO [ HORAS [ECHA INICIEGHA FINAHDRARIO L [M[M]J M5 D
i I I i i I I
24 TOTAL HORAS I T
25
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ANEXO 6

Del numeral 19

Fotos y lista de asistencia
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ANEXO 7

Del numeral 21 anexo foto
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ANEXO 8

Del numeral 23 anexo pantallaso y asistencia
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siqua Sistema de

7AT Bibliotecas ﬁ' MINISTERIO DEL TRABAJO

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES 50MOS ¥

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

Encuentre la inform,

Busqueda avanzada

™ Gmail B YouTube @ Maps [ Noticas B Traducir
contemporanea que romentan
el gusto por la lectura y la

escritura,

Base de datos de texto
Pro uestu completo con miles de titulos Multidisciplinaria E D g Muttilingie
— R de publicaciones periddicas,
también otras fuentes de
informacion disponibles en sus
47 bases de datos, cubriendo
mas de 175 temas. Aporta al
proceso investigativa en varios
niveles: empresas y economia,
salud y economia, noticias y
asuntos mundiales, ciencia,
educacion, tecnologia,
humanidades, ciencias sociales,
psicologia, literatura, derecho,
estudios de la mujer, entre

otras.
Dispone de herramientas para
' L Bilingdismo
r mejorar la lectura, la gramatica Inglés
Rea del inglés. Incluye examenes
para evidenciar el avance en el

aprendizaje. Contiene articulos

adantadns 3 laz narasidadas da
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Al hacer clic en “Aceptar todas las cookies”, usted acepta que las cookies se guarden en su dispositivo para mejorar la

navegacion del sitio, analizar el uso del mismo, y colaborar con nuestros estudios para marketing [CUETENEITCEVT - Aceptar todas las cookies

Pl Gmal W YouluDE Yy Maps [gg NoUCias g Iraquar

Citar

Copie las citas directamente en su articulo

APA 61h - American Psychological Association, 6th Edition

Pistene, J. C. (1990). LAS ARTESANIAS Y LOS ARTESANOS DE HISPANOAMERICA.
America, (8), 1. Retrieved from https://login.bdigital.sena.edu.co/login?
url=https://www.proguest.com/schelarly-journals/las-artesanias-y-los-
artesanos-de-hispancamérica/docview/218174919/se-2

RefWorks m

Consultar RefWorks guias de estilo para comprobar la
precision y completitud de sus citas

Exportar a un gestor de citas o archivo

30
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ANEXO 9

Del numeral 24 anexo certificado competencia

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Wacional de Aprendizaje SEINA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40382238
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥
normativa
Codigor: 240200056 - Versicn: 1
En restimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

T2ISES - 26/1 172019 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta i 26 de Noviembre de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La astenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrinico que se encuentra en la phpina web Bups/certificados sena edu_co, bajo el nimens
GAOAO0240201 DSECCANIEIITEC

31
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ANEXO 10
Del numeral 27

Se puede verificar en el aplicativo de Sigep Il

L9 A g

b [ [@)
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2atnauosit 2stupsrd

Anexo 11
Del numeral 28

Archivo fotogtrafico cumpliendo los protocolos

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 12

Del numeral 29

Archivo fotogtrafico de formacion
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