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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Marzo,2023

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572565
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572565 del afio 2023

CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40382238 de
VILLAVICENCIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Complementaria
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes MARZO- objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como total para el contrato.

Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00),
Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

A .Un pago correspondiente a 22 dias del mes de febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una mensualidades Tres millones setecientos setenta y cinco
mil sesenta y dos pesos m/cte ($3.775.062), cada una, y el equivalente por fraccién de mes, de acuerdo a
los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales

c- un ulfimo pago correspondiente a 16 dias del mes de Dicembre por un valor de dos
millones trece mil trecientos sesenta y seis pesos MCTE$ 2.013.366,00.

Plazo: Sera hasta el (16) de ( DICIEMBRE) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta
de la Linea presupuestal para atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023.-
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON

MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | En el presente informe se | ANEXO 1
procesos formativos de acuerdo :jlﬂ‘g?gtrln?eiorber%csm d’een ﬁ:t:::I)(ea ;;;czniia
con los lineamientos Villavicencio dirigido a la
institucionales, de acuerdo a su poblacién victima
perfil.
2 Participar en la generacién y Para el presente informe No hay evidencia
desarrollo de diseno curricular, el contrgtistai\’ no ejecuto
) i ., esta obligacion contra
proyectos de investigacion actual
aplicada, innovaciéon
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, Para el presente informe No hay evidencia
realizar reconocimiento de estilos | € contra.tista_nl no ejecuto
) . esta obligacion contra
y ritmos de aprendizaje de las actual
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
enfidad defina
4 | Ejecutar la formacion profesional | Se realiza el plan de ANEXO 2
integral de acuerdo el modelo trabajo en conjunto con Del numeral 4
L . . . Se anexa guia de
pedagodgico de la entidad, el los aprendices, de igual | yisefio curricular y
disefio y desarrollo curricular de forma se presenta al guias de
los programas del drea tematica | inicio de la formacién el | aprendizaje
de las fichas asignadas; Disefio curricular y guia
propendiendo por la de aprendizaje que se
permanencia y certificacion de ejecuta en la formacién.
los aprendices en el desarrollo de
la formaciéon profesional integral
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5 | Emitir juicio de evaluacién de los | Para el presente informe No hay evidencia
resultados de aprendizaje, de las el contra_ltlsta}’ no ejecuto
. esta obligacién contra
competencias del programa, en actual
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
6 Registrar en el sistema de gestiéon Para el presente informe No hay evidencia
académica establecido por la el Contﬁf‘t'St?, no ejecuto
. , . esta obligacion contra
entidad en un plazo maximo de | j4yal
tres (3) dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la ejecuciéon
de la formaciéon profesional.
7 Reportar oportunamente al Para el presente informe No hay evidencia
coordinador académico, a el contrgtlsta}’ no ejecuto
3 ) esta obligacion contra
través de medios formales, las
actual
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
8 | Verificar que los participantes a | Para el presente mes se ANEXO 3
su formacién se encuentren en hace el |_o,rocesode o Del numeral 8 se
tado "en f o | generacioén de asociacion anexan pantallazos
estado en formacion en et de aprendices y a la vez de lista de
sistema de gestion académica evaluar. aprendices para
de la entidad evaluar-
9 | Apoyar en el acopio de los Para el presente informe ANEXO 4
documentos del procedimiento se presenta la informacién | Del numeral 9
de | g g a los futuros Se anexa
€ INgreso de aprendices Aprendices,como es el pantallazo de video
cuando las condiciones de la proceso de inscripcién a Inscripcion Sofia
poblacién lo requieran Sofia Plus. Plus.
10 | Participar cuando el centro lo Para el presente informe No hay evidencia

requiera en el proceso de
seleccidn, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidén de aprendices.

el contratista no ejecuto
esta obligacién contra
actual
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11 | Participar en los comités de Para el presente informe | No hay evidencia
evaluaciéon y seguimiento el contra_ltlsta}’ no ejecuto
L L esta obligacién contra
ordinario y extraordinario que se actual
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas Para el presente informe | No hay evidencia
establecidas en el reglamento el Contr?t'St"’.‘, no ejecuto
. esta obligacién contra
del aprendiz y el manual de los actual
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.
13 | Participar y aportar en la Para el p(esente informe No hay evidencia
construccién de los entregables el contra.tlstaill no ejecuto
de las f de Reqist esta obligacion contra
e las fases de Registro actual
calificado y Autoevaluacién
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requieraq.
14 | Apoyar al centro de formacion Para el p(esente ipforme No hay evidencia
en la promocién de la oferta el contrgtlstai\’ no ejecuto
instituci | g i esta obligacion contra
institucional cuando se requiera. | g.tyal
15 | Realizar seguimiento a etapa Para el p(esente informe No hay evidencia
productiva, documentary el Contr"’.‘t'St?, no ejecuto
- | g esta obligacion contra
ocomponor al aprendiz en actual
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompaiiar a los aprendices a Para el presente informe | No hay evidencia
las actividades contempladas en el contra.tlstaill no ejecuto
) ) esta obligacion contra
el Plan Nacional de Bienestar al
actual
Aprendiz
17 Ejecufqr un minimo de 160 horas Silicitud de cursos de 48 ANEXO 5
mensuales de Formacién Directa | horas cada uno Del numeral 17
Se anexa

de acuerdo a la programacién
de la formacidén del Centro

pantallazo donde
esta el reporte
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mensual del
Instructor

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/0 supervisor con ocasiéon al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente informe
se cito a reunién con el fin
de Organizar el pedido de
materiales de formacion
del 2023

ANEXO 6
Del numeral 19
Fotos y lista de
asistencia

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional Meta

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacioén de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

Para el presente informe
se cito a reunién con el fin
de Organizar el pedido de
materiales de formacién
del 2023

ANEXO 7
Del numeral 21
Fotos y lista de
asistencia

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
enfre otros)

En el presente informe se
recibié la induccion de
parte de los bibliotecologos

ANEXO 8

Del numeral 23
anexo pantallaso y
lista asistencia
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24

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacidon que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Se descarga del
aplicativo la
certificacién respectiva
a la competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con

procedimiento técnico y
normativo

ANEXO 9

Del numeral 24
anexo certificado
competencia

25

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

26

Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a
la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacidén de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociéon y
Relaciones Corporativas del
Centro

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacién contra
actual

No hay evidencia

27

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Se reqistrd
actualizaciones y
mantfuvo actualizada la
hoja de vida en el SIGEP
Il

ANEXO 10
Del numeral 27

Se puede verificar
en el aplicativo
de Sigep |l

28

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Se desarrollan las
actividades y se
cumplen con los
protocolos y
requerimientos

Anexo 11
Del numeral 28
Archivo fotogtrafico

impartiendo
formacion
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Normativos exigidos al
ingreso y durante la
permanencia en el
espacio de formacion.

informes de ejecucion
contfractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del
contrato

GC Gestion Contraactual y
GF Gestion Financiero

29 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | cumplimiento de unos Anexo 12
del SENA” !orocederes é_ticqs_, que
involucran principios y Del numeral 29
valores e identifican a la _ _
institucion para lograr Archivo fotogtrafico
transformaciones de de formacion
manera humanizada
30 [ Dar cumplimiento al Sistema Durante el presente No hay evidencia
Institucional de Gestidon y informe del mes de Marzo
AUt ol v | el no se desarrollo
utocontrol y los modelos y informacion
sistemas de gestion que lo
componen.
31 | Responder por los bienes y Sin Asignacion de No hay evidencia
elementos puestos a su elementos para la
disposicion para el cumplimiento | formacion para este
del objeto del confrato y una vez | mes.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén
32 [ Tener la disponibilidad de Atencién a la poblacién | Para el presente
desplazamiento a los lugares vulnerable que solicite la g‘;ﬁ:g;?Sg o
donde de oriente la formacioén, formacién en el Meta ejecuto esta
cuando este programado en obligacién contra
formacion presencial. actual
33 | Presentar oportunamente los Seentrega el reporte de la

Para el presente
informe el
contratista ejecuto
esta obligacién
contra actual,
entregando las
cuentas con
susrtespectivos
archivos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE -
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053190463 de la planilla, operador SIMPLE vy periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CQA}%{N\M{\W {(;-l l‘\) Uj

MEN ELENA RIOS LOPEZ
Contratista
C.C. No. 40382238
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Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023
Cargo

ANEXOS

ANEXO 1
Se anexa fotos y listas de asistencia
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ARO[

ME

ANEXO 2
Del numeral 4.
Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje
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e Fatilidades y destrezas

W

Guiar y crganizar el aprendizeje de maner que s ofente of desarmalla integral del srendie
Mativar a ks accion, al rabuio sulinemo sstemite y arganized a
Relacicner canocimientas previas con las nuevas pare & consussiin significativa de s m
Pramene | ¥

F-138 V0L
mas

L besueria s convierbs e un staclivo geacis al e gue se e ha dado 3l indistia crealiva en
Colamtia, i i i i P

¥ afeies e de 0,629 segin el informe de identfcacien ¥ cerme de Brechas clister de bisuteria ¥ joyeri. En
Iyt s R reganes y deparamenios de Cokimibie s susits on ) polenil produstive on srtesanias
ol cual requisie en gran medids de un reolrss humans cualiicads y caEfCaca capax de respander a
clinrmica el secor

3. FORMULACION DE LA S ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

Descrperdn de la(s) Astvidadies)
Addoptar pasturas ergondmicas:
«  Realizar pausas acas,
n Aplicar stericas ce berdads
+  Crear complmenios de moda,
+  Aglicer cantrol de calidad
Reisar termirads del complements de mads
a Comprabar enics artesanal cbs bisuteris
+ Ajustar compiemenis de moda
+ Ambierie Reguenica
+AULA

* Malesisles: Finsss para besuteria
+  Braches pico de ko, affieres con egolle | aliferes planas argolles de déerentes temafics, pepas
acribcas, alarbre scearado, beses peouefics § grandes, Separadores. teminakes | mylan,
anzu 3

rios 125, hios

jon cusro.

aFRyEa25 VoL
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Bisutaria: Se ina bisuteria alai ia que se dedica a la

ion de objetos o i que sirven de adomno e imitan a la
joyeria. Sin embargo, estos no estan hechos de matenales preciosos. Este fipo
de bisuleria destaca por su exclusividad y originalidad, ya que se frata de joyas
Ginicas y elaboradas con muche mimo.

saparadares: Separadores metalicos Se trata de cuentas metélicas con disefio o
con forma mas alargada. Estos materiales de bisuteria no son imprescindibles,
va que puedes reemplazarias por ofras opcionas de plastico o de madera

Ammarse: EI alfiler (del drabe alhilal) es un cla que es usualmente de metal
con punta por uno de sus extremos y una cabecilla por el otro_Tiene
mitiples funciones, entre ellas sujetar cierlos objetos o materiales entre si. En el
oficic de |a sastreria es de mucha utilidad.

Tamande como menncia b plamacion pedagigica v las oientacanes pars slatorar guias de srendizae
cikaco en b guia de sessrollo curnouln

4. ACTIVIDADE'S DE EVALUACION

Tarme cofa reference | t6cnics & insinimentos de evaliscidn chades en k gula de Desarola Cuncul

s b o ot eeion sara 18
[

™ P ——

Acriscas: El acilics as un material de polimers, s decir que se trats de un plstico, es translicsde,
Per0 presenta una gran resistancia v rigidez excepcionales. ademas de Ia claridad dptica.

Pinzss Pinza punta corte: Pinza con puntas ligeramente anguladas que
permiten realizar cortes precisos de manera lateral. Al momento de armar
bisuteria sirve para cortar alambre, cuerc e hilos diversos para cortar alambre y
&l hilo de metal plastificado que utilizaras en la mayoria de tus proyectos. También
sirven para cortar 1as rebabas.

& REFERENTES BILEIOGRAFICOS
Qui Ec La Siuteria, Tipas ¥ Téenicas Utllizatas £n £ 2023 {definiciansyz
Beuter padia, s anciclpedis libes

Cor 2 o cite documentas de spoyn pars ol dessrolo de b guls segin lo estabecdo en b guis de
priss

7. CONTROL DEL DOCUMENTS

8. CONTROL DE CAMBID § (ligenciar drscaments si rsalis apist=s 2 i guia)

|Nn-l.s |Dsr||n | |fm~.ma| |

ol [ [ [ 1 |
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ANEXO 3
Del numeral 8 se anexan pantallazos de generacion de ruta de aprendizaje de aprendices ala

fichas

GTH-F-062 V09
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Instructor v
= Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular <
i 2 Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2714815-ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
%
Consultar Ruta del Aprendiz
o e r i Planear prod de acuerdo con sistema productivo y
Generar Excel de Planeacion metodos tecnicos y
Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo .
Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje O CC21223888 EDILMA RUIZ MONDRAGON Formacion
O CC 30406621 GLORIA ESPERANZA LLANOS MONTOYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ren iz O C€C 40331990 LEIDY YURANY ROJAS HERNANDEZ Formacion
O CC 85732014 AMANDA PEDROZA SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 39731705 LILI JOHANNA GUZMAN RINCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 21234151 ANA GRACIELA RINCON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 40384218 ARACELY S05A PABON Formacion
O CC 40385519 FABIOLA ROMERO HERRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo n| CC 28815346 GABY LUCIA SIERRARUBIO Formacion
[m] CC 40431887 MARTHA CECILIA SANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 40372751 ROSALBA JAIMES BAHAMON Formacion
(] (. 4047095088 SANNRA PATRICIA HURTANN TINOCD Formarinn

SOFIA Plus Version 9 0:80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- +-a160;
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Instructor

£ Disenio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Instructor v
[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie

Evaluar Rufa de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SENA

N

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje’

2714922-ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

Plangar produccion de acuerdo con sistema productivo y
metodos tecnicos

P

[Ap
] “CC 112193Uédﬂ - FAYSULY VIVIANA 4 RAMOS BASALLO .Fon'rlal:inn
O CC 26458900 MYRIAM CASTRO GORDILLO Formacion
7] CC 53120566 BRIYITH MARYOR! SALAZAR CASTRO Formacion
a8l CC 40275804 CENAIDA AGUIRRE VELEZ Formacion
] CC 21231361 MARIATERESA MARTIN Formacion
3 CC 1121956905 LAURA KATERINE DUQUE BRITO Formacion
7] CC 40345019 DERLY ZABALAVERA Formacion
0 CC 39547369 DEISY MARYELY PISCO PISCO Formacion
] CC 40388031 MARIAELIZABETH LEON GUEVARA Formacion
O CC 40394913 DORAINES BELTRAN SABOGAL Formacion
] CC 21200761 MARIAEUNICES ZARATE CALDERON Formacion
(! 0 AN742RR NANCY GH7ZMAN NFIRA Fnrmarinn,

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =a160;
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisgueda
e ot e %SUAZENE&;L?%%ON DE COMPLEMENTOS DE /
Sompslonia s apendige g\gggxgg PRODUCTO SEGUN TECNICADE
v

|Aprendices
] CC 40278082 . ANDREA GALVIZ BELTRAN Formacion
8| CC 53042012 ANGIE MILDRETH MENDOZARUIZ Formacion
) CC 1121824136 CLAUDIAISABEL MENDEZ LEON Formacion
0 CC 40217911 PAOLAANDREA PEREZ FLECHAS Formacion
0 CC 26458900 MYRIAM CASTRO GORDILLO Formacion
B CC 30053807 MARIAEUGENIA BELTRAN DE GALVIZ Formacion
] CC 52089917 ELIZABETH LEONOR RIVAS CARDENAS Formacion
0 CC 1121832873 INGRID CAROLINA RODRIGUEZ RAMIREZ Formacion
O CC 1121946769 KELLY JOHANA VALERO VILLALOBOS Formacion
B CC 29358719 MARIA FABIOLA GONZALEZ MONTOYA Formacion
0 CC 40443741 MIRIAM LIMALOAIZA Formacion
r O 4NRT7N4 MARIA FIIGFNIA CRIIZ HFRNANDFZ Enrmarinn

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a180;
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Instructor v
e e . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de la Formacion v SRS St
Adminisiiar Rula de Aprendizzje v Ficha de caracterizacion®  2715038-ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE

MODAEN BISUTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE
o DO

Generar Excel de Planeacion BORDA P
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
' t || Meofibeamoo | Nombes | Aplds | Estao |
Gestion de la Ruta de Aprendzaje O CC 21219841 AYDEE MARIA 'ZAMORA LEON Formacion
0 CC 52828857 MARTHA CAROLINA SUAZA FONSECA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Apcendiziic ] CC 40374265 NANCY GUZMAN NEIRA Formacion
O CC 39731705 LILI JOHANNA GUZMAN RINCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje i i i
0 CC 40342144 NATALY HERNANDEZ VELASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 193575148 NIKOL DAYANA ROJAS MONROY Formacion
st AR eSS AbeiNgN S Rt 0 CC 1121866645 0DIS YESENIA MORENO GUAY Formacion
O CC 40384301 CARMEN ROCIO GONZALEZ PERALTA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje o )
Previos Masivo ] CC 30080129 ADRIANA HERNANDEZ VELASQUEZ Formacion
O CC 21237864 MARIELA RODRIGUEZ TOJUELO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes - _
Previos ] CC 30394884 ANAELVIA TORRES GUERRERO Formacion
=] COARITARR RNSA INFS CARRINO) Enmari

Del numeral 9
Se anexa pantallazo de video Inscripcion Sofia Plus.

A Beemviado S’
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ANEXO 5
Del numeral 17
Se anexa pantallazo donde esta el reporte mensual del Instructor

4 -Reporte Planeacion mes MARZQ - Excel (Error de activacian de productos) (ca] a x
efiodepigina  Farmulss  Dstos  Revisar Iniciar sesién £ Comparti
&5 - H ] T Bx (g Aut -
% Calibri NIRRT = EF Ajustar texto General - L’E %] 4 g I—En w 3 Autosuma %‘Y
Sl & = = Eo [¥] Rellenar =
P ol T ombinacy centrar = 7+ 8 w0 | 4 g5 Fomato Darformato Estlosde Inserar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
condicional - comotabla~ celda~ E = = = filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente e Alineacién e Nimero 5 Estilas Celdas Modificar ~
526 ¥ i o
A ] e E F G H 1 J K| L MNCP Q R s T u v W[
1 o REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
2 A FOO1-PO04-P11  Version 4
3 Sistema do ds M Procaso: Ei rvde |2 Farmacisn Pr ]
4 Continua Institucional Procedimiento: Bestién de Propectos
& | NSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ o s
% Cédula: [ 40,382,238
W Con
3 COMPLEMENTARIA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato 7/2/2023 Wcul.Pccmn.
2023
| 40
1 |C::::I?T PIUNIDIPII] - AMBIEN | noRas  [ECHA INICIECHA L(mm|alfs|
12| 2710100 Vilavicenoio| 22 ELABORACION DE SOUYENIR ARTESANAL AULA 16| WMz | ez | 70200 HE
13| 2713721 vilavicensio| 21 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL AuLA ap| oz | sarzozs [moomoo|x| | x[x
14| 2714815 Vilavioen 21 ELABORACION DE SOUYENIR ARTESANAL AULA 32023 | B00-1200 | x| x| x| x
15| 2714922 yillavicens £ ELABORACION DE SOUYENIR ARTESANAL 51312023 | Wa00-18:00 | x | x [ x| %
16| 2715038 villavicens 7 ahipiz023 | W00-1800 | x | x [ x| x
17 |_ 2715022 villavicensio 2z PRACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BIS| 22312023 | aW32023 | 8004200 [ x | x [ x| x
18] | it |
19 | TOTAL HORAS
2u7 —
21 *EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
| P EMPRESA MUNICIFID] NOMBRE EVENTO HORAS _|ECHA INICIECHA FINAHORARIO L [M[M[J S| D
= 1 I Il I I I N |
24| TOTAL HORAS | |
25 [
_| ~OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL -
Hojal \ 4 »
L
Lazts i i + + 8%
o= - m - - - - - = £en . 1895 o

ANEXO 6
Del numeral 19
Fotos y lista de asistencia

GTH-F-062 V09
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ANEXO 7
Del numeral 21 anexo foto
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ANEXO 8
Del numeral 23 anexo pantallaso y asistencia
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sema Sistema de

7/\V Bibliotecas

CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥

|
Integrador de Recursos de Informaciéon del SENA

Busqueda avanzada C nsul cq (W] ] EI k

RE ;-

M Gmai BB YouTube @ Maps [ MNoticas Bp Traducir
contemporanea que Tomentan 7
el gusto porla lecturay la

escritura,

Base de datos de texto
PrO uest. completo con miles de titules Muitidisciplinaria W D g Mutilingtie
ey e de publicaciones periédicas,
también otras fuentes de
informacién disponibles en sus
47 bases de datos, cubriendo
mas de 175 temas. Aporta al
proceso iNvastgativa en varios
niveles: empresas y economis,
salud y economia, noticias y
asuntos mundiales, ciencia,
educacion, tecnologia,
humanidades, ciencias sociales,
psicologia, literatura, derecho,
estudios de la mujer, entre

ofras.
Dispone de herramientas para

4 " Bilingtismo
i mejorar la lectura, la gramatica Ingles
R e a * del inglés. Incluye examenes

para evidenciar ef avance en el

aprendizaje. Contiene articulos

adantadns 2 1as necasidades de

GTH-F-062 V09
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Al hacer clic en "Aceptar todas las cookies”, usted acepta que las cookies se guarden en su dispositivo para mejorar a

navegacion del sitio, analizar el use del mismo, y colaborar con nuestros estudios para marketing Aceptar todas las

Yl Umal Wl YOUIUDE W Maps [ MNOUCES g Iraoudr

Citar

Copie las citas directamente en su articulo

APA 6th - American Psychological Association, 6th Edition

Pistone, J. C. (1990). LAS ARTESANIAS Y LOS ARTESANOS DE HISPANOAMERICA.
America, (8), 1. Retrieved from https://login.bdigital.sena.edu.co/login?
url=https://www.proguest.com/scholarly-journals/las-artesanias-y-los-
artesanos-de-hispanoamérica/docview/218174919/se-2

RefWorks

Consultar RefWorks guias de estilo para comprobar la
precision y completitud de sus citas

Exportar a un gestor de citas o archivo

GTH-F-062 V09
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ANEXO 9
Del numeral 24 anexo certificado competencia

REF‘UEL‘T::EI;YEE?‘.E(;LUMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
Con CEDULA DE CITUDADANIA No. 40382238

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacidén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Versidn: &
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

T23585 - 26/ 1172019
MNo ¥ FECHA REGISTRO

Vigencia:

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS Bsin ol 26 e Moviemips o 202

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La astenticidsd de este documento poeds ser verificads en el registro elecirimicn gue se encuemm en o pigina weh hipcertificados senaedu.co, haje el nimers

SADA0024020105 6CCA0IRITINC

ANEXO 10
Del numeral 27

Se puede verificar en el aplicativo de Sigep I

GTH-F-062 V09
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Anexo 11
Del numeral 28

Archivo fotogtrafico cumpliendo los protocolos

Anexo 12
Del numeral 29

Archivo fotogtrafico de formacion
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO ]
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02

DIRECCION, AREA,[CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL O CENTRO|AREA DE  COORDINACION  ACADEMICA
ORDENADORA DE GASTO: |PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA s aplica)

SUPERVISION: P

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4572565

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro de
Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal para atencion
a Poblaciéon Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil

OBJETO: profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023.-
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS
CON MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

VALOR: Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil

) trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00)
CONTRATISTA: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
NIT: 40382238

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

7 de febrero 2023 ( fecha aprobaciéon de poliza)

FECHA DE INICIO:

7 de febrero 2023(Acta de Inicio)

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 308
VALOR INICIAL DEL [Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil
CONTRATO: trecientos tres pesos MCTE ($38.757.303,00)

GCCON-F-031 V.01
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VALOR ACTUAL DEL | Trenita y dos millones docientos trece mil ochocientos
CONTRATO: sesenta y dos pesos MCTE ($32.213.862,00)

PRORROGA No :

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Se fija como total para el contrato:
Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil
trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00), Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
A .Un pago correspondiente a 22 dias del mes de febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una
mensualidades Tres millones setecientos setenta y cinco mil
sesenta y dos pesos m/cte ($3.775.062), cada una, y el
equivalente por fraccién de mes, de acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas vy
Personales

c- un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes de
Dicembre por un valor de dos millones trece mil trecientos
sesenta y seis pesos MCTES 2.013.366,00.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

En el
impartio

presente informe se

formacion , en
diferentes barrios de
Villavicencio dirigido a la
poblacién victima .

ANEXO 1

Se anexa fotos vy listas de
asistencia

2 Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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vigilancia tecnoldgica v
competitiva para establecer de
manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de aprendizaje
de las asignadas, de

acuerdo con los procedimientos,

fichas

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

plazos v herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina

4 Ejecutar la  formacién | Se realiza el plan de trabajo en | ANEXO 2

profesional integral de acuerdo el
modelo  pedagégico de Ila
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo de

la formacidn profesional integral

conjunto con los aprendices, de
igual forma se presenta al inicio
de la formacion el Disefio
curricular y guia de aprendizaje
que se ejecuta en la formacion.

Del numeral 4.

Se anexa guia de disefio
curricular vy guias de
aprendizaje

5. Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos v herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligaciéon contra actual

No hay evidencia

6 Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacidn profesional.

7- Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través

de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la

formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

8- Verificar que los participantes
a su formacidn se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de

la entidad

Para el presente mes se hace
el procesode generacion de
asociacién de aprendices y a
la vez evaluar.

ANEXO 3

Del numeral 8 se anexan
pantallazos de generacién de
ruta de aprendizaje de
aprendices a la fichas

9- Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo
requieran

Para el presente informe se
presenta la informacién a los
futuros Aprendices,como es el
proceso de inscripcion a Sofia
Plus.

ANEXO 4

Del numeral 9

Se anexa pantallazo de
video Inscripcion Sofia

Plus.

10 Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidon de aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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11 Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

de acuerdo con la citacién
realizada.
12 Aplicar las medidas | Para el presente informe el | No hay evidencia

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

13 Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro calificado
y  Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

14 Apoyar al centro de
formacién en la promocidn de la
oferta institucional cuando se
requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

15 Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
del
proceso y aplicar instrumentos

registrar las evidencias
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

16 Acompaiiar a los aprendices
a las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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17 Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a Ia
programacién de la formacion

del Centro

Silicitud de cursos de 48
horas cada uno

ANEXO 5

Del numeral 17

Se anexa pantallazo donde
esta el reporte mensual del
Instructor

18 Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

19 Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente informe se
cito a reunién con el fin de
Organizar el pedido de
materiales de formacion del
2023

ANEXO 6

Del numeral 19

Fotos y lista de asistencia

20 Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagégico del
Centro de formacién y de la
regional Meta

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

21 Realizar la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formaciéon de acuerdo con la

especialidad y desempefio

Para el presente informe se
cito a reunién con el fin de
Organizar el pedido de
materiales de formacién del
2023

ANEXO 7

Del numeral 21

Fotos y lista de asistencia
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22 Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

23 Promover y divulgar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

En el presente informe se
recibié la induccién de parte
de los bibliotecologos

ANEXO 8

Del numeral 23 anexo

pantallaso y lista asistencia

24 Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacioén Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico vy
normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
SENA durante la
vigencia del contrato.

adelante el

Se descarga del aplicativo la
certificacion respectiva a la
competencia “Orientar
Formacion  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

ANEXO 9

Del numeral 24 anexo

certificado competencia

25 Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacién del Grupo de

Formacion  Integral, Gestion
Educativa y  promocidon y
Relaciones  Corporativas  del

Centro

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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26 Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

27 Registrar 'y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se registr6 actualizaciones y
mantuvo actualizada la hoja de
vida en el SIGEP Il

ANEXO 10

Del numeral 27

Se puede verificar en el aplicativo

de Sigep Il

28 Generar acciones que | Se desarrollan las actividades y | Anexo 11

promuevan y garanticen el [ se cumplen con los protocolos y | Del numeral 28 _
Archivo fotogtrafico

cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

Normativos
exigidos al ingreso y durante la
permanencia en el espacio de
formacion.

requerimientos

cumpliendo los protocolos.

29 Cumplir con el “Cédigo de
Etica del SENA”

acuerdo personal e
institucional, orientado al logro
de la mision, con el
cumplimiento de unos
procederes éticos, que
involucran principios y valores
e identifican a la institucion
para lograr transformaciones
de manera humanizada

Anexo 12

Del numeral 29

Archivo fotogtrafico de
formacion

30 Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion vy
Autocontrol y los modelos vy
sistemaS de gestion que lo
componen.

Durante el presente informe
del mes de febrero no se
desarrollo informacion

No hay evidencia

31 Responder por los bienes y
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

Sin Asignacion de elementos para
la formacidn para este mes.

No hay evidencia
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32 Tener la disponibilidad de | Atencion a la  poblacion | Para el presente informe el
desplazamiento a los lugares | vulnerable que solicite la | contratista no ejecuto esta
donde de oriente la formacién, | formacién en el Meta obligacion contra actual
cuando este programado en
formacion presencial.

33 Presentar oportunamente los | Seentrega el reporte de la GC | Para el presente informe el
informes de ejecucion | Gestion Contraactual y GF [contratista  ejecuto  esta

contractual y cuentas de cobro | Gestion Financiero obligacion — contra  actual,
) - entregando las cuentas con
de acuerdo a la ejecucion del

susrtespectivos archivos

contrato
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELA EJECUTAD DEL E DE DE
al periodo R (0] CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
a FINANCIERA FiSICA
informar) (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
s
FEB.2023 | ID $2.768.379 | $2.768.379 $ 7.5%
77664-623 35.988.924
071
MAR.202 (1D $3.775.062 | $3.775.062 | $32213862 | 8.0%
3 13783-56
7870

OBSERVACIONES

La Gestion Finanaciera Y Gestion Contratual se pueden verificar .en la plataforma SECOP
11, proceso de contratacién NO.
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Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista .

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones Yy riesgos laborales . Esto se puede constatar en la planilla nUmero 1053190463
expedida por SIMPLE correspondiente al mes de FEBRERO del 2023.

El presente informe se firma en villavicencio, al mes de MARZO del 2023 .

Atentamente

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023
Cargo

Centro de Industria Y Servicio del Meta —CISM.

Elaboro: Angie Stephanie Echeverri Bastidas,apoyo a la supervision de contrato. -A';\Sye’ &}M\ff‘ :
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ANEXO 1

Se anexa fotos y listas de asistencia

11
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ANEXO 2

Del numeral 4.

Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje
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Aenincas: El scrilic 2= un material de polimerc, &5 Sacir qus S2 frats oe un plstico, 62 Tanshicds.
oro presents una pran restencs ¥ rigites excepconsles. ademas de Ia cisndad

1 hilo de metal plastificado que utlizaras en Ia mayor(a de tus proyectes. Tambien
sirven para cortar las rebabas.

5. REFERENTES BILEIOGRAFICOS

T o= T Tree ]
5. GLOsAmIO DE TERMING S

Ge bisuteria destaca por su exclusividad y orginalidad, ya que se trata de joyas S S
Gnicas y elaboradas con muche mime. I I

separsaores: Separadores metdlicos Se irata de cusntas metilicas con disefio o I
2o forma mas alargada, Esios materales e biuleria no son Imprescinaibies,
e it ro e et e e A OriGE h0. DH s 5 30 Thiad et

amsarsa: E1 aifiler (del drabe alhilal) es un clavillo que es usualmente de metal
con punta por uno de sus extr ¥ una cabecilla por el otro. Tiene

miltiples funciones. entre ellas sujetar ciertos objetos o materiales entre si. En ol
oficio de la sastreria es de mucha utilidad

ANEXO 3

Del numeral 8 se anexan pantallazos de generacién de ruta de aprendizaje de aprendices a la
fichas
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1 ruta de apr masivo

Opciones de busqueda

Instructor ~
@ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Ficha de caracterizacion®

2714815-ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

de acuerdo con sistema productivo y

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

e iajes  Planear

metodos tecnicos.
23

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

oo oooooooog

Instructor v

cC 21223888 EDILMA

RUIZ MONDRAGON
€C 30406621 GLORIA ESPERANZA LLANOS MONTOYA
©C 40331990 LEIDY YURANY ROJAS HERNANDEZ
CC 65732014 AMANDA PEDROZA SANCHEZ
©C 29731705 LILI JOHANNA. GUZMAN RINCON
©G 21234151 ANAGRACIELA RINCON

CC 40384218 ARACELY SOSA PABON

CC 40385518 FABIOLA ROMERO HERRERA
©C 28815346 GABY LUCIA SIERRARUBIO

CC 40431887 MARTHA CECILIA SANCHEZ

CC 40372751 ROSALBA JAIMES BAHAMON

£ anasasss
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA —- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a160;

SANDRA PATRICIA HIRTADO TINGCO.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fermacion

Formacion

(# Disefio Curricular

Opciones de bisqueda

[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Rula del Aprendiz

Ficha de caracterizacion®

iy i Planear p

2714922-ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

de acuerdo con sistema productivo y

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

metodos tecnicos

Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

O
a
]
O
O
a
]
a
a
a
a
=

CC 1121930640 FAYSULY VIVIANA RAMOS BASALLO
CC 25458900 MYRIAM CASTRO GORDILLO
CC 53120566 ERIYITH MARYOR! SALAZAR CASTRO
CC 40275804 CENAIDA AGUIRRE VELEZ
CC 21231361 MARIATERESA MARTIN

CC 1121956905 LAURA KATERINE DUQUE BRITO

CC 40345019 DERLY ZABALAVERA

CC 39547369 DEISY MARYELY PISCO PISCO

CC 40388031 MARIA ELIZABETH LEON GUEVARA

CC 40394913 DORAINES BELTRAN SABOGAL
CC 21200761 MARIAEUNICES ZARATE CALDERON
O 4074985 NANCY GIZMAN NFIRA

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a160;
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacinn

23



o
SENA

Instructor v

luacion ruta de aprendi masivo

=
E

& Disefio Curricular <

Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v

= o 2715022-ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion 2115022 CLADORACIC
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajet  ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE

Generar Excel de Planeacion BORDAND) »
Pedagogica
|Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo - .
Gestion e ta Rita 0 Aprsidiage v ] €C 40278002 ANDREA GALVIZ BELTRAN Formacion
=] €C 53042012 ANGIE MILDRETH MENDOZA RUIZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
prandizale ) ©€C 1121824136 CLAUDIA ISABEL MENDEZ LEON Formacion
] €C 40217911 PAOLAANDREA PEREZ FLECHAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie
L €C 26458900 MYRIAM CASTRO GORDILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 30053807 MARIA EUGENIA BELTRAN DE GALVIZ Formacion
TSk Agevdices sdcdn Hite | €C 52080917 ELIZABETH LEONOR RIVAS CARDENAS Formacion
] CC 1121832873 INGRID CAROLINA RODRIGUEZ RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Prviia Masivo 0 ©€C 1121946769 KELLY JOHANA VALERO VILLALOBOS Formacion
=] cc 20358719 MARIA FABIOLA GONZALEZ MONTOYA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos ] €C 40443741 MIRIAM LIMA LOAIZA Formacion
ol o6 anaz7na MARIA EUIGENIA CRUZ HERNANDEZ Enrmacinn
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a160.
Instrucior v
- Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular <
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacién N
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2715038 ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE

MODAEN BISUTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Compelenc e sprendeset ADORNAR PRODUCTO SEGUNTECNICA D

Generar Excel de Planeacion RDADO

Pedagogica

Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

CC 21219841 AYDEE MARIA ZAMORA LEON Formacion

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v o
0O CC 52828857 MARTHA CAROLINA SUAZAFONSECA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
At 0 CC 40374265 NANCY GUZMAN NEIRA Formacion
O CC 30731705 LILI JOHANNA GUZMAN RINCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 40342144 NATALY HERNANDEZ VELASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1193575148 NIKOL DAYANA ROJAS MONROY Formacion
e e RSeHiloS 3 0 CC 1121866645 0DIS YESENIA MORENG GUAY Formacion
0O CC 40384301 CARMEN ROCIO GONZALEZ PERALTA Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje
Preiviot Wativo 0 CC 30080129 ADRIANA HERNANDEZ VELASQUEZ Formacion
0 CC 21237864 MARIELA RODRIGUEZ TOJUELO Fomacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 0 CC 30394884 ANAELVIA TORRES GUERRERD Formacion
1 O AR1TRANA RNSAINFS CARRIIN Formarinn
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ANEXO 4
Del numeral 9

Se anexa pantallazo de video Inscripcion Sofia Plus.

& Reenviado St

ANEXO 5§

Del numeral 17

Se anexa pantallazo donde esta el reporte mensual del Instructor
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= 4 -Reporte Pla de activacién de prod = -

insertar  Diseflodepsgina  Férmulas  Datos s Vista Iniciarsesion | S}

- - T oo — T = == [ Ak -
o % [ Caibri [ -lA A = | ®-  EAustartexto General - i i be E BERTIA e J®)
2 - - == Rellenar ~
Peger o N K 5~ |z+ Cambinary centrar ~ | =2~ 06 ueo | %3 £8 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato | Ordenary  Buscary
h condicional ~ como tabla ~  celda - - - - & Borrar~ filtrar - seleccionar ~
Portapapeles 1 Fuente i Alineacion 5 Niimero " Estilos Cetdas Modificar =
526 ~ e S A
4 A | B c o | 3 | F G | H | 1 |K[LMNCP O R | S | T u v | wW_[<]
P REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
v/, FOD1-PO04-P11  Version 4
Stematesrado deMeiora | Praess: Ejecucion de s Formasiin Profesianal
Continua | o Progectas
INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ FE:CHE: I
Codutar |
5 COMPLEMENTARIA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato |
10 = - - = =
1 oerR pavmcied e FREER | Lonas [ecna wlo
710100 Visoeao] 22 ELABORAGION DE SOUYENIN ARTESANAL | _AULA T6| waremes | ees | raaan w[x L
2713721 wilavicencia| 21 ELABORACION DE SOUYENIR ARTESANAL | AULA siarz02s | woneon| x| | x| %}
14815 wilmieencic| 21 | FIADDRAGION DE SOUYENIR ARTESANAL | auia | erarznzs | monzon | x| x [ x| x i
2714922 Tlavisersin] 20 ELABORACION DE SOUVENIF ARTESANAL | AULA Teraranzs | 100100 | x| x| x [ %K
2715038 yillavivensic AULA 31502023 [ 14:0048:00 | o[ | [ x
2715022 willavicensio 22 PRACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISH AULA 3132023 | 8:00-12:00 | x f x| x| %
e B
TOTAL HORAS
oy M T EmpRESsA o
Hoja1 @ B
Listo ji:: I o -
- - _—_o- - - e < =

v A AT e XA | St T s i S Y s el |

i T
=T A == [ e —————
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U A B =
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ANEXO 7

Del numeral 21 anexo foto

] - e e T e R T T M £ N e
B P i — T TR TILIF SRS T B im0 I

L--r-‘== J..-.--t_bi ),.a._:p_..cudr Y rl ﬁ

L= i

Pon i

I s TR
i Bt
fari :ro-gl——'ffaﬂ?vi F) e Fra ! e | =
Iz [ it ER e = Fmrsem | e e f
B e v | emer e e ""*'1. itk
S e e ! L T =
| e | P L - = .
e i riea u Jgreages=a e PRY o
[ER H-T-w_-fnél | =

VAL e et = e 2

b (8 e,
LIl P TR
=] }ﬂ/,* — b;;;:m.e = s EES

.1 & '-t-ru. | T

Do moumrae con wm oy 15T d8 20K
Seguuda ¥ prateccidn g tos
feite e o estecisaido
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ANEXO 8

Del numeral 23 anexo pantallaso y asistencia

GCCON-F-031 V.01
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sena Sistema de
7/\V Bibliotecas

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥

Integrador de Recursos de Informacion del SENA

- o
Busqueda avanzada C cq ul eI

7 ol \ W £
Catalogo bibliografico Repositorio institucional

M Gmail B YouTube @ Maps [ Noticias B Traducir
contemporanea que Tomentan
el gusto por la lecturay la

escritura,

Base de datos de texto
PrO l‘lests completa con miles de titulos Multidisciplinaria i D g Multlingte
e e de publicaciones periddicas,
también otras fuentes de
informacidn disponibles en sus
47 bases de datos, cubriendo
mas de 175 temas. Aporta al
proceso investigativo en varios
niveles: empresas y economia,
salud y economia, noticias y
asuntos mundiales, dencia,
educacion, tecnologia,
humanidades, ciencias sociales,
psicologia, literatura, derecho,
estudios de la mujer, entre

otras.
Dispene de herramientas para
" 2 Bilinglismo
r mejorar la lectura, |a gramatica Inglés
ea del inglés. Incluye examenes
para evidenciar el avance en el

aprendizaje. Contiene articulos

adantadns a las neresidares da.
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Al hacer clic en "Aceptar todas las cookies”, usted acepta que las cookies se guarden en su dispositivo para mejorar la

navegacion del sitio, analizar el uso del mismo, y colaborar con nuestros estudios para marketing Aceptar todas las

Pl Umal W TOUIUDE Yy Maps [gg NOUCIAs g iraquar

Citar

Copie las citas directamente en su articulo

APA 6th - American Psychological Assaciation, 6th Edition

Pistone, J. C. (1990). LAS ARTESANIAS Y LOS ARTESANOS DE HISPANOAMERICA.
America, (8), 1. Retrieved from https://login.bdigital.sena.edu.co/login?
url=https://www.proguest.com/scholarly-journals/ias-artesanias-y-ios-
artesanos-de-hispanoamérica/docview/218174

RefWorks
Consultar RefWorks guias de estilo para comprobar la
precision y completitud de sus citas

Exportar a un gestor de citas o archivo
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ANEXO 9

Del numeral 24 anexo certificado competencia

Libertad n
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Wacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No_ 40382238
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cdign: 240201056 - Versidn: T

En restimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C._ A los veintiseis §26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2009)

Firmado Digitalmente por

F23ISES - 26112019
No ¥ FECHA REGISTRCO

Vigencia:

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS Easin ol 20 de Nevicobeode 2022

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La usemticidad de exte documente puede ser verificads on el reistro rimico que s encuentm en la phgina web hinpdcenificados s

SA0402A0201 DS ECCAOIEZ2IHC

aedu.cn, baje el mdmens

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 10
Del numeral 27

Se puede verificar en el aplicativo de Sigep 11

) Er B I ottud-dosd-ontunaMdu2ebiVadsioH=blozwsaimirb rotnienoneg|Sqzpia\dw-gzpia idugrobnitw it (O
o [4] 4] Q) 2] .
w0 2soA | sequ. 0l s1913 nerme) L X
niize2 AJ118U9 UOIdUUA ]
IShE Y

lsnozie9 noosmoinl  nobsizinimbA

oiguzl)
sq0.l 20if} snad nams)

oinsimsinsgiid ob sfsinearod
stV b sioH M b

obelsqme 82

bV 50 sjoH i vimingmi

s lgutos nosuliz sb obsafingd)

S e 193012

M 2sbsiaozA 2sbsbilnd
oitguel
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N/
290020 26110 (
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ofsqmezsh sb zandiogulsv aiM 28fnef] y 2ansid 3b oandteH B0idiq Eiang1ed 8 onsiumo
2sinauoatt asinuperd

Del numeral 28

Archivo fotogtrafico cumpliendo los protocolos

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 12

Del numeral 29

Archivo fotogtrafico de formacion

GCCON-F-031 V.01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715038 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN
DE APRENDIZAJE: BISUTERIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR FICHA TECNICA SEGUN COMPLEMENTO DE MODA.
2. SELECCIONAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS ACORDE A FICHA TECNICA

3. ELABORAR COMPLEMENTOS DE MODA SEGUN TECNICA DE BORDADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2715022 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN
DE APRENDIZAJE: BISUTERIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR FICHA TECNICA SEGUN COMPLEMENTO DE MODA.

16/03/23 21:13 Page 1 of 4



2. SELECCIONAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS ACORDE A FICHA TECNICA

3. ELABORAR COMPLEMENTOS DE MODA SEGUN TECNICA DE BORDADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2713721 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DEL SUVENIR SEGUN FICHA TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.

3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2714815 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DEL SUVENIR SEGUN FICHA TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.

3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA.

16/03/23 21:13 Page 2 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2714922 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DEL SUVENIR SEGUN FICHA TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.

3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2710109 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DEL SUVENIR SEGUN FICHA TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.

3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 216,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
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