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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, Marzo 24 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656211

Coordinadora Académico Gestion de Propiedad Horizontal

Centro de Tecnhologias para la Construccion y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del aiio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4656211 del afio 2023

Miguel Arturo Acosta Gutierrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80168217 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta millones
ciento setenta mil pesos m/cte., ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por
valor de: Un millon ochocientos setenta y cinco mil novecientos treinta nueve pesos m/cte.,
($1.875.939); b). nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes
de diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y un mil cien pesos m/cte.,
($2.141.061).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacion regular.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones

siguiente cuadro)

SENA

N

especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la  Constitucion | Se registraron los e H..- —
Politica, la Ley, los principios | documentos en la g =
de la contfratacién estatal y | plataforma SECOP I
las demds normas | conforme alo
concordantes y | estipulado en la
complementarias normatividad
2 Responder por el adecuado | Impartir formacion
y oportuno cumplimiento de | presencial en las fichas | |
las obligaciones cor)Trqdos asignadas 2561681, .
fc;lsi(;:)onfro‘ro (Electrénico o 2643328, 2614378, :
2428009, 2614379, .
2498337, 2651662 .
3 Participar en las reuniones
que para la ejecucién del
contrato sean convocadas
4 Entregar periédicamente y | Se hace entrega del
al finalizar el contrato o | informe mensual de
cuando el supervisor lo | ejecucidon contractual y Fommiro oM RO AT
solicite, todos los | documentos que los e a3
documentos y  archivos | oportan o corecam s
(fisicos y electrénicos) a su = ——
cargo y que se produzcan -
en ejecucidbn de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y procedimientos
que establezca el Archivo
General de la Naciéon y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del | Para este periodono se
plazo de ejecucidon o del | realizaron acciones
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contfrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le N/A
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su  desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u ofros
medios durante la
ejecucion

Se utilizan las
plataformas classroom y
eventualmente
Territorium.
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Colaborar en la elaboracién
de respuestas y suministro de
informacién requerida por
las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relaciéon con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se registrd toda la
informacién solicitada
por el Sena en la
pataforma SECOP I

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
O ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad

No aplica por que no se
han hecho solicitudes, ni
se ha utilizado los
emblemas oficiales fuera
del uso de formatos
autorizados

N/A

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad
vigente

Se imparte formacion
virtual. Ademds, de
fomar los cursos
propuestos en la
plataforma sicontratistas
COmo cCompromiso con
el SST

Hace constar:

Que el Sr(a) MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80168217 realiz el dia 13/03/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2
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Y se complementa con
el curso de atencidon ala
discapacidad.

10 Entregar el examen médico | Se hizo entrega del
pre-ocupacional al Grupo | examen médico pre-
de Segundod y Solgd enﬂel ocupacional en el ~ CERTIFCADO MEDICO OCUPACIONAL
Trabcjo - de la Direccion | omento de iniciar el | et
General y/o sus homologos o e
en los Centros de Formacién confrato Como faiann s ooy
y Direcciones Regionales de consta en laimagen
acuerdo con el | fomada de SECOPII
profesiograma, el objeto a
desarrollar y denfro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18
11 Adjuntar el cerfificado de | Se aprueba en la
aprobacion de los | plataforma sicontratistas
conocimientos bdsicos del | como compromiso con
Subsistema de Gestidn de | el SST
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios
12 Mantener actualizados los | Serealizay entrega

sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena  duranfe  la
ejecuciéon del confrato y
enfregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de  ejecucién
confractual parcial o final

informe mensual dela
ejecucion del contrato.

FROCEID OE HTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn vy riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entfidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley

Se adjunta copia del
recibo de pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales)
pertenecientes al mes
como lo dictamina el
decreto Unico
reglamentario 780 de
2016 . Esta evidencia se
encuentra , también
soportada en el
documento
GF_1032396221

& sofoese¢num

14

No subcontratar las
actividades propias  del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores
de edad, dando aplicacién
a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los ninos

No se subcontratard
personas ni mayores nNi
menores de edad

N/A

15

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del confrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion  de
quien corresponda

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones confractuales
y legalizar las ordenes de
vigje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la
informacién asociada dl
objeto  confractual que
repose en bases de datos,

Se guardalareserva
contractual.
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sistemas de gestién,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves o
confrasenas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
auforizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos
(2) anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 vy las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiguen

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el parégrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el conftratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar

Esta situacion cambid en el 2018 con
la modificaciéon que se hizo al decreto
Unico reglamentario 780 de 2016 que
en su articulo 2.2.1.1.1.7 sefala:

«El pago de las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral
de los trabajadores independientes
se efectuard mes vencido, por
periodos mensuales, a través de la
Planila de Aportes En Linea vy
teniendo en cuenta los ingresos
percibidos en el periodo de
cotizacion, esto es, el mes anterior.»

Asi, la seguridad social de febrero se
pagard en marzo, de acuerdo a los
ingresos obtenidos en febrero.

De acuerdo a lo anterior y como
reposa en el numeral 13 de las
obligaciones descritas en este
documento Se adjunta copia del
recibo de pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales)
pertenecientes al mes anterir como
lo dictamina el decreto Unico
reglamentario 780 de 2016 . Esta
evidencia se encuentra , también
soportada en el documento
GF_1032396221

sofoes¢zon

19

El contratista deberd
cumplir con los protocolos
de bioseguridad para
mitigar, confrolary realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de
acuverdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades

Se siguen todos los
protocolos de limpeza y
desinfeccion.
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departamentales,
municipales, distrifales e
institucionales.

20 Las demds que sean | Se evidencian dentro del | Se adjunta archivo.
necesarias para el cabal | anexoemitido porla
cumplimiento del objeto | Coordinacion.
contfractua
PARAGRAFO PRIMERO: En caso | Para este periodono se
de requerirse el desplazamiento | reqglizaron acciones

del contratista para desarrollar | N aplica

actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd
informado  por parte  del
supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien
sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la Resolucién
092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre
vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El N/A
contratista se obliga a legalizar | Para este periodono se
los gastos de desplazamiento | realizaron acciones
causados en las dérdenes de
vigje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447213394 de la planilla operador Aportes En Linea y periodo febrero. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 1 folios
Cordialmente,

2/\?30@5 cosw&

Miguel Arturo Acosta Gutierrez
Contratista
C.C. No. 80168217 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Truijillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656211
Coordinador area de Propiedad Horizontal
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 17/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

LEGISLACION VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

19/03/23 22:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

19/03/23 22:06
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

19/03/23 22:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

19/03/23 22:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

19/03/23 22:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/03/23 22:06
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/03/23 22:06
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

19/03/23 22:06
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/03/23 22:06
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/03/23 22:06
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

LEGISLACION VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

24/03/23 10:02
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

24/03/23 10:02
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

24/03/23 10:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

24/03/23 10:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

24/03/23 10:02
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

24/03/23 10:02
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

24/03/23 10:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/03/23 10:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

24/03/23 10:02 Page 15 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

24/03/23 10:02
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

24/03/23 10:02 Page 17 of 17
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracién para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de marzo del contrato de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.4656211
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Miguel Arturo Acosta Gutierrez, C.C.
80168217 realizando las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacidn de Servicios:El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica

que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningtn caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacién, no existe norma que limite la celebracién de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacién de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

De acuerdo a lo anterior, a la informacidn brindada por el contratista y la revisién en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA "é‘é“,;':":gT%E Vﬁ;‘;’;gﬂgl EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
1 SENA CO1.PCCNTR.4656211 40.170.000 17/02/2023 16/12/2023
Universidad Nacional De
2 Colombia OSE110 $4.512.000 11/02/2023 27/05/2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No

CO1.PCCNTR.4656211, se ha ejecutado a satisfaccion en el periodo correspondiente al mes
de marzo.

e s o

ALBA LU

IA OLMOS TRUJILLO

Supervisor contrato


https://portal.paco.gov.co/

INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES- MARZO

Para el periodo de Septiembre se impartio formacion en las diferentes competencias en los
programas asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacién, de acuerdo con la
programacion emitida por la Coordinacion de Formacion del programa Tecnologia en Gestién de la
Propiedad Horizontal, y Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 2561681 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Impartir formacion a la ficha 2643328 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Impartir formacion a la ficha 2614378 Programa Gestién de Propiedad horizontal competencia
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Impartir formacion a la ficha 2428009 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Impartir formacién a la ficha 2614379 Programa Gestién de Propiedad horizontal competencia
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Impartir formacién a la ficha 2428026 Programa Gestién de desarrollo econémico y social
competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Impartir formacién a la ficha 2498337 Programa Gestién de Propiedad horizontal competencia
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Impartir formacién a la ficha 2561662 Programa Gestion de desarrollo econémico y social
competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

GTH-F-062 V.06
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Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 01 al 23 de Marzo, como evidencia de la
formacion.
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s slga

@O REDMI NOTE 95
OO Al QUAD CAMERA

Editar X | G Correo: Miguel £ X

M Recibidos (3.301) X

€& > C A& meetgoogle.com/rtw-hnkc-aob?authuser=18hi=es

M Recibidos (2999) -.. @© Teritorium || Bienve...

[#] Estas presentando para todos

@ Miguel Arturo Acos... M maacosta712@mis.. Kg# Calendario | Micros.. & EQUIPO DE BILING...

OBJECTIVES

© Tenitorium || GEX X | M CorreodeServic X (N Meet-rtw-- @ X

fredy Enrique lope...

* Describe habits

D

Diana Marcela Torr...

* Learn and practice with frequency adverbs.

%

y

* Technical English: Learn and use vocabulary about the

construction sector,

18:15 | rtw-hnkc-aob

_~, 16°C
¥ Chubascos

yaibel juliana valde...

K§

7 més

2023/3/21 19:04

© (76)Relaxing W X |+ v = (a]

= Qe % 08¢

mm secop-ii | Colombia... [ Correo: Miguel Artu...

m;-

Jeniffer Vargas

8

o

Diana Marcela Rol...

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Mensajes de la llamada

Permiti 2 todo el mundo enviar mensajes o9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Té 17:57
Good afternoon

What is that music?

iamos en 10 minutos pars dar tiempo

a los demas compafieros que se conecten.

Ta 18:05
Hello guys! Iniciamos en S minutos para dar tiempo &
los demas compafieros que se conecten

Envia un mensaje  todos

. 615p. m.
= D B 14/03/2023

ESP
)
¥
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Editar X | N Correo: Miguel Arture X | M PROPUESTA MATERIA X | @ Temitorium || GESTION X (M Meet - 84 Adverbs of frecuency X | + N = a X
& > C A& meetgoogle.com/rtw-hnkc-aob?authuser=18&hl=es = Q 2 % » 0 ‘ £
M Recibidos (2999) -.. @ Territorium || Bienve.. @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis.. i@ Calendario | Micros.. & EQUIPO DE BILING.. mm secop-ii | Colombia.. (3§ Correo: Miguel Artu.. »

A Permitir 2 todo el mundo enviar mensajes 9
-

' 3 l ] X Mensajes de la llamada X
i -

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

Jeniffer Vargas jelﬂ Quintero Reina Diana Marcela Roldan Prieto HECTOR ALBERTO PRIETO FER... yaibel juliana valdes meza a Bayiacle ue alararars Glado (adroiud
’ =

=

r’ 6. we don't understand each always other
) T 19:38

’ \ 6 We dont always
7

“mw $ Karina Mariano
" sometimes her around him feel stupid

Sara Angelica Suarez Gomez Nidia Rubiano ‘ Eliana Ramirez fredy Enrique lopez Pabon

sometimes her around him feel stupid INCORRECT

Diana Marcela Roldan Prieto 19:32

¢ : ; 6 We dont always other each understand
- -

Karina Mariano Eliaramirez manrique HECTOR ALBERTO PRIETO FER... Nidia Rubiano

d 9S00 ¢
20:33 | rtw-hnkc-ach o B ® 0 =) ¢

12°C am - A0 B A 833p.m.
> parc. nublado [ | £ Buscar i s 14/03/2023
L Meet - xzv-oftq-mdp X W craft - English-Spanish Dictionar, X | + v = o X
&< > C @& meetgoogle.com/xzv-oftg-mdp?authuser=18&hl=es " Q 2 % » 0O ‘ :
M Recibidos (2.999) -.. @ Territorium || Bienve.. @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis.. ig# Calendario | Micros.. & EQUIPO DE BILING.. mm secop-ii| Colombia.. [J§ Correo: Miguel Artu.. »

Estas presentando para todos R
= Mensajes de la llamada

Permitir el muny nviar men:
. = toda ol mundo enviar menssiss )

Iniciar sesidn
= Los mensajes solo se muestran a los participantes de
i S 2
® o : a©wa % E e e Letma e a llamads y se sliminan cuanda termina

Reading £ Read this text and underline the trades. Use the photos in 1 to help you.

You cen refer i ppa
u cen refer o . T 20:39
Tradesmen CORRECT

The construction industry has different trades or ‘crafts’. A tradesperson is a
specialist and normally has a qualification from a vocational school or other
training institute. Plumbers, electricians and roofers are all tradespeople. Other
tradespeople on residential housing projects include carpenters, painters and
concrete finishers. Tradespeople are often subcontractors and work for a
general contractor or a client. %

cindy lopez 2
Claudia Beitran cindy lopez 4housing projects

4 housing projects CORRECT

E ﬁ general contractors CORRECT

Vocsbulary 3 Write the plurals for 1-5.
@ project |
I contractor Erika Garcia maria alejandra roa To 20:42
3 tradesman
Man: Men

Woman: women

www. frenglish.ru

20:42 | xzv-oftg-mdp

~ ESP 842p.m.
A~ 0 DD s @

136 B o @B O @ S @ - C:‘ @

== Parc. nublado ||

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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L Meet - xzv-oftg-mdp X We craft - English-Spanish Dictionar, X | + v = @ X
& = C & meetgoogle.com/xzv-oftq-mdp?authuser=18thl=es " Q 2 % % 0O ‘ :
M Recibidos (2.999) -.. @ Teritorium || Bienve... @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis.. &g Calendario | Micros.. & EQUIPO DE BILING.. mm secop-ii | Colombia.. (3§ Correo: Miguel Artu... »

Mensajes de la llamada
Permitir 2 todo &l munda enviar mensajes 9%

? Los mensajes solo se muestran a los participantes de
maria alejandra roa 1 / a ? Nelly Cecilia Rueda Melo a llamada y se eliminan cuando termina

4. housing projetcs CORRECT

Claudia Beltran
Tradesmen

maria alejandra roa

general contractors

Juan Garlos Santa Rode tu es hivy, */ adriana osorio
4 Claudia Beltran

d 9S00 T O

20:44 | xzv-oftq-mdp

13°C
== Parc. nublado

ower m D PO e B AG O ram 2o

©® Tervitorium || GESTION DELAPR. X | M Correo de Servicio Nacionalde £ X | Sp Sofia plus X LM Meet - fep-adyi-kbm ® x + v S a X
&< = C & meetgoogle.com/fcp-adyi-kbm?authuser=18thl=es " Q 2 % % 0O ‘ H
M Recibidos (2.999) -.. @ Territorium || Bienve.. @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis.. ig# Calendario | Micros.. & EQUIPO DEBILING.. mm secop-ii| Colombia.. [J§ Correo: Miguel Artu.. »

Estas presentando para todos R
® Mensajes de la llamada

X
Permitir 2 todo &l munda enviar mensajes 9%
Iniclar sesion

G Q ® @ 2w | B2 & &=

= Karen Li i I
ZA (®)3.2 Listen and answer the questions. R el Los mensajes solo se muestran a los participantes de

s a llamada y se eliminan cuando termina
| Are the two men very close friends? 4

mh orjuela
J S e

adjective; | Jose | Rosa | Jorge Luis Cuevas Cast. Squier
friendly | :

o
Q
2 Are the two women very close friends? B
1=

B Listen again. Tick the adjectives that describe José and Rosa.

funny .
i A A 9 Jorge Luis Cuevas Castaiio

Intelligent
& unkind - kind

kind
it . P
o 1858

serious ; D,
stupid PGy et Kigo javierm mira 'm serious and quiet
tilade She is funny and intelligent

%
LTI frequency adverbs #"ﬁ,

3A Read the sentences and out the adverbs in bold in the correct place
. mh orjuela

ViS00 T

19:00 | fcp-adyi-kbm 0B ® O @ H

@5 Informe Ejecutivo...docx A @5 GTH-F-062-VO9F..docx A Mostrar todo X
14°C @ = (% 5 ~ ESP 7:00 p. m.
2 ~ 0 S
Mayorm, nublado a fwe W D e - CnEaoR G99 o omum JUED

www.sena.edu.co
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X  WE journeyman-English X | B Adverbsof frecuency X | + v = a X

= Q2 % »0§

© SENA X | M CorreodeSenvicioNa X | S Sofia plus X (M Meet- fep-adyi-

- C 8 meetgoogle.com/fcp-adyi-kbm?authuser=18thl=es
& EQUIPO DE BILING... mm secop-ii| Colombia.. [ Correo: Miguel Artu... »

M Recibidos (2999) -.. © Territorium || Bienve.. @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis.. @@ Calendario | Mi
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

a llamada y se eliminan cuando termina

mh orjuela
20n supe
pedro yovanni vela lugo
Karen Lizeth Mendez Diaz
2 ON SUPERVISE

pedro yovanni vela lugo 20:29

3 other

mh orjuela
3 other

javierm mira

20:33 | fcp-adyi-kbm LAl

@5 Informe Ejecutivo...docx A | BE GTH-F-062-VOSF..docx A R P
jueves, 16 de marzo de 2023
12°C Al @ . - AN@ g EPa 833p.m.
< parc. nublado 8 P @ O S @ - ST SN B
v - a X

¥ Meet - rdt-qgnb-thn x  +

= Qe v* 0§
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M Recibidos (2.999) -.. @ Territorium || Bienve.. @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis... &g# Calendario | Micros.. & EQUIPO DE BILING..
Estas presentando para todos r

= = i Mensajes de la llamada X

Permitir 2 todo &l mundo enviar mensajes 9%

) &
s N,
QBJECTIVES ShomicGaindon  MATERLY ATAS e e L

X

T 10:09

* Learn new vocabulary about jobs. D \ .1 occasionally work at home

Diana Victoria Ardila Yesi Quiguazu Shlomit Galindo Alarcon 10:1
Ok teacher

* Learn and practice with frequency adverbs. 5

* Technical English: Learn about careers in banking. Alejandra Goyene..  lesly valentina lon..

L
E

Eduar Rivero

d S 94S0060 ¢

10:36 | rdt-ggnb-thn o B @ Q @ H
10:36 a. m.

P Buscar [ D @ 6 e H, ('1‘ &_ @ Ay f:; AN . 17/03/2023

\ 18°C
& Mayorm. soleado
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Personas

o.
&

Todos silenciados Afadir personas

‘ Q Buscar a gente

Enla llamada

@ MIGUEL ARTURO AC

o Diana Victoria Ardila

e Eduar Rivero

qu Leidy Briyit Mayorga Claros
“ lesly valentina londofio re.
0 MAYERLY ARIAS

Diana Vi

Mayorga Claros MAYERLY ARIAS

' h 4 SO0B0N T

12:04 | rdt-qgnb-thn ¢y o B O 0 = : Estado de la bateria: carga completa 100%

B o mODOOC@eCGBRTTO A9 T eow e

19°C
Mayorm. nublado
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Mensajes de la llamada

Permitir 2 todo &l mundo enviar mensajes 9%

Horramicrtas SR Bewen ® Iniciar sesion
R Los mensajes sclo se muestran a los participantes de
Y > : & =
AR QOO P 2ZaD@a G e DAHOUSE 2 llamada y se eliminan cuands termina

to see one today! RALSIRINISH cor
6A Look at the sen
correct?

ideas.
Furniture
stress in each word.

udent A: say a room I There are four roc f A adriana osorio 1907
s usually in that room. B (® 4.2 Listen to two people talk about a microflat. ) ?’I‘\‘Z:‘e"::‘: - ¥ Cupboard
Number the rooms in the order they talk about them. s : maria alejandra roa cindy lopez
dining room 1 P
balcony B Put commas in tt Dinner
bathroom | There are three be

bedroom 2 We've got a bathr N A
kitchen 3 lgevupat7have: | & armchair, lsmp, bed, couch/sofs, television,

Yaround your home.
cupboard

i
n the photo bank. WRe oM C Write an email to Nelty Cecilla Rueda_.
look at the Post is, C Listen again. What's one thing the woman likes about tohelp: Remember

the flat? What's one thing doesn't she like?

19:14 | scu-bkqv-doe

16°C
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Mensajes de la llamada
Permitir 2 todo &l mundo enviar mensajes 9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
a llamada y se eliminan cuando termina

Claudia Beltran maria alejandra roa DAHOUSE

Erika Garcia

mi camara no deja hailitar

adriana osorio

20:45 | scu-bkqv-doe

8:45p. m.

P Buscar = D ‘3 6 L7 H, c:‘ &_ E 200 Ei; ol 22/03/2023

14°C
¥ prac. despejado
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TERRITORIUM

b o

L Palabras Clave: | Busoar dase por nombre -

@ o @
SENA SENA SENA

ep' N NN

D % B B

Aula interactivade si.  GESTION DELAFRO. GESTIONDELAPRO..  GESTION DELAFRO...
PR_2022 GESTION DE LAR Inducion_v2 GESTION DE LAP.
& Aprendiz & Instructor & nstructor & Instructor
o Sin cidigo o~ Sin cddign o= Sin cidige o~ Sin cidigo
Ficka : 2026008 Ficha : 428003 Ficha 2456357
- 4 4 ® 4
SENA SENA SENA SENA
- N R RNKNRK
GESTION DE LA PRO. GESTION DE LA PRO. GESTIONDELAPRO..  GESTION DELAFRO...
Induscion_v2 GESTIONDE LAR. Induceion_v2 GESTIONDE (AR
& Instructor & Instructor & Ingtructor
o~ Sin cidign o= Sin cidige o~ Sin cidigo
Ficks : 2581681 Ficha : 2561681 Ficha : 2614378

4 4 ® 4
SENA SENA SENA SENA

N NN N

GESTIONDELAPRO..  CESTIONDELAPRO..  GESTIONDELAPRO..  GESTIONDELAPRO...
Induccion_v2 GESTION DE LAP. Inducgion_v2 GESTIONDE LAP.
F—— instructor Fp— Pr—— °
o Sincédigs o. Sin cadigo o Sin césis ov Sincidigo
Fiha: 2614375 Fta: 2614579 [— [ep—
SENA SENA SENA SENA
B GESTIONDELAPRO... | GESTIONDEPROYE..  GESTONDEPROYE.. | GESTION DEPROYE...
Induscon_2 GESTION DE PRO.. inducsion_\2 GESTION DE FRO..
& Instructor. & Instructor & Instructor & Instructor
o Sincidige o Sin cédige o Sincsdign o Sincédigs
D] Fichn 2663328 Ficha: 2428026 Ficha - 2478026 P 2561662
SENA

W

GESTION DE PROVE.
Induecion_v2
& nstructor
o Sin cidigo
Ficha : 2561662

J MIGUELARTURDACOSTA. @

MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Fecha de Inicio: 23 de Marzo del 2023

o

Asunto: 3RD GUIDE

5E CONSTRUCTION @

E -tir’,’ | This is the link for the GUIDE:
) \
ke

’ . A [Don't forget to save your exercises results with a screenshot (PANTALLAZO) and upload them as
- EVIDENCE.

Miguel Acosta

Hello dear apprentices

English instructor CTMC SENA

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Marzo del 2023 a las 1:00pm
Archivos:
Present_Simple_vs._Present_Continuous_va678068cs

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Aprendiz
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< @| r‘ MIGUEL ARTURO ACOSTA

[Publicacién prioritaria |
‘ MIGUEL ARTURC ACOSTA GUTIERREZ

Fecha de Inicio: 23 de Marzo del 2023
Asunto: 3RD GUIDE
1 Hello dear apprentices
% This is the link for the GUIDE:
wowsseese . N
=) |Don't forget to save your exercises resulis with a screenshot (PANTALLAZO) and upload them

¥
“ = 5 as EVIDENCE.

Miguel Acosta

English instructor CTMC SENA

Fecha de entrega: 24 de Marzo del 2023 a las 11:30pm

Archivos:
Adverbs_of_frecuency_el2347762sa

EVIDENCIAS TRABAJO AUTONOMO

n WIGUEL ARTUROACOSTA ()

@& Edgitar
Calificaciones
# Evidencia 2in en fiempo. Selessions todes [ Aprendiz

Archivos adjuntos.

Id Evidencia: 404438396

Visualizar Tallem1 pof
CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS Er—on i

Intantos: 1 Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 404487302

. Visuslizar guisnfranciscodoc

WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ Descargar Archivo 200 | A (m]

Intentos: 1

Archivos adjuntos.

Id Evidencia: 404487033

\isuslizar guianclsudia.docx
CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA Deacanprsactivn

Intentos: 1

Archivos adjuntos.

Id Evidencia: 404467792
Visualizar

Sereenshatn20220310n174458nChro
ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS e
Pa Offine

Descargar Archive

- il | s
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®® ® SENAComunica

©
Q
>
~
©
Q@
L
T
'_
(O]



4
SENA

N

Calificaciones

# Evidencia aln en tiempo. Selecciona tados [

Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:410956537
Visualizar pruebaZelaracantor.pof
Descargar Archivo

Intentos: 1 '

Archives adjuntos Regresar
Id Evidencia:407381545

Visualizar

CLASENROOMNSIMPLERPRESENTN

JAVIERNMIRAND/ANSANCHEZ docx ®ola D

Descargar Archive

CLARA INES CANTOR CARDENAS R |

JAVIER MIRANDA SANCHEZ

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:407157040

Visuslizar inglesn2nactivitynpv.docx
PEDRO YOVANNI VELA LUGO Descasgar Archin A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia 405566145

Visualizar
. Thensimplenpreasenintensennshenhen
JORGE LUIS CUEVAS CASTANO i el 000 A O
Dascargar Archivo
- =
® Territorium || Archivos - Google Chrome - O X v - a X
& sena.territorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clase...
/ php: ps:/ /i = % i a a e+« »0O§ :
Sino puedes visualizar el recurso, haz clic agui para recargar. endario | Micros..  Sp SOFIAPlus  mm secop-ii| Colombia.. (3 Correo: Miguel Artu... [ Programa Nifios y... »

ﬁ E | BMIGUELARTUROACUSTA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:410035782
‘Wisualizar GUIDEnZnnin.pdf

Thegsimple present tense (She/he/if)

[ —— Aprendiz
A} e fentéhcfs w e simple present lense In affirmative form. 7wl ap
Wi ‘Visualizar GUIDEN2nn2n. pdf
1) She always T [write) e-mails at work. Desairgar Acehive
2) He never =] doesn't have time.
Intentos: 1
3)Mydod  He  (have) many new clothes.
4) Izel always (study) o week before the exam.
Archivos adjuntos
5) My son {want).a new foy kom this slose. Id Evidencia: 409977277
6) Mariana Jobs (talk) @ lot with her iriends. Visuslizar avidencian? jpeg 00 Regresar
7) Carlos 2 (call) his mom every day. o Tt o
Doss
8) Francia always (do) her homework on time. o
9) Jacobo 9 (go)tothe onthe
10) Pavia (like) to eat salad ot this restaurant. [—
Id Evidencia: 408831087
B) Complete the sentences using the simple present fense in negative form. EEEE
EvidencenJuannCamilonMacanan2nd o0t
11) Elle Doesn't dance (nol/ dance) at parties! nguide.docx taDb

Descrsgar Archive
12) Sylvia ___ Dessstdink  (not/ drink) soda for lunch.

13) Maggie Pttt (not/walch) TV in the morning.
14) Allson ___Pemteet (not/work) on the weekend,
15)Ellan  Dessitesreis  (nol/exercise) In the affernoon.
16)Rose _ Deesrtlhe  (nol/like) red clothes!

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:408645795

Visualizar evidencianinginns jpg
17)Diego ___Dewssinesd  (nol/need) new pants. S 0| A O
18) Paola ___ Deesnthave  (not/ have) any blue dresses.
e Intentos: 1

19) Valeria

Pigina 1 de

f= 15°C
Parc. soleado

pw O PO WECER N ROE s @

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENA

N 79a

@ Territorium || Archivos - Google Chrome - O

X
# sena.territorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clase... &

endario | Micros..  Sp SOFIA Plus

Lesly Londofio

Archivos adjuntos
Id Evidencia:411117877
Visualizar
ADVERBSHOFnFREQUENCY.docx
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:411077777

Visualizar evidenciandeninglesn2.png o
Descargar Archivo ()

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:410958502
Visualizar 3RONGUIDE docx

Descargar Archive

Intentos: 1

 Sunday coke.
14 We (fight)
‘especially when the Jouey is g
15 Kevin (throw)
class.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:410871852

Visuaizar

ADVERBSHFREQUENCY.doax sh | O
Descargar Archiva

plane i

16, Suzie (go) il
it her sister m minter

17. We (prectice)
e o week. cn Wednescioys ond Frdays

skating

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:410852202
Visualizar English.pdf
Descargar Archiva

o
(m)

@ PleNatDE

o
©
O

4236 .docx

Intentos: 1
15°C @ = § ;|
= Parc. soleado £ Buscar = Q > o @ - @ @
|® Territorium || Archives - Google Chrome — (] X |
@ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.lafcontent_archivos/archivos/clase... Q |
1
Sino puedes visualizar el recurso, haz clic agui para recargar. endario | Micros..  S§p SOFIAPlus  mm secop-ii | Colombia...

Visualizar

15°C
Parc. soleado

o mOPOOTEED

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

wm secop-ii | Colombia... [ Correo: Miguel Artu...

@8 Correo: Miguel Artu..

v — (s} X

Qe % » 0§ :

B Programa Nifios y... »

Aprendiz

Regresar

S0y Eval

ESP

v = a >

a e w 0§ :

B Programa Nifios y... »

q FRucesmmoscosn @
ion: Ninguna
B
Thegsimple present tense (She/he/it)
Aprendiz
e s w fre simple present lense in affimative form. & qitar
1) $he ahways {valte) e-mals of work, # Descargar ZIP | Calificar Evidencia
2) He never (read) books because he doesn'l have fime. e
3) My dad Hes (have) many new clothes.
4) el always __ “4et (study) a week before the exam. = Selecciona todos [
5) My son Wants (want) a new foy from this store. 1
&) Mariana Tobis (talk) a lot with her friends. Regresar
= Archivos adjuntos
NCarlos | Csts  (call) his mom every day. 1d Evidencia: 408326700
8) Francia always__ “*** __ (do) her homework on fime. Visualizar
%) Jacobo S (go)tothe S Ver ::'ianPasms\mplenRodngonBunmgu. w00 A
10) Pavla [T (like) to eat salad at this restaurant. = .
8) Complete the sentences using the simple present fense in negafive form. =
11) Elio Dowm't dunes (nol/ dance) at parties! e i
12) Sylvia et dink  (nol/ drink) soda for lunch. 1d Evidencia:408318320
Doasn't wateh ' Visualizar
13)Magole — S| Enokwalch) TV, the: ng. Ver AprendiznJuannManuelnDuartenduint
14) Allison (not/wark) on the weekend. Detale | erontBnMarzon2022 pdf 00a D
15) Ellan  Dessitewrcis  (not/exercise) In the afternoon. ' DesmrAchive
Dossrit ke
16) Rase. (not/like) red clothes! Intentos: 1
17)Diego __ Pesiossd  (not/need) new pants.
18) Pacla Dicsi e (not/ have) any blue dresses. i ji °
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 408277745
Offine

ESERRES 928a.m.
A &) 24/03/2023 o
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REGISTRO DE INASISTENCIAS MARZO 2023

A continuacidn se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacién de acuerdo a la programacién de horas asignadas por la coordinacion

académica.

2‘/\i3uef ACDST/‘%

FICHA 2428009

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacidn®

2428008 - GESTION DE LA FROPIEDAD

sl
HORIZONTAL 4
“
- iz CC 1000480242 ANGY DANIELA TORRES ra
Consultsr Aprendiz ConALer <
A
Inasistencias del Aprendiz
17022023 SIN JUSTIFACION 10
23022023 SIN JUSTIFICACION 5
02/03/2023 SIN JUSTIFICACION 20
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
= ik F—y 2422000 - GESTION DE LA FROFIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacién HoRIZoNTAL ms
P
Consuitar Aprendiz* E;Lgn_mscssm LAURA XIMEMA FORERO s
B %
Inasistencias del Aprendiz
230272023 230272022 SIN JUSTIFICACION 15
02/032023 230372023 SIN JUSTIFICACION 20
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
- - iGn® 2428008 - GESTION DE LA FROPIEDAD 0
Consultar Fighas de Caracterizacion SO EONTAL nel4
P
Consultar Aprendiz® CC 80111860 JAIRO CORTES PERDOMO =P
Fa
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
2302/2023 230272023 SIN JUSTIFICACION 15
02/03/2023 230372023 SIN JUSTIFICACION 20
Pagina 1 de 1

FICHA 2428026



& MIGUEL ARTURO ACOSTA

© Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendi

. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gensutar Fienas de Caraeterizacion® DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL o4

Cansutar Aprendiz® CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ o4
GARTIA y
s

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasisteniat Fecha Final Inasistencia [
1TIn2r2023 24i0212023 SIN JUSTIFICACION 10
30203 1Tinazoz: SIN JUSTIFICACION 15
Pigina1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gensutar Fignas d2 Carasterzacian” DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL y o4
:
Goresitar Apromci* CC 1000134515 JESSICA ALEXANDRA o4

RAMIREZ MAHECHA

Inasistencias del Aprendiz

17/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICACION 10
03032023 170272023 SINJUSTIFICACION 15

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendi

N 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gensuitar Fienas da Caracterizzcion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

Cansuitar Aprendiz® CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ o4

GOMNZALEZ
Consultar Inasiste 5

Inasistencias del Aprendiz

24/0272022 SIN JUSTIFICACION 10
03/03/2023 17T/02/2022 SIN JUSTIFICACION 15
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2422026 - GESTION DE FROYECTOS DE o

DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Cansuitar Aprandiz* CC 1019127002 MONICA FERNANDA fe:'e

ANTOLINEZ PEREZ
‘Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

170212023 24/02/2022 SIN JUSTIFICACION o
03/03/2023 1710372022 SIN JUSTIFICACION 15
Pagina 1de 1



Consultar In;

1cias de Aprer

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2428025 - GESTION DE PROYECTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL P

Consuitar Aprendiz*

C 78862579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ

4

Inasistencias del Aprendiz

s

=}

17/0212023
0370312023

24/02:2023
17/08/2022

FICHA 2498337

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

Consultar In

icias de Aprendices

Pigina 1de 1

SINJUSTIFICAGION

@ Ayuda y soporte

E= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Consuitar Fichas de Carscterizacién® 2485327 - GESTIGN DE LA FROFIEDAD

HORIZONTAL
Fd

Cansuitar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

CC 1015883162 XIMENA NATHALIE RAMIREZ

ROMERO

g

Inasistencias del Aprendiz

o4

o4

1T/02/2023 24/02/2023
02/03/2023 17/0a/2022

Consultar Inasist

1cias de Aprendices

Pégina 1de 1

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

Consutar Fichas de Caracierizacién® 2485237 - GESTION DE LA FROPIEDAD

HORIZONTAL =4

P

Consultar Aprendiz*

CC 1039450847 LAURA KATTERINE LOFEZ o
ORDUZ P
2

Inasistencias del Aprendiz

17022023
Q0a/ar2023

24/02/2023
17roz0z2

Pagina 1 de 1

SIN JUSTIFIGACION
FICHA 2561652



Consultar Inasistencias de Aprendices

) N 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consuitar Fichas de Caracterizacion® Zeaaaar G o4
P
- CC 51003561 MARTHA LILIANA SILVA
CEELER TS WILLAMIL o4

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha lInicial Inasistenciat Fecha Fmnal Inasistencia Justificacion de ka Inasistencia Horas de Inasistencia
1770212023 24/02/2023 SIN JUSTIFICACION 10
0370372023 17/0272023 SIN JUSTIFICACION 15
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
- rmcich 2408237 - GESTION DE LA FROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién® e e
s
Cansuitar Aprendiz® g&ﬁgaso@? JOHANNA CARCLINAGUEMAN o

&

Inasistencias del Aprendiz

17/02/2023

24/02/2023 SIN JUSTIFICACION 10
003/2023 1710372023 SIN JUSTIFICACION 15
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendi
3 i 3 2485337 - GESTION DE LA FROPIEDAD
Consuiltsr Fichas de Caracterizacién® Som 2Tl (0"
E
- CC 70740054 WILLIAM ANTONIO ALONSCO

Consultar Aprendiz' Coeme. [=lF'4

rd

Inasistencias del Aprendiz
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