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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barrancabermeja y 17 de Marzo de 2023  
 
Señor (a) 
LEYDI BIBIANA GONZALEZ PARDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4465002 
Dinamizadora SENNOVA 
Centro Industrial De Desarrollo Técnologico 
Barrancabermeja 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 03 del año 2023 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4465002) del año 2023 
 
Juan Sebastián Martinez Nuncira, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1024541912 de 
Bogotá D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Laboratorio De Calibración Y Metrología , 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 
45.137.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago proporcional por los días ejecutados en el mes de enero de 2023. b) ONCE (11) 
pagos iguales por los meses de (FEBRERO) a (DICIEMBRE) de 2023, por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.925.000) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el (31 de (diciembre) de 2023. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente el desarrollo de la Línea de 
Servicios Tecnológicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de l+D+i 
relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementación, mantenimiento y mejora 
del sistema de gestión del Laboratorio de Calibración y Metrología del Centro 
Industrial y del Desarrollo Tecnológico, durante la vigencia 2023 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

20   Realizar el trabajo solicitado con 
eficiencia y eficacia. 
13 Suministrar oportunamente la 
información requerida por el responsable 
del sistema de gestión de servicios 
tecnológicos, Responsable otros 

Colaboración en el 
diligenciamiento del cuadro de 
actualización para la 
formulación  de la subasta 
especializados de medición en 
la magnitud longitud para el 

Pantallazo de 
revisión  de archivo 
de suministros y 
equipos. 
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servicios tecnológicos, responsable de 
gestión técnica otros servicios 
tecnológicos o el Activador de la 
estrategia de Servicios Tecnológicos en 
la Dirección General. 
16 Brindar apoyo en la estructuración de 
fichas técnicas, consecución de 
cotizaciones, análisis de precios y 
demás trámites o documentos 
relacionados con el estudio de mercado 
para la compra de elementos y/o 
materiales del área. 

laboratorio de calibración y 
metrología según proyecto 
Sennova 10586 vigencia 2023 
que se encuentra dentro del 
esquema de acreditación 21-
LAC-036 

2 4. Asegurar el correcto funcionamiento 
de las operaciones técnicas y 
desarrollar, verificar o validar los 
métodos de ensayo/calibración 
apropiados que satisfagan las 
necesidades del cliente, incluida la 
evaluación de su incertidumbre. 
7. Utilizar adecuadamente los recursos 
necesarios para asegurar la calidad y el 
normal funcionamiento de las 
actividades del laboratorio, de acuerdo 
con los procedimientos documentados. 
11. Realizar las actividades 
programadas para asegurar la 
trazabilidad y la confiabilidad de los 
equipos, instrumentos y 
ensayo/calibración del laboratorio, a los 
cuales se encuentre autorizado. 
 

Efectuar la Revisión y 
corrección de procedimientos 
de equipamiento y formatos 
para la  ejecución de las 
actividades de aseguramiento 
de equipos patrón conforme a 
los requisitos propios del 
laboratorio, de la norma 
NTC/ISO/IEC 17025:2017 y 
del Organismo Nacional de 
Acreditación de Colombia, 
ONAC.de gestión técnica 
 

 
 

Pantallazo de 
revisión  de 
procedimientos y 
formatos de 
aseguramiento 
metrológico  

3 11. Realizar las actividades 
programadas para asegurar la 
trazabilidad y la confiabilidad de los 
equipos, instrumentos y 

Establecer y ejecutar las 
actividades anuales 
relacionadas con la 
evaluación de seguimiento 
del proceso 21-LAC-036 del 
Laboratorio de Calibración y 
Metrología conforme a los 
requisitos propios del 
laboratorio, de la norma 
NTC/ISO/IEC 17025:2017 y 
del Organismo Nacional de 
Acreditación de Colombia, 
ONAC. 

2 Pantallazos de 
actividades de 
aseguramiento  de 
revisión  de 
procedimientos y 
formatos de 
aseguramiento 
metrológico 

4  2 Elaborar la documentación técnica y 
administrativa que le corresponda, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos, asegurando el uso de la 
última versión vigente y los  
lineamientos de completitud y 
conservación de los registros, y aportar 
a su modificación en los casos que sea 
procedente. 

Ejecución de actividades de 
transferencia de campo – 
técnica asociados a 
metrología y calidad, para el 
fortalecimiento técnico de 
procesos de calibración en la 
comunidad educativa SENA,  
 

Pantallazo de la ficha 
, correo plan de 
trabajo dos 
fotografias  
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.7 Utilizar adecuadamente los recursos 
necesarios para asegurar la calidad y el 
normal funcionamiento de las 
actividades del laboratorio, de acuerdo 
con los procedimientos documentados., 
 9 Verificar los materiales, insumos, 
equipos y demás bienes adquiridos y 
recibidos para asegurar el buen 
funcionamiento del laboratorio, 
manteniendo actualizados los 
inventarios de acuerdo con los 
procedimientos documentados y 
garantizando su adecuado 
almacenamiento. , 
11 Realizar las actividades 
programadas para asegurar la 
trazabilidad y la confiabilidad de los 
equipos, instrumentos y 
ensayo/calibración del laboratorio, a los 
cuales se encuentre autorizado., 13 
Suministrar oportunamente la 
información requerida por el 
responsable del sistema de gestión de 
servicios tecnológicos, Responsable 
otros servicios tecnológicos, 
responsable de gestión técnica otros 
servicios tecnológicos o el Activador de 
la estrategia de Servicios Tecnológicos 
en la Dirección General., 
20   Realizar el trabajo solicitado con 
eficiencia y eficacia. 
 ,21   Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, programas y 
material que lleguen a su conocimiento 
en desarrollo de su objeto contractual. 
 

Mantenimiento equipo pesado 
para infraestructura y 
transporte  837304 

5 9 Verificar los materiales, insumos, 
equipos y demás bienes adquiridos y 
recibidos para asegurar el buen 
funcionamiento del laboratorio, 
manteniendo actualizados los 
inventarios de acuerdo con los 
procedimientos documentados y 
garantizando su adecuado 
almacenamiento., 
13 Suministrar oportunamente la 
información requerida por el 
responsable del sistema de gestión de 
servicios tecnológicos, Responsable 
otros servicios tecnológicos, 
responsable de gestión técnica otros 
servicios tecnológicos o el Activador de 
la estrategia de Servicios Tecnológicos 
en la Dirección General., 20   Realizar el 

Atender las visitas técnicas 
de la comunidad SENA, 
sector industrial y personas 
que lo requieran, al ambiente 
de servicios tecnológicos del 
LCM del CIDT 

2 fotografias 
referentes a la visita 
técnica 
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trabajo solicitado con eficiencia y 
eficacia. 
 ,21   Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, programas y 
material que lleguen a su conocimiento 
en desarrollo de su objeto contractual. 
 

6 

2 Elaborar la documentación técnica y 
administrativa que le corresponda, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos, asegurando el uso de la 
última versión vigente y los  
lineamientos de completitud y 
conservación de los registros, y aportar 
a su modificación en los casos que sea 
procedente. 
 
20   Realizar el trabajo solicitado con 
eficiencia y eficacia. 
 ,21   Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, programas y 
material que lleguen a su conocimiento 
en desarrollo de su objeto contractual. 
 

Seguimiento de las 
condiciones ambientales 
correspondientes de febrero y 
parte de marzo.  Revisión del 
equipamento debido al paro 
programado de 
mantenimiento de la planta 
eléctrica 
Acompañamiento técnico en 
la ejecución de los contratos 
relacionados con los servicios 
de mantenimiento preventivo 
y correctivo a todo costo del 
sistema de equipos de aire 
acondicionado del laboratorio 
de calibración y metrología 
según proyecto Sennova 
10586 vigencia 2023 
 

Pantallazo de  
revisión de 
condiciones 
ambientales 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9446474828 de la planilla,  del operador aportes en línea  correspondiente al mes de enero. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (07) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Juan Sebastian Martinez Nuncira 
Contratista 
C.C. No. 1024541912 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
LEYDI BIBIANA GONZALEZ PARDO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4465002 de 2023    
Dinamizadora SENNOVA 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO  DEL 1 AL 31 De Marzo DE 2023 

 

Colaboración en la formulación  del cuadro de lotes de equipos y según proyecto Sennova 10586 vigencia 2023 que se 

encuentra dentro del esquema de acreditación 21-LAC-036  
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Actividades de aseguramiento de equipos patrón,  Revisión y corrección de procedimientos de equipamiento y formatos 
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Actividades de aseguramiento y mantenimiento de  equipamiento del laboratorio 
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Colaboración en transferencia de conocimiento  de aprendices de  SENA 
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Recepción de visita técnica del , sector industrial realizada en el laboratorio 
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Seguimiento de las condiciones ambientales correspondientes de febrero y parte de marzo.  Revisión del equipamento 
debido al paro programado de mantenimiento de la planta 
 
 

 
 
 
 
 
Juan Sebastian Martinez Nuncira 

Contratista 

C.C. No. 1024541912 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4465002 de 2023    



 

Dirección Regional Santander 
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. – PBX 607 6468036 

 

GD-
F-
011 
V.0
8 

 

  
 
 
 
 
 

 CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014  
 

 
Certifico que JUAN SEBASTIÁN MARTINEZ NUNCIRA contratista que se 
identifica con cédula de ciudadanía 1024541912 cumplió con los 
documentos médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la 
contratación 
 
Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exámenes 
Preocupacionales para Contratos de prestación de servicios personales 
emitido por la Secretaría General”. Esta certificación debe ser entregado 
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada 
por la Circular 3-2023-0000014. 
 
 
Se firma en Bucaramanga el 21 de marzo del 2023 
 
 
 
Cordial saludo,  
 
 
 
 

                            
 
CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO 
Médico SST Regional Santander 
Especialista en Salud Ocupacional  
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Barrancabermeja,  17 de Marzo de 2023 

Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Barrancabermeja 
 
Asunto: Información solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto 

3032 de 2013 

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del 

decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia  que durante el año 

calendario actual les estará cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios 

personales, o emolumentos eclesiásticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente información para 

efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retención en la fuente que se ha de aplicar a los 

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo : 

a. Durante el año gravable 2022, el 80% o más de mis ingresos brutos SI provinieron la prestación 

de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad económica bajo cuenta y riesgo 

un empleador o contratante.   

b. Durante el año gravable 2022, el 80% o más de mis ingresos brutos NO provinieron de la 

prestación de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la 

prestación de servicios técnicos que no requieren la utilización de materiales o insumos 

especializados, o de maquinaria o equipo especializado. 

c. Por el año gravable 2022, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar 

declaración anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”  

d. Por el año gravable 2022, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales 

superiores a 1.400 UVT ($59.205.600) 

e. Por el año gravable 2022, NO desarrollé una de las actividades señaladas en el artículo 340 del 

Estatuto Tributario y  si la desarrollé no representó más del veinte por ciento (20%) de mis  

ingresos brutos.  

f. Por el año gravable 2022, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos 

especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco 

por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. 

 

En constancia de  lo anterior, firmo en Barrancaberneja, al  primer (17 ) día del mes de Marzo de 2023. 

 

 

 

Juan Sebastián Martinez Nuncira 
C.C. 1024541912 de Bogotá 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
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Barrancabermeja, 17 /marzo/2023 

 
Señores 
Grupo Administración de Salarios (para funcionarios de Digeneral) 
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto o Gestión de Talento Humano (para las Regionales) 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Ciudad 
 
       Asunto: Solicitud deducible retención en 

        fuente por  dependientes 

Estimados señores: 

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de  la Ley 1607 de 2012 y el Artículo 2º. 
Párrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis  ingresos brutos 
provenientes de la relación laboral por el concepto de dependientes, los cuales relaciono a 
continuación:  
 

Martinez Fernández 
Juan Andrés  

Documento 
Identidad 
1.233.522.268 

Calidad del Dependiente 
Hijos menores 18 años. 

 

Certifico bajo la gravedad de juramento la información consignada en esta solicitud y me comprometo 

a enviar solicitud de revocación de aplicación del deducible por dependientes en el caso en que cesen 

las condiciones que dan origen a esta solicitud. 

Cordialmente, 

 
Juan Sebastián Martinez Nuncira 
C.C. 1024541912 de Bogotá 

 

Anexo: Relación de documentos que anexa el trabajador. 

- Registro civil de nacimiento  __X__ 

- Certificado de estudios.  ____ 

- Certificado contador público. __X_ 

- Certificado medicina legal.  ____ 





LINA MARIA LOPEZ OLIVAR CC. 1.024.477.545 

Cl 3 sur # 25-68 Barrio La Fraguita Tel.: 310 2793325, E-mail: linal1302@hotmail.com 

Bogotá, Colombia 

 
 

 

 

CERTIFICA  

 

 

Que para los efectos de la norma establecida en numeral 4 del el parágrafo 2 del art. 387 del 

E.T, el menor de edad JUAN ANDRES MARTINEZ FERNANDEZ,  identificado con 

Registro Civil N° 1.233.522.268 de Bogotá, residente en la ciudad de Bogotá, es hijo del 

señor JUAN SEBASTIAN MARTINEZ NUCIRA, identificado con c.c. 1.024.541.912 de 

Bogotá.  

Que en la actualidad el menor de edad JUAN ANDRES MARTINEZ FERNANDEZ figura 

como dependiente del señor JUAN SEBASTIAN MARTINEZ NUCIRA. 

La presente certificación se expide para que sea presentada por el señor JUAN SEBASTIAN 

MARTINEZ NUCIRA ante el departamento de nómina de la empresa en la cual está 

vinculado actualmente bajo relación laboral. 

Se extiende la presente solicitud del interesado para fines crediticios. Dada en la ciudad de 

Bogotá a los 16 días del mes de marzo de 2023. 

 

 

 

LINA MARIA LOPEZ OLIVAR 

Contadora Pública 

T.P. 244648-T 

 

 

 

 

mailto:linal1302@hotmail.com


 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN SEBASTIAN MARTINEZ NUNCIRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1024541912 el día 02/02/2023 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN SEBASTIAN MARTINEZ NUNCIRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1024541912 realizó el día 02/02/2023 la inducción en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN SEBASTIAN MARTINEZ NUNCIRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1024541912 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


