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*'|1..  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

.| Subdireccién de Terrltorlales oficinas que para dar cumpllmlento ydesarroliar normaImente sus funciones

. |rendimiento- y de la. mtegrldad de .1a mformacnon Como tamblen liderar los procesos técnicos' y

o | Que. la Polltlca de Goblerno D|g|tal es Ia polltlca del Goblerno Nacxonal que propende por la transformamon

" | La Corporacién. Autdnoma Regional del Tolima “CORTOLIMA” es.un ente de caracter publlco coni. .’
" | autonomia administrativa'y financiera, que tiene porobjeto la ejecucion de las pOIItICaS planes, progfamas |
y proyectos sobre el medio ambiente y recursos-naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna
- |aplicacion a las. d|spOS|C|ones legales wgentes sobre - dlsposmlones - administracion, - -manejo_vy|- -
- | aprovechamiento,- conforme a Ias reguIaC|ones pautas y d|rectr|ces expedldas por eI Mlnlsterlo de
, Amblente o ‘ : . - )
. ,CORTOLIMA cuenta con Ia Direccién General Ia Oflcma de. Control Interno la Oflcma Asesora de .
- | Direccionamiento - Estrateglco TIC, la Oficina: Asesora de Control. Interno D|SC|pImar|o {a Subdireccion | -
Juridica,la Subdireccion de - PlaneaCIon -Ambiental, la Subdireceion de. Desarrollo Ambiental, la|
‘| Subdireccion de Administracién’ de Recursos Naturales, la Subdireccion Admlnlstratlva y Financiera, la| -

|y necesidades, reqweren contar con tecnologua de punta que garantlcen eI mejor serV|C|o a Ia comunldad

‘| Para dar cumpllmlento aeste deber constltumonal en desarrollo de Ias funmones Iegales aella establemda .
|y en aras d& ejercer una labor agil, transparente y eficiente en sus procesos-estratégicos, m|310nales yde|"
‘| apoyo; la Corporacion Autonoma Regional del Tolima formulo el Plan de ACC|on CuatrlenaI 2020- 2023
ajustando sus’ metas y flnes para Ia consecumon de sus objetlvos ’
Cn
‘ Por lo cual se hace hecesario mencionar que La Oflcma Asesora de Dlrecc;|onam|ento Estrateglco TIC es|’
la-encargada de: liderar y coordinar la formulacion, artlculamon y consolidacion de las estrateglas planes
y politicas  que permitan potencializar las Tecnologias de la. Informacion y las Comunicaciones, de-la|
entidad que conlleven a la optimizacién de la gestlon admmlstratlva y. el servicio al ciudadanho, en
‘busqueda de los principios de eficiencia y eficacia en-la gestlon publica,en el marco del Plan Estrateglco '
v de Ias Tecnologlas de Ia InformaCIon Y las TeIecomumcacuones PETI ' ‘ '
Ademas liderar Ia adm|n|straC|on y actuallzamon de bases de datos, S|stemas de mformacnon pagina|
lweb gaceta oﬂcnal virtual ‘de la entidad con el fin de .garantizar su funC|onam|ento en términos de

administrativos - relacionados con' las nuevas tecnologias’ de la -informacion ‘para-la- aqu|S|C|on
_3|stemat|zac:|on operacmn soporte y capamtacnon que reqwera la Corporamon :

digital publica. Con esta.politica publica se busca fortalecer |a relacién Ciudadano - _Estado, mejorando la
prestacion 'de servicios por parte.de las"entidades, - Yy generando confianza en, las instituciones .que |
-| conforman la administracion publica y el Estado-en general a través del uso y. aprovechamlento de las

TIC. Hace parte del Modelo Integrado de PIaneacnon y Gestlon MIPG y se mtegra con las polltlcas de,
Gestlon y Desempeno Instltumonal s R : - !‘e\\

: _ v : l.”;
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| De la mlsma manera de acuerdo a Ios Ilneamlentos del Goblerno Nacronal sera responsable de

impiementar la pollita- de Gobierno Dlgltal el Dlrector jefe de oficina o Coordlnador de tecnologias y | -

sistemas de la informacion y-las comunicaciones (CIO), o quien haga sus veces en las entidades que |-
' conforman la. administracion pablica'y los: partlculares que cumplen funciones administrativas. De acuerdo |
| al organigrama-de la Corporacion, serd la Oficina Asesora de Direccionamiente Estratégico TIC, serd la
responsable de su. implementacion, baJo un esguema de’ coordinacion y..colaboracién -arménica en
~apI|caC|on de los prlncrplos senalados en Ios artlculos 113 y 209 de la Constltumon Polmca de Colombla

'.De aeuerdo a Io anterlor es necesarlo contlnuar con Ia |mplementaCIon y . actuallzacron de Ia PoIrtlca de .

Gabierno Drgltal con el objetivo de. Impactar posmvamente la calldad de vrda de los colomblanos ydel -

rncrementar Ia compet|t|v1dad del pa|s

. Conforme alo. estrpulado en eI artrculo 32 numeral 3 Iey 80 de 1993 se establece que “Son contratos de \
prestacion de-servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas E
“{con la administracion o funC|onamlento de la entidad. Estos contratos sélo podran . celebrarse .con |-
personas naturales cuando dlchas actividades no puedan’ reallzarse con.personal de planta o.requieran
. | conocimientos especializados.'En ningtn caso estos contratos qeneran reIaC|on Iaboral i prestacrones ’
: ‘socrales y se ceIebraran por eI termmo estrlctamente mdrspensable o : S

Que dentro de Ias funcrones de- Ia CorporaC|on Autonoma Reglonal del Tolima estan Ias de Ilderar_
) »polltlcas planes programas’y proyectos que estan encamlnados al medio ambiente y.recursos naturales
renovables; ademas deellola corporacnon esta comprometlda adar cumpllmlento oportuna y apllcaC|on
la Ias drspos:mones legales vrgentes en lo referente al medlo amblente Ca . . _

’ La Corporamon Autonoma ReglonaI deI Tolrma tiene trazado eI cumphmtento de unos obJetlvos tamb|en o
|lo es que paraiel cumpllmlento de los mismos requiefe el apoyo de personal que cumpla con el desarrollo
de actividades; que; para la realizacion de los objet|vos descritos anteriormente, la Corporamon Auténoma
-|Regional del Tolima, adelantara el proceso: contractual para dar cumphmlento con cada una de Ias '
actmdades enmarcadas -en. eI pIan de aCC|on cuatrlenal (PAC) . L ’

' Por lo anterior, para el desarrollo del proposnto m|S|onaI de Ia Autorldad Amblental y dando eﬁmencra ,

. |organizativa, se hace necesario contratar los, servicios de un profesional que acredite el S|gwente perfil:

|Ingeniero Electrénico, con:minimo Dos (2) afios de: expenenma profesional,.con la idoneidad y habilidad
" | operativa suficiente para que coadyuve ala.materializacion de los ObjetIVOS estrateglcos dado que la
" | corporacién no-cuenta con personal de planta sufumente para que apoye Ia lmplementamon de Ia polltlca ‘
de Goblerno Dlgltal SRS S S '

Esta contratacron se encuentra en eI Plan de ACC|on Cuatrlenal Yy esta |ncIU|da en el PIan AnuaI de
Adqursrcrones del 2022 Para el efecto la Entidad dispone de recursos con .cargo “al- Prestipuesto. de |

inversion, proyecto “4.1.1 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: PARA LA "EFICIENCIA Y LA|

| EFICACIA”, actividad denomlnada ‘Fortalecimiento de la capacrdad de la gestion tecnologlca y- de-los

sistemas. de mformamon de la- entldad 'y subactividad “Desarroilar ylo. implementar herramientas ylo Y

~ |infraestructura tecnoldgicas para. el fortalecimiento seguimiento y evaluaC|on para la eficiencia y eﬂcama
. |déla gestion inst”, de acuerdo con et certlflcado de dlsponlblhdad presupuestal que para eI efecto explda i
a dependencia encargada

2. DESCRIPCION DEL OBJETO: A CONTRATAR CON ‘SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y L?\p :

) W

' IDENTIFICACION DEL CONTRATOACELEBRAR (Decreto 1082 de 2015) R . ‘ . \jg '
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- 24, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONESY LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO o
A CELEBRAR. : . . _

211.Objeto: -~ A — ; 1
Contratar la prestamon de servicios profesmnales de un lngenlero electromco en la Oflcma Asesora de|.
Direccionamiento Estratégico TIC, _para que apoye la lmplementamon dela. polltlca de Goblerno Dlgltal en| -
Ia Corporacion . Autonoma Reglonal del Tohma CORTOLIMA »

2.1.2. Alcance: Brlndar acompanamlento y asesoria en Ias actmdades enmarcadas en el Plan Estrateglco
. |de Tecnologias de la Informacién — PETI y del Plan de Gobierno Dlgltal vigencia 2023; para dar|
T cumpllmlento a Ias dlferentes metas de la Oflcma Asesora de DlreCC|onamlento Estrateglco TIC.

4

213 F|cha Tecmca y qulgo UNSPSC _

_ DESCRIPCION T . PRODUCTO =~ | UNSPSC . 'PAA

Servicios de contratacionde - | - NA 80111701. |~ T1-005
" pe_rsonalv A : A Lo S

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

E . | DE PESOS ($28.000. 000) MICTE

~|de contratacion .directa sera pagado en OCHO (8) PAGOS EN. PERIODOS DE-TREINTA (30) DIAS

2.2, 1. Tlpo de Contrato Prestamon de servu:los profesmnales

2. 2 2 Plazo de Ejecumon EI plazo de ejecucmn del contrato sera de dosmentos cuarenta (240) dias
calendario, contado a partir del cumpl|m|ento de los requusﬂos de perfeCCIonamlento Iegahzacxon y
ejecumon del contrato y la suscrlpmon deI acta dei InICIO

2.2 3 Lugar de Ejecuclon ylo de Entrega La prestamon del serV|C|o se reallzara en la sede central de
{la Corporacnon ublcada en |a C|udad de Ibague ,

2.2. 4 El valor estlmado del contrato El costo deI contrato esta estlmado en VEINTIOCHO MILLON ES
'\

: 2 2.5. Forma de pago: EI vanr del contrato resultante del presente proceso de selecmon enla modahdad

‘CALENDARIO, cada uno por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500. 000)
| M/CTE Los pagos estaran sujetos a la prestacioni de informe de actividades e informe de supervision. En
cada caso los: vanres incluyen impuesto y demas gastos asociados. a la ejecucion del contrato. Los
| desembolsos estaran supedltados al cumpllmlento de Ias obhgamones con el S|stema de seguridad socnal
- |ntegral : : -

12.2.6. Supervnsmn y/o lnterventorla La SuperV|S|on del presente Contrato sera. ejerC|da por GIadyS
Katherinne Silva Garlbello Jefe dela Oﬂcma Asesora de DlreCCIonamlento Estrateglco TIC oquien haga |
SUS veces o quien deS|gne el ordenador del gasto. Para talfin quien debera constatar su correcta ejecucién | =
y cumpllmlento en.los, termlnos y consecuencias del Artlculo 53 de. Ia Ley 80 de 1993y demas normas
concordantes : : :

|2:2.7. Obllgamones del contratlsta Para dar cumpllmlento ‘al obJeto del contrato eI contratlsta se .
compromete para con CORTOLIMA o . . . . ' :

T R
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' _’ 2. 2 7.1 Obllgacmnes Especmcas

.1,./ Brlndar acompanamlento en Ias actividades admlnlstratlvas tecnlcas reIamonadas con la
implementacion, formulacion y segwmlento de Ios procedlmlentos enmarcados en Ia polltlca de Goblerno
. | Digital.” ‘

2. - Apoyar la. elaboraCIon revision y/o actuahzamon de procedlmlentos planes formatos gwas
| manuales e instructivos asociados al proceso Estratégico de Gestion de las TIC.

13.. - Gestlonar y brindar. acompafiamiento &n la actualizacion, planeacién detallada y segwmlento del |-
1 portafolio de proyectos que se requieran para dar cumpllmlento al Plan Estrateglco de Tecnologlas dela|

| Informacion — PETHy dél Plan de Gobierno Dlgltal en la vigencia 2023.

4. . Apoyar Ias act|V|dades de senS|b|I|zaC|on dlvulgaCIon uso y aproplaCIon de la PoImca de Goblerno '

‘Digital - _
5. - Brindar acompanamlento ala Corporamon en Ias actmdades reIamonadas con segundad de la
informacion..

6. - Asistir a reuniones, comItes eventos encuentros 0 acthldades programadas que defma laf

supervision, reIamonadas con el objeto y Ias obhgamones deI presente contrato

2.2.7.2 Obligaciones Generales

-

1A.v . Cumpllr con el objeto contratado de acuerdo con los. requenmlentos deflnldos por la Entldad

2. Asistir a las reuniones programadas relamonadas con Ia ejecucion. del obJeto contractual y
eIaborar las actas respectivas.
3. Aplicar durante la eJecumon del contrato los Imeamlentos estabIeCIdos en eI Slstema de Gestlon
'de Calidad de Ia Entldad ‘asi-como'la. Polltlca Ambiental. .
4. .Reportar al supervxsor deI contrato novedades 0 anomallas reIamonadas con Ia eJecumon
contractual

kA Obrar con Iealtad y buena fe en las dlstlntas etapas contractuales evitando d|IaC|ones que puedan :

~ |presentarse y, en general cumplir con lo establecido-en la Ley 80 de 1993 la. Ley 1150 de 2007, Ley 1474

de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios. I

6. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley. 80 de 1993 asi como todas aquellas que

senaIen la‘Constitucion y la Ley y que tengan reIaC|on directa con el objeto del contrato.
7. Cumplir con los protocolos de Blosegurldad y: autocuidado estabIecndos por el Mlmsteno de Salud
'y Proteccion Social, asi.como por Cortolima: -

8. “Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Segundad Socnal en Salud, PenS|on y \

Rlesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

| 9. Contar con los recursos f|3|cos tecnoIoglcos y Ioglstlcos para eI ldoneo cumpllmlento deI objeto
| del contrato: ,

10. Cumpllr con un cuadro de vacunamon segun Io estlpulado por la CorporaC|on

11." . Cumplir con las. normas-de calidad, ambiente, segundad industrial y salud ocupamonaI que tenga

establecnda la. CorporaCIon en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar estnctamente lo estabIemdo
por el sistema integrado |mplementado por la Entidad.

112.. " Los accidentes .deben ser reportados por €l contratlsta dentro de Ias prlmeras 48 horas a su |

. superwsor y este-a la oficina de segurldad y salud en el trabajo.

S 118, No acceder a péticiones 6 amenazas de quienes acttien: por fuera de la ley con el fin de obllgarlos
: ‘,a hacer u omitir algun acto o hecho, débiendo informar inmediatamente a la Corporamon a traves del
Supervisor, 'segin corresponda, acerca de la ocurrencia de tales. peticiones o ‘amenazas y a las.
| autoridades competentes para.quese adopten las medidas V. correctlvos que fueren necesarios.

4. Publicar en debida forma los documentos de: -ejecucion deI presente contrato en el SECOP I eﬁ =

: Ia seccion’ "PLAN DE PAGOS?, asi como en el formular|o7 - R @\\a
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T 15. Reallzar el Curso de Integridad, Transparenma y Lucha contra la corrupmon curso de los 8

médulos del Modélo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. _ : :
16. - Actualizar la hoja de vida en el. SIGEP I, en caso de que se presenten modlﬁcaCIones o .
actuallzamones a la mforma(:lon reglstrada |n|C|almente = : : ’
2.2. 7 3. Obllgamones De La Corporacwn S

1. C Cancelar eI va|or de este contrato en la forma acordada '

2 . EJercer la V|g|Iancua y control sobre la ejecumon del contrato. la cual estara a cargo del superwsor
o del funcionario designado para tal efecto.. - S X :
3. Proteger y hacer respetar del contratista; los derechos de Ia Corporamon ‘

.[3. "~ LA MODALIDAD DE -SELECCION DEL CONTRATISTA Y Su JUSTIFICACION INCLUYENDO A
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015). '

| Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestlon o para Ia ejecucmn de

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales
ILa entidad puede contratar bajo” la -modalidad de contratacién directa la - prestacion de serV|C|os '
' profeS|onaIes y de apoyo a la gestlon con la| persona naturalio juridica que esté en capacldad de ejecutar
el objeto del contrato S|empre y, cuando la entidad estatal venflque la |done|dad 0 experiencia requerlda -
|y felacionada con el drea de que se’ trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya .
obtenldo prewamente varias ofertas de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constanCIa escrlta A

: Para la prestacuon de servicios profesnonales y de apoyo ala gestlon la entldad estatal podra contratar
" |directamente con la persona natural o Jurldlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y |
| que haya demostrado la-idoneidad y experiencia directamente relacionada con el-area de que se trate, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia. Esta contratacion se fundamenta en el literal H,

_Numeral 4 del artlculo 2de la Ley 1150, y en concordanCIa con. eI decreto1082 de 2015

4 ' ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YLA JUSTIFICACION DEL MISMO (Decreto 1082 de|
2018 o L \

|La estlmamon de costos se ha reallzado de conformldad con los precnos estipulados por la Corporamon
. len el Plan ‘Anual de Adaquisiciones, donde se establece como criterios de referericia; la complejldad v
| actividades a realizar, el pago histérico efectuado para este tipo de actividades, la experiencia, la|
‘| necesidad de desplazamlentos y. la idoneidad requerlda para eJecutar el proyecto, teniendo en.clenta el |
mcremento anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC); por lo tanto el valor de la presente obhgacxon
es por la_sumade VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS($28.000.000) M/CTE..

5. - JUSTIFICACION DE- LOS " CRITERIOS PARA LA SELECCION DE. LA OFERTA MASv
FAVORABLE (Decreto 1082 de 2015) - '

' rmodalldad de contratacnon directa, de conformidad con lo- establecido en‘el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

La presente contratacnon se realiza en cumpllmlento de Ios reqwsntos de ldoneldad y expenenma bajo la

’ Decreto 1082 de 2015 - Contrato de prestamon de servicios profesmnales de un ingeniero electronlco con
§ experlenma a dos afios. : : Ce :

|6 ‘_AN'AL'l‘sls DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 d6 2015). ¢l -

.. ”
Y .
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De- acuerdo aI artlculo 4° de’ Ia Ley 1150 de 2007, se entlenden -como rlesgos |nvolucrados en Ia
contratacién todas aquellas circunstancias que impidanla adjudlcamon A firma. del contrato como resultado
del proceso de contratacion; los eventos que altereri‘la ejecucion del contrato; ‘el equmbrlo econémico del
‘contrato; la eficacia en: la satisfaccién de la necesidad gue- motivo el proceso de- contratamon y la

reputacion y Iegmmldad de la entldad encargada de prestar el blen (o] servncno

. Co
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7.

- ANALISlS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS (Decreto 1082 de 2015) -

De conformidad con Jlo establecndo en el. articulo 2.2.1.2.1.4.5 del: Decreto N> 1082 de .2015, no es
obligatoria.la éxigencia de garantias en la contratacion. dlrecta Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis
de los riesgos establecido en la matriz desarrollada enel numeral anterior, no se considera pertlnente ni
necesario solicitar Garantia Unica de cumplimiento por lo cual, en virtud. a la facultad establemda enla

norma mdlcada no se exigira ningun tipo de garantia al contratista.

8. PARAMETROS HSEQ

o a) EI contratlsta debe Cumpllr con las normas de Calldad Amblente Segurldad Industrial y Salud :

i PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

| Ocupacional que tenga establemdas la Corporacion, en los sitios de trabajo para lo cual deberan acatar

esfrictamente lo establecido por el Sistema de Gestion Integrado, Implementado por la entidad. ‘

b) El contratista debera utlllzar la documentacmn controlada por el S|stema de gestion segun eI caso que

se requiera. oy

C)Para la-ejecucion del contrato eI contratlsta debe encontrarse aflhado a Ia mlsma adm|n|stradora de '

riesgo a la cual pertenece la entidad."

d)El contratlsta debe’ realizar la induccion (antes deI suscrlblr eI acta de |n|C|o) y remducmon (segun

: requerlmlento) del Sistema de Gestién- Integrado. . : )

e) El contratista debera realizarse ios examenes ocupaCIOnaIes de acuerdo a Ia exposrmon del rlesgo yl

segun lo establecido por CORTOLIMA .

‘ f) El contratista debe cumplir con-el’ esquema de vacunacion estabIeCIdo por la Corporac:on
9) El contratista-debera procurar el cuidado |ntegral de la salud y del medio ambiente.

hy El contratlsta debera contar con los elementos de proteccnon personal ropa de trabajo y elementos

para-atencion de emergencias requeridos por la oficina de SST. - :

i)El contratista debe usar ‘siempre ropa . de trabajo adecuada, portar su carnet de Identlflcamon como.

autoridad ambiental y:siempre que se requiera necesario utilizar-los elementos de: protecmon personal de,

manera correcta, Segun la actividad o tarea a reallzar

i) El contratlsta debe’ cumpllr con los- procedlmlentos y protocolos de segurldad establemdos por Ia

Corporacion. . _

k) Los acmdentes’deben 'ser reportados por eI contratlsta dentro de Ias prlmeras 48 horas asu superVIsor\ :

y este a la oficina de Gestlon Humana — SST. El contratista debera apoyar la mves‘ugacxon del accidente.

l)En caso de que: el supetrvisor notifique por escrito situaciones anormales:relacionadas con segurldad y

salud enel trabajo, el contratlsta debe comprometerse medlante acta a- solucmnar Io pertmente en el plazo

|'due se establezca.

m)Acatar las modlflcamones o sugerenmas de segurldad dadas por el superwsor a los: procedlmlentos 0

las actividades que adelante.

[n) informar al superwsor ya la oﬂcma de SST de cualqmer rlesgo o pellgro que se encuentre en las areas
detrabajo ST :

0) El contratista debera dar cumpllmlento a los programas amblentales establemdos por la Corporacnon

RS

.

) EI contratlsta debera part|C|par en todas las. actlwdades del S|stema de gestlon mtegrado R N
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A9 ANALISIS DEL SECTOR

Con et prop03|to de observar Io dlspuesto en el articulo 2.2.1.1.1 6.1. del- Decreto 1082 de 2015y 399 de: -
2021y materializar los prmC|p|os de planeacmn responsabilidad, y transparencna -esta Entidad identifico

| que el sector relative al objeto del” presente proceso de contratacion estd mtegrado por el conjunto de " -

'(asesores profesmnales tecnologos técnicos, o personal de apoyo ala gestlon) que prestan sus servnmos. '
a las entidades y organlsmos del Estado C : S : ‘
. . S . . L |
La contratamon de estos perflles no esta SUJeta a reqmsntos partlculares de lndole legal, salvo las prop|as
.del eJeI'C|CIO mismo de la profesion u ocupacion. La determinacion del perfll del posible contratista y -de
quien’ lo cumple, “esta relacmnada con el conoc;mlento previo’ de. las _condiciongs - académicas, |
' profesmnales y de experlenCIa yde contratos anterlores ejecutados por eI pOSlble contratlsta s

o AnaI|3|s del sector- Estudlo de Mercado |

Tabla 1 Procesos de contratamon reglstrados en eI SECOP para eI desarrollo de objetos snmtlares all.
presente estudio. prewo : : S . ‘

SRR R e . NGmero de - . T
- Afio | . . Entidad | . .~ -Objeto’ -~ . | constancia | Plazo | .. Valor -
' B DR ..~ | delproceso | - ‘ o

"| Prestacién - dé servicios |
; profesmnales enla Oficina | - -
. ‘|de las Tecnologlas de la|

CORPORACION Informacion yo. las R P N
AUTONOMA Comumcacnones - OTIC A AR L aER T e A Eme Ay '
R 'REGIONAL DE ‘|para’ -apoyar ° en- lar 1%3;'__2%2;3 ;Z‘Z $>32§£g'000
: .. - | CUNDINAMARC.|implementacién - yi oo I IR - -
2028 - A=CAR . Iseguimiento de gobierno| L ‘ '

B E " |digital en’ la Corporacion| . '

‘| Auténoma - Regional . de’|.
Cundlnamarca O

|Prestar .~ servicios |-
B profesionales - en -~ la|’
1 S ',SecretarladeTecnoIoglas- B T IO BT
E N AN |de. la Informacion |y, la} Ao e ,
GOBESENI'_A‘CION  Comunicacion, - para STIC‘CDPS-: 240 32‘2'51%68'()0’
| RISARALDA -realggar o _act_lwdades 034 2023 __,d,lsasv e P A
2023 |« TS lrelacionadas - ocon o la| : -
‘ ' . 7 limplementacion. - del| . '
| modelo- -de - arqmtectura
" {empresarial de Ia politica| -

. |de gobierno dlgltal o ..
" {Prestar .- - . servicios | : -
R L Vprofesxonales ‘para laf Co
: | MNe TR gestion admlnlstratlva yl .o
2023 | BUGARAMANG |©écnica —~ de - los| SATIC-CPS- | 210 | §24.500.000

R R A procedimientos .a cargo|' 801-2023: | .dias | . ' COP

| del proceso de gestion de| . .- : R
|las:tic en el.marcode lal.-©. .1 0 b T TN

I o L pplltlca, _de:" - gobierno|- ..

[
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‘ Reahzando el anaI|S|s del sector tenlendo como base la busqueda de procesos sumxlares al que se|’
.- |pretende contratar comparamios distintos contratos a traves de.la: plataforma del -SECOP I, para] -
.determinar que efectwamente se han ‘adelantado procesos similarés ‘en vigencias Tecientes: En estos o

"I procesos, existe una sumlhtud enla. modahdad de seleccion utilizada, valor mensualy plazo: de ejecucion|"
del contrato, lo que permlte a la. Entidad. concluxr que las especmcamones Contractuales que se pretenden .
K establecer en el pfesente proceso guardan relacmn ‘can el histérico realizado por otras. Entidades’ y con|
- 1los prmmplos generales de'la contratacion estatal. Del mismo.modo, se establecio-que, existe una relacion |
" | de coherencia éntre la necesidad expuesta y el valor determmado a contratar ASI Ias Cosas sé procede o
.con la. es’ﬂpulacuon dé lds demas disposiciones del presente estudio prewo

JcoMERCIAL: oo
INoaplica, =~ -~ oL T T TR T

. ANExo's' T

A 12 RESPONSABLES T
- La Entidad debera deflmr qUIenes forman ‘parte_como responsables del estudlo preVIo Para nosotros
: qmenes hagan parte de este en cada uno de los: numerales descntos deberan flrmar como responsables .
del mismo.. - - . . v : «

-|ELVIA- MARIA GARZON PACH ECO
Subdlrectora Admmlstratlva y Fmanmer ot
= Ordenadora del Gasto S e

GLADYS KATHERINNE SlLVA GARlBELLO '
{Jefe Oficina. Asesora de DlreCC|onam|ento Estrateglco —-{F
TIC. _ SN

Supervnsor

i

- | LAURA JIMENA PEDRAZA LEAL
T Jefe’ Oﬂcma de Contratamon S5
o (Modahdad de seleccnon yt:pologfa del contrato Sl

P,

Proyecto Angellca Marla Valenma B Abogada Contratlsta OADETIC Clee
" Reviso: G@/{ Kathermne Sllva Ganbello Jefe Oflcma Asesora de DlreCC|onam|ento Estrateglco

~TIC. Y ;
Rewso Ab! IAndrey Guerrero sz Profesnonal Unlver3|tar|o Oflcma de Contratamon %/ o

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO .' i “






