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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, marzo de 2023

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655268
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magadelena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4655268 del afio 2023

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE, identificado con la cédula de ciudadania No. 36727755 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS OCHETA Y SEIS PESOS M/CTE ($17.206.686).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion del servicio
desde la fecha de inicio del contrato, correspondientes al mes de febrero por un valor de $ 819.366
OCHOCIENTOS DICINUEVE MIL TRECIENTOS SESENTAY SEIS MIL PESOS M/CTE (04) cuatro
pagos igualescorrespondientes a los meses de marzo a junio de 2023, por un valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.096.830) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual del area de EMPRENDIMEINTO

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion

Impartir formacion titula en la
competencia de cultura
emprendedora a las
formaciones de Asistencia
administrativa  ficha No.
2669647 - Mantenimiento de
equipos de cdmputo
2634835 en el municipio de
algarrobo y Técnico en
cocina ficha No. 2667052

ANEXO 1. Listas de
asistencias,
fotografias de
evidencias

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyenguia
de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos

de evaluacion).

Disefio y ejecucion de guias
deaprendizaje, planeacion
pedagdgica e instrumento
de evaluacién de las
formaciones asignadas
durante el periodo objeto

ANEXO 2.
Pantallazos de
guias de
aprendizaje

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Verificacion de
aprendizajes previos e
introduccion a
formaciones

mediante charlas

y actividades

previas a la publicacion
de la Guia No 1, de acuerdo
a la planeacioén y ejecucion
de la formacién

las

ANEXO 3.

Se adjuntan
Pantallazos en el
anexo de
evidencias

para las fichas
asignadas.

las

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Verificacion y seguimiento
de la asistencia

de los aprendices a la
formacion y registro las
inasistencias digitales y en
el aplicativo

Sofia plus.

ANEXO 4.
Pantallazos del
registro de la
asistencia
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7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante esté | de cobro periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Emision de juicios de ANEXO 5.
base en la valoracion de las | evaluacién a los resultados | Pantallazo Sena
evidencias de aprendizaje vy | de aprendizaje de las fichas | territorio y
registrarlas en los aplicativos | asignadas de acuerdo al | Sena Sofia plus.
institucionales  (administrativo y | avance de ejecucion de las
académico), maximo tres (3) dias formaciones y la
después de alcanzado el resultado | programacion de las
de aprendizaje. mismas
Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de las | ANEXO 6.

9 | plataformas tecnoldgicas | aplicaciones Utilizacion de las
institucionales de apoyo académicoy | y recursos didacticos de las | aplicaciones
administrativo relacionado con su rol, | plataformas institucionales |y recursos
actualizando y registrando de didacticos de las
manera veraz y oportuna cada una plataformas
de las acciones que integran el institucionales
proceso formativo. TERRITORIO

10 | Participar en la formulacibn de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
innovacion pedagoégica y desarrollo | de cobro periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se Esta obligaciéon no
comités, proyectos y demas | €jecuto en el periodo objeto se ejecuto en el
instancias  institucionales que lo | de cobro periodo objeto de
requieran cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento al | ANEXO 7.
municipios diferentes al domicilio | municipio de algarrobo. | Listas de asistencia
contractual para el cumplimiento del | magdalena, para  la | Y fotografias del
contrato, en caso de que se requiera. | ejecucion de la formacion | Proceso de

de las fichas No. 2669647 y | formacion.
2634835
13 | Presentar el reporte de eventos en | Marzo de 2023, informe de | ANEXO 8. Archivo

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

gestién
contractual
correspondiente a las
fichas las fichas

12669647, 2634835 vy
2667052, Planilla y cuenta
de cobro

generada en si contratista.

financiera y

Pago a la seguridad

GFyGC
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14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio ANEXO 9.
portafolio de evidencias del instructor | de instructor digital Pantallazos del
segun lo indica la guia para portafolio del
desarrollar procesos formativos instructor

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutdé en el
la entidad lo requiera de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
formacion, propios de su area y | de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién [Esta obligacién no seejecut6 | Esta obligacion no
y divulgacion de la oferta educativa, |en el periodo objeto de cobro | seejecutd en el
servicios y actividades de periodo objeto de
divulgacion tecnoldgica programada cobro
por el Centro

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
y puesta en marcha de equipos y | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
maquinaria utilizados en la formacion | de cobro periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion de informes | ANEXO 10.
requeridos sobre las acciones | de gestion contractual y | Pantallazos
encomendadas y los productos Gestion financiera
resultantes de procesos deformacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | seejecuto en el

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica

de cobro

periodo objeto de
cobro
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23 | Incorporar las tendencias | promover en ANEXO 12,
tecnolégicas, pedagogicas y de|los aprendices de las | Fotografias de
gestion a las estructuras curriculares | formaciones asignadas capacitaciones
por competencias laborales de las | el uso de esta sobre manejo de las
diferentes acciones de formacion herramienta  digitales vy | plataformas
profesional manejo del aplicativo Sofia

Plus, Territorium

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecut6 en el periodo objeto | seejecuto en el
utilizacién de los recursos que hay en | de cobro periodo objeto de
su ambiente laboral cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
6rdenes de desplazamiento, cuando | de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion de los |Anexo 13. Pago de
requerimientos que haga el | soportes para el pago de japortes a seguridad
supervisor del contrato y presentar | honorarios; Formato para [social
informes mensuales de la ejecucién | pago de contrato por
del contrato concepto de honorarios y/o

prestacion de  servicios
personales, pago de
seguridad social del mes de
febrero 2023,segun planilla
No. 4490292420 de SOI
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se | Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutdé en el
periodo objeto de
cobro

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4490292420e la planilla de SOI febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALE
Contratista

C.C. No. 36727755 de santa marta

Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Alfonso Yepes Conde

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4655268
Coordinador Académico
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ANEXO No.1 FOTOGRAFIAS Y LISTAS DE ASISTENCIA FORMACION MUNICIPIO DE
ALGARROBO Y SANTA MARTA
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MANT COMP. ALGARROBO [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Oué desea hacer?

% == -~ 2 pjustartexto General - o 4 7] | = AY
Ba ~ < — E Bliminar ~ -
El combinary centrar ~ $ ~ 9 oo B g0 Formate Darformato Estilosde | ., Ordenary  Buscary
¥ 4 condicional + comotabla + celds + | %) Formata - * filtrar + seleccionar -
Portapapeles 13 Fuente [} Alineacién 5] Nimero [} Estilos Celdas Edicién ~
W3 - fx v
Barra de férmulas
A B c D E F H 1 |J KILMNe+ wrR|[S TIU v W =]
1 LISTA DE ASISTENCIA
Ficha de 2634835
2 Caracterizacion:
4 [cogige: 233105
"
4 Denominacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. MUNICIPIO| ALGARROBO - MAGDALENA
5 Fecha Inicio: 24/03/2022 LUGAR: PARQUE TEMATICO
g FechaFi 20/03/2023 o
Modalidad de PRESENCIAL NO ASISTIDO
7_|Formacion:
3 [Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMQCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA MARZO DIAS
g Ti.|Nimerode [_|Nombre ~ |Apellidos  |Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje x| 12|36 |7[8]9[10]13|14[15 (1617|121
TC 004285353 JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ GARCIA. TEE61 - Gastion provera propios 4s 1 cultwra] 563353 - INTEGRAR ELEMENTOS DE L CULTURR,
52 eprendedara y empresoril de seuerdo con ol | EMPRENDEDORA TEHIENDO EN GUENT # EL PERFIL
Scatlnecoual dedoc EEBSONALY £l COMIEXTO B0L0s0c
cC [M0es139223 LUIS DEGO PENALOZA BARRANCO 38561 Gestionar pros epic At |s cuturs] 555353 - INTEGRAR ELEWENTOS DE L CULTURA,
118 amprandedara y empracaril de acucrde con ol | EMPRENDEDORA TEHIENDO EN CLENT # EL PERFIL RETIRADO
cc [hoe5139388 DARWIN DAVID VALENCIA GARCIA T561- Gutionat procesaz propios 3¢ 1 cultia] 585352 - INTEGRAR ELEMENTOS DE L CULTURA
174 mprendedara y empresaril de scuerdo con ol | EMPRENDEDORA TEMIENDO EM GUENT & EL PERFIL
930/CC [1072652671 MILAGRO MILENA AVALA SILVERA ST Gt R E RETIRADO
286 (1080422350 JHON JARD JUNIOR JARAMILLO ESCOBAR 36561 - Gastianar pror apio da I cultars] 595933 - INTEGRAR ELEWENTOS DE Ls CULTURA, T 1T 1T T 1T 1T 1T T T 111
SR AU S LT ) G
e 81820752 ANE LUIS S CA 5561~ Gactionar pro pios da Is cultars] 585353 - INTEGRAR ELEWENTOS DE L CULTURA,
34p/Cc [loerea0ez JANE LU DSORD CARD i it oonel | HAPHENDE O TEWERDD £ ELIEMT s 2L PERFIL RETIRADO
oC 22102085 SEDAVID SALTARIN ANDRADE TEEE1 - Gestionar pres apie d I culturs] 555353 IWTEGRAR ELEERTOS D i CULTURA,
3gg ¢ [1en0ee JosE oav LTARN ANDR mpreddars anpresald esrée cor | EHPRENDEDGRATENIENDS EN CLENT : EL PERFIL RETIRADO
oC [h12e102098 JUAN ANDRES MIRANDA LOPEZ TEEE1 - Gestionar pres apio d I culturs] 555353 - IWTEGRAR ELEWENTOS DE i CULTURA,
454 smprandsdora scusrdo conol | EMPRENDEDORA TEMIENDO EN CUENT & EL PERFIL
T [122104338 (ANDRES DANEL ORTZ BARROS 38561+ Gostionar procasas propios de ha cultwra] 563353 - INTEGRAR ELEMENTOS DE L CULTURA,
510 sprendedars y empresoril 4c seuerdo con ol | EMPRENDEDORA TEMIENDO EN GUENT # EL PERFIL
® [«] ]
Listo Modo Filtrar %7 Accesibilidad: No disponible & H ——a—+ 1o

b

] O Buscar M| & C; # 7 o) o

%45 2. m.
24/03/2023

ASITENCIA ADMINISTRATIVA [Modo de compatibilidad] - Excel

Disposicién de pégina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ' ;Qué desea hacer?

o = heTEn © .
o 5| B== v | | - B [ Ewewc |3 8y O
Ba ~ . b f‘ . _‘"d B Eliminar ~ o .
E K s«d~|&»- A~ E = ] Combinary centrar ~ | $ + 9% oo | %8 28 ormato Darformato Estilosde ., rdenary  Buscary
¥ condicional ~ como tabla » celda ~ | [ Formato - “ filtrar ~ seleccionar +
Portapapeles [ Fuente [F] Alineacién ] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién ~
A10 ~ fe | Tipode Documento v
A B c D E F Hil|[J KILIMINIO/P[QIR[S|T|U v W
1 LISTA DE ASITENCIA
2 [Ficha de 2669647
3 Denominacion:  ASISTENCIA ADMNISTRATIVA
4 |Estado de laFicha EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 2410212023 MUNICIPIO ALGARROBO - MAGDALENA
6 FechaFin: 2010312023 LUGAR: PARQUE TEMATICIO
Modalidad de PRESENCIAL
[ F—— ASITIO
§ Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA NO ASISTIDD
Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA MARZO - DIAS
9 Formacion:
10 [T Wimero d—Nombre —[Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje =4 |2 | 3 ‘ 3 | 7 | B ‘ ||o‘ 13 ||4||5|
7r/cc_fi007211 “TORCELIS PAHOLA EREZ 35611 - Fomentar cutura emprendedora segin ESTABLECER CARACTERISTICAS RADA
140/CC_ [1049926703 | YORDI MIGUEL NADER BLANCO __ |39811 - Fomentar cufiura emprendedora segan _ESTABLECER CARACTERISTICAS
209/cC__[1081787054_| KATHERINE TOSCAND 38811 - Fomentar cultura emprendedora segin 644275 - RA1_ESTABLECER CARACTERISTICAS
27811 [1081801256 |KARYS NEIS WARTINEZ BARRAZA| 39811 - Fomentar cufiura emprendedora segin | 642275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
347/cc__[081830789 | DARLY MILENA POLO CEBALLOS _|39811 - Fomentar cultura emprendedora segin RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
416/CC 1082832565 |MARIA ALEJANDRA  |GOMEZ ARDILA 35611 - Fomentar cutura emprendedora segin 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
485CC_ [0B 3 |ADRIANA ALEJANDRA |ALFARD CAWARGO |39811 - Fomentar culiura emprendedora segan 275 - RA1.ESTABLECER CARAC ICAS
5547CC_ Pj082984489 [KELLYS JOHANA MARTINEZ GARCIA|39811 - Fomentar cufura emprendedora seqin |644275 - RAT. ESTABLECER CARACTERISTICAS
cc H0s2gs4afo |
£23/CC [1128104577 |DANELAPATRICIA | GONZALEZ ZARATE |39811 - Fomentar cuura emprendedora segln | 544275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
CC [1128105858 |ANGHELY ANAYA POLO 38611 - Fomentar cutura emprendedora segan |B44275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
692 habiidades y competencias personales ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
TC [1128107171 |DENYS ISABEL RIVERA WARQUEZ 39811 - Fomentar cufura emprendedora segin | 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
761 habiidades y competencias personales ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
cC_Pii28107264 PACHECO ACO §11- Fomentar cuftura emorendedora s = TICA: ]

[«] ] [l

Listo Modo Filtrar \'_l,‘,lA(:Es\h\I\dad: No disponible Promedio: 10,14285714  Recuento: 20 Suma: 142 H

~ OESP o 10:05 3. m.
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ANEXO 2. DISENO DE GUIAS DE APRENDIZAJE

‘GUIA CULTURA EMPRENDEDORA - Word

Archivo [OTSSMM Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

-
- o . 3
Normal Sin espaciad: itulo Titulo 2 Titulo 3 - | 3B Reemplazar
3 A 1 — t=
P o E‘K 5 vakex, X Av WA~ 7% = | &y b~ =| | [} Seleccionar~

Portapapeles = Fuente = Parrafo I Estilos = Edicién
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

£ Buscar ~

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Dencminacion del Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
+  Cédigo del Programa de Formacién: 134101

+  Nombre del Proyecto (si s formacian Titulada)

+  Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

+  Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

+ Competencia: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

+  Resultados de Aprendizaje:

RA1. establecer caracteristicas y i de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y &l entomo comportamiento emprendedor
RAZ. apropiar e proceso de toma i ensu segin el
emprendedor
RA3. emplear capacidad creativa & innovadora seglin estrategia emprendedora
RA4. relacionar la ia de la 6n con el imiento segln los elmentos de la
negociacion.

+  sus potencialidades, objstivos y &l entomo

+  Duracién de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con
o Ia naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma
"

@mbientalmente sustentable, por lo cual la sodi e la necesidad de realizar
un correcto uso de los recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable
con el medio ambiente, para su proteccion y conservacion.

Como parte de este se hace necesario oy 1 sector seincluya
un mejoramienta del bienestar del talento humana y por ende mejorar su productividad,
de una manera amigable con &l medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos

=
[]

Pagina 1de11 2255 palabras [[¥  Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar E B -—8+———+ 80%

10:07 a. m.
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ANEXO 3. RECONOCIMEINTO DE APRENDIZAJES PREVIOS

K__9163f581711ce36___.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

cion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Herramientas GUIANTNOK, 916... * descripcion_progra... material_formacion...

T [ B ® @ 2 s R MO @ e - /T B &£ e
|

P
| |

Catedra virtual del pensamiento empresarial. Médulo I: Mentalidad empresarial

Con el propdsito de reflexionar y de conocer el manejo que usted tiene sobre el tema, se le
sugiere resolver las siguientes preguntas:

1. ¢Cuales son las caracteristicas que debe tener un emprendedor?
2. ¢ Cual es la importancia de un pensamiento creative en los negocios?
3. iCuenta con una técnica para generar ideas de negocios?

Nota: El ejercicio que acabd de resolver ademas de reflexionar y observar su conoccimiento
respecto a su proyecto de vida, el entorno y su emprendimiento, tiene como finalidad
motivarlo y encaminarlo en el desarrollo de los temas, por tal motivo no tiene calificacion.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje
Para iniciar es necesario que:

- Actualice sus datos en Sofia Plus.

- Responda el cuestionario de Sondeos previos.

- Participe en el Foro social.

- Revise la informacién dispuesta en los enlaces "Informacion del Programa" vy
Cronograma.

La ruta que debe seguir es:

* Haga clic en la pestaria “Actividades iniciales”, luego encontrara:
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ANEXO 4. LISTA DE ASITENCIA A LAS FORMACIONES

MANT COMP. ALGARROBO [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Oué desea hacer?

% 2 sptrt 7 Frew - 2oy O
EB' Fi ti D fi’ to Estilos d & Eliminar ~ m' Ord Bi
B tETEE © $ - 9 o armato arfarmato Estilosde |, rdenary  Buscary
¥ Y 7" | condicional + comotabla~ celda~ | [ Formato *filtrar +  seleccionar
Portapapeles = Fuente [F] Alineacién ] Nimera ] Estilos Celdas Edicién ~
W3 - £ v
Barra de férmul,
A B c D E F HilT JKLMHMN S T/ U Vv W
1 LISTA DE ASISTENCIA
Ficha de 2634835
2 Caracterizacion:
3 |C()gigo. 333105
»
4 Denominacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. MUNICIPIO| ALGARROBO - MAGDALENA
Fecha | 24/03/2022 LUGAR PARQUE TEMATICO
Fecha Fin: 20/03/2023 P
Modalidad de PRESENCIAL NO ASISTIDO.
Formacion:
Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMQOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA MARZO DIAS
g Ti.|Nimerode [_|Nombre - |Apellidos ~ |Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje x| 1| 2|36 |7[8]9|10|13|14[15 1617\ 21
Tc [i004285353 J0SE GULLERMD RODRIGUEZ GARCIA TEET - Gestioww prowera propier g Fu ltura| E83953 - T EGFAR ELETERT 03 DE LA CLLTURA,
52 amprcndedors y empresorial de acuzrda con <l | EMPRENDECIORA TEMIENDO EN CUENT A EL PERFIL
T delag [ DEsAREOL I
cc Pios LUIS DEGO PENALOZA BARRANCO ‘38551 - Gestionar proceses propios e la cultura] 585953 - INTEGRAR: ELEMENT OF DE LA CULTURA
118 emprcndedors y empresorial de acuzrda con <l | EMPRENDECIOR TEMIEND EN CUENT A EL PERFIL RETIRADO
TC [i055138358 DARWIN DAVID ZALENCIA GARCIA TRGT - Gemtiown provera propies 4 Fr eitura| 5839053 - T EGFAR ELEMET 0 DI La CULTURA
174 mprendedrs y empresaril de scucrdo conel | EMPRENDEDORA TEMIENDIO EN CUENT & EL PERFIL
o For T MLAGRO MLENA TSR Deaonn pravesas praples dr b cltra| S2 5355 W EGFAR ELETERTCS DE LA CLTURA,
230 o 1 WILAGRO MIL Do propies 3t . RETIRADO
86T [7080422950 JHON JARD JUNIOR TS05E1 Gk iow i cunta propios d s o[ 550303 - T EGRAR ELEMENT 08 DE LA CULTURA B
tc fioaiaz20752 3 SORO CAl GE81 - Gastionat pravera propies ds s satra] 553933 - INT EGFRAR ELEMENT OS LE La CLLTURA,
TV U OSORD CARD nprenors gt pressil e v comel | EVIPRENDESA TEHIENDHS E1 £ EHT A 21 BERFL RETIRADO
oC Fi2zi0e0es SE DAV SALTAR ANDRADE TB5ET - Geatlonn procesa: praplas d: bt 583355 - T EGFAR ELEMERTOS DE La CULTURZ,
agg ¢ [0 JosE oA LTARM ANOR nprendetorss enpressld sevsde onel | ENPRENDEDRATENIENDE EN CLENT  EL PERFL RETIRADO
454/CC_[1128104088 TUAN ANDRES MRANDA LOPEZ 56T~ Gectiown proweras propies g Fr eiltura| EB3953 - T EGFAR ELETENT 03 DE LA CLLTURA,
smprendedors sl e scuerdo con o | EMPRENDETIOR, TENIENDO EN CUENT  EL PERFIL
T fii23104338 ANDRES DANEL ORTZ BARROS 36561 - Gectionn prowecas propios ds h cultura| 583953 - INT EGRAR ELEMENT 03 D LA CLLTURA,
510 amprcndedors y empresoril de acuzrda con <l | EMPRENDEDIORA TEMIENDO EN CUENT A EL PERFIL
= _vecrryry e Y T s T
Hoja [ ]
Listo Modo Filtrar (%7 Accesibilidad: Mo disponible & M ——a—+ 100%
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ASITENCIA ADMINISTRATIVA [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Oué desea hacer?

£ = Insertar ~ -
c 5 H=o v EEEEw [ : T [ Feew- [Z-ay O
E - e Derformato Esivede | 20 | Bl o B
E K s«d- & A~ E == [ Combinary centrar ~ | $ v 9% oo | %8 08 ormato  Darformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
¥ condicional » comotabla » celda~ | [E]Formato - filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente 51 Alineacién = Nimero 1 Estilos Celdas Edicién ~
A10 = fc | Tipode Documento v
A B C D E F H I JKLMNOIPIQIR|SITIU v w
1 LISTA DE ASITENCIA
2 [Fichade 2669647
3 Denominacion:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
4 [Estado de la Ficha EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 24/0212023 MUNICIPIO ALGARROBO - MAGDALENA
6 |FechaFin: 20/032023 LUGAR: PARQUE TEMATICIO
Modalidad de PRESENCIAL
7 Farmarisn: AsImo
§ Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA NO ASISTIDO
Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA MARZO - DIAS.
9 [Formacion:
wLTl; ., |nimere Nombre EApellﬂos Ecompelencin Resultado de Aprendizaje 1 ‘ 2 ‘ 3‘ & | 7 | 8 ‘9 ‘ 13 ||4||5|
71[cc_Jroor: “YORCELES PAROLA | WERINO PEREZ 39811 - Fomentar cullura emprendedora segan “RAT_ESTABLECER CARACTERIST RETIRADA
140/CC_ [1048926703 |VORDI MIGUEL NADER BLANCO 33811 - Fomentar cultura emprendedora segun _|544275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
209[cc__[7081787054 | KATHERINE TOSCAND 33811 - Fomentar cultura emprendedora segun_| 544275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
278[TI 1081801256 |KARYS NEIS WARTINEZ BARRAZA| 39811 - Fomentar cutura emprendedora segun | 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
347/cc_[081830789 | DARLY MILENA POLO CEBALLOS _ |39811 - Fomentar cutura emprendedora segun_| 844275 - RAT. ESTABLECER CARACTERISTICAS
A1G|CC  [1082832565 |MARIA ALEJANDRA | GOMEZ ARDILA 33811 - Fomentar cultura emprendedora segun | 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
485/cC [0 9 [ADRIANA ALEJANDRA |ALFAROD CAMARGO |39811 - Fomentar culiura emprendedora segin TRAT BLECER CARACTERISTICAS RETRADA
5547CC_ 1082684485 |KELLY'S JOHANA MARTINEZ GARCIA | 39811 - Fomentar cuttura emprendedora seqin _|644275 - RA1 ESTABLECER CARACTERISTICAS
§23/CC [[1128104577 | DANELA PATRICIA GONZALEZ ZARATE |39811 - Fomentar cuttura emprendedora segin |644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
CC [1128105858 |ANGHELY ANAYA POLO 33811 - Fomentar cultura emprendedora segun | 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
692 habiidades y competencias personales ' COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
CC  [1128107171 |DENYS ISABEL RIVERA WARQUEZ |39811 - Fomentar cutura emprendedora segin |644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
761 habiidades y competencias personales ' COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
CC_Piiza107264 IELIANA MARGARTA |PACHECO ACOSTA |39811 - Fomentar cutura emorendedora seoin 1644275 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS =
Hoja [ ]
Listo Modo Filtrar (%7 Accesibilidad: Mo disponible Promedio: 10,14285714  Recuento: 20 Suma: 142 & H ——a— 100
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ANEXO 5. JUICIOS DE EVALUACION

M Recibide X | & JOSEPA X | & NELSYX X | Sp Sofiapl X | @ Infome! X | @ TRABAI X | @ Sistemz X | @ file X | @ Whats X Sp Sofiapl X  + W - g S
&« C A Notsecure | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G # % #» 0O @ :

M Gmail BB YouTube @ Maps B Trenslate

Instructor ~
ey — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
-~ Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacién v
A istr: AD) i v o 2634835-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion COMPUTO

Consultar Ruta del Aprendiz
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

Competencia de aprendizaje* -
CEyr i AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Genera]\ BB HETEE S TRARAIN NF ACLIFRNO CON | AS POLITICAS #
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1072652671 MILAGRO MILENA AYALA SILVERA Formacion
TI 1128104858 WILFRAN DAVID SANES VIZCAINO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1193142844 MAURICIO JAVIER RANGEL OLIVARES Formacion
TI 1128105421 DANIELA DE JESUS LUGO BARRIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje w
CC 1193142819 ELIS MARCELA ‘ORDZCO OROZCO Formacion Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 1081820752 JAIME LUIS OSORIO CARO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1128105142 NELSON DAVID VERGARA ANDRADE Formacion
TI 1080422950 JHON JAIRC JUNIOR JARAMILLO ESCOBAR Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje
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Instructor ~
ey — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
_ Opciones de bisqueda
(# Ejecucién de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion®™ 2669647-ASISTENCIAADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

Competencia de aprendizajs™ -
competencias personales

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1193133424 LEIDYS SILENA BROCHERQC POVEDA Formacion
CC 1128107264 ELIANA MARGARITA PACHECQ ACOSTA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1193591515 DANIELA MARGARITA ALI LOPEZ Formacien
CC 1193127522 MAYERLIS AGUILAR JIMENEZ Formacien
Evaluar Ruta de Aprendizaje w
CC 1193213835 ANAROSA VERGARA DE AVILA Formacien 5oy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1049926703 YORDI MIGUEL NADER BLANCO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1082984489 KELLYS JOHANA MARTINEZ GARCIA Formacion
CC 1128105858 ANGHELY ANAYAPOLO Formacion
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ANEXO 6. APOYO DE PLATAFORMA REECURSOS DIDACTICOS

M Recibic X | & JOSEF X | & NELSY X | Sp Sofiar X | @ Infom: X | @ TRAB. X | @ Sistem X | @ fle X | @ Whats X | Sp Sofiar X @ Temite X+ W - g S

& C & senaterritoriola/perfil.php?id=28409373&catalogo=true = w #» 0O @ :

M Gmail @@ YouTube @ Maps B Transiate

Fecha de Inicio’ 24 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023 Vista

‘ NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE ®

Asunto: MATERIAL DE APOYO A LA FORMACION

Aprendiz
Buenos dias Apendices
Cordial saludo,
Por medio de |a presente envio el material de apoyo, para la culminacion de las actividades de aprendizaje final, la cual
tiene plazo maximo de enirega el dia 31 de marzo del afio en curso «
Regresar
Archivos fSey Eval

CULTURA EMPRENDEDORA pptx

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

GF_36727755_207...pdf ~ Show all X
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ASITENCIA ADMINISTRATIVA [Modo de compatibilidad] - Excel
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1 LISTA DE ASITENCIA
2 |Ficha de 2669647
3 Denominacién:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
4 |Estado de la Ficha EN EJECUCION
5 Fecha nicio: 2410212023 MUNICIPIO ALGARROBO - MAGDALENA
6 Fecha Fin: 2010312023 LUGAR: PARQUE TEMATICIO
| Modalidad de PRESENCIAL
T FAarmariAan: ASITIO
§ Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA NO ASISTIDD
" Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA MARZO - DIAS
9 Formacion:
4 [T Wimere o TNombre ~ [apetiidos _ |competencia = izaj =X ‘z‘s‘sl?ls‘s‘ ||3||4||5||a||7|z1 | ‘
77[cC__[1007211863_|VORCELIS PAHOLA __|MERIND PEREZ 38811 - Fomentar cufiura emprendedora segan ESTABLECER CARACTERISTICAS RETRADA
140CC_ [1049926703 | YORDIMIGUEL NADERBLANCO | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan _ESTABLECER CARACTERISTICAS
209/cc__[1081787054 | KATHERINE TOSCAND 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln_| 644275 - RAT. ESTABLECER CARACTERISTICAS
278T1  [1081801256 |KARYS NEIS MARTINEZ BARRAZA] 39811 - Fomentar culura emprendedora segin | 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
347.cC_ [[1081830783_|DARLY MILENA FOLO CEBALLDS 39811 - Fomentar cufura smprendedora segun_| 644275 - RAT_ESTABLECER CARACTERISTICAS
416/CC 1082832565 |MARIA ALEJANDRA  |GOMEZ ARDILA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin | 644275 - RAT. ESTABLECER CARACTERISTICAS
485/cC ADRIANA ALEJANDRA | ALFARD CAMARGO |39811 - Fomentar culiura emprendedora segin | 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS RETRADA
5547CC_ 1082984480 |KELLY'S JOHANA, MARTINEZ GARCIS 39811 - Fomentar cutura coin |644275 - RAT ESTABLECER CARACTERISTICAS
o P e R 4
£23/CC [1128104577 |DANELA PATRICIA | GONZALEZ ZARATE |39811 - Fomentar cufura emprendedora segln | 544275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
cC [128105856 |ANGHELY ANAYA POLO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin | 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
692 habiidades y competencias personales ¢ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
TcC [T128107171 | DENYS ISABEL RIVERA WARQUEZ | 39811 - Fomentar culura emprendedora segan | 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS
761 habiidades y competencias personales ¢ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
e Pli2e10726¢ |ELIANA MARGARITA | PACHECO ACOSTA 139811 - Fomentar cultura zain 1624275 - RA1 ESTABLECER CARACTERISTICAS
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MANT COMP. ALGARROBO [Modo de compatibilidad] - Excel
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g FechaFin: 20/03/2023 ASITIO
Modalidad de PRESENCIAL NO ASISTIDO
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ANEXO 8. PRESENTACION DE EVENTOS E INFORMES

@ spplanillaaspx - Google Chrome

N

@ contratistas.sena.edu.co/applanilla.aspx?lcsbTAMQGY kpgUjem/BbqCEyngIPIrY8wxGBmaHhQju 1 RxyV32 +6h7Spe0Y2 DzRbIUJWLcAOG XK IE4i261idIA

applanilla.aspx

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO bdigo Regional |
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL MAGDALENA.
SERACC AT AL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI =
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 48029-368654

DATOS DEL CONTRATISTA

[Nombres y apellidos contratista NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE
Corres . by & PP cc. | 36727755 ||Pt~'ua contacto Sdisidensns
NO

[Régimen del IVA: [ NG RESPONSABLE ] Pertencce al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado?
Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Induccién SST_[SI_] Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Bl
Bus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta [ 0570117370081203
kuperiores a $53'208.000:

000 {debe cam a respons: NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato 4655268/2023 N° Compromiso SIF

Valor Total del Contrato $ 17206686 N°Paga Periodo objeto de Valor Bruto Pago

‘Saldo Anterior del Contrato 5 16.387.320| 2 Del 010372023 Al 3110372023 4.096.830.00

Nuevo Saldo del Contrato $ 12.200.490| Legalizacion comisiones del perodo 5 0.00]
Prestar servicios parsonales de cardcler 1emporal para imparts formacisn profesional programada por &l Centro dé Logistica y
Pramacién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Fermacion Titulada, Tilulada Viriual, Complementaria yio

vinual

DBJETO CONTRACTUAL:
e -

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
S 4006 830| Tarifa de Relencion en Ia Fuente ART 383"
Retencion en Ia Fuenta del Periodo

Tngrasos por honorarios

Ingresos de oiros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos.
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 408 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

UIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Fobraro | Base reimncin en s foeme s e RENTA|  2.408.585,00] TARIFA
N Planilla PILA, o, N Radicacién pago S§ — 4490202420 |  Sace etencitn enia uente a thio de 1CA| - 3.629.730,00)
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 232.000 Valor basa IVA .
“Aporle obligatorio a seguridad social salud 500[S 28,000 IVA (Si es RESPONSABLE) X 19%
igstori dad social Pension 37.200]  Menos Retencién en la Fuents .00( 0,00%
Fonda Pensional ~ [1] Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL T X 300 Reteica - 8299 408.00( 0.700%
“AporES VOIIEos § Fona0 08 pansines TEEGAT 0,00/
$1.024.207 -
Aporles voluntarios a cuentas AFC YAVC $  13.430.466 .
rte voluntario a Fondos de pensiones voluniaras S 13 430 466 Pro-Hospital
ereses Prestamo de Vivienda _ $ 4241200 Otas Retenciones
" Otas Retenciones
585 Cobrados en el m Otras Retenciones

‘Aportes salud da ing!
Apores ARL de ingresos de olros meses cobrados en el mes
D hasta 5 1357184

409,683 | Descuentos de Libranza

- Descuentos de embargo (Si tiene)
802867

VALOR A PAGAR

a.m.

R 8
= o) )
= ) = 24/03/2023
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, marzo de 2023

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR{A} CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR 4655268
GCoordinador Académico

Gentro de Logistica y Promocion Egeluistics del Msoadelana
Ciudsd

Asunto: Informe mensus| de ejecucién contractus!
Mes merzo del afi 2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.4655268 del sfc 2023

NELSY XIMENA JIMENEZ CVALLE. identificade con Is cédula de ciudadsnia No. 38727755 de
Sants Marts, &n mi calidad de Contratists del SENA, en Centro de Logistica y Promacidn ecoturistica
del Magdslens, en cumplimiento del Contrato de Frestacion de Servicios de la referencia, &
confinuscion, presenta el Informe de actividedes reslizadas en el mes objsto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijs como valor totsl para &l contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS OCHETA Y SEIS PESOS WICTE (S17.208.688)

Ests sume serd pageda por el SENA el contratista de ls siguiente maners: Un'primer pago
proporcional sl valor de los honorarios mensusles por los dias efectivos de prestacion del servicio
desde |a fecha e inicic del contrato, comespondientes | mes de febrerc por un valor de 5 819.268
OCHOCIENTOS DICINUEVE MIL TRECIENTOS SESENTAY SEIS MIL PESOS MICTE (04) custro
pagos iguslescomrespondientes & los meses de marzo a junio de 2023, por un valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOGIENTOS TREINTA FESOS MICTE (3 4 088 830) cada
une.

Plazo: Sers hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO: |
Prestar s=nvicios personsles de carscler femporsl pars imparir formacion profesional
rearamsda oor &l Centro de Loaistics v Promecién Ecoturistica Recionsl Maodslena en los.
[ Espafiol (Espafia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar

L O Buscar | &

Normal

o M

Parrafo de liste

Estilos

Sin espaciado Table Paragraj

Texto indepenc

Wo o Acciones re: 7
T | Onenter Ia formacion de Eurendlces Tmpartr formacian fiuls en 1| ANEXO 1. Listes de
n ol drea, en las iz de  culture| ssistencie
resultados de sprendizaje y \55 emprendedora a fotografias de
actividades de los proyectos de ;‘;’:;E‘;’;{z:ﬁ :S:‘E“D: avidancias
formacidn programadas, dentro de | Sagne e e nimiento del
los fiempos que, pars cads sccién
equi camput
= “Z‘;;;‘"‘"E por parte del ceniro de | 3434835 en el municipio del
sigarrabo y  Técnico  en|
cocina ficha No. 2687052
7 |Flenesr y eeculer o desarallo | DiseRa y sjecucin de guias| ANEXD 2
curiculsr del que se le planescién | Pantllazos d
ssignen durante la ejecusion de su | pedagégics = insirumente | guiss de
confrato (Proyecto de formacién, | de evaluacién de las aprandizsje
Planescion pedsgégica y los | formaciones asignadss
recursos didicticos que incluyenguis | dursnte el perioda cbjsto
de sprendizaje, materisl de =poyo =
s formacion & instrumentos
de evaluacian).
T [ Toenticar los aprendizajes previes, | Verfiacin de ANEXD T,
esfilos y ritmos de aprendizaje del | sprendizajes prevics & Se sdjuntan
sprandiz que ingresa sl procese | introduccién 8 lss | Pantaliszos en el
acuerdo can los | formaciones anexe  de s
linesmientos institucionales medisnts chariss =videncias
¥ acfividades pars las fichas
previes & la publicacién | asignades,
Gels Guis No 1. de scuerda
= 1a planescién y ejecucién
Ge I formacién
T | Paricipar en = proceso d= nducain | Ests_chiigecion no 5= | Esta obig=cian no
de los sprendices sjecutd en el pariodo chjeto | s= ejecutd en el
Ge cobra periodo abjeto de
cabro
5 |Resizer segumienic s los| Esls chigecin no = | Esla obigscién no
‘sprendices en efaps productiva en su | ejecutd en el perioda objeta | s= ejecutd en el
sifio de trabsjo y ssguimiento s Is | de cobro pericdo cbjeto de
bitdcors virtus! del sprendiz cuando cabro
e sean asignados.
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ANEXO 9. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

® Nuevo -

€ A d
v Acceso répido
[ Escritorio

4 Descargas
=] Documentos
P4 Imsgenes
Capturas de panta
CUENTA DE COBR!
EMPREMDIMIENTC
FORMACIONES 20
> @ OneDrive

> [ Este equipo

> 3 Red

11 elementos

m N Ordenar ~ = Ver -

Este equipe > Documentos > MEMORIA > PORTAFOLIO INSTRUCTOR

Nombre Fecha de madificacion  Tipo
Material de apoyo

B3] 1.. GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_P...

B3] 2.. LISTA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3] CULTURA EMPRENDEDORA

descripcion_programa_VER2 MANT. CM...

diseno_curricular_ASITENCIA ADMINISTR...

Disefio Curricular Mantenimiento de co...

Disefio curriculas asistencia administraiva

3] Emprender no es una tarea facil

12 formato_plan_de_negocio

@ Material Complementario Guia 1

O Buscar

Hoja de calculo d...
Presentacién de ...
Documento Adob...

Documento Adob...

Tamafio

Carpeta de archivos

Hoja de calculo d...

Documento Adob...
Documento Adob...
Documento de Mi...
Documento de Mi...

Documento de Mi...

& 2 Busc

ar en POF]

AFOLIO INSTRUCTOR

o) 1

]
O

1104 2. m.
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ANEXO 10. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

M Recibidos (18,851) - ximeisanpty. % | [E] Computrabajo - Comparativade! X | @ ACH Colombia X | @ SoporteDePagoGeneral4490200 x | + v - o X

& > @ @ File | CfUsers/NELSY/Downloads/SoporteDePago.General.4490292420.255049803652.pdf e = « » 0O @

=  SoporteDePago.General.4490292420.255049803652. pdf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL A
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