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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 201 5, la SECRETARIA DE CULTURA,
PATRIMONIO Y TURISMO del municipio de Nobsa se permite emitir los estudios y
documentos previos que estan conformados por los documentos definitivos gue sirven
de soporte para CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA
PLATAFORMA CUTURAL DEL MUNICIPIO DE NOBSA, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, DESARROLLO ARTISTICO,
ARTESANAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTO MAYOR Y A LA GENERACION DE
ESPACIOS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL, en los siguientes
términos: ] :

1. INFORMACION GENERAL
1.1. FECHA DE PRESENTACION: Marzo de 2023.

1.2. OBJETO A CONTRATAR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LA PLATAFORMA CUTURAL DEL MUNICIPIO DE NOBSA,
ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, DESARROLLO
ARTISTICO, ARTESANAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN
LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTO MAYOR Y A LA
GENERACION DE ESPACIOS _PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL

1.3. NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA: EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, J()VENE$ Y ADULTO
MAYOR EN LA VIGENCIA 2023 DEL MUNICIPIO DE NOBSA. BOYACA.

1.4. REGISTRO BPIM No: 2023-15941-0025
Que mediante Acuerdo Municipal No. 005 de mayo 30 de 2020 se adopté el Plan de

Desarrolio municipal de Nobsa 2020-2023, denominado “NOBSA EN EL CAMINO
DEL DESARROLLO YEL BIENESTAR” sefiala:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
i CAMINO AL BIENESTAR SOCIAL Y EL FORTALECIMIENTO
LINEA ESTRATEGICA 1: DE LA UNIDAD FAMILIAR

SECTOR DE COMPETENCIA: CULTURAL

EN EL CAMINO DE LA RECUPERACION DEL PATRIMONIO E
IDENTIDAD CULTURAL

Recuperar la identidad, las costumbres, buenas practicas y patrimonio cultural,
creando, apoyando la realizacién de eventos culturales, y de integracion
familiar, dotando la biblioteca municipal con aparatos tecnologicos e
innovadores y fomentando la participacion de toda la comunidad

OP-83: Realizar esirategias para el fortalecimiento de las

META DE PRODUCTO 1 escuelas de formacién artistica, gestores y grupos culturales

PROGRAMA 9:

OBJETIVO DEL PROGRAWA:

" Calle 6 No.9~01 Parque Principal Palacio Municipal — Cddigo Postal 152280
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SEGTOR DE COMPETENCIA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL

Ak ‘ ~ | INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION EN CONDICION DE

PROGRAMA 15: - | DiSCAPACIDAD ES EL CAMlNiJ AL DESARROLLO Y EL
; | BIENESTAR

Fortalecer la atencion prestada a la poblacién con condicion de

- ey S discapacidad a través de programas y proyectos que les generen
OBJETIVO DEL PROGRAMA: una mejor calidad de vida.

OP-129: Vincular a actividades productivas, artesanales de pollitica

META DE PRODUCTO 1 diferencial incluyente a persenas en condicién de discapacidad
| PROGRANA .16: : ENECLUSiGN SOCIAL Y EMPODERAMIENTO DE LA EQUIDAD DE
: GENERO
META DE PRODUCTO 1 .| OP-141: Fomentar programas de arfes, artesanias, cuitura, y

diversos oficios dirigidos a las mujeres

LINEA ESTRATEGICA2: - CAMINO AL DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD

“SECTOR DE COMPETENCIA: PROMOCION DEL DESARROLLO

PROGRAMA 25: r " TURISWO COMO EJE DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO

: Fortalecer el desarollo turistico manteniendo y conservando Ia |
LT 4 infraestructura fisica pdbiica y privada, creando centros de desarrollo
OBJETIVO DE].' PROGRARA: 1 economico en los principales centros poblados, generando una
economia empresarial solidaria y comunitaria.
“OP-200: Realizar estrategias en buenas practicas sobre la estructura
_de la economia del souvenir.

META DE PRODUCTO 1

MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE

1.5.
2017 7
1.6. DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO Y. TURISIVIO.

2. IDENTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER:

B e T I P PN lamamaidm ol e ismioiemis

o vinud as ]-)llllul.ptu GE paneacion, S muniCipio de Nobsa ssién ooligado a ia
- elaboracion previa de estudios y analisis suficientemente serios y completos, antes
de iniciar un procedimiento de seleccion, asi mismo se debe determinar sus
necesidades analizar los mecanismos més idéneos para satisfacerlas y las

del marco legal, nara obtener hisnes, servicios v obras de nrimera calidad, de forma
oportuna y con el mejor precio del mercado.

2. DESCRIPC[ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

Esta convocatoria se fundamenta en disposiciones de la Constitucién Politica de
Colombia, entre las que es importante mencionar el articulo 2° que establece como
uno de los fines del Estado “... promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos v deberes consagrados en la Constifucion”;
deberes que comprenden los consagrados por los articulos 70 y 71 de la misma
Constitucion, los cuales desarrollan el principio segun el cual “el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana’.
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Constitucién Politica de Colombia, Articulo 70. El Estado tiene el deber depromover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional | a cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de Ia
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven
en el pais. El Estado promoveré la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion
de los valores culturales de la Nacion.

Ademés, el Articulo 17 de la Ley 397 de 1997 establece que “El estado a través del
Ministerio de Cuiltura y las entidades territoriales, fomentara las antes en todas sus
expresiones y todas sus manifestaciones simbdiicas y expresivas, como eiementos
del dialogo, el intercambio, la participacion y como expresion fibre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

lomibia, Articuio 355. “.. £i gobiemo, € i0S fiveies
acional denartamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin énimo delucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividadesde interés
ptiblico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. El

mnhinrna naninnal rnalamaniard In mataria® o ons Aanrndne raslarmantaring
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Ley General de Cultura establece en su Articulo 1, numeral 3: “El Estado Impulsara
los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién Colombiana”.

Ley General de Cultura, Articulo 1, numeral 13: “El Estado, al formular su politica
cultural, tendra en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la culturay
garantizaré el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento
apersonas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad. la infancia y
la juventud y los sectores sociales mas necesitados®. De acuerdo con lo anterior, s
deber dei Estado promover ia cuitura, respetando y protegiendo ia diversidadcuitural,
ya que juegan un papel importante en el desarrollo econémico y social,
‘constituyéndose en la expresion de la poblacién; de alli que sea posible y pertinente
que la Secretaria de Culfura y Patrimonio de Boyacé asigne diferentes estimulos
para el desarrollo y la circulacion de procesos creativos.

Los anteriores articulos los desarrolla la Ley 397 de 1997, desde los principios que
informan la Ley contenidos en el articulo 1° que reiteran el deber del Estado de
impulsar y estimular proyectos y actividades culturales, y vincular el desarrolio
SCoNGITIico y SOcial ai desaioiio cuiturai, €l aricuio 2° gue refiere &i papei dei Esiado .
en relacidén con la cultura, v le insta nuevamente a apoyar a las personas,
comunidades e instituciones que promuevan y desarrollen las expresiones artisticas
y culturales; de manera particular, los articulos 17 y 18 que hablan especificamente

del fomento y el estimuio de las manifestaciones artisticas, entre otros.:

Para el Ministerio de Cultura, la Educacion Artistica se constituye como un campo.
estratégico para la formulacion e implementacién de politicas piblicas que permitan
incluir los diversos niveles y modalidades de la educacion en arte, de acuerdo con la
competencia que le otorga la Ley General de Cultura. En este empefio, el principal
aliado es el Ministerio de Educacién Nacional.

Existen por lo menos cuatro enfoques y campos de accion de la Educacién Artistica:

¢ Laformacién artistica especializada para los artistas.

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152289
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s La formacién de formadores en campos de las artes, sus préacticas y en el campo

general denominado Educacion Artistica. ;
e La educacion artistica asociada a las practicas artisticas, como eje central y parte activa
de la educacién para todos los ciudadanos, en diferentes niveles y modalidades del

- ‘sistema educativo. i j _
e La educaci6n artistica como apoyo a otras areas de la formacion, en articulacion a traves
de proyectos, o como herramienta para desarroliar procesos terapeuticos, de resiliencia

0 de reconstruccién del tejido social, entre otros.

Las .practicas artisticas, como ejes centrales y parte activa de los procesos
educativos, permiten que, desde el intercambio cultural y la construccion comunitaria
de saberes, se fortalezcan los procesos de aprendizaje y de creacién. Asi, las
personas no solamente disfrutan de la experiencia sensorial que les brinda el arte,
sino que se convierten en actores activos de estas practicas 'y conocedores de los
diferentes lenguajes expresivos de las artes. Es decir, el arte, a través de la
educacién, se constituye como un espacio de desarrollo de la persona y se erige
como un derecho de todos los ciudadanos. 3

En e pafs hay 292 instituciones de sducacidn superior prestands sServicios
académicos al plblico estudiantil, 94 de las cuales son universidades, es decir, que
acreditan su desempefio en actividades de investigacion cientifica y tecnologica,
formacién académica y desarrollo, y transmision de conocimiento. De esta gran
variedad de instituciones de educacién superior, sélo el 49,6% (140), ofrece
programas académicos de formacién cultural. De esta oferta, 74,3% corresponde a
instituciones privadas, lo cual indica que el sector oficial cubre apenas 25,7% de ella.

No obstante, la gran mayoria de instituciones de educacién superior, y en particular
las universidades, promueven una rica y variada actividad cultural a través de las
oficinas de extension cultural y de centros culturales, que articulan en muchos casos
ia oferta y promueven ei desaivolio ariisiico y Guiturai ai inierior de sus sedes y

e

El-alcance, la cobertura y Ja proyeccién de las actividades que desarrolian las
direcciones y centros culturales universitarios son bastante heterogéneos, pues los
procesos de conformacién y el apoyo institucional dependen de las politicas de cada

universidad y de ios niveies de organizacidn Gue ios grupos que adsianian
nrogramag y actividades culturalas sean canaces de lograr, Aunque se ha avanzade
en la consolidacién que la produccion y oferta de servicios y bienes culturales se
encuentran definidas como politicas inscritas dentro de los planes de desarrolio

institucional.

La cultura es un derecho humano inalienable en el que las practicas artisticas pueden
generar cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas y las
comunidades y que ademas éstas pueden transformarse en una herramienta de
didlogo, de participacién y de construccion colectiva, contribuyendo al desarrolio de la

ciudadania de nifias, nifios, adolescentee adultne v adultos mavores. En atras
palabras, el arte y la cultura se pueden considerar como un objeto de transformacion
individual y colectiva, que a partir de trabajos ludicos y experimentales propician a las

personas otras formas de relacionarse con ellos mismos y con los demas.

En los Ultimos tiempos la cultura ha comenzado a re definir paulatinamente su papel
frente a la economia y al desarrollo. Poco se duda ya acerca de su importancia como
inductora de desarrolio y cohesion social, de su relevante papel ante 1a cuestion de la

P 1 e oy ¢ e | T | Iadl A d e B oo e oo - =l -
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- igualdad de género v la_problematica de las comunidades urhanas v rurales
s AT GINACAS. Asimismo, la cultura es un facilitador del desarrollo sostenible — el entornO emmme—
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donde las politicas de desarrollo pueden avanzar. mediante la apropiacion local. con
eficacia y efectos positivos. En este contexto, el dialogo intercultural es esencial para
sacar el maximo provecho a la diversidad, profundizar en las raices del desarrollo y
compartir sus beneficios. '

La administracién municipal de Nobsa, dentro de su politica cultural, ha determinado
recursos encaminados exclusivamente a desarrollar proyectos artisticos y culturales
dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y adulto mayor generando en la poblacién
habitos para la buena utilizacién del tiempo libre y aprecio por la cultura. De igual
~forma, las escuelas de formacién artistica y cultural son una alternativa para la
poblacién nobsana, a través de procesos de formacion y aplicacion de metodologias
se fomenten ios vaiores, ei arraigo por ia identidad, sentido de perienencia,
exaltacion de talentos y virtudes a través de técnicas de aprendizaje en disciplinas
. como la musica, pintura al dleo, artes plasticas, danza moderna y contemporanea,
‘teatro, tejidos en croché entre otros. Que las escuelas de formacion artistica, cultural
han contado con docentes debidamente formados impartiendo sus conocimientos a

e -
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CIHNUDS, HHTNaD, auuUlssSLeliIleD, JUVTHICS Y AUty Hiayul Juci STl ulvaliv y iuidgal uw
forma presencial. ?

Las escuelas de formacion artistica y cultural son un componente importante para el

0 1 . . . . L B ene 0 : 0

desairoiio de ias desirezas y habiiidades en cada persona, i0 que genera una gran
demanda de inscritog en lag diferantec disciplinas artisticas,

ESCUELAS ARTISTICAS Y CULTURALES. 2021

264 261 : :
: : 79 ‘ '
173.. 153
I l | . 5

No. DE ESTUDIANTES

Talleres teatro, Talleresde  Proceso sinfonico Procesos Escuela de musica Talleres personas
danza expresion artistica- complementarios ~ campesina con capacidades
EXPRESIONES ARTISTICAS

En 2021, el nimero de inscritos fue de 1.224 estudiantes, teniendo en cuenta que
‘para ese afio ias ciases fueron viruaies y pubiicadas en ia pégina
WWW.NOBSAEDUCA.COM y presenciales en las sedes educativas con protocolos
de bioseguridad, sin embargo, la aceptacién fue favorable por parte de la comunidad
nobsana. : : :

JIOAE

Calle 6 No. 9 — 01 Pargue Principal Palacio Municipal - Cédigo Postal 152289
Teléfonos: 7773126 — 7773127 . mm | medel tesgrado

de planegcién



SECRETARIA DE CULTURA PATRIMONIO Y S L

Kgash |- TURISMO
o Ly - | PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03
ALCALDIA Hbeorto By, MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 8 de 61
5 3% el TIFC DE DOCUMENTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS i ERTRe

ESCUELAS ART‘ST ICAS Y CULTURALES. 2022

361

222

152
2l 124

o]

No. DE ESTUDIANTES

Artes aplicadas Expresion  Proceso sinfénico Catedras Proceso Escuela de violin
artistica ‘ : desarrolio complementario
artesanal :
EXPRESIONES ARTfSTlCAS

En 2022, el nimero de inscritos fue de 1.877 estudiantes, sobresaliendo los talleres
de artes apiicadas con 587 estudiantes, seguido de ios talieres de expresion artistica
~con 361 estudiantes, proceso sinfénico 222 estudiantes, catedras para el desarrollo
artesanal 152 estudiantes, procesos complementarios 124 estudiantes: (banda
heraldica y de ritmo en las sedes educativas, misica llanera, técnica vocal, corales
adulto mayor, gaita y tambores, musica andina, corales infantiles), el nivel mas bajo
10 Tegisiia ia escusia de viclings con 20 Ssiudianies.

Como resultado final, al comparar los afios 2021 y 2022 en este Ultimo afo se
incremento las expresiones artisticas y culturales, el nimero de horas, el sueldo de
los instructores en un 8% y el nimero de estudiantes inscritos aumento en 633 alr

e Tt IR

aio inmediatameinie anterio \EVZi).

_Por lo anterior, se hace necesario continuar con los procesos de formacioén artistica y
cultural ya que se cuenta con varios niveles de trabajo musical y academico es el
caso de la pre-banda, banda y banda juvenil.

Por otra parte. las Escuelas de Formacion son un provecto artistico v educativo aue
deben seguir su proceso ya que contribuye al desarrollo integral de los nifios, nifias,
jévenes y adulto mayor, a traves de las habmdades y destrezas propias de cada uno
de ellos.

De acuerdo con el informe aportado por la Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo
para el afio dos mil veintidds (2022) se obtuvo los siguientes resultados asi:

Se contdé con 59 personas para desarrollar 72 procesos en las Escuelas de
Formacion Artistica v  Cultural, estuvieron presentes 1.877 usuarios
aproximadamente y se tuvieron las siguientes grandes areas: Proceso Sinfonico,
Iniciacion Musical en Sedes kducativas, Big Band, Escuela de Musica Campesina,
Escuela de Mdusica Vallenata, Escuela de Violines, Procesos Complementarios,
Talleres de Teatro y Danza, Actividades Fisicas y Artisticas Para Personas con
Discapacidad, Talleres Productivos y Artesanales Para Personas con Capacidades
Diversas, Talleres de Expres&on Artistica, Catedras de Oficios para NIUJeres

bdlUUIdb pu!d cl UdelIUHU Hll.t'.r‘bi:;llldl udlCUIdb pdld t:l LIUUIMQU UUIIIUIL;IG_I y
Empresarial, 2 almacenistas y 2 coordinadores.
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Representaciones artisticas de la plataforma Sinfénica

A) Orquesta Sinfonica de Nazareth: Presentaciones institucionales: -Festwai mundlal
de la Ruana, -Fiestas patronales de San Roque, -Semana de la Juventud, -Feria de
Emprendnmlento "Mercaton" Acerlas Paz Del RIO -Fundac:ion gran loma Sagrada

B) Banda Sinfénica de Nobsa: - "Mercaton" Feria De -Emprendimiento de Acerias
Paz Del Rio, -Temporada Navidefia de Nobsa 2022, Orquesta Big Band Nobsa, -
Festival de Jazz de Villa De Leyva, -Festival Orquestal de Cajica Cundinamarca,

A AnramidAn! Caria da Emarcndiesionds  da Ar~nrina Dan MNal Din | Tamnarads
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Navidefia de Nobsa.

C) Banda de Marcha: -Desfile del Festival de la Ruana de Nobsa, -Desfile Fiestas de 3
San Roque, Desfile instituciones educativas de Nobsa, -Desfile Fiestas de San
Roque - Desf Ie conmemoracuon del dia del NO maltrato a la mujer, - Desfile

Danza Folclérica Tradicional: representaciones artisticas en eventos nacionales y
departamentales como Festival Nacional de Danzas en Sotaquira, Romerias a la
. Virgen de Chlqumqu:ra Concurso Nacional de Danza en Ventaquemada, Festival de

Marn=aa AMaaissa I ~m R a Daw Ao Ria 2 MAmaasas Teinda Calalidvion Alal AAdléa
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Mavor en Nobsa, Festival de la Ruana de Nobsa, Desfile Fiestas de San Roaue.
Desfile Fiestas de San Rogue; presentaciones Temporada Navidefia y en los
diferentes eventos del Municipio de Nobsa. De igual forma, se presentaron asi:
Festival Nacional de Danzas en Sativa Sur, Festival en Honor a las Madres Barrio
Rovaca en Duitama, Festival de Danzas en Sotaquira, Festival de Danzas en

_ Cucaita y Festival de Danzas en Granada Cundinamarca. Adicionalmente,
estuvieron presentes en los diferentes eventos realizados en las diferentes veredas
de del Municipio.

Con el fin de intercambiar cultura con otros paises a través de la danza folcldrica el
Ballet Folclérico de Nobsa viajé a México como Unico pais invitado como agrupacion
internacional a participar en la edicion No.12 al encuentro Nacional de Danza
Folklérica Mexicana “Serenata en la Villita. De igual forma, el grupo de Danzas Ballet
Folclérico de Nobsa organizé el segundo Festival Internacional de Danzas en donde
nuevamente se presentd México, logrando un gran impacto a nobsanos y turistas en
el mes de diciembre.

La Banda Campésina de Nobsa, tuvo como poblacién objetivo: nifios, nifias y
jovenes de las zonas rurales del municipio de Nobsa y en condicion de
vulnerabllldad Conto con 53u estudiantes grupc ensamble 20 estudlantes en

i

Festival de Ia ruana Fena Acenas paz de Rro temporada Decembnna Conc1erto
visita presidente Duque, Primeros Lugares con estudiantes solistas Festival del
Acero, Festival Zue de Oro modalidad mstrumental Festival de la cancién en Inglés,

Cantival 11 time Davian Eastival Ada o acnaiies 1o aalla o an diforastas svondas
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realizados en las diferentes veredas de del Municipio.

Las Escuelas de Artes aplicadas y plasticas: relizaron exposicion de sus obras
dentro del municipio y en la Feria de Emprendimiento "Mercaton" Acerias Paz Del
Rio.

'Es de vitai importancia dar a conocer que ia Secretaria de Cuitura, Patrimonio y

Calle 6 No. 9 —01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152289
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Turismo radico en la Secretaria de Planeacion y Desempefio Institucional del
municipio de Nobsa el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS NINOS, NINAS,
ADOILESCENTES, JOVENES Y ADULTO MAYOR EN | A VIGENCIA 2023 DEL
MUNICIPIO DE NOBSA. BOYACA, con una proyeccién del presupuesto hasta el
mes de diciembre del afioc en curso. Sin embargo, por falta de recuros se establece
el plazo de contratar a los instructores de las escuelas de formacion artistica Y

cultural por el tiempo de cinco (5) meses.

En este sentido el rnumcupu:: de Nobsa, considera pertinente dar continuidad a los
procesos de formacioén artistica y cuiturai, para io cuai medianie Acuerdo 025 dei
veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidés (2022) y Decreto 153 del treinta
(30) de diciembre de dos mil veintidés fue aprobado presupuesto oficial de acuerdo
con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el
desarrolio de ias actividades estabiecidas en ei Pian de Desarrolio “NOBSA EN EL
CANINC DEL DESARRCLLO Y EL BIENESTAR {2823-2323}”. Se busca impaciar
en cuanto al correcto uso del tiempo libre en los nifios, nifias, adolescentes ya que
los talleres sedictan en la jornada en que los estudiantes no estan en el colegio para

que no plerdan c!ases De esta manera, eI MUI"IICIplO de Nobsa coadyuvara con la

que varing da gllog dafinan eu nrnunM-n do vida a travée da.octne ".'2!!9!"9&.

Es asi que la Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo de Nobsa, para el
desarrollo de los procesos de las escuelas de formacion artistica y cultural requiere
adelantar un proceso para contratar una Entidad Sin Animo dé Lucro conforme lo

UdeU!ch Cl LJL'-‘bIClU UU.& US AUII y ld gUId B)\}JEUIUd Ui UUIUIIIUId ‘uUTle_d
Efirianta ‘

Las ESAL que 'se encuentran constituidas con el objeto de promover los aspectos
culturales de las regiones, logran desarrollar relaciones de cooperacion para
promover actividades de interés general; dentro de su experiencia, es posible que
desarrollen de manera exitosa cualquier tipo de proyeccion en el ambito cultural, que
ha sido estudiada, analizada y sujeta a acciones de investigacion. Por lo anterior
estas organizaciones le permitiran a la Alcaldia de Nobsa que el trabajo a
implementar, con la ciudadania y sus diferentes grupos poblacionales, realmente se .

T R PrEyUn L NP N D P P VG [0y i nbs s e memmmm e e fmmmmm il o elfodla o
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su imnortancia nara el municinio,

¢, Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratacion?

* Se han elaborado y- aprobado los estudios previos Ios cuales son necesarios para

. Que existe certificado del Banco de Programas y Proyecios del Munlmpto de
Nobsa.
 Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva

ronan An ln AAMIP\!E\*I‘F}!‘DIAH hﬂllnlﬂlr\ﬂ[ MNhadana nl ot :mnllmrnniﬂ An lne Ahln‘h\rnn u
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metas del Plan de Desarrollo dentro del sector CULTURA ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL, PROMOCION DEL
DESARROLLO.

* Es una estrategia del Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno 2020-2023.
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Asi mismo con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales,
misionales y de apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales del cual
se desprende la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad
para lograr los fines del estado.

Es por ello que se contribuiran dichas metas con la ejecucién del presente convenio
que tiene por objeto CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION
DE LA PLATAFORMA CUTURAL DEL MUNICIPIO DE NOBSA, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, DESARROLLO ARTISTICO,
ARTESANAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTO MAYOR Y A LA GENERACION DE
ESPACIOS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA ¥ SOGIAL, e cuai se
encuentra registrado el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Mumclpal No.
2023- 15491-0025 de fecha 6 de marzo de 2023. )

Emogmr s g M0 ND SN0 D e B 8B e
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2. DESCRIDOIAM NEI ORIETN A CONTDATAR £NM 8118 EGDECICICACIONES

ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA O\RGANIZA.CIC')N DE
LA PLATAFORMA CUTURAL DEL MUNICIPIO DE NOBSA, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, DESARROLLO ARTISTICO,

e - .

ARTESANAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TiEMPO LIBRE EN LOS NINOS,

1EKE A AR FEFaSAFELTIEO LALIFRIFG W AMII T/ BEAVAFR W A 1 A ACAFEE A SIALM AE
'l‘I“HO, MUVLEOSYENIES,; JWVERITEY | MWJLIW WIMIWN | M e/ WiV EY LI

ESPACIOS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL

~3.2. ALCANCE: Con la presente contratacién se permite vincu!ar a orientadores y

GbLUUIaIILEb a IUI!lIdI e e Ut.'a' i0s UliU[UIIEh‘b }JIUbUbUb dlllblle y bUI[UIdIUb quc
ofrace la Sacrataria de Cultuira Patrimanin v Turiemo dal mi mumpm da Nnhea
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3.3. CLASIFICACION UNSPC.
Segun lo establecido en la Codificacion Estandarlzada Internacional de Bienes y
Servicios para el Comercio Electrénico (UNSPSC de Naciones Unldas)t y io establecido

il Ul IIUHIUId] 4 UGI f"‘\ll.lbUIU P e I B UUI UBUELU IUOL UE LUiU IUb Uit‘:l[us y
carvicine o ndnnmr eamm an tarcer nival dal Clacificadnr da Rianae v annmne Ine

" bienes a adqumr son Ios siguientes:

Tabla 1. Relacion de codigos UNSPSC relacionados con €l proceso.

PRODUCTO DESCRIPCION
93141700 CULTURA .
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

3.4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Los procesos que formarén parte de los talleres del presente afio, serén los que se
enumeran a continuacion. Debera garantizarse dentro del proceso la coordinacién
operativa y técnica y la administracién de[ proceso asi como los talleristas que

r{nc:hrmmnn tacnica minima da log hlnnne v servicing o nrac:'l'nr ca anol mnfrsm an al

St oy

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Codrgn Postal 152280 i
Teléfonos: 7773126 ~ 7773127 B w\m | medsla lntsgrado

de nlanoccicn



SECR?'TARIA DE %}4};%? PATRIMONIOY | copico: scp- 170
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03
ALOD Taltesndon e Besey - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 12 de 61
YRR AT, 3910682220 TIFO DE DOCUMENTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS | coma: 23.08-2021

PROCESO SINFONICO PARA NINOS Y NINAS DE 6 A 18 ANOS. SINFONICA UND ~CANT

MUNICIPAL

El Programa Sinfénico del Municipio de Nobsa, hace parte de la formacion
de nifing nifias v mupnm: aua adniiaren destrezas v ennacimianfng en
1nterpreta<:ton de’ msirumentos s:nfomcos y se inlclan en el mundo de la
¢ musica, bajo la batuta de un director y formadores en musica sinfénica,
DESCRIPCION: desde el proceso de iniciacion, interpretacién y lectura de partituras e
: integralidad en la interpretacion. de los instrumentos en los sigueintes
niveles: Iniciacién, Semillero, prebanda, banda, orquesta. A través de esta
experiencia, se definira en muchos de los nifios y jovenes del Municipio de
: Nobsa, una linea de vida a través de ia musica.

METAS DEL Garantizar un nimero minimo de 60 estudiantes dentro del proceso, v
PROCFSO: avitar |a dacercidn del misma nar menns de esa cantidad de alumnos,
UNIDAD UNO: Conformacién del semillero, Solfeo, apreciacion musica,
estudio de los estudiantes y bisqueda del reperiorio a trabajar, estudio del
instrumento personalizado a través de los docentes del Programa
Sinfénica

-~ e~ -
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municipio, Actos protocolarios y demas, Ensamble del repertorio con el
acompafiamiento de los docentes técnicos de cada instrumento.

UNIDAD TRES: Estudio del reperiorio musical (Ensamb[e sonoridad y
técnica) para actividades institucionales.
UNIDAD CUATRO: Estudio del repertorio a trabajar para Noche

Dnmanhna avantn inslitiininnal Y or‘nmnannmnﬁrﬂn dal nnref\n-:ll Annants

del F'rograma Sinfonico de Nobsa (agrupaciones Banda y Orquesta

\Drl |IUI lll.-d} GLOBAL 1
’ UNIDAD CINCO: Estudio de melodia. Ensamble de repertoric de misica 2
tradicional colombiana

UNIDAD SEIS: Estudio de melodia. Ensamble de repertcno de musica
tradicional colombiana

UNIDAD SIETE: Andlisis del repertorio musical a trabajar para los

meralhlan A b lm Ammees as Rlacididesd A mimdie o lAas e
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programados por la Secrétario de Cultura (Actos protocolarios o eventos
culturales) con la participacién de una de las 2 agrupaciones de
proyeccién sinfénica "Banda Sinfénica Infaniil u Orquesta Sinfonica
Infantil”" .

UNIDAD OCHO: Trabajo dei reperonic Ge i@ época iNavidsiia o i@s
agrupaciones musicales Banda y Orquesta. sinfonica Infantil. Ensamble y
‘asistencia a los eventos culturales de la época navidena.

DIRECCION PRINCIPAL SINFONICA

Profesional en licenciatura en musica o musico profesional, con mas de 8
afios de graduacién de pregrado, con especializacién o maestria en
direcaién sinfénica, Debera acreditar exnariencia coma docents o tallerista

de procesos de formacuon musical durante mas de 15 afios y debera

ol i i~ o Al
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principal, auxiliar o-adjunto que sume mas de 5 afios.

DIRECCION ADJUNTA 'Y COORDINACION GENERAL PROGRAMA
SINFONICO

Profesional en licenciatura en mdsica o mu3|co profes:onal con mas de 7

Zar dm mrodiimeifo e memeeode s ssmasioliooeilo & paoooddfs o
SHSS S ISGUESION S DUSETEGs, LOn SSPTUGHIELITh U HieSsuia T

_direccién sinfénica. Debera acreditar experiencia como docente o tallerista
EXIGENCIAS de procesos de formacion musicai durante mas de 7 anos y depera.
TECNICAS.-DE | acreditar experiencia especifica en procesos sinfonicos, como director
LOS principal, auxiliar o adjunto que sume mas de 5 anos.
TALLERISTAS: |DIRECCION ORQUESTA SINFONICA

Profesional en licenciatura en musica o musico profesional, con mas de 8
afios de graduacion de pregrado, con especializacion o maestria en
direcrion sinfénica o con esnacializacién en Areas afines a nadagngia o
direccién de procesos prefenblemente artisticos, musicales o culturales
Debera acreditar experiencia como docente o tallerista de procesos de
formacién musical durante mas de 8 afios y debera acreditar experiencia
especifica en procesos sinfénicos, como director. principal, auxiliar o
adiunto que sume mas de 5 afios.

INICIACION MUSICAL INSTRUMENTO SINFONICO Y PREBANDA (1.

Elmssdm A AEialia Viala @ Alan A Mlaseaata A B Slasestisa D 2 Cavafis
g muutn, 2. Wil Y VIR, U, wde; T, Clanncit A S .Lianniil o, SuaRoion,

7.Corno Francés, 8. Trompeta, 9.Trombén 10. Violonchelo y Contrabajo,
11 Tuba v Baritono. 12. Percusién.)
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| Profesional o técnico en musica, deberé acreditar estudios en formacién |
musical preteriblemente en procesos sintonicos. Debera acreditar
experiencia como tallerista de procesos de formacién musical sinfénica de
mas de 3 aiios.

INICIACION MUSICAL INSTRUMENTO SINFONICO Y PREBANDA
Profesional o técnico en mdsica, deberd acreditar estudios en formacion
musical preferiblemente en procesos sinfonicos. Deberd acreditar
axneriencia comn tallerista da nrocesos de farmacién micical sinfonica de
maés de 3 afos. :

INICIACION PREORQUESTA

Profesional o tecnélogo . en procesos musicales, debera acreditar
expenencna como tallerista de procesos en formacnon musical de mas de

Profesional en musica, debera acred:tar estudios en formacién musical en
cuerdas frotadas. Deberd acreditar experiencia como docente o tallerista
en procesos de formacién musical especiaimente smfémccs de mas de 3
afios.

LA AARLAT | MW SMBITIVA A I
T e e e

Profesional en musica, debera acreditar estudios en formacion musical en
violonchelo o contrabajo. Debera acreditar experiencia como docente o
tallerista en procesos de formacién musical especialmente sinfonicos de
mas de 3 afios.

FLAUTA TRAVERSA

flauta. Debera acreditar experiencia como tocente o tallerista en procesos
de furEsion musive especiaiienis sinfdnivus de s de 5 afus. |

OBOE Y MANEJO CORPORAL

Profesional, técnico o tecndlogo, deberd acreditar estudios en musica
instrumental, especialmente de oboe y debera acreditar experiencia como
tallerista de oboe en procesos de formacion musical, especialmente
sinfonicos.

f"LADIM:TI: &
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Prafesional en musica, debera acreditar estudios con profundizacion en
clarinete. Deberad acreditar éxperiencia como tallerista o docenie de
clarinete, especialmente en procesos sinfonicos.

CLARINETE B

Profesional en musica, deberd acreditar estudios con profundizacion en
clarinete. Uebera acreditar expenencia como tallensta o docente de
clarinete, especialmente en procesos sinfénicos.

SAXOFON )
Profesional en musica, debera acreditar estudtos con profundizaciéon en

2aunfin nldsine Makard aneaditer sunadansiz o
S, SRS STISGREN SRS =i ied

saxofén especralmente en procesos sunfonlcos
TROMPETA

Profesional en misica, debera acreditar estudios con profundizacién en
trompeta, Deberd acreditar experiencia como fallerista o docente de
trompeta especialmente en procesos sinfénicos.

CORND

Drafmmiamal mifiniam  Aalard AsesAlibe b alim Ao A e
CrSICSIChna: TR MuGiTa, GGodia 2OorCGnRary SSwuGiSs CCh p-uu.na ol @i pred

Francés. Debera acreditar experiencia como tallerista o docente de corno
francés, especialmente en procesos sinfénicos.

TROMBON

Profesional en musica, debera acreditar estudios con énfasis en trombon.
Debera acreditar experiencia como tallerista o docente de trombon y

vientoe o matalee acnacialmenta en nracaeas cinfénicas,
TUBA, FLISCORNO Y BARITONO

Profesional o técnico en musica, debera acreditar estudios en proceses
musicales. Debera acreditar experiencia como tallerista o docente de tuba,
fiscorno, baritono, especiaimente en procesos sinfonicos.

PERCUSION

Profesional o técnico en musica, debera acreditar estudios en procesos
musicales. Debera acreditar experiencia como tallerista o docente de

| ercusion, especialmente en procesos sinfénicos, I
SRS . (ST
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LA MUNICIPAL BIG BAND PARA MUSICOS DE TODAS LAS EDADES

DESCRIPCION:

La Blg band es un proceso de formacién artistica musical para musicos
de todas ias EGEOES es una agrupac:lon de no menos ae id mUSlCOS que
inferpretan formatos musicales como jazz, blues y otros, con fuerte
h-:hau-s an lne mn{aiae Maﬂar-.\r.- S ﬂh‘nn I—,a l-nﬂ hnnfl ae-h-_s ﬂﬂnfnmada
saxofones trompetas, trombones, contrabajo o bajo eléctrico, piano,
guitarra, bateria, bajo la direccidén de un coordinador y arreglista.

APERTURA DEL
CURSO:

El curso se abrird con una inscripeion de 25 alumnos y se cerrara con un
minimo de 20 alumnos

METAS
PROCESO:

Garaniizar un nimero minimo de ZU esiudianies deniro dei proceso, y
evitar la desercién del mismo por menos de esa cantidad de alumnos.

UNIDAD UNO: Conformacion del semillero, Solfeo Uno, Apreciacion
musical, Estudio de la tonalidad; Estudio del instrumento personalizado,
Saxofon, trompetas, Trombones, Percusion voz, armonia.

UNIDAD DOS: Ensamblie por cuerdas (Saxofones, Trompetas,
Trhmhnﬂae Armmania u Darf-ueuﬁn\ Ectudin dal matadn Hanon dal 1'.‘!1'7
Ensambie por cuerdas primera unidad Hanon Jazz, Ensambie de
TEPSIONg iiGia

Introduccién a la' Improvisacién.

UNIDAD TRES: Método Hanon del Jazz umdad Dos, Improvisacion Uno,
Introduccion Armonia
Armonia Uno, Ensamble de repertoric para actividades institucionales.

UNIDAD CUATRS: Malkcds Hanon 98! Jazz unidsd Bos, :r.'.,:.‘.,..,...v.;..

Dos, Armonia Modal, Armonia Dos

EsStudio del instrumento (Saxotones, |rompetas, |rombones, Armonia y

Percusion)

UNIDAD CINCO: Montaje de Obras Musmales Seleccion de Obras segln

su complejidad, Introduccion Armonia

Armonia Uno, Estudio del Instrumento (Saxofones, Trompetas, |

liUlIIUGII\'-'§| I'\IHIUIIIQ )’ !“Glbl.laluil}

UNIDAD SEIS: Montaje de Obras Musicales, Selecclon de Obras segun

 su complejidad, Montaje de Obras reperiorio Navidefio, Muestras vy

asistencia festivales de musica Jazz

UNIDAD SIETE: Estudio de melodia. Ensamble de repertorio de cancion
de navidad y musica navideria

EXIGENCIAS
TECNICAS

1 A
o N

‘| TALLERISTAS:

DE

UNIDAD OCHO: Muestras y Montzie maaistral.

ARREGLISTA. DIRECTOR. COORDINADOR DE ENSAMBLE EN
AREAS DE IMFRDVISACION, INTERPRETAC‘UN ARMONIZACION Y
ORQUESTACION, LIDER DE PROCESO Y TALLERISTA DE
TECLADOS.

Profesional, técnico o tecnélogo en Musica, productor, compositor y/o
arreglista. Debera certificar experiencia como tallerista de procesos

| musicales de ensambie y debera certificar experiencia interpretativa y de

pmdimrjﬁn musical

METALES TROMBON

Profesional o técnico en musica, debera acreditar estudios en formacion
musical preferiblemente en procesos sinfénicos o de banda instrumental
cori enfasis en trompeta o trombén. Debera acreditar experiencia como
taiierista de procesos de formacioén musicai sinidnica de més de .;s anos.

NS ﬁQ V QAVﬂcﬁhl
NS L B Y

Profesional o técnico en musica. Debera acreditar estudios en formacion
musical con énfasis en saxofén, v debera acreditar trabajo como tallerista

| v arreglista de procesos musicales, especiaimente en jazz.

PERCUSION

Profesional o técnico en musica, debera acreditar estudios en formacién

!Iluhlbal }JICiCHUIGH!C‘HlU ‘ern plUbeUb VJU Pﬁlhublull LJE:IJUIC‘! auvuilm

expenenma como tallerista de procesos de formacion musical en|

percusion de mas de tres afios.

METALES TROMPETA ‘

Profesional o técnico en Musica, con énfasis o especializacion en
trompeta. Debera certificar experiencia como tallerista en procesos de

fr\r'manci\n i |=u-al ginfAnicne o cimilarac normac da trec ann:
I

UND CANT

GLOBAL}{ -1
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1

DESCRIPCION:

La banda campesina municipal, es un proceso de musica de género de la regién
andina cundiboyacense, que se enfoca en Torbellinos, Rumbas Criollas, Merengues
Campesinos y carranga. Este estilo musical se destaca cominmente por la "jocosidad”
de los versos interpretados. Es canto; pregén y suefo; es pensamiento, palabra y obra,
es amor a la.vida y sus querencias, es una forma de expresion y de identidad a partir
del sentir popular mezclado con lo cotidiano, teniendo en cuenta la creacion colectiva y
personai,

La carranga tiene una trama que identifica, una narrativa que divierte y propone, Y unos
ritmos basicos que se van consolidando como rumbas y merengues campesinos, con

APERTURA DEL
URSO

muchas variantes.
El curso se abrira con una inscripcion de 25 alumnos y se cerraréd
alumnos

con un minimo de 20

Garantizar un nimara minime de 20 estudiantes denira del proc

desercion del mismo por menos de esa cantidad de alumnos.

eso, v avitar la

UNIDAD UNO: Partes de los instrumentos de cuerdas pulsadas (Guitarra, Tiple,
Requinto, - Bajo, Bandola)
afinacion del instrumento p (Guitarra, Tiple, Reguinto, Bajo, Bandola), uso del
metrénomo ejercicios de pulsacién, ejercicios de digitacion

UNiUAD DOS: Ejercioios tecrucos mano zquierda (Guilana, iipie, Regquinio, S,
Bandola) ejercicios técnicos mano derecha {Guitarra, Tiple, Requinto, Bajo, Bandola)
construccién de escalas mayores (Guitarra, Tiple, Requinto, Bajo, Bandola) digitacién
escala de G mayor dos octavas (Guitarra, Tiple, Requinto, Bajo, Bandola)

UNIDAD TRES: Ritmo de la Guabina y sus variaciones, Fundamentos de lecio-
escritura musical. Ejercicios de técnica del pick, Escala de tonalidad D, Escala de

g Nt e -~ S
ongaiuad A, INuNosS Lariangusiva

UNIDAD CUATRO: Ritmo de cumbia y de bolero en Guitarra, Tiple, Requinto, Bajo,
Bandola. Estudic de repertorio asignado, Ejercicios Lecto-escritura Compas 4/4,
Ejercicios _ Lecto-escritura Compas 3/4
Ejercicios Lecto-escritura Compas 2/4

UNIDAD CINCO: Asignacién de repertorio navidefio, musica colombiana y universal
SegUn NecESianss. SSUtivs Ue Canpo SMMIonico 1 0Mica,
Estudio de la tonalidad para
Trasposicién Ritmo del Pasillo y variaciones

Subdominanie y aominaiis,
cada’ instrumento

UNIDAD SEIS: Estudio de repertorio. Digitacion en segunda posicién, Ritmo de
Bambuco

Montaje de repertorio de mdsica universal, Estudio de tres cuarios Vs Seis octavos,
- g N .

s (RS B ) [
CHiuLIv Ul ia SilivVpsE

T1IMINAD QIETR: Echudin da rnpnrinriﬂ Canciartae anr o iardae u ancamhblas on lpalnc
LIMINAN SIETE: Ectudin da rapemone, UORCISNOI P —asiste § Sresoiiaiss g wmpesiisss

UNIDAD OCHO: Repertorio- Navidefio, Montaje de obras para conciertos, Ensambles
generales y por cuerdas.

ARREGLISTA. DIRECTOR. COORDINADOR DE ENSAMBLE E INSTRUCTOR DE
CLIERDAS PUILSADAS Y L IDER DE PROCESO

Profesional, técnico o tecndlogo en Masica, debera acreditar experiencia como docente
o como tallerista de procesos musicales, especialmente en musica folclérica tradicional
de mas de ires afios.

INSTRUCTOR DE BATERIA, PERCUSION FOLCLORICA Y GRAMATICA MUSICAL

Profesional o técnico en musica. deberd acreditar estudios en formacién. musical
preferiblemente en procesos de percusi6n.-Debera acreditar experiencia como tallerista

da procasog de farmacian musical en parcusidn de mize da tras afios,

EXIGENCIAS TECNICAS

INICIACION EN CUERDAS CAMPESINAS

DE LOS TALLERISTAS:

Técnico, tecndlogo o musico empirico, Debera acreditar experiencia en procesos de
iniciacion musical como tallerista.

INSTRUCTOR DE TECNICA VOCAL

Técnico, tecndlogo o masico empirico en el area vocal. Debera acrediiar experiencia
en procesos de técnica vocal, canto como tallerista.

CUERDAS PULSADAS CAMPESINAS

Técnico, tecnoiogo, profesionai o musico empirico. Debera acreditar experiencia como
tallerista. Especialmente en procesos de cuerdas pulsadas como quitarra, tiple. fiple
requinto, bandola, entre otros.

Calle 6 No. 9

— 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152282
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UND CANT

MUSICA Y FOLCLOR VALLENATO - PARA MUSICOS DE TODAS LAS EDADES

La escuela de musica vallenata esta dirigida a todas las edades. Dentro
del procasn se entiende la farmacian en acordedn desde Ja iniciacidon en

2 el instrumento, escala musical, hasta la interpretacion del acordedn y de

DESCRIPCION: los instrumentos de percusion. ;del folclor vallenato. La musica

vallenata es catalogada como uno de los géneros mas representativos

de la musica colombiana a nivel internacional. '

METAS DEL : Garantizar un nimero minimo de 25 estudiantes dentro del proceso, y
PROCESO: © evitar la desercion del mismo por menos de esa cantidad de alumnos.

URNIDAD UNG: iTauaju GS TSpenuiiv S Hivuaiuay Loiis wial paia
muestras y eventos culturales. Montaje en ensamble con percusion de
una cancion en INICIACION y una cancién en AVANZADO.

UNIDAD DOS: Trabajo de repertorio en modalidad comercial para
muestras y eventos culturales. Montaje en ensamble con percusion de
una cancion en INICIACION vy dos canciones en nivel AVANZADO.
UNIDAD TRES: Trabajo de repertoric y puesta en escena en modalidad
comercial para muestras y eventos culturaies. Montaje en ensamble con
percusion de dos canciones en INICIACION v dos canciones en nivel
AVANZADO. ' '

UNIDAD CUATRO: Trabajo de repertorioc en modalidad comercial y
preparacion para Ferias y Eventos Culturales GLOBAL 1

UNIDAD CINCO: Trabajo de reperioric y puesta en escena en
modalcad comercial y preparacion del nivel AVANZADO para
presentaciones de Festival Vallenato y muestras y eventos culiurales.
Montaje en ensamble con percusién de dos canciones comerciales en
INICIACION y una cancién para Festival Valienato en AVANZADO.

UNIDAD SEIS: Trabajo de reperiorio .y preparacién del para
presentacion en Festival Vallenato. Montaje en ensambie con percusion
de una cancién en INICIACION v una cancién para Festival Vallenato en
AVANZADO. Trabajo para presentar el Himno Nacional interpretade por
todos los alumnos de la Escuela Vallenata,

UNIDAD SIETE: Preparacién del repertorio de ensambles para mostrar
en la época navidefa y de fin de afio. Trabsjo de reperiorio en
modalidad comernial estilo corralern v narranders para muestras v
eventos culturales. Montaje en ensamble con percusion de una cancién

et o ERIEAAUA AVIAART 1 admm mm e niemin e aam oo T ALSARITZA PN
CONMISIGial Gi il AN EMAALIN Y UUD LAl IVIVIITD S TITVED MV AINGALAS.

UNIDAD OCHO: Trabajo de repertorio y ensambles de la época
navidefia y de fin de afio. Trabajo de repertorio en modalidad comercial
estilos corralero y parrandero para presentaciones, muestras y eventos
culturales. Montaje en ensamble con percusion de dos canciones
comerciales en INICIACION y dos canciones en nivel AVANZADO.

ARREGLISTA, COORDINADOR DE ENSAMBLE MUSICAL E
INSTRUCTOR DE ACORDEON AVANZADO Y LIDER DE PROCESO

Acordeonista profesional del género vallenato, instructor de los
instrumentos organoldgicos del folclore vallenato. Deberd acreditar
avnariannin anmna dacsnta n anmn fallarisis da nroceans musinnlac
expariencin como dacsnte o come lollenisia de procesos musionias,
especialmente en musica folclérica tradicional de mas de tres anos.

INSIRUCIUR UE INICIAGION EN ACORDEON Y FOLCLUR
TECNICAS DE LOS | yaLLENATO

TALLERISTAS:

EVISATRISCIAS
B 0B N B T W WP B

Profesional, técnico o musico empirico de instrumentos vallenatos.
Deberd acreditar experiencia como tallerista de procesos de formacién
rmusical en percusion de méas de tres afios.

PERCUSION VALLENATA

"| Técnico, tecndloge o con estudios en mdisica. Debera acreditar
experiencia en procesos de iniciacion musicai como taiierista. -

| PROCESO DE CUERDAS FROTADAS - PARA MUSICOS DE TODAS LA UND BCAN
EDADES

El Municipio de Nobsa, ha desarrollado diferentes actividades de
formacion musical en varias disciplinas. Los procesos de las Escuelas l

de Formacién artistica y cultural hacen parte del Plan de Desarrollo de la
Alcaldia Municipal Nobsa En caminc del desarrolio y el bienestar.
Durante su desarrollo a la fecha ha vinculado a mas de 800 personas en I

DESCRIPCION:

peaceses de formacién artistica y cultural, artes aplicadas.esie.aftnss -
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: Teléfonos: 7773126 - 7773127 n‘lm | modals integrede

de planeacién



SECRETARIA DE CULTURA PATRIMONIO Y e i

TURISMGC
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03
datbereley e Beney MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 17 de 61

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

NIT. 891855222-0 FECHA: 23-08-2021

crea el proceso de cuerdas frotadas para personas de todas las edades.

METAS DEL Garantizar un nimero minimo de 15 estudiantes dentro del oroceso. v
PROCESO: evitar la desercion del mismo por menes de esa cantidad de alumnos.

UNIDAD UNO: Diagnostico, Clasificacién por niveles, Iniciacién nivel
uno, Acondicionamiento Corporal y ejercicios de relajacion, niveles dos
en adelante, Técnica de arco, Digitacién :

UNIDAD DOS: Escalas de La Mayor y Re Mayor, Ejercicios de arcos
enn variaciones ritminas : ;

GLOBAL 1

UNIDAD TRES: Temas de lniciacién en una octava en Re Mayor y La
Mayor.

UNIDAD CUATRO: Estudios iniciales dé obras de ensamble, Repaso
tema de Iniciacién, Golpes de arco seqtin las obras asignadas. Estudio
de las obras solistas con acompafiamiento, Revisién de aspecitos

tecnicoe, relaiacidn, Posturs, Digitacién v Arco,

UNIDAD CINCO: Ensayos individuales, Ensayos Parciales, Ensayos de
_| ensamble con orguesta ‘

UNIDAD SEIS: Montaje para concierto de cuerdas integras, Ensamble
de muestra académica )
UNIUAD SiEiE: Asignacion de reperiono navideno, musica coilombiana
y universal segin necesidades técnicas e interpretativas del ensamble
en tonalidades de Re, La y Sol Mayor, Reconocer los elementos de |a
partitura, Solfeo sobre repertorio lectura ritmica y melédica. ‘
UNIDAD OCHO: Estudio de técnica de arco con variaciones ritmicas:
Detaché, estacato y legato., Ejercicios de digitacién: fortalecimiento y
flexibilidad, Estudio de escalas con variaciones ritmicas sobre repertorio.
Ensayos por cuerdas, individuales y ensamble general. Repaso de
repertorios. Afianzamiento de la afinacién musicalidad v técnica de
arco.

ESCUELA DE CUERDAS FROTADAS

CUERDAS FROTADAS VIOLIN

Profesional en misica, debera acreditar estudios en formacién musical
en cuerdas frotadas. Debera acreditar experiencia como docente o
EXiAEMEIAS tolericta en proceses de formacién musica!l sspecicimants sinfénisas de
TECNICAS DE LOS | mas de 3 afios.
TALLERISTAS: I ClERDAS FROTADAS VIOLONCELLO

Profesional en musica, debera acreditar estudios en formacion musical
en cuerdas frotadas. Debera acreditar experiencia como docente o

tallerista en procesos de formacién musical especialmente sinfénicos de
! mas de 2 afine

PROCESOS COMPLEMENTARIOS - PARA MUSICOS DE TODAS LAS EDADES

El Municipio de Nobsa, ha desarroliado diferentes actividades de formacién musical en
varias disciplinas. Los procesos de las Escuelas de Formacion artistica y cultural hacen
parte del Plan de Desarrollo de la Alcaldia Municipal Nobsa En camino del desarrolio y
ei bienesiar. Duranie su desarmiio a ia fecha fia vincuiadu a mas de 800 personas en
procesos de formacidn artistica y cultural, artes aplicadas, teatro, danza y catedras de
emprendimiento, lo que permite el desarrofio humane, para todas los grupos etareos
del Municipio con enfoque diferencial y de derechos a través de talleres de: teatro,
teatro para nifios y jévenes, danza contemporanea

SHISE v scdiMas mmmerns sdles wliadiams msas
PEIVE § SWURTS INSYUTSS, SRS LiESulEs ©

discapacidad entre otros.

DESCRIPCION:

la desercitn del mismo por menos de esa cantidad de alumnos.

UNIDAD UNO: Formacién de semilleros, técnicas basicas de solfeo, lectura e
interpretacion de partituras,

UNIDAD DOS: Montaje de obra de baja complejidad, trabajo individual de
interpretacion de partituras, trabajo de ensambie de grupo. - :

METAS DEL PROCESO: Garantizar un ndmero minimo de 15 estudiantes por cada uno de los procesos, y evitar

Calle & No. 8 —01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152289
Teléfonos: 7773126 - 7773127 C VAW | osoimmeds
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UNIDAD TRES: Trabajo de repertorio de mediana complejidad y puesta en escena en
modalidad comercial para muestras y eventos culturales. Montaje en ensamble de
grupo de dos canciones.

UNIDAD CUATRO: Trabajo de repertorio de mediana comp|e11dad y puesta en escena
en modalidad comercial para muestras y eventos culturales. Montaje en ensamble de
grupo de dos canciones.

UNIDAD CINGO: 1 rauajo de repermrm GE_ mediana complejluau y puesxa en escena en
modalidad comercial para muestras y eventos cuiturales. Montaje en ensamble de
grupo de dos canciones.

UNIDAD SEIS: Trabajo de repertorio de mediana complejidad y puesta en escena en
modalidad comercial para muestras y eventos culturales. Montaje en ensamble de|
grupo de dos canciones.

LINIDAD QIETE: Dremgramnn dal eannﬁnnn da ansamhlac nara maogtrar an a2 énaca

navadena y de fin de afio. Trabajo de repertono en modalidad avanzadu

UNIDAD OCHO: Repertorlo de ensambles para mostrar en la época navidefia y de fin
de afio. Trabajo de repertorio en modalidad avanzado en grupo y acompafiamiento de |.
las actividades culturales de la Alcaldia Municipal. -

INICIACION MLISICAL

- Profesional en musica. con exnenenma certificada como docente o taltensta en
procesos de formacion musical durante més de tres arios.

BANDA HERALDICA Y DE RITMO

Profesional, técnico, tecndlogo o musico empirico. Debera acreditar experiencia como

dnrania n tallarists an nrasasas da farmanidn musinal nor mas da 2 afne
: i

INICIACION MUSICAL

Licenciado en musica. Debera acreditar experiencia como docente o fallerista en
procesos de formacién musical especialmente de mas de 5 afios.

MUSICA LLANERA

EXIGENCIAS TECNICAS Profesionai, técnico, tecno;ogo o musico empirico. Debera acreditar expeﬂencna como
1 e rars oierae | iNsttumentista de musica llanera o tallerista en procesos de formaclon musical
e k%fed | Mkl | M

especialmente en musica llanera por més de 3 afios.

CORALES

Profesional, técnico, tecndlogo o musico emptnco Debera acreditar experiencia como
instructor de coros mfanhles v |uvemies vio tallerista en procesos de formacién musical
especialmente como instructor de coros infantiles y Juvenlles

CORALES ADULTO MAYOR

Profesional, técnico, tecndlogo o musico empirico. Debera acreditar experiencia como
instructor de coros y irabajo con personas aduiias y de ia fercera edad.

TALLERES DE TEATRO Y DANZA UND CANT

El Municipio de Nobsa, ha ‘desarrollado diferentes actividades de
formacidn musical en varias disciplinas. Los procesos de las Escuelas
de Formacién artistica y cultural hacen parte del Plan de Desarrollo de
la Alcaldia Municipal Nobsa En. camino del desarrollo y el bienestar.
1 Durante su desarroiio a ia fecha ha vincuiado entre de 40U y 300

DESCRIPCIGN" personas en procesos de formacidn artistica y cultural, aries
aplicadas, teatro, danza y catedras de emprendimiento, lo gue permite
el desamollo humano, para todas los gruposetareos del Municipio con
enfoque dlferenma[ y de derechos a traves de talleres de: teatro, teatro
Pﬂlﬂ Illl IU-: ’ JU\'!?I l\‘ia' Hﬂl Iﬁﬂ hU!lLGllIFU!GI Iﬁﬁ ]Jﬂ'lﬂ HUHII.‘J Hlﬂ)’vl

EDADES: | Desde los 6 afios en adelante

MODALIDAD - | Semipresencial

; Diligenciamiento de formato de inscripcion y asistencia a la induccion.

INSCRIPCION:

TIEMPO DEL 9 meses a partir de Ia fecha del acta de inicio dei contrato, hasta ei 15

rRonESO: de diciembre de 2023 !

CERTIFICACION: Se otorgara certificado de asistencia \

APERTURA DEL Cada uno de los cursos, se abriré con una inscripcién minima de 15
Al s

CURSO: _ ghimncs l

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cddigo Postal 152289
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Garantizar un numero minimo de 15 estudiantes por todos los |
procesos, y evitar la desercién del mismo por menos de esa cantidad
de alumnos.

UNIDAD UNO: Formacién de semilleros, teoria, pasos y expresion
corporal basica.

UNIDAD DOS: Montaje de obra de baja complejidad, trabajo individuat

y rapgio de ensamie Us grupo.

UNIDAD TRES: Montaje. de obra de baja complgjidad, trabajo
individual y trabajo de ensamble de grupo.

UNIDAD CUATRO: Montaje de obras de mediana complejidad. trabaio
individual y trabajo de ensamble de grupo. Dos obras.

METAS DEL
PROCESO: UNIDAD CINCO: Montaje de obras de mediana complejidad, trabajo
' - individual y trabajo de ensamble de grupo, Dos obras.

UNIDAD SEIS: Puesta en escena y montaje de obras de mediana
compleiidad, trabaio individual v trabajo de ensamble de arupo. Dos
obras.

UNIDAD SIETE: Puesta en escena y montaje de obras de alta
complejidad, trabajo individual y trabajo de ensamble de grupo. Dos
obras previas a |a temporada navideia. :

G& Obias Gg aiia
complejidad, trabajo individual y trabajo de ensamble de grupe. Dos
obras previas a la temporada navidefia..

Los formadores deberan tener las competencias exigidas
Deberan ser capaces de mantener informacién confidencial

formacion.

Deberan reportar cualquier dafio o pérdida del instrumental a Ia

persona encargada. w GLOBAL| 1

| Debera entregar la estructura curricular al iniciar el curso para realizar
el seguimiento, con horas establecidas y links de las clases virtuales.

‘Deberan presentar las planillas de aportes a salud, pension y riesgos y
todos los soportes para el pago de sus talleres.

Debera llevar un registro de asistencia.

oyt it 3 ooy 2z R 1
VDLWV NN D B mealsdal 1a nisvl iP‘JIUlI © IUULLIUIT UT JUD aiuli vy

LOS FORMADORES:

Garantizar un namero minimo de estudiantes dentro del proceso, y
evitar la desercion del mismo por menos de esa cantidad de alumnos.

| Debera ser obligatorio, presentar audicion de avance mensual de todo

T o

T VLSOU Wi rieay Wi 1T i =

Uebera ser obligatono, presentar audicion de avance mensual de 10do
el proceso completo, con los alumnos. Las escuelas de formacion
artistica y cultural, deberan participar y apoyar todas las actividades
culturales e institucionales del Municipio de Nobsa.

Deberan presentar las evidencias de los procesos al finalizar la clase

Proporciona apoyo exira a estudiantes que lo necesitan.

Debera elaborar su informe de avance mensual.

Calle 6 No. 9 — 01 Pargue Principal Palacio Mtjnicipal — Cédigo Postal 152289
Teléfonos: 7773126 — 7773127 ' nim smadelo tauross
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Fotocopia de la tarjeta de identidad del beneficiario a ingresar | |

Fotocopia del documento de identidad de la persona responsable del

alumno. s i $

Certificado de EPS o SISBEN del beneficiario.

Demostrar vinculo con el municipio a través de:

Certificado de Residente del Municipio de Nobsa, expedido por Ia
Alcaiaid.

ﬁEs,u:IEErSS EARA Que el alumno estudie en alguna institucién educativa pablica o

ekt privada del municipio demostrandolo por medio de Faotocopia del

carnet estudiantil. o ;

Que el alumno labore en una empresa o entidad ubicada en la

jocalidad demostréndolo por medio de una certificacion laboral. -

Compromiso de asistencia y continuidad estudiante, en caso de ser

menor de edad, de sus acudienies.

TALLERES DE TEATRO PARA ADULTO MAYOR Y PERSONAS
CON NECESIDADES ESPECIALES

Profesional, técnico, tecnélogo o tallerista en teatro. Debera acreditar
experiencia como docente o tallerista en procesos de formacién teatral

nar mac da 2 2fne.
pormas 4 S SRCS

DANZA FOLCLORICA PARA ADULTO MAYOR

Profesional, técnico, tecndlogo o tallerista en teatro. Debera acreditar

| avnariencia coma docente o tallerista en nrocesos de formacién an
danzas y expresién corporal por mas de 3 afios.

TALLERES DE TEATRO PARA NINOS

Profesional, téenico, tecnélogo o tallerista en teatro. Debera acreditar
experiencia como docente o talierista en procesos de formacion teatral

nar mas da 2 afine

DANZA WMODERNA Y EAPRESION CORPURAL JOVENES |

Artista plastico técnico o empirico. Debera anexar experiencia como

_EXIGENCIAS docente o tallerista en procesos de formacién en danza y expresion
TECNICASDELOS | ¢ rporal para jévenes
TAll ERISTAS:

DANZA MODERNA Y EXPRESION CORPORAL NINOS Y NINAS

Artista plastico técnico o empirico. Debera anexar experiencia como
docente o tallerista en procesos de formacién en danza y expresion
corporal para jévenes

PORA] PARA NINOS V NIMNAS

BAlLET Y EXPRESION CO

Amizia plastico &cnico © smpinico. Debeia anekar SApEriencia Ooins
docente o tallerista en procesos de formacion en danza y expresion
corporal para nifios y niias. :

DANZA FOLCLORICA Y MODERNA EN NAZARETH

Tallerista de danza técnico o empirico. Debera anexar experiencia

rArmn draranta A tallaricta an nrocacos ds farmarian an danwa
cama docanta o taolloneln of DIRCOSTC S stiiiaters: =iy Sedes

expresién corporal.

DANZA FOLCLORICA PARA JOVENES Y ADULTOS

Tallerista de danza técnico o empirico. Deberé anexar experiencia

como docente o tallerista en procesos de formacion en danza y
erlnr'at:ir’m rnrpnrni

CATEDRAS DE LIDERAZGO ¢ UND
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| 5 T El Municipio de Nobsa, ha desarroliado diferentes actividades | ]

de formacion musical en varias disciplinas. Los procesos de
|as Escuelas de Formacion artistica y cultural hacen parte del
Plan de Desarrollo de la Alcaldia Munitipal Nobsa. En camino
del desarrollo y el bienestar. Durante su desarrolio a la fecha
ha vinculado entre de 400 y 800 personas en procesos de
DESCRIFGIUN: ; formacion ariisiica y cuiturai, aries apilvadas, iealro, danza y
i catedras de emprendimiento, lo que permite el desarrollo
humano, para todas los gruposetareos del Municipio con
enfoque diferencial y de derechos a través de talleres
practicos de manualidades para todos los ciudadanos del
Municipio de Nobsa, con el fin de fortalecer la economia del
Municipio. ,
Garantizar un numero minimo de 15 estudiantes por todos 0s
procesos, v evitar la desercion del mismo por menos de esa
cantidad de alumnos. X

UNIDAD UNO: Teoria
UNIDAD DOS: Teoria y trabajo practico

- {INIMA DN TRES: Tonria v irghais aractians
UINHMA N TRES: Toona Y rasis Dralaios

GLOBAL 1

METAS DEL PROCESO: | UNIDAD CUATRO: Teoria y trabaio practico
UNIDAD CINCO:. Teoria y trabajo practico

UNIDAD SEIS: Teoria y trabajo préctico
UNIDAD SIETE: Trabajo préactico para la implementacién del
A Mumisina! -

pothlama monida®
LEITSST BEV:

UNIDAD OCHO: Trabajo practico para la impiementacion del
catalogo navideno Municipal i

FOTOGRAFIA DE PRODUCTO Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL

Técnico en produccién audiovisual. Debera acreditar
experiencia como docente o tallerista en procesos produccion
audiovisuai. L
EMDDEMDMIENTO V MERCADED ‘.’!P.‘!'U!‘.L

e e
T et

Profesional en ingenieria industrial, economia © afines.
Deberd acreditar experiencia como docente en areas del
emprendimiento o del mercadeo virtual.

COORDINACIONES UND

El Municipio de Nobsa, ha desarrollado diferentes actividades
de formacién musical en varias disciplinas. Los procesos de las
Escuelas de Formacién artistica y cultural hacen parte del Plan
de Desarrollo de la Alcaldia Municipal Nobsa En camino del
desarroiio y ei bienesiar. Duranie su desarrolio a ia fecha ha
vinculado entre de 400 y 800 personas en procesos de
formacion artistica y cultural, artes aplicadas, teatro, danza y
catedras de emprendimiento, lo que permite el desarrollo
humano, para todas los gruposetareos del Municipio con
Crifogus dirorandial y o deroalios & iaves 4o Iitis piadhicts
de manualidades para todos los ciudadanos del Municipio de
Nobsa, con el tin de fortalecer ia economia del Municipio.

EDADES: : Desde los 6 afios en adelante

MODALIDAD Semipresencial
Diligenciamiento de formato de inscripcién y asistencia a la

smimmmmimm i e
B g e e NGUCGION.

DESCRIPCION:

O mamean A aarkie ds la fania Aol asta As tmimia Aal asmbends hanis
2 MCSCT O POTHI Wi v 1M te Mwl Mt i 1 I Mt AT A Ay R AR

TIEMPO DEL PROCESO: el 15 de diciembre de 2023
CERTIFICACION: Se otorgara certificado de asistencia

APERTLUIRA DEI CURSO: Cada uno de los cursos, se abrira con una inscripcién minima
e ot TR s D de 1D aiumnos ;

Garantizar un numero minimo de 15 estudiantes por todos los
procesos, apoyar los procesos con el fin de evitar la desercion

METAS DE LOS del mismo por menos de esa cantidad de alumnos, e informar a
| COORDINADORES: ia entidad ias aieras gue correspondan para esos casos.
Ascyor o los falieristas en s coordinacidn de los copacics oniss
I cuales vayan a desarrollar las aclividades. ir——

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipall — Codigo Postal 152282
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] Coordinar horarics de grabacion para quienes desarrollen
talleres virtuales. :

Revisién del contenido de los talleres y procesos con el fin de
garantizar el cumplimiento de las metas mensuales

Informar inmediatamente en <aso de que haya un caso
probabie y reporiar a ias autoridades.

Detectar a tiempo fallas en los talleristas e informar &
supervisidn cualquier anomalia en el proceso.

Verificacion de todas las actividades curriculares y garantizar su
cumplimiento.

Coordinar las metas mensuales.

Recopilar los informes de seguimiento y avance

Los formadores deberan tener 1as competencias exigidas

Deberan ser capaces de mantener informacién confidencial

Deberan tener cCompromiso con los alumnos y con el proceso de
formacién.
Falerie remarizr cusiziisr A=Ba = o
Dabarin roporisr CUBGUST GERE O F
persona encargada.

Debera entregar la estructura curncular 2l iniciar el curso para| L ORAL 1
realizar el seguimiento, con horas astablecidas y links de las

clases virtuales.

Deberan preseritar las planilias de aportes a salud, pension y
riesgos y todos los soportes para el pago de sus talleres.

Debera llevar un registro de asistencia.

OBLIGACIONES DE LOS Realizar la inscripcion € induccién de los alumnos

FORMADORES: Garantizar un namero minimo de estudiantes dentro del
proceso, y evitar la desercién del mismo por menos de esa
cantidad de alumnos.

Debera ser obligatorio, presentar audicién de avance mensual
de toda el pronesa complato, con los alumnos

Debera ser obligatorio; presentar audicion de avance mensual
de todo el proceso- completo, con los. alumnos.
Las escuelas de formacién artistica y cultural, deberan participar
y apoyar todas ‘las actividades culturales e institucionales del
RAumcipio de Nobsa. ! ;

Deharan nresentar las avidennias de los pracesos al finalizar iz
clase '
Proporciona apoyo exira a estudiantes que lo necesitan.

Debera elaborar su informe de avance mensual.

Fotoconia de la tarista de dentidad del henaficiario 2 ingresar
Fotocopia del documento de identidad de la persona
Tesponsanie 48! Ao,

Certificado de EPS o SISBEN del beneficiario.

Demostrar vinculo con el municipio & través de:

Certificado de Residente del Municipio de Nobsa, expedido por
REQUISITOS PARA la Alcaldia.

INGRESAD: Qua al alumns actudie on alguna inetitunidn adunative piiblics o
privada del municipio demostrandolo por medio de Fotocopia
del cannet estudiarnii.

¥, _ Que el alumno labere en una empresa o entidad ubicada en la
*5. q localidad demostrandolo por medio de una certificacion laboral.
Compromiso de asistencia y continuidad estudiante, en caso de
ser menor de edad, de sus acudientes

COORDINADOR 1

Miusicw p:uies'iunai U lvenciade en mdsica, won tiluiacion nu
menor a 15 afios con experiencia como auditor, coordinador 0
L supervisor de procesos artisticos. Debera acreditar experiencia
EXIGENCIAS TECNICAS DE | mayor a 10 afios. :

Musico profesional 0 licenciado en musica, con titulaciéon no
menor = 15 afing, con exnariencia como auditar, coardinader o
supervisor de procesos artisticos. Debera acreditar experiencia
mayor a 5 afnos.

Caite & No. 9 =01 Pargue Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280
Telsfonos: 7773126~ 7713127 n.im p—




& Desorclo 1.4l Bieney

NIT. 8915552220

TURISHMC

SECRETARIA DE CULTURA PATRIMONIO Y CODIGO: SCPT- 170

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03

=l

a MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 23 de 61

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

: FECHA: 23-08-2021

NOTA 1: LOS REQUISITOS PARA INGRESAR COMO ALUMNOS SON LOS
SIGUIENTES: :

DESCRIPCION:

"PROCESOS EORMATIVOS DE LA ALCALDIA DE NOBSA

El Municipio de Nobsa, ha desarrollado diferentes actividades de formacion musical
en varias discinlinas | o= procesns de lns tallaras da Farmacian artistica v raithiral
hacen parte del Plan de Desarrollo de la Alcaldia Municipal Nobsa En camino del
desarrollo v el bienestar. Durante su desarrolic a2 la fecha ha vinculado entre de 400 ¥
1000 personas en procesos de formacion artistica y cultural, artes aplicadas, teatro,
danza y cétedras de liderazgo y talleres artesanales, lo que permite el desarrolio
humano, para todas los gruposetéreos del Municipio con enfoque diferencial y de
derechos a través de diversidad de talleres. A través de esta experiencia, se definira
en muchos de los nifios, jévenes y habitantes del Municipio de Nobsa, una linea de
vida a través de ios conocimienios que seran impartidos dentro de esios iaiieres.

MODALIDAD

Semipresencial

INSCRIPCION:

Diligenciamiento de formato de inscripeion y asistencia a la induccion.

TIEMPO DEL
PROCESO:

A partir de la firma del contrato hasta el 24 de Diciembre

A A TR
el L I NN IW I

Qo shmemord maddifiesds o osictoesis
SS CACigaTE SSNRENESE S8 SSEETIS

METAS GENERALES
DEL PROCESOQ:

Garantizar un nGmero minimo de estudiantes dentro del proceso, ¥ evitar la
desercion del mismo por menos de esa cantidad de alumnos. .

Entregar formacién de calidad a todos los alumnos inscritos en los diferentes
procesos. : :

Destinar el tiempo requerido para el cumplimiento de las metas del proceso.

Ll g s
N e e N 8 S el § W

GENERALES DE LOS
MONITORES:

Los Monitores deberan tener las competencias exigidas.

Deberan ser capaces de mantener informacién confidencial

Deberan tener compromiso con los alumnos y con el proceso de formacion.

Deberan participar en todos los cursos de formacién que la Alcaldia municipal realice

o b Ao fes lmsde i eders s
FaTE IOU0S U0 HiSUuuw T,

Debera éntregar la estructura curricular al iniciar el curso para realizar el sequimiento.
con horas establecidas y links de las clases virtuales.

| Deberan presentar las planillas de aportes a salud, pension y riesgos y todos los

soportes para el pago de sus monitorias.

Debera lievar un registro de asistencia.

Realizar ia inscripcién e induccion de ios aiumnos

Garantizar un nimers minimo de 25 sstudiantes dentra dal procese, y evitarla

desercién del mismo por menos de 20 estudiantes.

Debera ser obligatorio, presentar audicion de avance mensual de todo el proceso
completo, con los alumnos.

Debera ser obligatorio, presentar audicion de avance mensual de todo el proceso
compieto, con os aiumnos. En caso de ser taileres de arisiicas 0 manuaiidades,
deberan entregar una obra de media o alta complejidad, depende del proceso que se
lleve. - =

Los talleres de formacién artistica y. cultural, deberan participar y apoyar todas las
actividades culturales e institucionales del Municipio de Nobsa.

Los talieres de formacion artistica, manualidades o artes aplicadas deberan participar
e dwmlmims e mmismlas Homdos el smfllaae do mrediisios B i e =y Aol =
con fzbaics manusiss dentrs asi cat

SIC5S 9o PICTUTICE REVIGSHTE ¥ SpUyal WREs
las actividades culturales e institucionales del Municipio de Nobsa.
Los talleres de liderazgo y emprendimiento, deberén participar, apoyando a los
procesos en la formulacion y desarrollo del catalogo navidefio del Municipio de
Nobsa y apoyar todas las actividades culturales e institucionales del Municipio de
Nobsa.

| Deberéan presentar las evidencias de los procesos al finalizar la clase

Proporciona apoyo exira a estudiantes que lo necesitan.

Debera eiaborar su informe de avance mensuai.

Los talleristas de procesos musicales, deberan saber tocar un instrumento musical.
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Fotocopia de la tarjeta de identidad del beneficiario a ingresar
Fotocopia del documento de identidad de la persona responsable del alumno. !
Certificado de EPS o SISBEN del beneficiario.
Demostrar vinculo con el municipio a través de:
| REQUISITOS PARA gu:lli fi?;”: S:l ztur:s:a::? :?d?l Municipio de Nobsa, anexando Ceriificado de
i =5
I,I\\E?EE?ER cons Que el alumno estudie en alguna institucion educativa publica o pnvada del municipio
s demostrandolo por medio de Fotocopia dei carnet estudiantil.
Que alguno de los padres de familia del alumno labore en una empresa o entidad
.| ubicada en la localidad demostrandolo por medio de una certificacién laboral.
Compromiso de asistencia y continuidad del nifio y sus acudlentes
Compromiso de cuidado y custodia del instrumental

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Ejecutar y cumplir el ob]eto del convenio, de acuerdo con lo estlpulado en los estudios,

D e e N S e o e e B e s B o

=te] uluuﬂun:\: Ui WA I'\ll IIU‘ \JIUIIIF|H \1“\-!' IIU \?\- U]J\Il.lsﬁll ci Vo II]I\?IIIUIB

2. Obrar con diligencia v cuidado necesario en [os asuntos que le asigne ei supervisor del
contrato.
3. ‘Seguirlas indicaciones que el supervisor del convenio reahce por escrito.
. 4. QObrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
. dilataciones y entrabamientos.
Constituir ias garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el convenio,

Cumplir con las cbligacioncs con los sistemas do salud, ricsgos profesicnales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional dé Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. El pago
de los. aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados se acreditara mediante
certificacion pxnedlda nor el revisor fiscal cuando aeste mﬂqfa de ar-uerdn con los
requerimientos de ley, o por el representante legal del contratista.

/. Elobjeto del presente convenio no podra ser subcontratado. :

8. El presente convenio no podrd ser cedido por el Contratista, salvo que medie
auterizacion previa, escrita y expresa del MuniCipio de Nobsa, cuyo otorgamiento es

dlscrec1onal En caso que se autorice ia cesson el cesionario, debera acreditar los

=1 e e o s
IIIIOIHUD |unrauua \1“6 G’G VAI&IUIUII =1} uuuu GI.IGNG 'Jﬂlﬂ IQ OMQUI IPUIUII UG AT i dlid,

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato.

10. Las demas inherentes al c:umphmlento del objeto contratado y que sean determinadas
por el Supervisor.

® o

3.6. OBLIGACIONES ESP—ECiFlCAS DEL CONTRATISTA:

1. Contratar los docentes y mantener un ndmero minimo de estudiantes para el
cumplimiento de las metas de las escuelas de formacién artistica v cultural v obieto

contractual. Segun el siguiente cuadro:

1. PROCESO SINFONICQO

5 HORAS No

e Ine ) cay 300! INSTRL i~ .
DISCIDLINA ARTIETCA : DESCRIPCION DEL PROCESD : N'*"-TRE.;C{ 2R  {MES) ESTUDIANTES
DIRECTOR BANDA SINFONICA . El Programa Sinfonico del Municipio de 150 80
........................... Nobsa, hace parte de la formacién de i ax,
VIRCLIUNR URJIULCI TA DL I'UNI\.I-\ L ou

nifios, nifias y jévenes gue adguieren
destrezas y conocimientos en :
interpretacion de instrumentos - 1 20 25
sinfénicos, y se inician en el mundo de la
musica, bajo la batuta de un directory

AN e B P A B LPS A BRI A Pl
FRVLCOWVIVILC FRACDAINLA, DNICIALIVIN

MUSICAL Y RUBA

INICIACION MUSICAL MUSICAL BANDA Y

ey S formadores en milsica sinfonica, desde 1 60 © 40
URUUED 1A JiNFUNILA Sy X Y
el proceso de iniciacién, interpretacion y :
AL DUV AATIAM FRARMMSES W L C /SR - sl ~
TALLLIN UL VUNIYW FIVEINGLD T LIV VIU ! Iﬁl.l.u]d uﬂ Pd! LILLl] ds e Illlegldlludu et ld [ - l U | = l
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l TALLER DE TROMBON interpretacion de los instrumentos en 1 40 10 !
% — los sigueintes niveles: Iniciacién, ‘ !
TALLER DE VIOLIN Y VIOLA Semillero, prebanda, banda, orguesta. A 1 : 50 22
i través de esta experiencia, se definird ‘ 4 :
TALLER DE VIOLONCELLO Y CONTRABAJO en'muchos de los nifios y jovenes del 1 50 25 4‘
TALLED OE ELALITA TRAVERSA CLABINETE Municipio de Nobsa, una linea de vida a
OB_OWEYTECL:M‘_;DS e e AT través de la musica. 1 60 = 25
TALLER DE SAXOFON ' 1 80 18
TALLER DE TROMPETA ‘ i 50 ik
80 iz

2. PROCESO ORQUESTA BIG BAND

La Big band es un proceso de formacion
. artistica miisical nara miicirns de tndas
las edades, es una agrupacion de no ; ' l

menos de 15 musicos, aue interpretan
formatos musicales como jazz, blues y g
otros, con fuerte trabajo en los metales, 3 100 ' 40
rhaderas y ritmo. La big band estd
conformada saxofones, trompetas,

DIRECTOR Y AREGLISTA ORQUESTA BIG
BAND

R e S P e
05, LONLIa0a)s © 85T TR

piano, guitarra, bateria, bajo la direccién
de un coordinador y arreglista.

3. BANDA CAMPESINA MUNICIPAL

ARREGLISTA. DIRECTOR. COORDINADOR La banda campesina municipal, es un

= nracasn da midsica de génerade ] = 4nn an

CE ENSAMBLE £ INSTRUCTOR DE it 100 40
CUERDAS PULSADAS regién andina cundiboyacense, gue se ‘
= ; enfoca en Torbellinos, Rumbas Criollas. ‘7 i
; - Merengues Campesinos y carranga. Este
INSTRUCFOR DE TECNICA VOCAL X 45 15

estilo musical se destaca comunmente
por la "jocosidad” de los versos
interpretados. Es canto, pregén y suefio;
es pensamianto, nalabra v ohra, as amor
a la vida y sus querencias, es una forma
de expresian y de identidad a partir dei
sentir popular mezclado con lo
cotidiano, teniendo en cuenta la )
CUERDAS PULSADAS CAMPESINAS creacién colectiva y personal. La 1 60 : 18
carranga tiene una trama gue identifica,
- yna narrativa gue divierte y propone, y
unos ritmos basicos gue se van
consolidando como rumbas y
merengues campesinos, con muchas
variantes.

4. MUSICA Y FOLCLOR VALLENATO

ARREGLISTA E INSTRUCTOR DE
ACORDEON

La escuela de musica vallenata esta 1 80 8
dirigida a todas ias edades. Dentro dei
proceso se entiende [a formacién en
acordedn desde lz iniciacion en el
: instrumento, escala musical, hasta la
INIcl A?lON VALLENATA : interpretacic'ml del acordedn y c‘ie los 1 40 _ 12

) - instrumentos de percusion dei Toicior 2 ]
vallenato. La musica vallenata es

PERCUSION BARRIO NAZARETH satologads como o A loBg=7er 1 48 | e
i mas representativos de la musica
INICIACION VALLENATA EN SEDES colombiana a nivel internacional. 1 A0 10

EDUCAITIVAS

A
b
(5

oY tn e o Lt
N

5. PROCESOS COMPLEMENTARIOS-PARA RUSICOS DE TODAS LAS EDADES
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DANZA FOLCLORICA ¥ MICDERNA EN
NAZARETH

DANZA TRADICIONAL PARA ADULTO

e s e
Ivir\!ul\ Unurw L

DANZA FOLCLORICA PARA JOVENES Y
ADULTOS
DANZA TRADICIONAL PARA ADULTO

MAVND RUBATD

TALLERES DE TEATRO PARA NINOS
DANZA MODERNA Y EXPRESION
CORPORAL JOVENES

BALLET Y EXPRESION CORPORAL NINOS Y
NINAS :

TEATRO EN ESPACIOS NO

| CONVENCIONALES |

6. TALLERES ARTES APLICADAS

Ei Municipio de obsa, na desarroiiado

TURISMO
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03
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BANDA HERALDICA Y DE RITMOC EN LAS ‘ ; %0 85
SEDES EDUCATIVAS £l Municipio de Nobsa, ha dese}xrroilado i :
diferentes actividades de formacién
musical en varias dlsmplmas Este
MUSICA LLANERA nrocaga involucra mucica llanera 36 12
{tradici6n de arpa Arpa, cuatro llanero,
GSIEA AN capachos 0 maracas, pandoia, bandoiin
MUSICA ANDINA ‘ (semejante al requinto andino 1 40 15
colombiano), tiple, bandolén, guitarro,
TECLADOS Guitarra y carraca. Gaita y tambores 1 40" A
: (legado cultural de fa regidn caribe
CORALES INFANTIL Y JUVENIL coiombiana), técnica vocal 1 . 40 18
CORALES ADULTO MAYOR

diferentes actividades de formacion
musical en varias disciplinas, dirigidos a

nifios, nifias, jévenes y adulto mayor.

Los proceso"s de las Escuelas de
Formacion arrtistica y cuiturai hacen
parte del Plan de Desarrollo de la
Alcaldia Municipal Nobsa En camino del
desarrollo y el bienestar.

| TANGO

7. ACTIVIDADES FISICAS Y TALLERES PARA PERSONAS CON CAP

DANZA FOLCLORICA PARA-NINOS Y
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

TALLERES ARTISTICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

TALLERES DE PINTURA PUNTALARGA Y
UCUENGA

TALLERES DE PINTURA NAZARETH

DIBUJO PARA JOVENES EN 1ECNICA
DE AEROGRAFIA

TALLERES DE PINTURA CENTRO

TALLERES DE PINTURA EN
DIFERENTES TECNICAS DICHO Y SAN
MARTIN

TALLERES DE MANUALtUAU ES CON
RECICIAIE

BORDADOS EN DIFERENTES
TECNICAS

PROYECTOS MANUALES PARA
MUJERES GRUPO 1.

TECNICAS EN CROCHE PARA

| ELARQORACION DE PRENDAS

——y

el

La administracion municipal de Nobsa a
través de las escuelas de formacion
. artistica y cultural genera espacios 2
personas con discapacidad mejorando la
‘autonomia, la comunicacion, las
relaciones personales y la movilidad.

8. TALLERES DE EXPRESION ARTISTICA

Fl Muinicinio de Nohsa, ha decarrnlladn
diferentes actividades de formacién
musical en varias disciplinas. Los
pracesos de las Escuelas de Formacién
artistica y cultural hacen parte del Plan
de Desarrollo de la Alcaldia Municipal
Nobsa En camino del desarrollo y el
bienestar, Durante su desarrollo a la
fecha ha vinculado entre de 1.600 a
1.900 personas en procesos de
formacidn artistica y cultural, artes

nindmn bambn Almeme v mAtadeas do
upuuuuu.ﬂ, TCOUs, Gunca y wduiwr tricfiorn

emprendimiento, lo gue permite el
desarrollo humano, p%ra todas los
gruposetéreos del Municipio con
enfoque diferencial y de derechos a
traves oe teieres aricsanaies para

personas con necesidades especiales.

ACIDADES DIVE

RSAS

1 32 22
1 60 76
1 30 68
1 52 84
1 40 12 |
1 80 150
{ 30 32
g 65 16
1 26 12

20

78

40

24
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LLCLRIA DLL | IOGAR ] 48 | 18
PROYECTOS MANUALES PARA 1 a8 39
MUJERES. GRUPQ 2

TALLERES DE LITERATURA'Y : = S
ESCRITURA - B 150
EN MOSTACILLAS | X 5 -
MODISTER{A BASICA : : ' 1 50 24

9. CATEDRAS PARA EL DESARROLLO-ARTESANAL

MUNEQUERIA EN CRUCHE AMIGURUMIS ; : it el 14
El Municipio de Nobsa, ha desarrollado Y

diferentes actividades de formacion {
ARTES APLICADAS PARA NEGOCIO artesanal dirigida a personas de todas 1 50 26
las edades lo que les permite con €l

hnrnnn crazar e nrnru:: ﬁmhrﬂc:\

MANUALIDADES ARTESANALES PARA
NiNOS

10. CATEDRAS PARA EL LIDERAZGO

La secretaria de Cultura, Patrimonio y
EMPRENDIMIENTO UNIDADES Turismo ofrece a la poblacién citedras 1 48 22
PRODUCTIVAS - de emprendimiento en unidades
: productivas con iniciativas de creacion
de productos o promocién de servicios.
De igual torma, clases de totogratia y.
produceién audiovisual. Conacimientos 1 : Af 10
que pueden ser llevados a la préctica,

ey I e B s ey L S
LULl g LiTdLivil UE SHHP E5d.

FOTOGRAFIA Y PRODUCCION
AUDIOVISUAL

11. COORDINADORES Y ALMACENISTA

ALMACENISTA CASA DE LA CULTURA Quie la adminictracidn éunlcipz! 2anava i =5 ' e
BARRIO NAZARETH el funcionamiento de las escuelas de
formacidn artistica v cultural vve la .

ALMACENISTA CASADE LA CULTURA | necesidad de contratar una persona

BARRIO NAZARETH natural que desarrolle las labores de ¢ 54 L
i almacenista para verificar los
LUTHIER inventarios en fisico de los instrumentos ki 60 0

musicales y bienes muebles que estén a
cargo de las escuelas de formacion

COORDINADOR NOBSA 1 musical. Por otra parte. contratar los 1 100 0
servicios de un coordinador para

AU VIJGI |:! u:’:ﬂ:ulpcﬂ 1% Ul: u.ra

COORDINADOR NOBSA 2 tallereristas y supervisar la or_gamza'.:lén 1 100 0
‘de los eventos.

-~ 2 Y i e ey e e Bl d i e e e i s A e e e e s s

<. ApPUyai iGsS ProGesUs TUI i 1l US Svial ia GSSTiGion Ui fisinio por MShnos g ia Lantiuad
de alumnos exinidos, e informar a Ia entidad las aleras que corresnondan para esos
casos

3. Apoyar a los talleristas en la coordinacién de los espacios frswos y virtuales en los
cuales vayan a desarrollar las actividades.

4. Eniregar ai SUpervisor dei Municipio & iNODSa, ia informacion reiativa a ios subcomiraios
mial steorha DRI e ..r'el,'ﬂ o prcgrarna o gctividad da intarée niiblico 'nrevists an

representacion legal de la Entidad con quien contraté y la informacion de pagos.

Apoyar todos los procesos y eventos culturales de la administracion municipal.

6. Revision del contenido de los talleres y procesos con el fin de garantizar el cumplimiento
de las metas' mensuales

o
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10 Verificar de todas las actividasdes curricualres y garantizar su cumplimiento

11. Coordinar el cumplimiento de las metas mensuales. :

12. Recopilar los informes de seguimiento y avance

13.Coadyuvar al cumplimiento de las acciones propuestas por el Municipio de Nobsa
encaminadae o farialacer ol Droarama “En ! samina da la recuneracién del nadrimonin o
identidad cultural” establecido en el plan de desarrollo Nobsa en el camino del desarrolio v el
bienestar (2020-2023), en aras de fomentar los valores, el arraigo por la identidad, sentido
de pertenencia, exaltacién de talentos y virtudes a través de técnicas de aprendizaje en
disciplinas como la musica, pintura al odleo, artes plasticas, danza moderna y

P T PO ey T bmmbnn doilalan am arsabLo: smemeamAiasisode smdes sdeas

comsmporanes, ieatio, isjidos en crochd ¥ SmMprenTiniSnio SnS TS,

- 14 Suministrar a la Secretaria de Cultura, Patrimonio .v Turisme el desarrollo de las
diferentes actividades artisticas y culturales, con el fin de ser emitidas a través del Canal
Institucional Conexion Nobsa.

15. As:stlr alas reumones Operatlvas del Convemo en las instalaciones del municipio de

16, Disnoner del racuren humana v de apovo técnico v administrativa, financiern v iuridien
para e;ecutar las actividades inherentes al convenio.

17. Elaborar informes y remrtarlos a la supervisién de la Secretaria de Cultura, patnmomo y
Tunsmo

f‘ﬁfﬂ[\ lﬁﬂlﬁ

19. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el asomado
20. Resolver las peticiones presentadas por el asociado en los términos consagrados por la
ley. :

27 ORI IGACIONES PFNFRA! FESNE1 A ENTIDAD CONTRATANTE

1. Suministrar la informacién necesaria para el cabal desarrolio del objetc del convenio
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién
al contratista. .

2. Poner a disoosmnén el salén de la casa de la cultura del barrio Nazareth v el municipio de
Nobsa las instalaciones fisicas medlante inventario con el fin de saber el estado actual de
ios bDienes lnmuemes

3. Coordinar con €l CONTRATlSTA la realizacion de las actividades objeto del presente
convenio, con acompafamiento del supervisor y visto bueno de todas Ias actividades a

" convenir, quedando de ésta manera, aprobadas por la administracion.

A Vfolms mes ol smbeiede mimemliaeiscde slal slbists sieseimmeds siimemdaide o e St it

. ¥ el r-ﬂ-ll - e T uul!lrrlll T el Ml UHJUL\!, UJ\‘IUi\-FIIHU \Ju'-’\-l'h-‘llvll , uusulllll\—lltv <

convenio.

5. Certificar el cumplimiento de las obilgac:ones del convenio a través del supervisor previa
evaluacion de informes, y revisibn de la documentacion soporte para efectuar los
desembolsos sefialados de este convenio. : :

6. Consignar al contratista, el valor del aporte econémico previsto en la cldusula de forma de
pago, una vez Iegallzado el convenio y suscrita el Acta de Inicio de acuerdo con los informes
presentados por el Supervisor.

7. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

8. Solicitar al contratista los informes necesarios para el seguimiento de su ejecucion.

9. Brindar al contratista la colaboracién que resulte necesaria para el desarrolio del
COnvemo.

3.8. TIPO DE CONTRATO.
Convenio de Asociacion
3.9. PLAZO.

El plazo estlmado para la ejecucnon del convenio sera por cinco (5) meses contados

Calle 6 No. 9—01 Pargue Prmcnpal Palacio Mumcupal Codigo Postal 152289
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a partir de la firma del acta de inicio.

3.10. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.
El valor del presente convenio es por la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE

o = e e — S e m

PESTS WMICTE {$530.642.520j, inciuida ia adminisiracion operativa gei COTVETTIO,
|mn1 1asing, nq'}nmmllag v demae costns directns e indirectos a aue ha va liy aar,
3.11. LUGAR

Municipio de Nobsa

3.12. GIRO DE RECURSOS.

El Municipio de Nobsa pagara al CONTRATISTA el valor de este convenio, mediante
actas parciales mensuales vencidas, previa presentacion de informe de actividades
desarrolladas, cuenta de cobro, acta parcial, entrega del informe -y, constancia de
- cumplido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales; si con la cuenta no se acomparian los documentos requeridos para el
pago, sera responsabmdad del CONTRATISTA y no tendra- por ello derecho al pago

S e e el A R S I L

(U o e e Lo UG I’J\.ﬂl foaiLivii Ue il Is i Icl- fidilii Qi aa.

Para efectos del Gltimo o Unico pago, segln el caso, el municipio. de Nobsa
cancelara la suma a la ESAL, previa presentacion de la factura correspondiente si a
ello hubiere lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del

nnni-r'a{'n radlﬁghlr\n r'l.al |n'Fnrm.a nla »:ﬁh\udarine nnr narta sl ellr\nnnenr \.r Anta da

FIIAT BE R =T TR i e A et W TR

anwdacron debrc_:lamente suscrita.

Todos los giros estipulados estan subordinados a la aprobacién del programa Anual
de Caja. Los recursos aportados por el municipio de Nobsa deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos genera‘dos por las actividades cUlturaIes

tarminn fiurnmnn ral mremn

Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, la ESAL debera
acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002,

—_— - - o s B e

&S Leyes 709 e ZUUZ, 797 Ge 2003, 626 ue 2003, ei Uecieio regiameniano 510 de
2002 v la L av 1862 dal 11 da iulin da 20127

Gmw e § A My W wem A P e jumriee

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN. '

S T o e e i e I e et (L)
I_..I P:cawi’u‘: GQLUUIU liSiic GUiiiu il aJdsialilai UII PIUUU\BU UU WIIVUUGI.UIIG U oM.

nam CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA
PLATAFORMA CUTURAL DEL MUNICIPIO DE NOBSA, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, DESARROLLO ARTISTICO,
ARTESANAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS NINOS,
MINAS ADOI ESCENTES. IAVENES V ADLITO MAVOR V A | A GENERACION DE
ESPACIOS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL ,teniendo en
cuenta lo estipulado de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el

Manrata AN Ada ANAT 1 las Alamaaiaiaman Aa la | A OO0 Aa A002 anr laa alsiianmias
AT Wil WoA M S 1§ AT Mo i v e e I—\-l_, EEEE IS D i S S T Tt ulgu:ull\.\av

razones:
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Con#ﬁtucién Politica de C_olombia.

Articulo 70 (...): El Estado tiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades por medio de la educacion permanente y la ensefianza

wcm.mucr, l.b'b”l(.ra a:uauua y' plutca:unai [+ 7] LULTG!O ma cldpdb UGI ,UlUbGoU
promoveré la investigacion, la Cfenc:a el desarroﬂo y la drfusmn de Ios
valores culturales de la Nacion

Adimre .'n dEE. I T LI} f‘n[-\ Lofaery B =) Ime ;miviml

Tl . ol manianal Ann—..—l:nmnn&nl
£RE GF e BTN W l J i RAURAITININS TP GG iV

FivA i iwaly uw’vur&u PTG

distrital y municipal podra. con recursos de los respectivos presupuestos.
celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de

interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccronales de
desarrnlio

Ley 489 de 1998

Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particuiares, mediante ia celebracion de convenios de asociacion
o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de

' actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
.aquéllas la ley.

Magistrado EDUARDO CIFUENTES MUNOZ respecto a Ia celebracmn de
convenios de asociacion y/o cooperacion manifiesta
e ia misina manera, Si ei iegisiador auionza fa asociacion de eniigade
actatalae onn nersanas inridicae na

1/
N Nt e S e et F N Nt ! il JET I N AT G I W BT IR T W Ww d F A FEERSAIINANA A SNty

mencionadas, establecid, en defensa de la transparencia del manejo de
los dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace
referencia seran celebrados "de conformidad con lo dispuesto en el

ki o AEE alo Joa Do mdidsad i T Ifhiom Tl oy "...-I.' - Alwed
S liwldiv wwe W IO WUl 7 Wil |, i quv u-guauuu L,i.n.f T Fuu!u, b

ningun caso pretextarse la celebracion de los mismos para otorgar o
decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la
disposicion constitucional : mencionada 'mgone‘ la_celebracion de

o3
o

: :donerdad pero con el fm de tmpulsar Qro_qramas z actrwdades d :
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articulo 355
de la Carta Politica.(Negrita y subrayado fuera de texto)

Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales
del Gobierno nacional, departamentai distrital y municipal pueden

W”Hﬂld’l COiT Q'HHG UU!) ,UHV:I‘UCID GJH ammG U'.'r' lULJ y Uﬁ :‘cl.,uuuwua
idoneidad en los términos del articnlo 355 de la Constitucién Politica v dal

presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retuna las
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siquientes condiciones:

(a) <Inciso SUSPENDIDO provisionalmente>Que el objeto del contrato
corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el

nnt.a! ra Ia Enfidad l:es‘:li-zl rrn Ine prisloe acts hnennn avnliiehramanta

promover los derechos de personas en situacion debh':dad manifiesta o
indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de

- promocion de la diversidad étnica colombiana;
(b) Que el contrafo no compon‘e una relacién conmutativa en el cual haya una

conirapresiacion direcia & ravor de ia Eniidad, ni INSUcciones precisas
dadas nor esta al eontratista para m:mnhr con al ohiefo del contrato: v

(c) <Inc:so SUSPENDIDO prows:onalmente:-Que no exista oferta en el
mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin é&nimo lucro; o que, si existe, la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro represente la
Oplinmacion de IS recurSos pubiicos en Ennmnos de efciencia, encacia,
economia y manejo del
Riesgo. En demds eventos, la Entidad Estatal debera aphcar la Ley

80 1993, sus mod:ﬁcac:ones y reglamentos.

Fstas Ent_vdades Estatales pueden contratar con entidadas privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente
decreto, previa autorizacién expresa de su representante legal para cada
contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. E/

ranraoanfania Inmal Aa Fa I:nhriaﬂ !:'o'i-ofgl no nnfx‘rg h’nlngar IE] 'Funnu‘-n
e T S b ree

otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del proceso la
autorizacioén respectiva.

s
o S i | B e e ey

'ﬂi‘t‘u.wu 3. neCunuuua icoiieigaa. La eitida dHHH ae iuc es
las actividades que son ObjEl‘O del Proceso de Contratac:on y cuenta con
experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario
de la entidad sin énimo de lucro le debera permitir a esta desarroliar el

mhinta Aol Aa CandenténaiAinm rim adalamtard o Endidad Catnéal Adal f‘nhu-u-nn

Vi VT We WU QLG \.’uv AT A TAT TL VAT o oA bl LT A oA o G LA LA AP T S NIl | i

nacional. deparfamental. drsmtal vmumcwa!

<Inciso SUSPENDIDO prows:onalmente>La Entidad Estatal debe def“mr
en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la
entidad sin ém'mo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion

!db ,Udllidb y (%7] EHU:.‘) cbmmeuuua =] ld ywd qut:;' b‘)(plUd ld Hgb‘”biﬂ
Nacional de Coniratacidn Piblica -Colombia Compra Eficients, la cual

deberé tener en cuentia las normas de trasparéncia y acceso a la
informacién aplicable a las entidades privadas sin &nimo de lucro que
contratan con cargo a recursos de origen pliblico y mejores préacticas en

immamnabihilidadan 1o aandlintas Ada

Ao oD
=3

b ion sl onotendailn fon i s o :nhn‘\‘-_’- J
i 'y f!UV AIFUIIMIIJUMHUH J UU' llll\-ﬂ-vw u

(il led s rrl AT il Il i sl it Ny AERT run.ﬂ

interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe més de
una entidad sin ammo de lucro de reconocida :done:dad La Entidad

N e e S T e e L S e e G ol olmbimok
UG NTUNICTTiIV nuunvna“‘, ut-‘yun.ﬁ‘nlunuut, LISiricE uluruuq.ﬂ.u WiohiCT o

adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad Znimo de

liGromtontiatistan cuando.en. etapa de planeacitin—iterlificifmt mmm——

Calle 6 No. 9 ~ 01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152282
Teléfonos: 7773126~ 7773127 nﬂ.m [cmiier-id

de planegcidn



SECRETARIA DE CULTURA PATRIMONIO Y e E ahEraze

LY TURISHO
| ol PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03
wpemdav b | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 32 de 61

NIT. 8918552220 TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

FECHA: 23-08-2021

programa © actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por més una Entidad &nimo de lucro.

Fn proceso competitiva la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes
fases: (i) definicion y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos
que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacién de las ofertas por parte de la
Eniidad Estatai feniendo en cuenta ios criterios definidos para ei efecto.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente>Las Entidades Estatales no
estédn obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del proceso de contratacién corresponde &

e

aciividades artisticas, cuiluraies, deportivas y d& proimocioi de ia
divarsidad étnica colombiana, que solo pueden desarroliar determinadas

personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en Ios
estudios y documentos previos. (...) :

1

ir AOT
T Tt W

A e e e e

articulos concordantes de la Constitucion Politica v se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la
Cultura y se trasladan algunas dependencias’ ‘
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En cumplimiento de lo establecido.en el Decreto 092 de 2017, la Secretaria de
Cultura, Patrimonio y Turismo, de acuerdo con el andlisis del sector, tuvo en cuenta
el valor histérico de los afios 2020, 2021, 2022, con procesos de contratacion de
docentes para procesos de formacion existentes en el Municipio, donde se
establecié el valor de la hora docente por el nimero de horas a realizar al mes
analisis que se encuentra en el estudio del sector; y que geneéra un vaior de
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARERNTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 536.842.620), incluidos los
impuestos y demés costos directos e indirectos a que haya lugar, de acuerdo lo
siguiente: . : ‘

TIEMPO DE

CONTRATANTE No. CONTRATO OFERENTE . | OBJETO EJECUCION

AOMTDATAD | NC cEDVACING
WY T T AN A0 i WV WA

PARA LA ORGANIZACION DE LA
DI ATAEQBMA CUTURAL DEL
MUNICIPIO DE NOBSA,
ORIENTANO AL
FORTALECIMIENTO DE LA

CONVENIODE | ASociACionDE | CULTURA DESARROLLO

: ARTISTICO, LIDERAZGO Y
ASOCIACION No. | EDUCADORES x
239/9099 * DE ROYAGA- DESARROLLO ARTESANAL, EL

. v APROVECHAMIENTU DEL
EDUBOYACA TIEMPO LIBRE. A LA
GENERACION DE ESPACIOS
PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA Y SOCIAL, QUE
' PERMITAN EL DESARROLLO DE
ACTIMIDANES CUIL TURAIES

COMO TAMBIEN LA INCLUSION | | bl

$616.797.335 | SIETE (7) MESES

MUMICIFIO DE NOBSA

Calle 6 No. 9 —01 Pargue Principai Palacio Municipat— Codigo Postal 152282
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DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y ADULTOS
EN EL MUNICIPIO DE NOBSA EN
LA VIGENCIA 2022,

MUNICIPIO DE NOESA

CUNVENIU Uk
ASOCIACION No.
106/2021

ASOCIACION DE
EDUCADORES
DE BOYACA-
EDUBOYACA

AUNAR ESFUERZOS
TECMICOS ANMIMISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA
UESARROLLAR L PRUYECIO
ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA, CULTURAL Y DE
LIDERAZGO EN EL MUNICIPIO
DE NOBSA DURANTE LA
VIGENCIA 2021.

$613.723.628 | SIETE (7) MESES

" MUNICIPID DE NOBSA

CONVENIO DE
ASOCIACION No.
058/2020

ASOCIACION DE
EDUCADORES

NE BOVACA

EDUBOYACA

ALILTAES FPOM DTN
AUNAR CoruLnauJo

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA, CULTURAL, DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DEL MUNICIPIO
DE NOBSA.

UN (1) MES Y
VEINTISEIS (26)

$149.075.774
: DIAS

Por lo anterior y de acuerdo al andlisis del sector, idoneidad y experiencia de los
docentes a contratar, asi como la necesidad a la aplicabilidad del contrato, se -

establece que el valor proyectado p

referencia otros contratos. suscritos

contrato se proyecta de acuerdo al siguiente cuadro: L

PROGCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL

ara la presente contratacion y teniendo como
por la Administracién Municipal el valor del

o G HORAS | ..o, : ~ COSTO :
CATEGCRIA : DISCIPLINA ARTISTCA | mes) V/HORA | MESES MENSUAL Vf TOTAL
| DIRECTOR BANDA SINFONICA 80 - | §$48.461 5 $3876.680 |  $19.384.400
DIRECTOR ORQUESTA WP : s
SINEGHICA 80 | $48.461 5 $3.876.680 $ 19.384.400
"PROCESO DE PREBANDA,
INICIACION MUSICAL Y TALLE 80 | $30445 5 $ 3.155.600 $15.778.000
DETUBA . e _
INICIACION MUSICAL BANDA'Y
ORQUESTA SINFONICA 60 |$ 39.445 5 $2.366.700 $11.833.500
TALLER DE CORNO FRANCES Y -

o LR CORNID 40 | $31556 5 $1.262.240 $6.311.200
PROCESO TALLER DE TROMBON 40 | $33810 5 | $1.352400 $6.762.000
SINFONICO .

‘ TALLER DE VIOLIN Y VIOLA 50 | $33810 5 $1.690.500 $8.452.500
| TALLER DE VIOLONCELLO Y R
TALLER DE FLAUTA TRAVERSA, . :
CLARINETE, OBOE Y 60 | $39.445 5 $ 2.366.700 $11.833.500
| TECLADOS
TALLER DE SAXOFON 80 | $30.445 5 ¢ 3:155.600 $15.778.000
TALLER DE TROPETA 50 | $33810 5 $1.690.500 $ 8.452.500
TALLER DE PERCUSION 80 | $38810 5 $2704800 | $13.524.000
_ ' D : SUBTOTAL |  $147.355250
 INICIACION | INICIACION MUSICAL EN SEDES ‘
| MUSICAL EN SEDES EDUC s | © l §33810 ] 5 | $2028600 |  §10.143.000

Teléfonos: 7773126 — 7773127
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T EDUCATIVASY | INICIACION MUSICAL EN SEDES |
OTROS | EDUCATIVAS NAZARETH Y 70 | $25560 5 1780200 |  $3.546.000
CHAMEZA -
INICIACION MUSICAL Y MUSICA _
ANDINA EN SEDES _
B ok y a1t L8 B0 .5 §1.278.000 $6.390.000
MARTIN
?Af?é“i?ﬁ“éﬁi‘ﬁééf” SEDE | 50 | §25560 5 $1.278.000 $ 6,390,000
: SUBTOTAL $ 3‘!_'.859,539
QRQ”Bim BiG gé%%‘ggigl‘fgfh%‘m 100 | $25561 5 $2.556.036 § 12,780,180
7 ' - $12780480
DIRECTOR Y ARREGLISTA 100 | $28475 5 $2.817.500 $14.087.500
ESCUELA DE INSTRUCTOR DE TECNICA : ;
v Dy 45 | $25.561 5 $1.150.216 55.751.03q
gga;gg&igm}ms 60 | $25560 | 5 | $1533622 $7.668.110
: i SUBTOTAL $ 27.506.690
T ARREGLISTA E INSTRUCTOR
) 80 25,560 2,044,829 10.224.145
| DE ACORDEON S s opihie $
B | INICIACION VALLENATA 40 | $25560 : $1.022.414 $5.112,070
mﬁggﬁﬁﬁéﬁm ﬁﬂggg}%“ BARRIO 40 | $25560 . $1.022.414 $ 5,112,070
INICIACION VALLENATA SEDES | - '
40 25560 1022414 112,
_EDUCATIVAS $ oh . b oigzard
* PERCUSION CENTRO 0 | $25560 - $1.022414 $5.112.070
e | . SUBTOTAL |  §30672.425
e DERTMO | gy | go6560| 5 | 52300432  $11502160
_ .| MUSICA LLANERA 36 $ 25.560 5 $920.173 $ 4.600.865
PROCESOS i _
e MUSICA ANDINA 4 | $25560 5 §1.022.414 .5 5112,070
: TECLADOS 4 | $25560 5 $1.022.414 $5.112.070
CORALES IFANTIL ¥ JUVENIL 40 | $25560 5 $1.022.414 $ 5,112,070
CORALES ADULTO MAYOR 20 | $25560] 5 . §511.207 $ 2,556,035
e SUBTOTAL § 33.995.270
| TALLERES DE TEATRO PARA
| ADULTO MAYOR Y PERSONAS"
’é%‘!; ,;gé'égigfo‘ég RSONAS' | o5 | §25560 5 $ 639.009 $ 3.105.045
ESPECIALES
2 .
B“é"ééﬁ%&%&i 32 | $25560 5 $ 817.932 $ 4,089,660
TALLERESDE | DANZA TRADICIONAL PARA By
ARTES APLICADAS | ADUL T0 MAYOR, GRUPO 1 60 | $25560 5 $1.533622 §7.668.110 |
ity a0 |sas0| 5 | s7eest §3,834.055
Sttt 60 |§25560 | 5 | $1320139 5 6.645.695
. L%EESRES DETEATRO PARA 40 | $25560 5 $1.022.414 $5.112070

Calle 6 No. 9—01 Pargue Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152289
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DANZA MODERNA'Y
EXPRESION CORPORAL 8 | $25560 5 $2.044.829 $40.224.145
JOVENES
BALLET Y EXPRESION
| CORPORALNNINOS Y NIFAS 30 | $25560 5 $ 766.811 $3.834.055
TEATRO EN ESPACIOS NO ' | '
CONVENCIONALES 65 S 255560 5 $1.661.423 $8.307.115
| TANGO 26 | $40168 5 $1.044323 5221615
SUBTOTAL | §58.431.565
ACTIVIDADES ,
AGCASY B aMTs £6] 81 SIDARARE
ARTISTICAS PARA | NINOS Y PERSONAS CON- 60 $ 25.560 $1.533.622 $7.668.110
DISCAPACIDAD
_ SUBTOTAL $7.668.110
“TALLERES : -
PRODUCTIVOSY | TALLERES ARTISTICOS PARA , . ‘
ARTESANALES | PERSONAS CON 80 | $25.560 5 $2.044.829 $10.224.145
PARA PERSONAS | DISCAPACIDAD _
' CON CAPACIDADES
DIVERSAS
| TALLERES DE PINTURA : ‘
ST AL ARGA UCUENGA 40 | $25.560 5 $1.022.414 $5.112.070
: | | SUBOTAL |  ¢15336215
WS TALLERES DE PINTURA
e $ 25.560 5 $1.226.897 $6.134.485
DIBUJO PARA JOVENES EN
TECNICA DE AEROGRAFIA 48 | $25560 5 §1.226.807 $6.134.485
TALLERES DE PINTURA ;
| AsiTRO 48 | $25560 | 5 $1.226.897 $6.134.485
TALLERES DE PINTURA EN .
DIFERENTES TECNICAS DICHO 48 | $25560 5 $1.226.397 $6.134.485
Y SAN MARTIN !
TALLERES DE MANUALIDADES :
AllERESDE | CONRECICLAE 48 | $25.560 5 $1.226.897 $6.134.485
EXPRESION BORDADOS EN DIFERENTES '
L i 48 | $25560 5 $1.226.897  $6.134485
S PROYECTOS MANUALES PARA :
MUIERES CRUPO 48 | $25.560 5 $1.226.897 $6.134.485
' TECNICAS EN CROCHE PARA '
£+ ABORACION DE PRENDAS 8 $ 25,560 5 $1.226.897 $6.134.485
LENCERIA DEL HOGAR 48 | $25.560 5 $1.226.807 §6.134485
PROYECTOS MANUALES PARA | . B :
 AUIERES, GRUPO 2 48 | $25500 5 $1.226.897 $6.134.485
TALLERES DE LITERATURA Y ,
Rl é,s $ 25560 5 sj,gzs.sg? $6.134.485
o SUBTOTAL:  $67479.335
TALLERES DiE ELABORACION '
STEDRAS OFICIOS | DE BISUTERIAEN 36 | $25560 5 $920.173 $ 4.600.865
G PARA MU?ERES MOSTACILLAS
: MODISTERIABASICA 50 .| $25.560 5 $1.278.018 $6.390.090 pummm

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280
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TERRARIOS Y MANUALIDADES
U5 fadieinds 36 | $25560 $920.173 $4600865
A SUBTOTAL | ¢1s5914820
- MURNEQUERIA EN CROCHE
’ ! e 36 | $25560 $920.173 $ 4,600,865
CATEDRAS PARAEL
SekbRoiiD ﬁgg%%f‘g G PR 50 | $25560 §1.278.018 $6.390.090
~ ARTESANAL
_ MANUALIDADES ARTESANALES ST 3 b
S NINOS : % $ 25.560 1,226,950 $6.134.750
S $17.125.705
e EMPRENDIMIENTO UNIDADES ' -
ChrsmicRRAEL | PRODUCTIVAS % | 825500 $1.226.911 $ 6.134.555
LIDERAZGO
O AR | FOTOGRAFIAY PRODUCCIO :
EMPRESARIAL | F AY PRODUCCION
el 44 | '$25560 $1.124.656 §5.623.260
SUBTOTAL | ¢41757.835
| ébfﬁggﬁ'glgggs&gi%}_i 80 | $24343 $1.047.456 §9737.280
- ALMACENISTA CASA DE LA = o5 -
ALMACENISTA | CULTURA BARRIO NAZARETH 80 $ 24.343 $ 1.947.456 $9.737.280
LUTHIER Y
COORDINADORES | LUTHIER . 60 . | $28.175 $1.690.500 $ 8.452.500
COORDINADOR NOBSA 1 100 | $32863 $ 3.286.332 $ 16.431.660
COORDINADOR NOBSA 2 100 | $30.429 $3.042.900 $ 15.214.500
: SUBTOTAL $59.573.220
TOTAL GENERAL |  $536.842.620

VALOR PRESUPUESTO TOTAL: QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISC!ENTOS VEINTE PESOS M/CTE

i E92 AT LN irmaliiislas  mAamiiAasdas ~be Al Y X 7N Al b~
v AT LVAV LS L UAU’, 1 POl ATID LR I!JUU\?LUO, UOLCH ] IFIIIGO , AT L | l 1(‘20 Uvalua Ull vUL\Jg ﬁ

indirectos a que haya lugar.

NOTA Los demés impuestos que no estén contemplados en el presente

OPTIMIZACION DE RECURSOS PﬂBLICOS

El municipio de Nobsa logra el buen manejo de los recursos realizando la ejecucion
dei onjeto dei convenlo con una Entidad sin Animo de Lucro toda vez que esta
HGIGIILILG :Ua }JI!IIL;I]JIUQ dc cﬂUICIIL‘Iﬂ, Gﬂbabla, CUUI lU[HIﬂ. y HGBI.IUII dcl HGDBU G‘II IUD

siguientes términos:

»—— e P L

Eiicieiicia. l:l E3AL unEw, pt:lld ia cjct..uuiuu dei CuﬁVEi":iu, ia maxima racionaiidad

s = e e w e uu---------

costos menores, alcanzando el mayor grado de satlsfaccmn de las neces:dades de
la poblacion beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resuiiain sei ios imnas adecuados & Igoneos paia

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280
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el cumplimiento de los objetivos v la consecucion de los fines del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o
tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con
austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

‘Gestién del riesmo: La ESAL en virtud de su experticia y exnerienciza en &l
desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la-
ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrolio de los
objetivos contractuales.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTQRES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON
: LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE :
8111. CARTA DE PRES_ENTAC!ON DE LA PROPLUESTA: Debe presentarse
debidamente suscrita por la Persona Natural o el Representante Legal de la persona
juridica, consorcio © union temporal. Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe
estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar €l
poder legaimente conferido y con expresas facultades para el efecto.

-~ & 4 0 .ﬂl‘n“':g;ﬂ_‘_n_ﬂ_ R I-l‘ﬁi\ﬂlnhlAh_! el =i AP AT S A A RIS . L e

£.4.4.2, CERTIFICADD DE IRSCRIFUIUN Riv i REUIV | R WSRLATN i Apiica SEgn
la actividad de la ESAL). Debera presentar Certificado de inscripcién vigente en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su
actividad la cual debe corresponder especificamente al Objeto de. la presente contratacion,
de manera que le permita la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Este
certificado debe haber sido expedido por la Camara de Comercio con antelacion no menor a
trointa (30) dias antcricres a la fecha de cicrc de! prescntc process dc sclcosibn, ©n donac

se acredite que ha sido renovado para el afio 2023.

6.1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

E¥YPEDINO POR | A CAMARA DE COMERCIOQ, Si la propuesta e nresentada por

una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion legal,

mediante la presentacién del Certificado de Existencia y Representacién Legal,

expedido por la Cédmara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias

anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se

acredite aue ha sido renovado para el afo 2023 v servird como base para verificar la -
siguiente informacién: La persona juridica debe tener un término de duracion no

inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacién de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato.
" Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionaimente copia dei Acta en ia que conste ia decision dei organo sociai
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacién de la
Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos

para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario. Se debe adjuntar copia del

0 0

documenio de ideniidad dei Represeniante Legai.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con. el Objeto de la presente
contratacién, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la

mabiirnlama Aa las difaranisas sahlicosionas ~is ods: simea
(ol GISat We (G Wil 1D LSl aivi iTo Yuo S LT .

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las
——pmm-que—m-i‘ﬂiEQren"deberé presentar - original o COpiE=ge =St reoPetiytm—
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certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacion no mayor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde
se acredite que ha sido renovado para el ano 2023. Adicionalmente, debera
adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal en el cual
debera indicarse al menos: :

4 El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar i

+4 8i la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas
gue reguian las reiaciones entre sus integrantes.

4+ El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorc:lo 0
Unién Temporal en el mismo.

i Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y
extension de la participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion
del contrato; de lo contrario el Municipio de Nobsa consideraré que la propuesta
fue presentada por un Consorcio.

4 La duracmn del Consorc10 0 de ia Unlon Temporal contada a partlr de ia fecha
del contrato y dos (2) afios méas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con

“posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la eiecucién v liquidacion
del Contrato.

#+ La designacion de la persona que tendra la representacwn legal de! Consorc:o 0

de la Uniobn Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente,

debera designarse un supienie que io reempiace en 0s casos de ausencia
temporal o definitiva; Celebrado el contrato. no podra haber cesién del mismo
entre quienes rntegran el Consorcio 6 Unidn Tempora[ ni a terceros, salvo que el

Municipio de Nobsa asi lo autorice.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE
ORIGEN EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias,
debera. acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
‘expedido con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia,
y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas
yue iengar ia capacidad paia culnpiomeier id jutidicamernie y sus iacuilades, y en ei
cual- se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de
su propuesta En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los

Tequisiios iegaies exigidos para ia vaiidez y oponibilidad en Coiombia de

" documeantoac avnnriurine an al axtarior con al nrnpr’\c:i*n da que pnnr-lnn nhrar como
prueba conforme alo dlspuesto en el Cédigo General del Proceso, y las demas
normas vigentes.

) an teadta Ao OMANICHANTCO l:V'l"pn‘\lﬂ IEDAC CIAN &1 I!"IIDC.‘AI =AM MRMIDIA Al
AT W0 UGG Uo WIS i Ml iy e i I W R A i %W W Wf i 1 %W P S W T W Ve e W S el B IV RS B 4 i

paises parte de la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros”, se tendréan en cuenta las siguientes reglas: El
documento plblico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la

existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en
Colombia con la anla Agn::fllln l"t_;nnrln al documeantn r\?nrnndg an nl extarior deha

2Rl B oS P

ser autenticado, el interesado debera velar porgue la autoridad que autentica,
certifique sobre la existencia de la sociedad y sabre la extension del objeto social,
documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado
Farie de ia Convencion, ia autoridad ante quien se auieniican i0s documenios no
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tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio
del objeto social de la misma, el interesado podréa solicitar dichas certificaciones ante
la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde
emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las
certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul
Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de
la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite
ordinario de iegaiizacion, o sea que ei Ministerio de Reiaciones Exteriores de
Colombia abonara la firma del Cénsul. .

6.1.1.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL
CONTRATO. Si el Representante Legal de! Proponente o de aiguno de ios

_________ AARMOAR/ALMN M TIAIAR TEAS s ot amn ot D — e
nlu:ysam.ca Ucl WAINOUNIN W UINILAN iI—lVlrUl'\l"\I.., ITYUITIT aulvlilzauivil UU DUD

érganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser
asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, de
acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan. En el caso de consorcios, cada

uno de sus iniegranies debera acreditar ios anieriores reguisiios.

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar
los anteriores requisitos, en funcion de las actividades objeto de su participacion en
Ia ejecucién del contrato, conforme al documento de constitucion de la Union

T o o

'Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia Ieglble y deben estar
vigentes a.la fecha de presentacion de la propuesta y por el término de: durac:ion del
contrato que llegare a suscribirse.

6.1.1.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente
o representante legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones
temporales. En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe aliegar copia del
documento de identidad de cada integrante.

6.1.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su
propuesta debe presentar copia del Certiicado de Antecedentes Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley

- 610 de 2000: el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la
propuesta. La ESAL presentara el certificado de ésta y el de su Representante
Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno
de ios integiaities de la unidn lemporal o & ConsoItio, Seglii CoITesponda,

6.1.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con
su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios )
exped:do por ia Procuradurla Generai de Ia Nacwn eI cual debe encontrarse vugente

agta v al da su Dnnﬂ:ennfgn-fn Ingnl En ni cacn da prnpllaeh:e r‘nnjmnf:: ca

presentaré el certifi cado de cada uno de los integrantes de la union temporai o el
consorcio, segln corresponda. ;

g:n

A A ﬂ AEFOTICI/AARA NE AMTEAESNCAMTES HINICIALl E2 LA COAL Aalaars
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allegar et certificado de antecedentes judiciales de su representante legal.
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6.1.1.9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La ESAL debera allegar el
certificado de medidas correctivas de su representante legal.

6.1.1.10. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE
LA DIAN (RUT) F! Prononente con su propuesta debe presentar copia de este
Certificado, debldamente actualizado. En el caso de las Uniones Temporates 0
consorcios, todos los integrantes deberan cumphr con este requisito, presentando
fotocopia de cada uno. de sus RUT.

6.1.1.11. CERTIF!CACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE
l_.;_t\s OBLlGACIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE
personas juridicas, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensac:1on Familiar !nstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

nor al ravieor 'Fer:al r‘unndn acta nvu:t:a de nr"nnrr!n con laog n:nnnrlrmnninc. da I:a\; o)

- por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no seré inferior a los seis (6) meses antenores a la celebracién del contrato. En

=l _.:\_tu-\n&n ~ e I il sl in—uﬂn L A anin f2) mmman Ao AmmadifiidAds Asbars

Wi OVDrig T un L uublvufﬁu Piv AT iR B uu WD ST (V) IHITOT0 U Ui HEHHESH IAGE; Ml R

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. Para el caso de las
personas naturales estas deberan manifestar que se encuentran al dia con el pago’
de aportes de segur:dad social y que se mantendra al dia con los aportes de
seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato.

6.1.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION. EI Oferente debera prdceder al
diligenciamiento del compromiso anticorrupcién y entregario con la oferta.

6.1.1.13. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL SECOP. La entidad privada sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de

. seleccion debera estar inscrita en el SECOF |i, de con'rormrdad a lo estabiecido en el
Articulo 9 del Decreto 092 de 2017

6.1.1.14. HOJA DE VIDA DE LA FUNCIL‘JN PUBLICA PARA PERSONAS
JURIDICAS. Se debera anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona

e

- 'le IUIbd L-UH!U Ul‘:‘l IC}Ji Bbﬂl H.al e Ibgdl, COiT SUS Iprt:\.-l'lVUb aiexos.

6.1.2 CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD) .

6.1.2.1 Objeto Social

e Mmdiclaal 2l
L.I UU]CLU OUUI-‘:II UC i Liiliuau UGU!: UUIIC&}JUIIUG

corresponde a programas y actividades culturales.
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6.1.2.2 Estructura Organizacional minima

| 2 entidad dehera acreditar que tiene 1na. ectriictura nrnnnwamnnnl qnhrla con
6rganos de administracion actlvos que cuenta con estados ﬁnancneros debldamente
certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de
Comercio 0 ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo
anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacién legal
vigenie, asi como copia de ios estaiuios de ia entidad y autorizaciones a gque naya
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lugar. La entidad deberé acreditar mediante carta suscrita por el representante legal
que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con el objeto del proyecto. : '

La ESAL debera acreditar que cuenta con el personal idéneo para el desarrollo del
convenio, adjuntando los perfiles profesionales que cumplan, ya sean iguales o
superiores a las siguientes exigencias, como se solicita en el cuadro adjunto. Sera
un requisito habilitante la presentacion de las hojas de vida y certificaciones de todo

el personal solicitado por la entidad contratante asi: :

mem |  pEscRecioN | canT | ' PERFILDELFORMADOR

Profesional en licenciatura en musica o musico profesional, con mas de 5 afios
_ de graduacién de pregrado. El oferente deberd acreditar experiencia como
1 DIRECTOR BANDA SINFONICA 1 docente o tallerista de procesos de formacién musical y procesos sinfénicos,
con minimo tres (3) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos
celebrados con entidades ptiblicas o privadas terminados y liquidades.

Profesional en licenciatura en musica o musico profesional, con més de 10
afios de graduacién de pregrado, con especializacién o maestria en direccién
sinfénica o con especializacién en areas afines a pedagogia o direccion de
DIRECTOR ORQUESTA procesos preferiblemente artisticos, musicales o culturales. El oferente deberd

SINFONICA acreditar eyperiencia comn docente o tallerista de procesos de formacifn
musical y procesos sinfénicos como director principal, auxiliar o adjunto, con
Jminimo res (3] ceriiiicaciones y/o acles de liguidacion de  coniraios
celebrados con entidades piblicas o privadas terminados y liguidados.
Profesional en licenciatura en musica o msico profesional, con mds de 5 afios
de graduacién con especializacion en pedagogia, deberd acreditar experiencia
PROCESO DE PREBANDA, como tallerista de procesos en formaciéh musical y como -tallerista en
3 INICIACION MSICAL ¥ i procesos sinfonicos. Ei proponente debe presentar minimo uno {1) y maximo
TALLER DE TUBA dos (2) certificaciones v/o actas de liquidacién de contratos celebradoes con
entidades pUblicas o privadas terminados y liquidados.

| Profesional en licenciatura en musica o musico profesional, con més de 3 afios
> ion, dit ienci ista d
INICIACION MUSICAL BANDA de graduacién, deberd acreditar experiencia como tallerista de procesos de

4 ¢ SINEONICA 1 formacidn musical sinfénica, con minima una () certificacién v/o actac da
UES N ; L ) S el . ;
.Y DRAUESIS AN liquidacién de contratos celebrados con entidades piblicas o privadas

terminados y liguidados. ,
Tecnologo o con competencia laboral en procesos musicales, deberd acreditar
- experiencia como tallerista de procesos en formacién musical anexando dos

LL O FR E o e .

5 TALLERDE CORN RRCES ¥ 1 (2) certificaciones y/o actas de liguidacién de contratos celebrados con

FRCRETICE entidades publicas o privadas terminados y liquidados.

Profesinnal an miisica o Tecndlogo, deherd acreditar experiencia minimn de
dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos celebrados con

6 TALLER DE TROMBO 1 ; g ; ) ) 4
; : N entu_dades publicas o privadas terminados y liquidados como tallerista o
| docente de trombdn, especialmente en procesos sinfonicos
Profesional en musica: deberd aportar experiencia minima de dos (2}
2 TALLER DE VIOLIN Y VIOLA 1 cortificacionns /s actas de Hguidacidn de contratos colcbradss con entidades
; piiblicas o privadas terminados y liquidados, como decente o tallerista en
procesos de formacion musical especialmente en cuerdas frotadas.
Profesional en musica, deberd acreditar estudios en formacion musical en
. violoncello v contrabajo. Deberd aportar experiencia minima de dos (2
TALLER DE VIOLONCELLO Y il 0 e S os (2)
8 CONTRABAIO i certificaciones v/o actas de liquidacién de contratos celebrados con entidades
4 niihlicas o privadas terminados v liguidades  como docente o tallerista en
procesos de formacién musical especialmente
i i musica: 2 di xperienci fnima de do
raien o AT e
9 | TRAVERSA CLARINETE OBOE | 1 sificaciones yfeactss fe IgURRER S Con e e
pubiicas o privadas terminados y fiquidados como docente o talierista en

Y TECLADOS o ; :
procesos de formacién musical en el drea de maderas.
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10

TALLER DE SAXOFON

Profesional en mdsica, deberd acreditar estudios con profundizacién en
saxofén clasico, debers acreditar experiencia minima de dos (2) certificaciones
y/o actas de liquidacién de contratos celebrados con entidades publicas o
privadas terminados y liquidados como tallerista o docente de saxofén
especialmente en procesos sinfénicos.

Y
&

TAIIED NC TRNRADCETA
e Nemamidn A & awrrvas am b At

s

Profesional en musica o Tecndlogo, deberd acreditar experiencia como
tallerista o docente de trombén, especialmente en procesos sinfénico. Se

dohard anauar minima da dnc f")\ rnﬁxrr-ﬁrlﬂhﬂe ul'n actac do hnnaf‘ﬂrnnr\ dn

[egarasy

contratos celebrados con enttdades publicas o privadas terrmnados y
liguidados.

=

Profesional o téenico en misica, deberd acreditar estudios en procesos
musicales con énfasis en percusién. Debera acreditar experiencia a través de
dos (2} ceriificaciones y/o actas de figuidacion de coniratos celebrados con
entidades publicas o privadas terminados y liquidados como tallerista ©

docente de percusion, especialmente en procesos sinfénicos.

INICIACIGN MLISICAL EN SEDES EDUCATIVAS ¥ OTROS

13 -

INICIACION MUSICAI FN |
SEDES EDUCAT&VAS NOBSA
CENTRO

1

Técnico, tecndlogo o con estudios acreditados en el drea musical, deberd
presentar minimo una (1) certificacion y/o_acta de iguidacion de contratos
celebrados con entidades publicas o privadas terminados y liquidados como

. =50 S .
Utigntduur €1l diled lilubll.dh:b.

14

INICIACION MUSICAL EN
SEDES EDUCATIVAS
NAZARETH Y CHAMEZA

Técnico, tecndlogo o con estudios acreditados en el drea musical, deberd
presentar minimo una (1) certificacion y/o acta de iiquidacion de contratos
celebrados con entidades piblicas o privadas terminados v liquidados como
orientador en artes musicales.

P
ul

INICIACION MUSICAL Y
MUSICA ANDINA EN SEDES
EDUCATIVAS UCUENGA Y SAN

NAARTIN

Fa

Técnico, tecndlogo o con estudios acreditados en el drea musical, debera
presentar minimo una (1) certificacion y/o acta de liquidacién de contratos
celebrados con entidades publicas o privadas terminados y liguidados como

ariantadar an artoc m ieiralac,

16

INICIACION MUSICAL EN SEDE
CALERAS Y CHAMEZA

Técnico, tecndlogoe o con estudios acreditados en el area musical, debera
presentar minimo una (1) certificacién y/o acta de liguidacién de contratos
celebrados con entidades piblicas o privadas terminados y liguidados coma
orientador en artes musicales.

RIG RAND

17

DIRECTOR Y ARREGLISTA

Profesional, técnico o tecndlogo en Musica, productor, compositor vio
arreglista. Deberd certificar experiencia minima de tres (3) certificaciones y/o
actas de liguidacion de contratos celebrados con entidades piblicas o privadas
terminados y liquidados como tallerista de procesos musicales de ensamble y

B e e e B I X e e BT T
LErGnitalr SRpCIICHlE e U uus (4§ CSTuniCaliones Loiw st uLiul

'l interpretativo y de produccion musical.

|

ESCUELA DE MUSICA CAMPESINA

18

Profesional, técnico o tecndlogo en Miisica, debera acreditar experiencia
mlmma UE 005 ld} CEFUTICHCIOHES wo acias Cle nqmuacnon UE CONIratos
celebrados con entidades piblicas o privadas terminados y Ilqu;dados como

b oy El-1x
ul.rl.-t..llu.. y Lﬂl:l\-l las.u ui_ e TeLaUs III\JGH-UIL..:' t_-‘b'ul..ulullln..nu.. < luu.zlw ToIsioTica

tradicional.

19

20

DIRECTOR Y ARREGLISTA

" INSTRUCTOR DE TECNICA
VOCAL

CUERDAS PULSADAS

~AR AL

\.J'-u\' "E-H\R.}

Técnico, tecndlogo o musico empirico en el drea de procesos de tecnica vocal y
canto como tallerista. Deberd acreditar experiencia minima de dos (2)-
certificaciones y/o actas de liguidacién de contratos celebrados con entidades'
piibiicas o privadas terminados y iiquidados -

Técnico, tecndlogo, profesional o misico empirice. Debera acreditar
experiencia minima de dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacién de
contratos celebrados con entidades pablicas o privadas terminadosy
higuidados como tallciisia capediatingnle o procosos de cucrdas puisadas
como guitarra, tiple, tiple requinto, bandola, entre otrps.‘

ESCUELA DE MUSICA VALLETA =

21

ARREGLISTA E INSTRUCTOR
DE ACORDEON

Acordeoriista profesionai del género valienato, instructor de ios instrumentos
organolégicos del folclor vallenato. Deberd acreditar experiencia minima de
tres (3) certificaciones y/o actas de liguidacién de contratos celebrades con
entidades publicas o privadas terminados y liquidados como docente o como
tallerista de . procesos musicales, especialmente en mosica folcldrica
tradicional.
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Profesional, técnico o musico empirico de ‘instrumentos vallenatos. Debera

acreditar experiencia minima de dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacion i

22 INICIACION VALLENATA 1 de contratos celebrados con entidades ptblicas o privadas terminados y
? liquidades como tallerista de procesos de formacién musical en percusién.

Profesional, técnice o misico empirico de instrumentos de percusién utilizados

PERCUSION VALLENATA en el vallenato. Deberé acreditar experiencia minima de dos (2} certificaciones
NAZADETL

23

vl agtos do liquidacién do contratos colebrades con ontidades niiblicacia

privadas terminados y liquidados.

Profesional, técnico o musico empirico de instrumentos de percusion utilizados
p en el vallenato. Debera acreditar experiencia minima dos (2) certificaciones

INICIACION VALLENATA P s (2)

24 SEDES EDUCATIVAS 1 y/t.a atl:ta:? de .hqulldac:?n de f:ontratos celebrados con entidades publicas o
privaass terminatos y iguicaas.,

Profesional, técnico o misico empirico de instrumentos de percusidn utilizados
en el vallenato. Debera acreditar experiencia minima dos {2) certificaciones
/o actas de liqmdacmn de contratos ceiebrados con entidades puh!icas o

25 PERCUSION VALLENATA 1 1 N ST LR o R b

: ¥ == GG iHEaos COmS w iSrista 9o TOTESCS O ITEneGED
mus:cal en relacién con la musica vallenata.
I = L | I
: PROCESOS COMPLEMENTARIOS

Profesional, técnico, tecndloge o musico empirico. Deberd acreditar
= ANTDA HERALDICA Y DE experiencia minima de tres (3) certificaciones v/o actes de liquidacion de

5 ¥ . sy gs - .
26 P RITMO 1 contratos celebrados: con entidades publicas o privadas terminados y

k i hquldados como docente o tallerista en.procesos de formacion musical.
g > Profesional, técnico, tecndlogoe o musico empirico. Debera acreditar
- experiencia minima dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacién de
27 MUSICA LLANERA 1 contratos celebrados con entidades publicas o privadas terminados y

liguidados como instrumentista de musica llanera o tallerista en procesos de
formacion musical especialmente en musica llanera.

Profesional, técnico, técnélogo o mdsico empirico, debera acreditar
) experiencia minima dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacién de
28 MUSICA ANDINA 1 contratos celebrados con entidades publicas o privadas terminados y
- liquidados como instrumentista o tallerista de musica en el drea del folclor
andino coiombiano
Profesional en musica, deberd acreditar experiencia minima dos (2)
certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos celebrados con entidades
29 TECLADOS ; i ptiblicas o privadas terminados y liquidados como docente o tallerista en
procesos de formacion musical.

Profesional, ftéenico, tecndlngn n  miisicn emniricn. Dehera acreditar
experiencia minima dos {2} certificaciones y/o actas de Ilqmdacmn de
LUHLIdLUb LCIL‘.UIdUUb L l'.ﬂ[l.ludl-l&h puum.d:» L8] ptwauaa LEH!IIII:IUUb Y
liguidados como instructor de coros infantiles y juveniles y/o tallerista en
procesos de formacién musical

Profesional, técnico, tecnélogc o musico empirico. Deberd acreditar
experiericia minima dos (2) certificaciones y/o actas de liguidacién de
3i CORALES ADULTO MAYOR i contratos ceiebrados con entidades pubiicas o privadas terminados y
liguidados como instructor de coros v trabajo con personas de la tercera edad.

b

P T TR TR e LI R U TN RN
p=15 LAUNALED INFANITIL T JUVEINIL

TALLERES DE TEATRO ¥ DANZA
|Tecmco tecndlogo o tallerista en teatro. Deberd acreditar expenencaa como
docente o tallerista en procesos de formacion teatral. Se debe acreditar

TAIIERES DE TEATRO PARA
ADULTO MAYOR Y PERSONAS

32 CON NECESIDADES, 1 : experiencia minima dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacion de
ESPECIALES contratos ceiebrados con entidades pubiicas o privadas terminados Y
liquidados
l‘iLlllLU_, Lt:ulumgu (9] Ldl“:! Ibl.d 11 ProLesus th' IUI II'IdL.lUI] en udfl.tdb Y AP E:IIUI'I
corporal. Se debe acreditar experiencia minima dos {2} certificaciones y/o
33 DANZA FOLCLORICA Y 1 actas de liguidacién de contratos celebrados con entidades publicas o privadas
MODERNA EN NAZARETH terminados y liquidados relacionados con la actividad solicitada por el

contratante.

Técnica. ternalngn o tallerista #n danza. Dehera acreditar exneriencia como

DANZA TRADICIONAL PARA
34 ADULTO MAYOR ; 1 docente o tallerista en procesos de formacién en danzas y expresion corporal.
‘ | Se debe acreditar experiencia minima dos (2) certificaciones v/o actas de

Ca!le 6 No.9—-01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280
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liquidacién de contratos celebrados con entidades publicas o privadas
terminados y liquidados relacionados con la actividad solicitada por el
contratante.

A mam s sy
LIRNLA T un_uuunl\.h I‘HIU"l

Técnico, tecndlogo o tallerista en danza."Deberd acreditar experiencia minima
dos (2) certificaciones y/o actas de liguidacion de contratos celebrados con

1 3 - d v - Coa . - od d
35 JOVENES Y ADULTOS fnlfld'afes publicas r.)t4 p:wadas- A'iermTados y ligui -a.dos r.omc; ocente o
tzliaricts on procesas doformacién on donzc y OXprosion Corpora.
DANZA TRADICIONAL PARA Técnico, tecnolog_o o tallerista en dan?a. Debﬁra acredrtar_expenenua minima
& 2 dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacién de contratos celebrados con
36 NINOS, JOVENES Y ADULTOS 1
: MAYORES entidades 'publicas o privadas terminados y liquidados .como docente o
' faiierisia &n BroCesss de formacion en danzasy EAﬁ?ESiGﬁ CoT p‘aldl
; Técnico, tecndlogo o tallerista en teatro. Deberd acreditar experiencia minima
d
TALLERES DE TEATRO PARA os (2) certificaciones y/o actas de liguidacién de contratos celebrados con
37 NIROS 1 entidades publicas o privadas terminados y liquidados como docente ©
- tallerista en procesos de formacion teatral.
Técnico, tecndlogo o tallerista en danza. Deberd acreditar experiencia minima
DANZA MODERNA 'Y dos (2) certificaciones y/o actas de liguidacién de contratos celebrados con
32 E"\?n:s:é?’} CCR?G;}AL 1 :lll.luﬂu‘:h HUUIILGQ U PIIVGUGD l!:lllll[ladub y uquluuuu: LUIII\J I:I!UI.‘!:‘I!LC U .
{ JOVENES tallerista en procesos de formacion en danzas y expresién corporal.
: Técnico, tecndlogo o tallerista en danza. Debera acreditar experiencia minima
BALLET Y EXPRESION dos (2) certificaciones y/o actas de liguidacién de contratos celebrados con
3% UURPURAL PARA NINUS ¥ i entidades plblicas o privadas termmados y fiquidados como docenie o
NINAS tallerista en procesos de formacic’;n en danzas y expresién corporal.
Técnico, tecndlogo o tallerista en procesos de formacion en teatro callejero y
: expre oral con riencia certificada m 1
TEATRO EN ESPACIOS NO xpresion corporal con experiencia certifica minimo una {1) certificacién y/o _
40 Zig 1 acta de liguidacién de contratos celebrados con entidades ptblicas o privadas
CONVENCIONALES _
terminados v liquidados.
Talierisia © Dallaring dei arie danzrio en tengo y milongs. Debera anexar
‘éxperiencia minima dos (2) certificaciones y/o actas de Inquudacmn de
43 TANGD i contratos colcbrados con ontidados. plblicas o privadas ol EE0s ¥
: liquidados como tallerista en procesos de formacién en danza y expresion
corporal.
ACT IVIDADES FISICAS Y ARTISTICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Técnico, tecndlego o tallerista en teatro, Beberd acreditar exper'enc:a como
DANZA FOLCLORICA PARA docente o tallerista en procesos de formacién teatral. El instructor debe
42 NINOS Y PERSONAS CON i anexar os {2) certificaciones v/o actas de liquidacion de contratos celebrados
NECESIDADES ESPECIALES con entidades publicas o privadas terminados y liguidados como docente o
tallerista en procesos de formacion teatral.
“TALLERES PRODUCTIVOS Y ARTESANALES PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIVERSAS
1 lalIEl'ISta en plntura o aries plascﬂ:as £l instructor depera HCI’E‘QI[ET
. xperiencia minima dos (2) certificaciones y/o actas d liquidacién
TALLERES ARTISTICOS PARA SR (2}, centificationes. yfo actas de liquidacién de
NAS N 1 \:USH.I GII.UJ \.r\-l\-l-ﬂ HHVD \-Ull \-I II-IUUU\-: t-ﬂ.ly’lbu-'.l U’ FI IUI’.I\J(-I.‘:l 3 war lil:l AV y
& = 9 liquidados como docente o tallerista en procesos de formacion artistica con
DISCAPACIDAD i 5
, narconac con discapacidad - :
Tallerista en pintura o artes pldsticas. Deberd acreditar experiencia minima
N tres (3) certificaciones y/o actas de Ilqmdacmn de contratos celebrados con
44 TALLERES DE PINTURA % shticlades piblicas o privsdss tenminsdss ¥ hguidados como dotents o
tallerista en procesos de formacién artistica principalmente pintura.
TALLERES DE EXPRESION ARTISTICA
Tallerista en pintura o artes pldsticas. Deberd acreditar experiencia minima
TAI1ERES DF PINTURA- tres (3) certificaciones y/o actas de liguidacion de contratos celebrados con
45 1 entidades publicas o privadas terminados y lguidados como docente O
NAZARETH g 2 S e A :
tallerista en procesos de formacién artistica principalmente pintura.
Tallerista en’ pintura o artes plasticas. Deberd acreditar experiencia como
o | mDmmOmER | e e o oo e
TECNICA DE AEROGRAFI’A . splokradas on ontidadoz ,. l......y.l. A mrivadsz Yferminzdos v
p e WS LirLaues IUAS © Fahas Tigsdmimuiass
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47

TALLERES DE PINTURA
CENTRO

Tallerista en pintura o artes plasticas. Deberd acreditar experiencia como
docente o tallerista en procesos de formacién artistica, acreditando
experiencia - minima dos (2) certificaciones y/o actas de liguidacién de
contratos celebrados con- entidades ptblicas o privadas terminados y.
liquidados. )

48

TALLEBES DE BINTUBA EN
DIFERENTES TECNICAS DICHO
¥ SAN MARTIN

Tallerista en pintura o artes plésticas. Deberd acreditar experiencia como

Ancanta

e

experiencia minimo dos (2} certificaciones yfo actas de liquidacion de
contratos celebrados con entidades publicas o privadas terminades y
liguidados :

o '!--nlln—ml--\ An mranacas  Aa farmmaciAn artictica asradifanda
......... om  precfsfs T TorMIfith QTUIUGS, SLVSIAREnco

49

MANUALIDADES CON

pCrirst AlE
TRt et

Tallerista en artes manuales. Deberd acreditar experiencia como docente o
taiierisia en procesos de formacion artistica, acreditando experiencia minima
dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos celebrados con
entidades publicas o privadas terminados y liquidados

50

BORDADOS EN DIFERENTES
TECHICAS

Tallerista en artes manualidades. Deberé acreditar experiencia como docente

| o tallerista en procesos de formacién artistica, acreditando experiencia minima

.dos (2) certificaciones v/o actas de liquidacién de contratos celebrados con
entidades publicas o privadas terminados v liguidados.

51

PROYECTOS MANUALES PARA
MUJERES

Tallerista en artes manuales. Deberd acreditar experiencia como docente o
tallerista en procesos de formacién artistica, con un minimo de dos (2)
certificaciones y/o actas de liquidacién de contratos celebrados con entidades
piblicas o privadas terminados y liquidados -

52

TECNICAS EN CROCHE PARA
ELABORACION DE PRENDAS

Tallerista en artes manuales. Deberd acreditar experiencia como docente o
tallerista en procesos de formacién artistica, con un minimo de dos (2)
certificaciones y/o actas de liguidacién de contratos celebrados con entidades
publicas o privadas terminados y liquidados.

Lentmrais s LA n
LENWLENIA VEL MWUAIANR

[

Tallerista an artes manuales. Deberd acreditar experiencia comn docente o
tallerista en procesos de formacidn artistica, acreditando experiencia minima
dus {2} weriifivaviunes y/u adlas de liyuidauidn de wonbiaius woicauus won
entidades piiblicas o privadas terminados y liquidados.

PROVYE

CTOS MANLIALES

=

Tallerista en artes manuales. Deberd acreditar experiencia como docente o
tallerista en procesos de formacién, acreditando experiencia minimo dos (2)
certificaciones y/o actas de iiguidacion de coniraios celebrados con entmaues
publicas o pnvadas terminades vy liquidados

55

. LITERATURA Y ESCRITURA

Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Lengua Castellana. Debera
acreditar experiencia minima dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacion de

| contratos celebrados con entidades publicas o privadas terminados y

- - II,, g - - l__ e, =
HGuidaacs <oins GOLoRic © LGHCnsta O RBiodosss 4oior fiaciSiy antaimi. con

énfasis en literatura.

I

CATEDRAS DE OFICIOS PARA MUIJERES

56

ELABORACION DE BISUTERIA
EN MOUSIACILLAS

Deberd acreditar experiencia minimo dos {2) certificaciones ‘y/o actas de
liquidacién de contratos celebrados con entidades publicas o privadas
terminados y liguidados como docente o tallerista en procesos de
manualidades.

57

MODISTER{A BASICA

Taiierista en arres manuaies. Depera acreditar experiencia como docente o
tallerista en procesos-de formacién en modisterfa, corte y confeccion. El
instructor debe acreditar experiencia minima dos (2) certificaciones y/o actas
de liguidacién de contratos celebrados con entidades ptiblicas o privadas
terminados y liguidados

58

TERRARIUS ¥ MANUALIDADES
PARA MUIJERES

.| Debera acreditar experiencia minima dos {2) certificaciones y/o actas de

liguidaciénn de contratos celebrados con entidades publicas o privadas
terminados vy hquldados come docente o tallerista en procesos de
manualidades.

CATEDRAS PARA EL DESARROLLO ARTESANAL

59

s

MURNEQUERIA EN CROCHE
AMIGURUMIS

Tallerista en croché. Debera acreditar experiencia como docente o tallerista en
procesos de manualidades, especialmente para el desarrollo de figuras
decorativas en croché {amigurumis). £l instructor debe acreditar experiencia
minima dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos celebrados
con entidades piblicas o privadas terminados v liquidados

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal —
Teléfonos: 7773126 — 7773127
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Tallerista en manualidades en diferentes técnicas. Deberd acreditar
1 experiéncia como docente o tallerista en proceses de manualidades en

1 | ARTEC ADEL nana
60 H!\I LJ HFLI\-HUHJ A

NEGOCIO i B
diferentes técnicas.
Tallerista en forja artesanal y madera. Deberd acreditar experiencia como
e tallerista de expresidn artfstica con nifios. £l contratante solicita experiencia
5 MANUALIDADES T e e e . e
- - 2 FRH R L FOLT LIILALIaics L diu UL UL UL AULUS LU aldus
%% | ARTESANALES PARA NINOS W e P L e e

con entidades plblicas o privadas terminados y liguidados.
I
CATEDRAS PARA EL LIDERAZGO COMERCIALY EMPRESARIAL

Profesional Universitaria en ingenierfa o administracién o aﬂnes Debera
acreditar experiencia como participante’ en éreas del emprendimiento,
EMPRENDIMIENTO mercadeo o semilieros de investigacion. El instructor debe acreditar

62 UNIDADES PRODUCTIVAS 1 experiencia minima dos (2} y méaximo tres (3) certificaciones y/o actas de

fiyuidecion coniraius ceiebradus won entidades pliiivas 0 privadas ter Hiiftatos

y liguidados -

Técnico, en  produccidén audiovisual. Deberd acreditar experiencia coma
docente o tallerista en procesos produccién audiovisual. El contratante solicita
i 63 FGTOGRAH}? DE PRODUCTO Y 1 experiencia minima dos (2) ce_rtiﬁcaciones yfo actas de liguidacion de
PRODUCCION AUDIOVISUAL contratos celebrados con entidades piblicas o privadas terminados v

liguidades

ALMACENISTAS, LUTHIER Y COORDINADORES

Persona capaz de manejar informacion referente a mater!a!es artisticos,
musicales y en general lo que respecta ai manejo de la Casa de Ia Cultura,
; almacenarla ordenadamente y distribuirla seglin se reguiera, tomar decisiones,
ALMACENISTA CASADE LA - | hacer f{abores de supervisién y mantener unas buenas reiaciones humanas. Se

CULTURA NAZARETH debe acreditar experiencia minima dos (2} certificaciones y/o actas de
; liquidacién 'de contratos celebrados con entidades piblicas o privadas
terminados y liguidados.

Persona capaz de manejar informacién referente a materiales artisticos,
musicales y en general lo gue respecta al manejo de I3 Centro Cultural de
Nobsa, almacenaria ordenadamente y distribuirla segin se requiera, tomar
ALMACENISTA CENTRU deuisiviies, fracer fabures de supervisiGuly maniener unas buenas reidtivnes
CULTURAL DE NOBSA humanas. Se debe acreditar experiencia minima dos (2) certificacionés y/o

s a1 .-..l--.A.. A mreambradan aalabicadas mme Amdidad s wdfillia —~
u\a&uJ Nl III-'MI\RH‘\:'VI e AR R LD \-\.-I\.-HI I-IMU-! A Sl PRI D P\all-lllw-v ‘-I rll IVUUUJ

terminados y liquidados.

65

Persona calificada pafa reparar instrumentos musicales, especialmente en el
area sinfonica y de cuerdas. Se debe acreditar experiencia minima dos 2)y
56 LUTHIER. i miaximo tres (3] certificaciones y/o acias de iiguidacion contratos ceiebrados
con entidades publicas o privadas terminados y liquidados

Musico profesional o licenciado en mudsica, con titulacién no menor a 15 afios,.
con experiencia como auditor, coordinador o supervisor de procesos artisticos.

67 COORDINADOR 1 i Deberéd acreditar experiencia minima dos (2) y maximo. cuatro {4)
certificaciones v/o actas de liguidacién de contratos celebrados con entidades
ptiblicas o privadas terminados y liquidados.

MAGSICD protesiohal o Hoendlado en mitsica, Coi Ululacibn no mendoi & 15 aiios,
con experiencia como auditor, coordinador o supervisor de procesos artisticos.
68 COORDINADOR 2 1 Debera acreditar experiencia minima dos (2) y maximo cuatro (4)
certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos celebrados con entidades
puiblicas o privadas terminados y llqu:dados

o

E’ nfamnf-.n n‘e:hnra aflamar ininta Armn orn nean J"S!‘& Ime bhAaine nfn uml-_\ Aal narenn 'l e llel

-
W T W T el TWf I MM WL W N ot e s F I e A W AN T ST T

exigido anteriormente, ademas: ;

> Certificaciones de estudio las cuales deberén ser expedidas por en entidades oficiales o
privadas autorizadas en los niveles académicos relacionados (nrofesionales, técnicos.
tecnélogos) contando con los siguientes datos minimos: 1. Nombre u razén social de la
entidad que ia explae 2. Nombre del tituio obienido, 3. Fecha de expedicion.

debera contener los s:gwentes datos 1. Cargo desempeﬁado 2 t:empo !aborado,

Calle 6 No. 9—01 Pargue Printipal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280
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Descripcién del proyecto apoyado o.desarrollado, 5. Entidad contratante, teléfono y
d:recc:én 5 Firma de la persona competente que certifica.

NOTA: El oferente debe manifestar que el personal ofertado SERA EL MISMO QUE
ESTARA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, en caso de algun cambio. debe
estar autorizado por ia supervision dei contraio y debe ser mayor de 18 afos y contar con Ia

avpnnanﬁm rniamnnarln

DOCUMENTOS DE LA EXPERIENCIA A APORTAR
6.1.2. 4 Expenencla

La entidad proponente debe acreditar exnenencna en la eiecucion de maximo dos (2)
contratos con entidades publicas y/o pnvadas en procesos de formacion artistica
orientada a nifios y jovenes, relacionadas con el objeto contractual y/o en la
orientacion de Planes Educativos Institucionales para la creacién y funcionamiento
de Escuelas de Formacidn Artistica, Escuelas Culturales v Sengsibilizacidn Mugical,
cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
presente proceso competitivo expresado en SMMLV.

Nota 1: Ademas de los contratos y/o convenios el oferente deberé allegar diligenciado el
formato de experiencia que se encuentra en el SECOP I

| R
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Nota 2: Las propuestas que no cumplan con el requisifo técnico exigido como habilitante
serén calificadas como NO HABILITADAS ; :

6.1.2.5. Estructura Organizacional

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con organos de
adminisiracién activos, esiados financieros debidamenie certificados y dictaminados.

Esta rnquin:ii‘n ca vyarificara con ol rnepaﬁhun cartificadn de eyictancia v

e

representacion legal expedida por la Camara de Comercio respectiva y ios
documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto
de estados financieros, asi como con los estatutos de la ESAL. Por tanto, cada
oferente debera aporiar copia de ivs esiatuios y ei organigrama de ia eniidad.

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280
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6.1.2.6. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisaré:

Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL,
expedidos por la Contraloria General de la Replblica, de conformidad a lo
estabiecido en ia Ley 610 de 2000; ios cuaies deben encontrarse vigentes a ia fecha
de presentacion de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de la ESAL
- expedidos por la Procuraduria General de la Nacién; los cuales deben encontrarse

VIgENIES a ia fecha Ue pieseitacion de las piopusstas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL,

expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha

de presentacion de las propuestas.

A su vez el municipin consultara el SECOP en arag de revisar la travectaria y el
desempefio de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la sjecucion de proyectos
similares.

6.1.3. INDICADORES DE LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ORGANIZACION.

Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades deberan aportar los
estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2022, certificados y
dictaminados, los balances auditados y dictaminados por contador publico con
tarjeta profesionai vigente, para io cuai se deberé anexar ia vigencia. Las ESAL no
deberan tener embargos en el patrimonio Indicadores de canacidad financiera -

Considerando que, a partir de los indicadores financieros relativos a la eficiencia de
la ESAL, es posible determinar la dedicacion de ésta a los proyectos misionales, El
proponente debera informar a la Entidad a través del diligenciamiento del FORMATO
S suscriio por ei representanie iegai o coniador o revisor fiscai ia siguiente
infarmacidn:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin d4nimo de lucro:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2022

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022
Indicadores de origen de los recursos de la entidad -Sin animo de lucro:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

Total de contribuciones del sector privado en el afio 2022

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION (1000 PUNTOS)

Sa tendra an cuenta nara la nandararian finicamanta ansllas Araniiacta
T AwerrRAraa Gwrel Sweaetel 388 Rednedn ER prawwrrmi SAaiwer ) warvracmary fwes tiee S marvrana e S et

= i

sido habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

&0
42
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! CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO ' 100
B. EXPERIENCIA : ' 500
C. EFICIENCIA DE | A ORGAN Z‘Aglr_\:; _ 200
'D. OFRECIMIENTOS ADICIONAI ES 200
TOTAL PUNTOS POSIBLES ' 1.000
DESCRIPCION
n AAaDDECDAMNDERNCIA I'\:I r\ﬂ IETMA | Aan ArdidaAA Pte Lo mim Animans Ala
(=T A A ARTR YT S Vl"uhl‘vln B B S | W LUO T ICIUGU‘JQ |J||vauaa OII I Ccalniiv JUe

lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accién, la
cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La
coincidencia'entre el objeto de Ia entidad privada sin énimo de lucro y el programa o}

R e preeu e il sty L L

&gmente forma.

CRITERIO DEL OBJETO:

~ DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL T~ PUNTAJE

" Puntual 2 una de las metas criterio del objeto 50 PUNTOS | 50 PUNTOS
Puntual a dos de las metag criterio del obieto, 100 PUINTOS |

CRITERIO DEL OBJETO:

o Realizar estrategias para el fortalecimiento de las escuelas de formacion
ariisiica, cuiturai y de emprendimiento.

« Fomentar programas de artes, artesanias, cultura, y diversos oficios dirigidos
a las mujeres. A

D 1 A lﬂlf‘k!lf‘lﬂll RE DIIAMTA I IRIE 1| A TVDEDIEAM/AIA ARISCIMARIAL
Bedy Beaf % FANFINPI T VST TR IW aflom 1 Wf i 07 WP lem  F b Beol 8 G0 el Sibemd WP Er S ki § S § W7 S e

MiNIMA HABILITANTE DE LA ESAL (MAXIMO 500 PUNTOS)

1 A
[ e |

=

Se asignara un puntaje maximo de quinientos (500) puntos al propbnente'que
ofrezca experiencia adicional a la minina la ESAL, apiicando la siguiente tabla.

EXPERIENCIAAD!CIONAL AlLA M!N!MA HABJLITANTE DE LAESAL W PUNTA.IE

La ESAL que cuente con dos (2) o mas contratos adlclonales a Ios
presentados en la experiencia habilitante y que se encuentren terminados
v linuidados vio certificacionas de contratns adicionales 2 las requeridas 400 Puntos
como habilitantes para la experiencia, cuyo valor sea igual o superior al

Rﬂof rvlnl u-:!nr r-laf ﬁnnirﬂ:#n
) IR AR .

La ESAL que cuente con un (1) contrato adlcaonal a los presentados en la
experiencia habilitante y que se encuentren terminado y liquidado y/o
certificaciones de contratos adicionales a las requeridas como habilitantes 200 Puntos
nara la experiencia, cuvo ohieto asté relacionado con la siecucién de
procesos de formacion artistica y cultural

Si no aporta experiencia adicional ‘ ‘ 0 Puntos
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C. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION. Las entidades
privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su
funcién social. la administracian de la entidad privada sin animo de lucro debe
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia
en la administracion de la totalidad de sus proyectos es dtil:

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gasfos de implementacion de los proyectos en el afio 2022

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula,
avidenciando los provectns implementados durante el afio ve los agastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo. En consecuencia, se otorgara el
maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado mas recursos para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y

lmae Aamae an aenala _ BN niintne nads 1inn
I ARSI A Wi e wRRieR L LIS WERANELE eI

‘D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. Se otorgaran 200 puntos a la ESAL, que
presente el mayor numero de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el
Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos publicos en términos
de eficiencia. eficacia, economia v maneio del Riesgo. A las demas en regla de fres
simples. Se tendran en cuenta ofrecimientos como: )

- Cantidad de personal adicional sin que genere costos para el Municipio.

- Cantidad de capacitaciones a los docentes para el manejo de la plataforma

7. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

 ElI MUNICIPIO DE NOBSA, declarara desierto el presente proceso cunado:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta
3. Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta esta incurra en alguna causal
de rechazo. :

4. Cuando habiéndose presentado méas de una propuesta ninguna de elias se ajuste a

los requerimientos y condiciones consignadas en estos Pliego de condiciones

AN HINICACION ;

SREfw s T ALrEARSE

La Entidad efectuara la adjudicacién del presente proceso una vez trasladada la
evaluacién y que sobre esta se resuelvan las observaciones presentadas.

EFECTOS DE LA ADJUDICACION

Fl acto da adiudicacién es irrevocable v ohliga a la entidad v al adiudicatario. No ohstante lo

~ anterior, si dentro del plazo comprendido entre Ja adjudicacién del contrato y la suscripcién
del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la Entidad mediante
acto administrativo debidamente motivade, podra adjudicar el contrato dentro de los quince
(15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando su
piopuesia sea iguainenie favoiabie paia ia eniidad, de sonfonmidad con io sefaiado en e

e—R G0 A8l 8y-1150-d e 2007.
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FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Una vez notificada la adjudicacion del convenlo el proponente favorecido debera
presentarse a suscribir el contrato respectivo, MAXIMO AL DIA habil siguiente

(g @l LVi= Vil
wAsIY

W VI

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no efectia todos los tramites
necesarios para cumplir los requisitos legales para iniciar su ejecucién, dentro de los plazos
establecidos para tal fin en el presente pliego de condiciones, darg lugar a las acciones

lnﬂa:lne nnnrvlunaniaa g] v-nr-nnnr-nm:qn%n ra r'l-:r\nr.\ Y] pﬂl’lulﬂlf\b r-u:necn-lne- I:n ne'lln auan{'n I-a
g =3 | =y

LR =

' Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, al
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea
igualmente favorable para la Entidad.

Habra lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:

En adicién a otras causas previstas por la ley, EL MUNICIPIO DE NOBSA rechazara las
Ofertas presentadas por los Proponentes en los siguientes casos:

1. Sean preseniadas después de vencido ei piazo esiabiecido para ei efecio en ei
Cronograma;
2. No hayan suscrito el compromiso ant:corrupcmn o que no lo hayan cumphdo durante el
Proceso de Contratacion.
a, f‘ll:nﬂn al nrnnnnnnin ea halla incursn an alnnnn da las ﬁane:lee da inhahilidad =
mcompaﬂblhdad para contratar establecidas en la Constutumon oenla Ley.
4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
- obligarse o que no cumplan con los requisitos habllltantes para la participacion, indicados en
el proceso de contratacion.
5. Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del término fijado

por ia iey, ia informacion o documeniacion soiicitada por ef MUNICIPIC DE NOBSA,

resnecto de un rr-:muqun o documento cuva omisidn o deficiencias; aenaren conforme a la

Ley la inhabilitacion y posterior rechazo dela propuesta,

6. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracteristicas o elementos
- que impidan su comparacién objetiva con las demas propuestas.

7. Cuando durante el término de la evaluacién de las propuestas y hasta la fecha de

adjudicacién del contrato, se evidencia que no es veraz la informacién suministrada en la

prupucbld IﬁldblUl ldua & )51 ld vanuv::z. jU[lUIbd UU ld l!llbllld U CUI1 bUdIt]uxt?ld UU IUb &1 IlUllUb ue

evaluacion.

8. Cuando no cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos

minimos establecidos en el presente proceso.

Q@ Cuoandn al n.ﬂllﬂlf\lﬂlﬂ hnmr\rnahga inavactitud da la informasidn euminietrada nor al

proponente o en la conten[da en los documentos anexos de la propuesta y que sean

determinantes para la evaluacién de la propuesta.

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se

identifigue con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

11. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan

t‘achadur‘as bcrr'cnes 0 enmendaduras C;ue den iugar' a éiifereﬂfes inierprétacicﬁes (o}

contratlsta

12. Cuando no se aporte o se omita la entrega de a[guno de los documentos solicitados en

el presente proceso, dentro de las oportunidades establecidas.

13. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o umon temporal, se

encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

UBI Ib‘ldi de Id Kf:puuuud \dl I.ILUIU o ue Id i..t:y O iU UB LUUU}
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14. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica,
consorcio 0 unién temporal que participa en el presente procesc de seleccion presenta
propuesta en su condicion de persona natural para la misma convocatoria.

15. Las demas causales de indole juridicos, contempladas en el presente proceso y en la
Ley.

i6. Cuando ei Municipio compruene confabuiacion enire ios proponentes

17, Cusndn ol nrononenta nor ein nor nareans |n+nrpnne+= trata da intensenir P!"ESEQF!E!' o
informarse indebidamente.

18. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que
presente oferta en este mismo proceso de contratacién, es decir, cuando se trate de
' propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes. excepto cuando se
trata de sociedades andnimas abiertas.

i9. Cuando ei represenianie o ios represenianies iegaies de una persona juridica osienie
igual condicién en otra u otras sociedades d!ferentes y que también presenten ofertas para
el presente proceso.

20. Cuando el representante legal no cuente con autonzamon para ejercer este acto, si es

niia alln fuara nacsearin
LS 2n0 TNl Nelesmn,

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la
entidad estatal dara aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de
la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1 “ IDI Ufcil ;l I& Ufcﬂ'ta dG b;GI IGQ U DU! ';U;UO L . i

nacionales frente a la oferta de bienes o servicios | Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
extranjeros. Servicios nacionaies prestados. por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificarg, si el domicilio de la persona
: .| juridica esté dentro del territorio nacional.

2. Preferir 12 propuesta de la mujer cabeza de | -La condicién de Muier Cabeza de Familia v |a
familia, mujeres victimas de la violencia | cesacion de la misma, se acreditara mediante
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual | declaracion notarial, en la que conste las
participe 0 participen mayoritariamente; o, la de | circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
un proponente plural constituido por ‘mujeres | acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia | 82 de 1993

intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales

participe o pariicipen mayoriiariamenie. - segln ei ariicuio Z1 de ia Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida
por ia autoridad competente, sin que puedan

mar A e

aibnn adia ala Ann b
UJ\IUHQU {U\.lulOllUO CIUIUIUIICIIUO HUU uuu ugyar a 1«

atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
= acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente.

/ | -Seqiin log articulos 16 v 17 de la lev 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los

hnchﬁo :': n Fq!i-o Ha ash:u m! jl 107 0 m\nl mummrr'_\al n
' promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
i it o : los casos de violencia intrafamiliar on |25mmmsm—s
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Lo s , | comunidades indigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacion
de mujer victima.de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
pariicipacion de sus miemporos -

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente | La persona natural, el representante legal de la
que acredite en las condiciones establecidas en | persona 'juridica o el revisor fiscal, segln
la ley que por lo menos el diez por ciento (‘IO%) corresponda certifi que el numero fotal de
de s niditina esia &i condicion de umuapauuau : uaua]auusr:b Vinculados a ia p[dlild de pefsanau el
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
‘es presentada por un proponente plural, el | del proceso de seleccion.

integrante del oferente que acredite que el diez
por cienio {10%j de su nomina esta en condicion | Ei proponerie debera acreditar ei numero minimo
de diccapacidad an log términoe del presents | de personas con disgepacidad en su planta de
numeral, debe tener una participacion de por lo personal, de conformidad con lo seﬁalado en el
menos el veinticinco por ciento (25%) en el | certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad | cual debe estar wgente en la fecha de! cierre del
fitura ¥ aporiar minimo f veinticinco por ciento | prOCcEsTGe au.m,u.vn

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente | La persona natural, el representante legal de la
que acredite la vinculacion en mayor proporcion | persona  juridica © el revisor fiscal, segun
da narsonag mayores que no gean h hanaficiarine QQ!TBSDQQQ@.; ge,rhﬁr_\grgr ba;g la grg\_.rgr_igd doe
de la pension de vejez, famiiar o de |juramento, el’ numero fotal de trabajadores .
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito | vinculados a la planta de personal del proponente.o |
de edad de pension establecido en la Ley. sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a
la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir Ia propuesta presentada por el oferente | El proponente debera acreditar ue por lo menos el
que acredite, en las condiciones establecidas en | 10% de- sus trabajadores pertenece a- estas
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de-| pobiaciones,  allegando la correspondiente
su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, | certificacion de la pertenencia a las poblaciones
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o | indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
gitanas. Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del

: Interior,

6. Preferir ia propuesia de personas en proceso
de ‘reintegracién o reincorporacion o de la | El proponente deberd allegar certificacion  del
persona juridica en la cual participe o participen | proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
mayoritariamente; o, la de un proponente plural | personas o de la persona juridica en la- cual
constituido por personas en proceso de | participe 0 participen mayoritariamente; o, la de un
lcumui'p(}s'auiﬁﬁ, ]J‘U pGTSOﬂ?ﬁ jﬂffd{CSS Sﬁ Ec’i3 PIUPUIIUI[IU plulﬂ} uUItDllluidU }JUI IJGID\)HC(Q GH
cuales participe o participen mayoritariamente. proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
: en las cuales participe o  participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Retiicorporacitn y id iNorinalizacion - ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente | La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
plural sienmpre que. (8) esié confonnado por &l | Siguienie inanera.
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menos una madre cabeza de familia v/o una
persona ‘en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una narhr‘mamnn da nor In mennos &l

veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona

en proceso de reincorporacion o reintegracion, o |

la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (256%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion 0
reintegracion; ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de los rn:embros ]

del proponente piural.

La acreditacion de acuerdo al literal {b) sera de la
siguiente manera:

La acreditacion de acuerdo al iiterai (c) sera de ia
siguiente manera:

‘proponente plural, en el que se evidencia su

La condicién de Muier Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que

conste las circunstancias bésicas de la
misma - lo anterior de acuerdo a lo,

establecido en el articulo 2 de Ia Ley 82 de
1993

allegar certificacion  del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen - mayoritariamente,
expedida por La. Agencia para ia
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.
Documento  de  conformacion  del

participacion de por io menos el veinticinco
POT CIEMT (25%) &N &1 proponente piural.

La condicién de RMujer Cabeza de Famiiia
v la cesacidn de la misma, s2 acreditard
mediante declaracién notarial, en la que
consteé las circunstancias basicas de la

misma, lo anterior de acuerdo a o
antahisnnida an ol ardinula 2 r]n la | one @0 An
TOlGICwLY Uil Tl diliviuing £ G WUy Ve uT
1993

allegar certificacion del proceso de

Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
narficine o parficinen
expedida por La Agenma para Ia
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.,
Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la  experiencia

acreditada en la oferta.

Mediante el certificado de existencia. .y
representacion o con Ios documentos
E3latulanos Tespecuvos. Faia &1 proponsnts
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

i~

8. Proferir |2 oforta prosentada nor tng Mioyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o ‘un
proponente plural constituido por Mipymes;

cooperativas 0 asociaciones mutuales.

l:l prnpnnnnfn daha e:f\radli:lr eu r\cndmmn dn

Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales
con el cerificado de existencia y representacion

legal.

IR L

_—.—W z
A Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal —
Teléfonos: 7773126 — 7773127
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nlural constituido por micro vio  pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Pl omemmmm = fm i
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existencia v renresentacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constitmdo por mlcro
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| ' asociaciones mutuales.

de diciembre del afio anterior, aue nor Io menag | regnactiva certificacian
el veinticinco por. ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de |
proveeduria del oferente, efectuados durante el |
afio anterior, para lo-cual el proponente persona
natural y contador publico, o el representante
legal de la persona juridica y contador publico,
seglin corresponda, diligenciara el «Formato 7 K-
Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
‘asociaciones mutuales». ‘

Iguaiiienie, Guanao ia oléfla &5 pieseniada por
un proponente plural se preferira a este siempre
que: fadl,

{aj esié coniormado por a menos una Mipyme,
gagnoeotiva & peaciaslon il s tenna yna
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de. conformacion del proponente

wlygmad o ol s e

b
pildi Gi ’, uu\.-lnﬁo, TS uuusiuluﬁ ubruUm.a ic

condicion de Mipvme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral §;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
anorte minima el vainticinen nar ciento (25 %) de

la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de
los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo 10 = manifestara
diligenciando el «Formato 7 G - Acreditacion
Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes piuraies, gie cumplan Con 08
requisifos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan

ia caiidad de grandes

10. Preferir al oferente persona natural o juridica | El proponente persona natural y contador piblico o
que acredite, de acuerdo con sus estados | el representante legal de la persona juridica y
financieros o informacion contable con corte al 31 | contador publico segun corresponda, aportara la

1 Preferir las empresas reconocidas y | se acredita con el certificado de

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipa! — Codigo Postal 152280

establecidas como Sociedad de Beneficio e | representacion legal de la sociedad en el que conste

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento | que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley
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 la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad
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colectividad y del medio ambiente»

cuales, ademas del beneficio e interés de sus |
accionistas, actuaran en procura del interés de la

12.

al

previsto prewamenle en los Documentos del

oferanta matndn aue dehara hahar gidn

Utilizar un método aleatorio para seleccionar | Sorteo por balota.

Proceso. _ l

10.

SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

MATRIZ DE RIESGOS
Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categonas de
riesgo:

RIESGO PREVISIRI F: Son log nosibles hachos o circunstancias aue nor 4 naturaleza

- del convenio y de la actividad a ejecutar es factibie su ocurrencia esta corresponde a la

estimacion y asignacién de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién aue la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasion de ia ejecucion dei convenio.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales
respecto del valor del convenio, que hace la entidad de ellos de acuerdo con la
tlp!flcacmnque ha establecido

Yol %) Iﬁlﬂll L el
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' contractual que debera soportar total o parciaimente la ocurrencia de la circunstancia

tipificada, asumiendo su costo.

ANEXO FORMATO MATRIZ DE RIEGOS
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11. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN SEA EL CASO.

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de Nobsa, una
garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia,
debiendo lnclwr como riesgos amparados:

“GARANTIASEXIGIBLES | DESCRIPCION
Amparo de cumplimiento del convenio Vemte por ciento (20%) del valor del contrato;
: vigente por el término del contrato v seis (06)
meses mas
Amnaro de pagode salarios prastaciones - | Veinte nor cientn (20%) del valor iotal del
sociales e indemnizacion de naturaleza contrato; vigente por el plazo del contrato y
laboral tres (03) afios mas.
Amparo de calidad de los servicios -~ | Veinte (20%) del valor del contrato; vigente
prestados : por el término del contrato v seis (06) meses
\ | mas. - :
Responsabiiidad civii exiraconiraciuai | 200 smimv; vigenie por el periodo ~de
- ejecucidén del contrato.

La ESAL debera hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO en la Secretaria general de
Coniraiacion, dei municipio de Nobsa, ias cuaies, si estan constituidas en debida
forma, seran aprobadas por la misma y son requisito de ejecuciéon del respectivo
convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que
se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO:

Se desiana alaSecrataria de CllLTllRA PATRIMONIO Y TLURISMO v/n auien haga

sus veces 0 quien el ordenador del gasto mediante oficio designe; quien debera vigilar
y verificar el cumplimiento del objeto del contrato mediante la suscripcién de las

respectivas Certificaciones y Actas.
1
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El Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedida por la SECRETARIA DE
HACIENDA Y GESTION FINANCIERA que respalda la contratacién del presente
contrato y que corresponde a ia siguienie descripcion es:

Ne CDP FECHA CDP FUENTE DENOMINACION VALOR

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, . $49.908.980
oz SOCIALES Y PERSOMMES f )

ESTAMPILLAS J.C. MUTIZ

9007 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, $45925250 |
SOCIALES Y PERSONALES / SGP PG
2023000380 13/03/2023 CULTURA
9131 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, § 441.008.380

eAsiA CoV DEDONNAI EQ 1 DEN DI
AN RN A A W Mo B § R

CE R.P. LIBRE DESTINACION

TOTAL $ 536.842.620

42 INIRMCAD Q1 L f‘:e NE C~NMTD A Ar"lﬁM :QTA l""ﬁl:ll IAI"N"\ DnD Ilkl
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ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.

De acuerdo a los parametros in'dicados se establece que esta Contratacién no esta
sometida al capitulo de compras publicas, y este tipo de bienes y servicios se’
encuentran excluidos de la cobertura que establece el acépite de compras publicas.
La presente contratacion No se encuentra cobijada por acuerdo internacional o

Lw bk — _I_ - File
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14. DOCUMENTOS ADICIONALES

-Solicitud Certificado de Dlspomblhdad Presupuestal

-rleauput:atu Giiciai
-Certificado Plan de Desarrallo 20120-2022
-Certificado de viabilidad técnica

-CERTIFICADOBPYP

Nombre: NURY AMANDA ROJA L
Cargo: . Secretaria de Cultufa, Patrimonio y Turismo
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