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@5 commmmenin FORMATO OBLIGACION CODIGO: de
| PRESUPU 15.08.18-195
ESTAL 0900.15.08.18-19 VERSION: 03
NUMERO: 2022026092 FECHA: 28/12/2022

A FAVOR DE: 805008812 FUNDACION CALIDAD SUPERIOR

CONCEPTO:  DIPLOMADO VIRTURAL EN GESTICN Y DESARROLLO BE LOS FUNACICNARIOS DE LAS ENTIDADES CATALOGADAS SUJETOS Y
PUNTOS DE CONTROL FISCAL FACTURA 144 FUNDACION CALIDAD SUPERIOR
VALOR: CIENTO DIEZ MILLONES PESOS MCTE

TOTALBRUTO:  110,000,000.00 COMPROMISO: 4178

CUENTA X PAGAR: 2022120423

Movimiento Presupuestal

RPD Codigo Descripcién{Dependencia, Rubre,Recurso, Proyecto) Valor
4178 2.1.2.02.02.008.83113.07.1.2.1. Servicios de consultori-a en administracion del recurso humano (capacitacion) 110.000.000
0.00

Movimiento Contable

Cuenta Descripcidn Tercero Debito Crédito
24072206 Estampilla Prodesarrolio 805.008.812 0 3.235.294
24072203 Estampilla Prohospital 805.008.812 0 924 370
24072207 Estampilla Prepacifico 806.008.812 0 462 185
24072209 Estampilla Pro Adulto Mayor B05.008.812 o] 1.848.740
24010101 Bienes y servicios 805.008.812 0 99.046.217
24362501 Reteiva por Servicios 805.008.812 o] 2.634 454
51080303 CAPACITACIONES SUJETOS 805.008.812 110.000.000 o]
24072202 Estampillz prounivalle 805.008.812 0 1.848.740
Deducciones y Retenciones
Nombre % Base Valor Base Retencidn
Reteiva por Servicios 15 2.634 454 17.563.025
Estampilla Prodesarrollo 1 3.235.204 92.436.975
Estampilla prounivalle 2 1.848.740 02.436.975
Estampilla Prohospital 1 924.370 92.436.975
Estampilla Propacifico 1 462.185 92.436.975
Estampilla Pro Adulto Mayor 2 1.845.740 92.436.975
Total Deducciones: 10.853.783
NETO A PAGAR: NOVENTA'Y NUEVE MILLONES CUARENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS $(99.046.217)
DIECISIETE
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

CALTDAD SUDPERIOR

Datos del Documento

Cadigo Unico de Factura - CUFE : 24bbcSeb6014971a85f05976ad19cff4b05c76a3a70d0bb37d535 a5 1c1c8e

f2c182cdf3e49c4fd2588a5241ae3ec768
Nuamero de Factura: FE-144

Fecha de Vencimiento: 15/12/2022
Tipo de Operacion: 10 - Estandar
Datos del Emisor/ Vendedor

Razon Social: FUNDACION CALIDAD SUPERIOR
Nombre Comercial: FUNDACION CALIDAD SUPERIOR

Forma de page: Contade
Fecha de Emision: 15/12/2022 Medio de Pago:

Crden de pedido:
Fecha de orden de pedido:

Instrumento no definido

Nit del Emisor: 8050608812 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente:
Régimen Fiscal:0-23;R-99-PN

Persona Jurdica Departamento: Vake del Cauca
Municipio / Ciudad: Cal

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka Direcciéen: CR24 A3 20

Actividad Economica: 9499

Teléfona { Mévil: 3105190578
Correo: caldadsuperior@gmai.com

Datos de! Adqguiriente / Comprador

Razon Social:

Nombre Corrercial:

CONTRALCRIA GENERAL DE L MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAU
CONTRALORIA GENERAL DE L MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Tipo de Bocumento:  NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 800217831 Departamento: Valke del Cauca
Tipo de Contribuyente: Persona Jurdica Municipio / Ciudad: Cal
Régimen fiscal: R-99-PN Direccidon: AV2Z NORTE 11 02 ED CAM P 7
Responsahilidad tributaria:  ZZ - No apica Teléfono [ Movil: 6442000
Correo: contrabor@contraloriacal. gov.co
Detalles de Productos
IMPUESTOS o
i . : : - : I : ; T  Precio unitario
Aro. | Codigo Descripcién { U/M  cantidad : Precio unitario D.;s;'::m Recargo detalle IVA | Y ING - % de venta
1 i - ' : ! H B
SERVICIO DE APOYO | ! | 5 ‘ P
PARA DESARROLLAR H ! i | :
DIPLOMADO VIRTUAL 1‘ i | ‘ ||
EN GESTION ¥ | | ; .
" DESARROLLO DE LOS ‘ ‘ : o
1|0 aRtos oE LA | MY 100 |3 92.436.974,791 $ 0,00} § n,no‘:s 17.863.025,21 19.00 ! f$ 92.436.974,79
ENTIDADES QUE ESTAN ; : ‘ : P
CATALOGADAS COMO i ; o P
SUIETAS ¥ PUNTOS DE : l | : C
CONTRGL FISCAL f ‘ !
} i | ‘
Descuentos y Recargos Globales
Nro,  Tpo Cddigo Descripcion % Vabor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido

L

1



Referencias k(,j

Tipo de Documento Referencia Numero Referencia Fecha Referencia

Notas Finales

Da_tos Totales

MONEDA Ccop
TASA DE CAMBIO

Subtotal 92.436.974,79

Descuento detalle 0,00

Recargo detalle 0,00

Totzl Bruto Factura 92.436.974,79

VA 17.563.025,21

Documento validado por la DIAN 2022- INC 0,00

12-15 15:49:06 Bolsas 0,00

Documento generado el: 2022-12-15 Otros impuestos 0,00

5:48:05 . ] Total impuesta (=) 17.563.025,21
Generado por:Solucion Gratuita DIAN

Nit:B00.197.268 Total neto factura (=) 110.000.000,00

Descuento Global (-) 0,00

Recarga Global {+) 0,00

Total factura (=) COP $ $ 110.000.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente Q0,00
Rate IVA 2,00
Rete ICA 3,00

Numero de Autorizacion: 18764031023976 Rango desde: 101 Ranga hasta: 500 Vigencia: 2023-07-08



3 CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALY

INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. INFORMACION GENERAL:

No. DE CONTRATO:

0900.07.01.22.112

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
APOYO PARA  DESARROLLAR
DIPLOMADO VIRTUAL EN GESTION
Y DESARROLLO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES

OBJETO: QUE ESTAN CATALOGADAS COMO
SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL
FISCAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALL
VIGENCIA 2022.

CONTRATISTA: FUNDACION CALIDAD SUPERIOR

NIT. No.: 805 008 812-0

REPRESENTANTE LEGAL.: Dupler Wilmer Chaves Tovar

C.C. No.: 79.347.750

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

Octubre 10 de 2022

PLAZO DEL CONTRATO:

Hasta el 30 de diciembre de 2022

CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS

VALOR DEL CONTRATO: ($110.000.000) M/CTE
PRESUPUESTO:

Documento Fecha Valor
Certificado de
Disponibilidad Septiembre 28 de 2022 $110.000.000
Presupuestal No.318
Registro Presupuestal Octubre 10 de 2022 $110.000.000
No. 4178

2. SUPERVISION

Nombre: LOREN MONTEALEGRE BUENO

Cargo: Subdirectora Administrativa

L (57)1602) 644-2000 1
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Pagina 2de 19

iTEM

OBLIGACION

CUMPLE

Sl

NO

Prestar el servicio de apoyo dictando en
forma virtual un diplomado con el
personal idéneo y la logistica necesaria,
para un total hasta de CIEN (100)
participantes, con intensidad horaria de
CIENTO VEINTE (120) horas
académicas, dirigido a ese mismo
numero de funcionarios de los sujetos y
puntos de control de la Contraloria
General de Santiago de Cali, cumpliendo
a cabalidad con las especificaciones
técnicas, temas a desarrollar, intensidad
horaria, y demas parametros establecidos
por la Entidad en los correspondientes
documentos y estudios previos y de
conformidad con la propuesta.

Sl

Acordar conjuntamente el cronograma
para la realizacion de actividades con el
supervisor (a) del contrato.

Sl

Disponer del personal iddneo y con la
experiencia requerida para la realizacion
de las ponencias.

Si

Asumir todos los gastos operativos
materiales y logistica electrénica o digital
necesaria para la realizacion de las
jornadas del diplomado.

Sl

Entregar a los participantes los
materiales, memorias y certificados

Sl

Atender los requerimientos del
supervisor.

Sl

Presentar los informes requeridos por el
supervisor para el seguimiento del objeto
contratado.

Sl

Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién vy
documentos que por razon del contrato
flegue a conocer, obligacién que debera
ser cumplida por el CONTRATISTA adn
después de terminado el contrato.

Si

Adoptar las medidas correspondientes y
velar por que se cumplan los requisitos y
términos contractuales, de acuerdo con lo

Sl
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CUMPLE

ITEM OBLIGACION S NO

establecido para tal efecto en la Ley 80 SI
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y
demas normas concordantes.

Mantener al dia el pago correspondiente
a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con S|
las bases de cotizacién establecidas en
las normas vigentes, incluidos los
docentes.

10

El CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Entidad o a terceros.
Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.

11 Sl

En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato
pertenezca  al regimen  tributario
simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacion de
12 inscribirse en el régimen comun, se Sl
compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacién para lo cual aportara el
RUT actualizado.

El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados  todos sus

13 documentos en [a Entidad, especialmente S
el RUT.
Velar por el buen uso de los bienes

14 entregados por el supervisor o la s|

Contraloria General de Santiago de Cali
para realizar sus actividades.

Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o
15 corriente, donde se le ha de consignar el Sl
pago derivado de la ejecucién del
presente contrato.
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3. SEGUIMIENTO TECNICO

Se realizé la verificaciéon de cumplimiento de la ejecucion de las actividades
objeto del Contrato No. 0900.07.01.22.112 suscrito entre la Contraloria
Genera!l de Santiago de Cali y la Fundacion Calidad Superior, el cual se
desarrollé de la siguiente manera:

3.1 Planeacion de la ejecucion de la capacitacion

Como consta en Acta de supervision — “planeacién de la ejecucion del
contrato” del dia 11 de octubre de 2022, se llevo a cabo reunion entre
las partes contractuales, con el fin de establecer y definir los puntos de
la ejecucion del contrato y garantizar el cumplimiento a las obligaciones
pactadas, se revisaron los ejes tematicos y/o modulos, los docentes, la
metodologia a desarroliar, acto de instalacion y clausura, evaluacion,
control de asistencia, logistica, entre otros.

Igualmente, se dio claridad que la convocatoria estaria a cargo de la
Contraloria General de Santiago de Cali con apoyo de la Fundacion
Calidad Superior.

Dicha acta hace parte integral dei presente informe final de supervision,
igualmente se adjuntan acta de ajuste.

3.1.1 Convocatoria

La invitacion se realizé6 con oficio No. 0100.08.02.22.315 del 13 de
octubre de 2022, dirigido a todos los sujetos y puntos de controi de este
Organismo, suscrito por el Doctor Pedro Antonio Ordoriez — Contralor
General de Santiago de Cali , el cual contiene informacidon general de la
capacitacion (nombre del diplomado, modulos a impartir, fechas,
horario, inscripcién, metodologia. modadlidad).

Dicho oficio, hace parte integral del presente informe final de
supervision.

3.1.2 Ejes tematicos y/o médulos

Teniendo en cuenta el objetivo de la capacitacion “Diplomado
virtual en Gestion y Desarrollo de los funcionarios de las
Entidades que estan catalogadas como sujetos y puntos de
control fiscal de la Contraloria General de Santiago de Cali.
Vigencia 2022". Se establecieron los modulos tematicos a impartir
con una intensidad de 120 horas académicas, de la siguiente

manera.:
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MODULO 1. HACIENDA PUBLICA (50 horas académicas)

Capacitacion presupuesto pulblico de la hacienda publica. Nuevos
clasificadores presupuestales. Reporte de informacion presupuestal
ordinario CUIPO.

Conceptos de Hacienda:

Fundamentos legales de la Hacienda Publica en Colombia
De los principios del Sistema Presupuestal

Renta

Recursos

Reconocimientos

Requisitos basicos del Presupuesto Puablico.

Del Sistema Presupuestal en Colombia:

e Su composicién, articulacion e integralidad con el proceso de
planeacion estratégica

Marco Fiscal de Mediano Plazo

Plan de Desarrollo

Plan Financiero

Plan Plurianual de Inversiones

Ptan Operativo Anual de Inversiones

Presupuesto Publico

De la preparacion, presentacion, aprobacion y liguidacidén del proyecto
de Presupuesto:

+ Elaboracién del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI

¢ Del contenido de los Estatutos presupuestales, su actualizacién y
aplicacién efectiva
De la aplicacién de los principios presupuestales

+ Componentes del presupuesto
Preparacion de los componentes del Marco Fiscal de Mediano
Plazo

* Presentacion del proyecto de presupuesto al Alcaide

» Presentacion del proyecto de presupuesto al Concejo Municipal

De la Ejecucién Presupuestal

» Disponibilidad Presupuestal
* Registro Presupuestal
e Ejecucion Presupuestal de ingresos y Egresos

Ll (5THB02) 644-2000 T4 T I contraloriacali 0
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+ De las modificaciones presupuestales

» Momentos de la ejecucién presupuestal de Ingresos y Egresos

» Ejecucion activa del Ingreso y del Egreso

¢ Del manejo e importancia del PAC en la programacién financiera
» Ejecucién pasiva del Ingreso y del Egreso

» Reservas Presupuestales o de Apropiacion

+ Reservas de Caja o Cuentas por Pagar

Del Cierre Fiscal

» Resultados fiscales por fuentes: Superavit o Déficit Fiscal por
fuentes de financiacion del Estado

+ Resultados presupuestales: Superavit o Déficit en las ejecuciones
presupuestales.

s Superavit Técnico

+ Superavit Rentistico

e Superavit o déficit de Tesoreria

¢ Recursos dei{ Balance

» Cuentas del Déficit Fiscal

+ Confrontacién de los resuiltados fiscales frente a los saldos
reportados en los estados del Tesoro y los Estados Contables

¢ Adicién o incorporacidn del Resultado Fiscal de una vigencia
(Superavit o Déficit).

« Modificaciones presupuestales

MODULO 2: PLANES DE MEJORAMIENTO (40 Horas académicas)

La capacitacion esta orientada a que los planes de mejoramiento sean
el verdadero instrumento que permita la formulacion y aplicacion de las
acciones correctivas, que impacten de manera efectiva la problematica
observada a través de los presuntos hallazgos en los procesos
auditores. Los planes de mejoramiento no se pueden limitar al
cumplimiento de un simple requisito frente a los 6rganos de control,
pues de la efectiva implementacién del mismo se pueden evitar futuras
responsabilidades como gestores fiscales y ante todo el ajuste a las
deficiencias detectadas y que afectan los resultados de los recursos
piblicos invertidos en la entidad.

La capacitacion propuesta realizard especial énfasis a la adecuada
evaluacion que se debe realizar al cumplimiento de las acciones
correctivas que pretenda implementar el sujeto de control como
resultado de las observaciones o hallazgos que se conformen en los
procesos auditores.

Lo (BTI602) 644-2000 i contraloriacali c 7;0 &
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MODULO 3: LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION ESTATAL (30
Horas académicas)

Los riesgos en la contratacion

La administracion de riesgos en la contratacion
Tipologia de riesgos en la contratacion
Gestion del riesgo

3.1.3 Docentes

Los siguientes docentes fueron aprobados por este Ente de Control,
teniendo en cuenta el estudio de su perfil y experiencia.

MARIA DEL PILAR CANO STERLING: Profesional en Derecho y
Ciencias Sociales, especialista en Derecho Administrativo, con una
trayectoria de mas de veinticinco (25) afios de experiencia en el
sector Pablico; dominio conceptual de temas relacionados con la
administracién publica, derecho administrativo, contratacion estatal,
sistema de seguridad social en salud, derecho urbano,
responsabilidad fiscal, derecho disciplinario y sancionatorio.
Proactiva, con vocacion de lider, habilidades para trabajar en
equipo y excelentes relaciones interpersonales. Elevado sentido de
la responsabilidad, compromiso institucional y profesional,
permanente interés por aprehender nuevos conocimientos.

BENJAMIN EDUARDO PEREZ ACOSTA: profesional en
Administracion Publica, especializacion enproyectos de desarrollo
tesis de grado de la maestria en Administracion de las
Organizaciones. Veinticinco afos de experiencia en diversas
entidades del Estado en el disefio, implementacion y seguimiento
de modelos de gestion, en especial de control interno y gestion de
la calidad y redes logisticas; asi comoen la elaboracién, ejecucion y
control de planes estratégicos y proyectos de desarrollo. Miembro
del equipo de apoyo SINACOF para la elaboracion de las versiones
2.0-2019 y 2.1-2020 de la Guia de Auditoria Teeritorial y como
capacitador en los talleres de control fiscal realizados a todas las
Contralorias Territoriales en 2020 y 2021.

LISANDRO ROLDAN GONZALEZ: Contador Publico -
Universidad del Quindio Especialista en Administracion Publica —
Universidad del Valle, Magister en Politicas Publicas, Universidad
del Valle, capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, alta capacidad
intelectual, conocimientos especializados en el control fiscal
territorial, amplia experiencia en la administracién publica, en los
procesos auditores y habilidades para gestionar soluciones

*U[57){602) 644-2000 7 115 [T contraloriacali 00 ‘Eo&
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integrales, responsable, proactivo, con manejo adecuado de
situaciones ante altos niveles de exigencia, desarrolla habilidades y
competencias para el desempefio de Funciones adquiridas. Se
destaca la obtencion reciente de la tesis de Maestria en Politicas
Publicas calificada como meritoria por la Universidad del Valle
titulada: “El efecto del Control Fiscal en la implementacion de las
politicas publicas. Casos del Valle def Cauca”.

3.1.4 Metodologia

Las jornadas de capacitacion se desarrollaron de manera virtual, la
orientacion proporcionada por los capacitadores generaron la
construccion colectiva de conocimiento y el desarrolio de habilidades,

actitudes y practicas orientadas a la gestion para resultados.

Las conferencias se desarrollaron a través de una plataforma dirigida
por un profesional especializado en tecnoldgias de la comunicacion.

La hora catedra se estable en 45 minutos.

3.1.5 Lugar y cronograma

En coordinacién con la Fundacién Calidad Superior, se definid lo
siguiente:

Duracién: 120 horas académicas
Modalidad: Virtual
Fecha inicio: octubre 26 de 2022

Fecha de terminacion: diciembre 09 de 2022

Los horarios de las capacitaciones fueron socializados oportunamente
con los participantes del Diplomado, a través de grupo de whatsaap y
correo electronico.

MODULO. HACIENDA PUBLICA {50 Horas académicas)

1 Miércoles, 26 de octubre de 2022 BAM-12 M
2 Viernes, 28 de octubre de 2022 8AM-12 M
3 Lunes, 31 de octubre de 2022 BAM-12 M
4 Miércoles, 2 de noviembre de 2022 BAM-12 M
5 Viernes, 4 de noviembre de 2022 8AM-12 M
8 Martes, 8 de noviembre de 2022 B8AM-12 M

contraloriacali 0
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7 Miércoles,9 de noviembre de 2022
8 Jueves, 10 de noviembre de 2022
9 Martes, 15 de noviembre de 2022
10  Miércoles, 16 de noviembre de 2022

8AM-12 M
1 PM-5PM
8§AM-12M
1PM-5PM

Modulo. Riesgos en la contratacion estatal (30 horas académicas)

Jueves, 27 de octubre de 2022
Martes, 1 de noviembre de 2022
Jueves, 3 de noviembre de 2022
Viernes, 11 de noviembre de 2022
Jueves, 24 de noviembre de 2022
Martes, 29 de noviembre de 2022

D h W =

Modulo. Planes de mejoramiento (40 horas académicas)
1 Miércoles, 23 de noviembre de 2022

Viernes, 25 de noviembre de 2022

Lunes, 28 de noviembre de 2022

Miércoles, 30 de noviembre de 2022

Viernes, 2 de diciembre de 2022

Lunes, 5 de diciembre de 2022

Miércoles, 7 de diciembre de 2022

Viernes, 9 de diciembre de 2022

o~ ombhwiN

129

<@

meet.gacgle.com

il SRV N

Diplomado Gestion y Desa.

SO e e

Diplomado Gestion y Desa.
Constanea, Ehzabeth, jorge Leras, K.

1PM-5PM
1PM-5PM
1PM-5PM
BAM-12 M
8AM-12 M
8AM-12 M

8AM-12 M
§AM-12 M
8AM-12 M
8 AM-12 M
8AM-12M
8AM-12M
8AM-12 M
8AM-12M

LO I IVt IS

u

A s g

Buenas tardes envio el ink de la
capacitacion del dia de manana

DIFPLOMADO GESTION Y
DESARROLLO SUJETOS DE

CONTROL CONTRALORIA-RIESGOS

CONTRATAGION ESTATAL

Jueves, 27 de octubre - 1:00 ~ 5:08pm

Informacion para unirse a Google Meet
st

Silenciar naificaciones

Personalizar notificacicnes

Visibilidad de archivas multimedia

27 {E7)(602) 644-2000
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3.1.6 Evaluacion

La evaluacion de la capacitacion, se realizd a través de un link, donde
los participantes expresaron el nivel de satisfaccion en aspectos como
tematicas, docentes, logistica, tecnologia y metodologia utilizada, entre
otros.

Enlace formato evaluacion de satisfaccion:

https./fforms.gle/1kMA1tpcMG1Db5yb6

3.2 EJECUCION DE LA CAPACITACION
Para la ejecucién del contrato — Diplomado virtual en Gestion y
Desarrollo de los funcionarios de las Entidades gue estan catalogadas
como sujetos y/o puntos de control Fiscal de la Contraloria General de
Santiago de Cali, se tuvo en cuenta lo siguiente:
3.2.1 Registro de asistencia

El registro de asistencia se tomo a través de link en cada una de las
jornadas de capacitacién.

3.2.2 Acto de instalacion

Para dar inicio a la capacitacién, se realiz6é acto de instalacion virtual el
26 de octubre de 2022, a cargo del Doctor Jorge Eliecer Ruiz Correa —
Director Administrativo y Finaniero, quien brindo un saludo y dio a
conocer el objetivo del espacio académico y motive a los participantes
a estar dispuestos y abiertos al aprendizaje.

3.2.3 Materiales entregados a los asistentes

A cada uno de los asistentes a la capacitacion se hizo entrega de lo
siguiente:

v Memorias de la capacitacion a través de correo electronico y
whatsaap.

3.2.4 Logistica de la capacitacion

En cada jornada académica, se cont6 con la siguiente logistica:

L5 (87)(602) 644-2000 5 1 18 contraloriacali m
Ceniro Administrativo Municipal (CAM) Av. 2 Norte # 10-70 Pise 7 63 55{{)3 todos
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v' Las conferencias se desarrollaron a través de una plataforma
dirigida por un profesional especializado en tecnolégias de la
comunicacion.
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HACIENDA PUBLICA

El desconocimiento de instrumentos como el PAC, la
deficiente planeacién materializada en planes de
desarrollo y presupuestos anuales gue sdélo se limitan al
curnplimiento de un simple requisito de ley anticipan
resyltados neqativos reflejados en_los procesos de cierre
fisca que adelantan las entidades territoriales:
generacidn_ de_ déficit vy superdvit _fiscales, indebida
conformacion de las reservas presupuestales y de caija,
autorizaciones de vigencias futuras mat solicitadas vy
gtorgadas, _ademas __de deficlentes procesos de
incorporacién  y/o adicidn de los resultados fiscales
generan  impottantes riesgos frente a 4Yos drganos de
control v calificaciones negativas de la gestidn realizada.
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CONTENIDO MARCO FISCAL
P MEDIANO PLAZO

El coste fiscel de los proyectos de acuerdos sancicnados
en la vigencia fiscal anterior .

ta secretaria de Hacienga Municipal hard una estimacion de los
costos fiscales de los acuerdos que decreten gasta piibiico, en la
vigenciz anterior. Dicha estimacidn, deberd entlficar si su efecto
es recurrente en el iempo o sl por el contrario carresponde a un
periode determinado; en todos Ios casos, se debe determinar la
base de cdiculo y Ios criterios sobre los cuzles se hacen dichas
estimaciones
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ESTADO DEL TESORO

- »DEFICIT TESORERIA:

Cuando se comparan los Recursos Disponibles
frente a las OBbBl iones existentes en Ia

Tesoreria y se obf{ n resultado Negativo.
Que tratamiento se le da?

. »SUPERAVIT TESORERIA:

i Cuando se comparan los Recursos Disponibles
. frente a las Obligaciones existentes en la
Tesoreria y se obtiene un resultado Positivo.

TIPOS DE CONCLUSION AC {CONCEPTO)

L] Sin Reserva

Se considera gue ta informaecion obtenide sobre la maleria contralada resuita confarme. en
todos los aspectos significativos, con ks oriterlos aphcados,
U Maoditicada Con Reservas

En la awditoria se ha idestificado algin incumplmignto material & se han presentado
imitaciones en el glcance, y existen cuairo opeiones, |,

v Incumptimients Maternal - Con reserva
v Incumplimiemo Mataerial - Adversa
v Liritacion en al alcance - Con reservas.

¥ Limitacidn en el alcance - Abslencidn de conclusion.

LI & Eecrioe 2qu pasa s

3.2.5 Entrega de certificados de asistencia

Una vez finalizada la programacion establecida para el desarrollo de
la capacitacion, se realizé la entrega de los certificados de asistencia
de manera fisica y a través de correo electrénico a cada uno de los
participantes, debidamente firmados por el Sefor Contralor General
de Santiago de Cali y el Representante Legal de la Fundacion
Calidad Superior.

Se presenta un modelo del diploma:

© L (BTHE02) 644-2000 1 contraloriacali 00 m
Centro Administrative Municlpal (CAM} Av. 2 Norte #10-70 Piso 7 $Qg{{,3 todos
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CONTRALGRIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CAL!

LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
Y LA FUNDACION CALIDAD SUPERIOR

CONFIEREN £1. PRESENTE CERTIFICADO A:

C.C. 29.665.172
Por su participacidn en el Diplomado Virteal:

Gestion y desarrollo de los funcionarios de las entidades
que estan catalogadas como sujetos y puntos de control fiscal
de la Contraloria General de Santiago de Cali

Intensidad horaria 120 horas académicas leérico practicas,
del 26 g vetiitre al & de diciembre de 2022 en Iz ciudad dy Santiago de Cali

4 o LA s !
N 42 f ( 0
) Ny [ i T e s s s GOl ;
antoMlc oROGREZ WILMER EHAVES TOMAR i &
N SaRALOBBERERAY DE SANTIAGD D CALI Ragrasentanis Loga amaslodas. |
S— / / FLRDACIOR CALIDAD SUPERICR

3.2.6 Entrega de evaluacién satisfaccion de la capacitacion

Una vez finalizada |la programacion establecida para el desarrollo de
la capacitacion, se realizd a través de link encuesta “evaluacion
satisfaccion de la capacitacion”, la cual fue diligenciada por los
partcipantes, teniendo en cuenta que, 1 es la menor puntuacion y 5
la mayor.

conocimiento sobre el tema?
81
-2
@3
"4
a5
15 {57TH602) 644-2000 % 10 Y contraloriacali m
Centre Administrativo Municipal (CAM) Av. 2 Norte # 10-70 Pise 7 cﬁgmi 103 Yatos
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iLa tecnologia de la informacién y la
comunicacion (TICS) utilizadas fueron
pertinentes y apropiadas?

i
2
B4
ab
¢El capacitador o facilitador fue preciso con el
objetivo, explicaciones y conclusiones?
&1
"2
=3
uq
u5
;i Considera que |a metodologia aplicada por el
capacitador o facilitador para gestionar el
conocimiento fue la adecuada?
W1
"z
w3 j
ad
x5
L. (87)(602) 644-2000 £ % contraloriacali 00
Ceontro Administrative Municipal (CAM) Av. 2 Norte #10-70 Pise 7 omoas tados
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¢La aplicacion del tema desarrollado aporta al
cumplimiento misional?

u
L}

nd
w5

Se pudo observar que, la calificacion consolidada de las encuestas
aplicadas arroja un resultado positive de satisfaccion que demuestra el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Se anexa como soporte, las evaluaciones de satisfaccidon de la
capacitacion, diligenciada por los participantes.

3.2.7 Acto de clausura

Como clausura y cierre de la capacitacion, el Doctor Jorge Eliecer Ruiz
Correa — Director Administrativo y Financiero, se dirigio a los asistentes
agradeciendo por la asistencia y participacion en el desarrollo de la
jornada académica.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El Contratista desarrolld las actividades de conformidad con lo pactado en el
contrato, permitiendo el cumplimiento de las acciones necesarias para la cabal
ejecucion del “Diplomado virtual en Gestion y Desarroflo de los funcionarios de las
Entidades que estan catalogadas como sujetos y puntos de control fiscal de la
Contraloria General de Santiago de Cali. Vigencia 2022”

Una vez revisadas las actividades ejecutadas por el contratista en virtud del objeto
contractual y de acuerdo a los puntos anteriormente expuestos, se concluye que la
ejecucion del contrato dio cumplimiento a lo determinado, con responsabilidad,
calidad y requerimientos legales, segin la normatividad vigente para esta clase de
servicios, sin presentar inconvenientes en el cumplimiento del objeto contractual,
siendo satisfactorio para la Contraloria General de Santiago de Cali.

5. {57){602) 644-2000 + 5 7} 7.0 contraloriacali 00 7;0 &
Cantro Administrativo Municipal {CAM) Av. 2 Norte #10-70 Piso 7 P‘;Gﬂ{{)ﬂ todos
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Se aportan los siguientes documentos por parte del contratista, como sopotrte del
informe de supervision para el respectivo pago:

v

Factura Electronica No. FE-144 del 15 de diciembre de 2022 por valor de
$110.000.000

RUT de fecha 09 de diciembre de 2022

Certificado de pago de seguridad social y demas obligaciones legales por
parte de la Fundacion Calidad Superior, de fecha 06 de diciembre de 2022,
suscrito por José Alexander Sanchez — Representante legal suplente.
Certificado de pago de seguridad social y demas obligaciones legales por
parte de la Fundacién Calidad Superior, de fecha 06 de diciembre de 2022,
suscrito por Luis Jaime Martinez Bazan — Contador Publico.

Documentos del Contador Publico Luis Jaime Martinez Bazan: cedula de
ciudadania, tarjeta profesional, certificado de la Junta Central de
Contadores del 02 de noviembre de 2022.

Planillas de pago de seguridad social de los docentes:

Lisandro Roldan Gonzalez (Planilla compensar No. 633452232)

Benjamin Eduardo Pérez Acosta (Planilla aportes en linea No. 9444261972)
Maria del Pilar Cano Sterling (soporte de pagos seguridad social - ADRES)

Informe de supervision final, con sus respectivos soportes y anexos.

Cerificacion Bancaria

5. SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO

Para el presente, el contratista recibira el pago correspondiente a los
servicios prestados, equivalente a CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000) M/CTE incluido IVA. Siendo el balance financiero del
contrato a la fecha, el siguiente:

Valor de contrato $110.000.000
Valor a pagar $110.000.000
Saldo por ejecutar $0,00

1.5 {5TH602) 644-2000 £} 51 2 contraloriacali M
Centro Administrativo Municipal (CAM) Av. 2 Norte #10-70 Piso 7 65 oﬂjnio:s todas
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6. SEGUIMIENTO JURIDICO

La ejecucion del contrato se desarrolld dentro de los parametros legales
establecidos en el cumplimiento de la Ley 80 de 1993 modificadas por la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y demas normas concordantes,
cumpliendo con las obligaciones pactadas por las partes en el contrato,
desarrollandose las actividades programadas y los requerimientos legales para tal
fin.

7. CONCLUSIONES

Respecto al objeto contractual, se capacitaron a 100 funcionarios de los sujetos
y/o puntos de control de la Contraloria General de Santiago de Cali, quienes
recibieron los contenidos académicos en ciento veinte (120) horas académicas de
conformidad con lo contratado.

En cada jornada, se contd con los recursos logisticos y académicos requeridos
para el efectivo desarrollo de la capacitacion.

La evaluacion de los docentes y la tematica desarrollada, arrojé un resultado
positivo en una escala de 1 a 5; siendo 1 la menor puntuacion y 5 la mayor.

Lo anterior, se puede evidenciar en el informe final del contrato de prestacion de
servicios No. 0900.07.01.22.112 suscrito entre la Contraloria General de Santiago
de Cali y la Fundacién Calidad Superior, de fecha 15 de diciembre de 2022, y sus
soportes.

De acuerdo al desarrollo de esta actividad, y teniendo en cuenta lo realizado por el
contratista, esta supervision recibe a entera satisfaccion el servicio prestado y
autoriza el pago de la factura electronica No. FE-144 del 15 de diciembre de 2022
por valor de $110.000.000 incluido IVA.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiseis (26) dias del mes de
diciembrg de 2022.

LOREM%?ALEG RE BUENO

Subdirectora Administrativa

Nombre Cargo ] Firma
Proyectd t oren Montealegre Bueno Subdirectora Administrativa Wi
Revisd Loren Montealegre Bueno Subdireciora Administrativa B A
Aprobd Loren Moniealegre Buenc Subdirectora Adminisirativa )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para firma.

o (57){602) 644-2000 1 % contralorfacali 00 W
Centro Administrativo Municipal {CAM} Av. 2 Norte #10-70 Piso 7 m)ﬂ{{m {atos
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Santiago de Cali, diciembre 15 de 2022

Doctor: ) ]
JEFFERSON ANDRES NUNEZ ALBAN
Subcontralor General de Santiago de Cali

[c1

COE A ST RIOR

i:: b L A e Y MR e e e e
CONTRALBRIA

Radicacton: ~100031512322°
Fighe; 1615 2042 Horm: 057 1

Remitante: WILMEP CHEVES TOVAR

Destinataric: JEFFERSH ANDFES MUREE ALBAN

Emprean CALDAD SUPERIDR

Folios: 183
Cite este numers: 10002 1512023*

Asunto: informe final del contrato No. 0900.07.01.22.112 entre la Contraloria
General de Santiago de Cali y la Fundacion Calidad Superior

Cordial saludo,

Me permito remitirle informe final del proyecto de la prestacidn del
servicio de apoyo a la gestién para desarrollar el DIPLOMADO VIRTUAL EN GESTION Y
DESARROLLO DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES QUE ESTAN
CATALOGADAS COMO SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL FISCAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI. VIGENCIA 2022

Cordialmente

Wilmer Chaves Tovar
Representante Legal

www.fundacioncalidadsuperior.org
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Santiago de Cali, diciembre 15 de 2022

Doctor: )
JEFFERSON ANDRES NUNEZ ALBAN
Subcontralor General de Santiago de Cali

Asunto: informe final del contrato No. 0900.07.01.22.112 entre {a Contraloria
General de Santiago de Cali y la Fundacion Calidad Superior

Cordial saludao,

Me permito remitirle informe final del proyecto de la prestacién del
servicio de apoyo para desarrollar DIPLOMADO VIRTUAL EN GESTION Y DESARROLLO
DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES QUE ESTAN CATALOGADAS COMO
SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2022

Material de trabajo. Para el desarrolio del Diplomado se prepard el siguiente
material:

« Presentacion sobre las tematicas, normas y demas contenidos del
Hacienda Publica, Riesgos en la Contratacion Estatal y Planes de
mejoramiento, preparada de acuerdo con las expectativas de la
Contraloria General de Santiago de Cali, actualizada a 2022.

1. Convocatoria: Para [a realizacion de la convocatoria se realizaron las
siguientes actividades:

- La Contraloria General de Santiago de Cali, realizé convocatoria via
correo electrdnico a los sujetos y puntos de control, en la cual se informé
del Diplomado, los horarios vy la tecnologia a utilizar, adicionalmente se
compartid informacion por medio de un grupo de WhatsApp creado para
tal fin.

- lgualmente, la Contraloria General de Santiago de Cali realizo la
preinscripcion por medio de formulario electrénico enviada a los sujetos y
puntos de control.

www.fundacioncalidadsuperior.org
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2. Fechas y tecnologia del Diplomado. El “DIFLOMADO VIRTUAL EN
GESTION Y DESARROLLO DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES QUE
ESTAN CATALOGADAS COMO SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL FISCAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALLI”, que estuvo dirigido a
los funcionarios y/o entidades que esta catalogadas como sujetos y puntos
de control fiscal de la Contraloria General de Santiago deCali, se llevd a
cabo desde el dia 26 de octubre hasta el 9 de diciembre de 2022/con una
intensidad de 120 horas, de forma virtual mediante una plataforma de
conferencias dirigida por un profesional especializado en tecnologias de Ia
comunicacion.

CONTENIDO TEMATICO DESARROLLADO

MODULO 1. HACIENDA PUBLICA

CAPACITACION PRESUPUESTO PUBLICO DE LA HACIENDA PUBLICA.
NUEVOS CLASIFICADORES PRESUPUESTALES. REPORTE DE INFORMACION
PRESUPUESTAL ORDINARIO CUIPO.

Se requiere de procesos efectivos de fortalecimiento de capacidades en materia del
adecuado manejo de la Hacienda Puablica y su directo relacionamiento con la
planeacién estratégica de las entidades publicas que contribuya a una gestion
orientada a los resultados. Las entidades territoriales deben propender por proveer
bienes y servicios publicos a la comunidad, pero debido a la escasez de recursos es
necesario priorizar necesidades; asignar de manera eficiente los recursos
economicos, coadyuvar en la distribucion equitativa del ingreso y la rigueza, en donde
dichos entes pueden aplicar la progresividad de impuestos y contribuciones, de
conformidad con lo permitido por ia ley, para luego redistribuirlos a través de gasto
orientado a las personas con mas necesidades basicas insatisfechas.

www.fundacioncalidadsuperior.org
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El contenido tematico del Diplomado:
MODULO: HACIENDA PUBLICA
ACTIVIDAD COMPONENTE

- Conceptos de Hacienda

-Fundamentos legales de la Hacienda
Ptiblica en Colombia

-De los Principios del Sistema
Presupuestal

-Renta

~Recursos

-Reconocimientos

-Requisitos Basicos del Presupuesto
Publico.

- Del Sistema Presupuestal en
Colombia

Su compaosicion, articulacion 3]
inteqralidad con el proceso de planeacion

estratéqica:

-Marco fiscal de Mediano Plazo
-Plan de Desarrollo

-Plan Financiero

-Plan Plurianual de inversiones
-Plan Operativo Anual de Inversiones
-Presupuesto Publico

De la preparacion, presentaciaon,
aprabacion vy liguidacion del
proyecto de Presupuesto

-Elaboracion del Plan Operativo Anual de
Inversiones POA

- Del Contenido de los Estatutos
presupuestales, su actualizacién vy
aplicacion efectiva.

- De la aplicacion de los principios
presupuestales.

- Componentes del presupuesto
Preparacion de los componentes del
Marco Fiscal de Mediano Plazo.
-Presentacion del proyecto de
presupuesto al alcalde

- Presentacion del proyecto de
presupuesto al Concejo Municipal.

www.fundacioncalidadsuperior.org
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- De la Ejecucidn Presupuestal

-Disponibilidad Presupuestal

-Reqistro Presupuestal

-Ejecucion Presupuestal de Ingresos vy
Egresos

- De las modificaciones presupuestales
-Momentos de la ejecucién presupuestal
de Ingresos y Egresos

-Ejecucion Activa del Ingreso y del Egreso
- Del Manejo e importancia del PAC en la
programacion financiera.

-Ejecucion Pasiva del Ingreso y del
Egreso

-Reservas Presupuestales o} de
Aprapiacion

-Reservas de Caja o Cuentas por Pagar.

-Del Cierre Fiscal

-Resultados  Fiscales por Fuentes:
Superavit o Déficit Fiscal por fuentes de
financiacion del Estado.

-Resultados Presupuestales: Superavit o
Déficit en las ejecuciones presupuestales.
-Superavit Técnice

-Superavit Rentistico

-Superavit o déficit de Tesoreria
-Recursos del Balance

-Cuentas del Déficit Fiscal

- Confrontacion de los resultados fiscales
frente a los saldos reportados en los
estados del Tesoro y los Estados
Contables.

-Adicidn o incorporacién del Resultado
Fiscal de una Vigencia (Superavit o
Déficit).

-Madificaciones Presupuestales

-Taller Cierre Fiscal

- Analisis normatividad Vigente

-procesa de validacion efectuado por las
Contralorias de los resultados fiscales
frente a los saldos reportados por
tesoreria y en los estados contables.
-Constitucion  y  financiacion de las
Reservas de Apropiacion.
(Excepcionales)

-Constitucion  y  financiacion de las
Reservas de Caja

-Establecimiento del Estado de Tesoreria
-Andlisis de los Resultados Fiscales
Obtenidos y su correspondencia con los
recursos disponibles en tesoreria

www.fundacioncalidadsuperior.org
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-Adicion, incorporacion de resultados
fiscales.

-Anatisis normatividad vigente.

-Concepto legal de vigencias futuras
-Momento legal de su solicitud
-Instancias legales de aprobacion
-Diferenciacion con Reservas
Presupuestales

-Diferenciacién con operaciones de
ingreso

-Vigencias futuras Vs Operaciones de
Crédito Publico

-Manejo Presupuestal

-Vigencias Futuras

NUEVOS CLASIFICADORES PRESUPUESTALES

REPORTE DE INFORMACION PRESUPUESTAL ORDINARIO CUIPO

La rendicién de cuentas es la obligacion de las entidades y servidores publicos de
informar y explicar los avances y los resultados de su gestion, asi comao el avance en
la garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de
espacios de dialogo publico. {Ver Conpes 3654 de 2010 y Ley 1757 de 2015). A la
vez, la rendicién de cuentas implica ta capacidad y el derecho de la ciudadania a pedir
informacion, explicaciones y retroalimentar al gobierno, con evaluaciones vy
propuestas de mejora, o con incentivos para corregir la gestion, premiar o sancionar
los resultados. Para la Contraloria General de |la Republica, el documento Conpes
3654 del 12 de abril de 2010, sefiala que la rendicion de cuentas es una expresion de
control social, que comprende acciones de peticion de informacidn y de explicaciones,
asi como la evaluacién de ia gestion, y que busca la transparencia de la gestion de |a
administracion publica para logar la adopcion de los principios de Buen Gobierno.

l.La Contraloria General de la Republica (CGR) expidid en la vigencia 2020 la
resoluciéon reglamentaria Nro. 0035 "Por la cual se reglamenta la rendicién de
informacién por parte de las entidades o particulares que manejen fondos o bienes
publicos, en todos sus niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos
publicos para el seguimiento y el control de las finanzas y contabilidad publicas®.
Particularmente establecio el nuevo reporte de informacion presupuestal ordinario
CUIPO a partir de la vigencia 2021 que aplica a entre otras, a las entidades territoriales
que manejen fondos o bienes de la Nacion. Durante la implementacion de dicho
reporte, se han evidenciado imprecisiones en la informacion reportada y deficiencias
conceptuales para la construccion de reporte, identificado como necesidad de las
entidades territoriales, el fortalecimiento de sus competencias para la preparacion del
reporte del CUIPO y en la programacion de sus presupuestos de acuerdo al CICP -
Catalogo Integrado de Clasificacion Presupuestal o CCPET Catalogo de Clasificacién
Presupuestal para Entidades Territoriales, al Catalogo de Productos de Inversion del
Kit Territorial de Planeacion, y demas Catalogos complementarios dispuestos por el
Gobierno Nacional. Los asistentes a este Diplomado, tendran la posibilidad de aclarar
fas inquietudes respecto al qué y como realizar los reportes del CUIPO, ademas
conocer las herramientas para el manejo de la informacidn y aclarar las preguntas
frecuentes que se dan durante el proceso de repories. Ademas, se brindaran las
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claves para la programacion del presupuesto con los nuevos clasificadores
presupuestales.

MODULO DE HACIENDA PUBLICA 50 HORAS

ACADEMICAS

MODULO 2: CAPAGITACION PLANES DE MEJORAMIENTO

"A partir del ario 2019, con fa aprobacion del Acto Legislativo 04 y su posterior Decreto
Reglamentario 403 del afio 2020, el Control Fiscal en Colombia dio un girc
revolucionario hacia el mejoramiento conlinuo y la busqueda de la Creacion de Valor
Publico a la hora de vigilar los recursos ptblicos.

Desde la Auditoria General de la Republica, con la responsabilidad de Certificar a las
Contralorias Territoriales, se hace necesario que 10s entes de control fiscal territorial
cada vez sean mas experlos a la hora de mejorar la gestion de su ejercicio gerencial.

Ahora el ejercicio de control fiscal constitucional esta vigilado y certificado anualmente,
por lo tanto, se hace necesario que, de forma preventiva, a toda costa, se eviten los
hallazgos administrativos, fiscales y los posibles hallazgos con incidencia disciplinaria
y fiscal. De la misma manera, el funcionario debe estar preparado y entrenado para
poder elaborar, gestionar y cumplir los planes de mejoramiento, a la hora de hacerle
frente a los hallazgos, después de un gjercicio de auditoria.

Este programa, busca que el ente de confrol y sus funcionarios, adquieran los
elementos suficientes para poder abordar los Planes de Mejoramiento y el
desafio diario de su seguimiento y cumplfimiento.”

Con el objeto de contribuir a la generacion de capacidades de los funcionarios tanto
de la Contraloria General de Santiago de Cali como de las entidades vigiladas, que
permita de manera efectiva el fortalecimiento de su gestidn fiscal integral, me permito
presentar la presente propuesta de capacitacion en materia de planes de
mejoramiento, que en ultimas es el valor agregado de los procesos audifores
adelantados por los érganos de confrol, pues a través de dichos planes se pretende
intervenir aquellos cuellos de botella que le generan riesgos en la gestidén y que
impiden el logro de los resultados programados en la planeacton estratégica de las
mismas.

La indebida formulacién de las acciones correctivas contenidas en los planes de
mejoramiento, generan frecuentes incumplimientos de estos con las consecuencias
que eilo genera frente al drgano de control y ante todo que impiden el cumplimiento
del objeto misional de las entidades.

l.a capacitacion esta orientada a que los planes de mejoramiento sean el verdadero
instrumento que permita la formulacion y aplicacién de las acciones correctivas que
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impacten de manera efectiva la problematica observada a través de los presuntos
hallazgos en los procesos auditores. Los planes de mejoramiento no se pueden limitar
al cumplimiento de un simple requisito frente a los 6rganos de control, pues de la
efectiva implementacion del mismo se pueden evitar futuras responsabilidades como
gestores fiscales y ante todo el ajuste a las deficiencias detectadas y que afectan los
resultados de los recursos publicos invertidos en la entidad.

Es tal vez uno de los mas importantes valores agregados de los procesos auditores
que realizan los ¢rganos de control pero que infortunadamente no se les da la
importancia requerida ni por parte de los funcionarios que adelantan las auditorias y
menos aun por los sujetos de control que lo asimilan al cumplimiento de un simple
requisito que se debe realizar para evitar un proceso administrativo sancionatorio.

Coherente con lo expuesto, el articulo 4° de la ley 1416 de 2010 establece que “Las
Contralorias Territoriales destinaran como minimo el dos por ciento (2%) de su
presupuesto para capacitacion de sus funcionarios y sujetos de control”, en un claro
objetivo del legislador de contribuir a la generacién de capacidades en los funcionarios
tanto de la contraloria como de las entidades vigiladas que permita contribuir a la
gerencia publica. Se pretende  que las contralorias territoriales adelanten procesos
de fortalecimiento de las competencias laborales y profesionales no solo de sus
funcionarios sino que ello debe extenderse a 1os adscritos a las entidades vigiladas
para lograr de una parte una mejor gerencia publica en la planeacién y ejecucion de
los recursos publicos por parte de las mismas y adicionalmente poder adelantar
procesos auditores modernos que contribuyan al mejoramiento en la implementacian
de las politicas publicas.

Las acciones correctivas y las oportunidades de mejora son aquellas actividades que

pretenden subsanar las causas que dieron origen a los presuntos hallazgos u
observaciones y que permite optimizar el desempeno de una dependencia o proceso
dentro de una organizacion.

Un hallazgo refleja una gestion ineficaz, ineficiente, inequitativa, antieconémica o
insostenible ambientalmente que evidencia el incumplimiento de la normatividad
vigente impactando negativamente la solucion de las necesidades basicas
insatisfechas.

El plan de mejoramiento es el conjunto de acciones correctivas o preventivas que debe
adelantar la entidad para subsanar los hallazgos conformados por los drganos de
control, independientemente de que sean fiscales, disciplinarios, penales o
simplemente administrativas o de observaciones de la Revisoria Fiscal.

Un buen plan de mejoramiento no es aquel que contiene una cantidad enorme de
acciones correctivas producto de cantidades de hallazgos conformados, sino aquel
que mediante la implementacion de acciones correctivas estructurales que actien
sobre los procesos propios de la administracion publica permitan contribuir al
mejoramiento de la gestidn fiscal de los mismos controlando los riesgos existentes en
la entidad. La formulacion de las acciones correctivas debe ser clara y precisa que
permita identificar la actividad principal a realizar, dejando marcado el propdsito de
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esta y ias metas especificas a lograr.
Infortunadamente los gestores fiscales por una parte y los 6rganos de control por la
otra, no han logrado otorgar la transcendencia que merecen los Planes de
Mejoramiento que se logren implementar adecuada y oportunamente en ia entidad, ya
que para los primeros se reduce al cumplimiento de un simple requisito de ley para
evitar ser sancionados y para los segundos no se adelantan verdaderas auditorias de
seguimiento que mida en términos reales la mejora continua lograda en las entidades,
lo que sin duda es uno de los principales productos de los drganos de control.
Auditoria de Gestion y Resultados: Es un examen de la gestion de una
institucion con el propésito de evaluar la eficacia de sus resultados con
respecto a las metas previstas, los recursos humanos, financieros y técnicos
utilizados, la organizacion y coordinacion de dichos recursos y los controles
establecidos sobre dicha gestion

La capacitacion propuesta realizara especial énfasis a la adecuada evaluacion que se
debe realizar al cumplimiento de las acciones correctivas que pretenda implementar
el sujeto de control como resultado de las observaciones o hallazgos que se
conformen en los procesos auditores.

MODULO PLANES DE MEJORAMIENTO 40 HORAS

ACADEMICAS

MODULO 3: LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION ESTATAL

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe
“‘incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
invalucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente.
El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra
Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema de compras vy
contratacion publica para lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el
sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econdmico del contrato. Asi lo
entendid el Gobierno Nacional, que, a través de Colombia Compra Eficiente,
procedid a “disefiar y proponer politicas y herramientas para la adecuada
identificacion de riesgos de la contratacion publica .y su cobertura”, sin limitar
esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econémico de los contratos,
riesgo que se limita a la ejecucién de este.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion
publica es el manejo del riesgo del Proceso de Contratacion. En consecuencia,
la administracién o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacién
hasta la terminacion del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento
de las garantias de calidad o la disposicién final del bien, que debe ser
recibido a entera satisfaccién; y no solamente la tipificacion, estimacion y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

www.fundacioncalidadsuperior.org
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El Decreto 1510 de 2013 define Riesgo como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso
de Contratacién o en la ejecucion de un contrato. Tambiéen, el Decreto 1510
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
principalmente los establecidos en la planeacidn estratégica de las entidades.

Ef Decreto 1510 de 2013 se refiere al Riesgo previsible puesto gque es un
concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de
2007 y en el Decreto 4170 de 2011.

Las Entidades Estatales para reducir la exposicién del Proceso de
Contratacidn frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, debe
estructurar un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta,
entre otros, los siguientes aspectos:

Sesion 1 Los riesgos en la contratacion

Introduccién y generalidades

Marco constitucional y convencional del riesgo
Marco legal del riesgo

Marco reglamentario del riesgo

El riesgo en la jurisprudencia y en el soff faw

Sesién 2 La administracion de riesgos en {a contratacién

Contexto del riesgo

Identificacién y clasificacion de los riesgos
Evaluacion y calificacion los riesgos
Asignacion y tratamiento de los riesgos
Monitoreo de los riesgos

Cobertura de los riesgos

Sesion 3 Tipologia de riesgos en la contratacién

Riesgos Econdmicos
Riesgos Sociales o Politicos
Riesgos Operacionales
Riesgos Financieros
Riesgos Regulatorios
Riesgos de la Naturaileza
Riesgos Ambientales
Riesgos Tecnoldgicos

El riesgo de corrupcion

Sesion 4 Gestion del riesgo

Matrices de riesgo
www.fundacioncalidadsuperior.org
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El riesgo en los documentos del proceso contractual
El riesgo en la prevencion del dafo antijuridico

El riesgo en la ecuacion econdmica del contrato
Audiencia de asignacion de riesgos

El riesgo pos-contractual

MODULO RIESGOS EN LA CONTRATACION ESTATAL

30 HORAS ACADEMICAS

4. Conclusiones de la capacitacion,

Durante las veinticuatro (24) sesiones del diplomado asistieron 100 funcionarios, en
el analisis delas opiniones en encuestas los conferencistas tuvieron una calificacion
muy destacada por parte de todos los asistentes.

Con la anterior evaluacion se evidencia gue el diplomado cumplio el proposito y los
participantes tanto al conferencista como el evento fueron bien calificados.

5. Se anexa al presente informe:

- Listados de funcionarios de entidad.

- Evaluaciones

- iInforme final Sobre: “DIPLOMADO VIRTUAL EN GESTION Y DESARROLLO DE
LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES QUE ESTAN CATALLOGADAS COMO
SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2022” - para los sujetos y puntos de control
fiscal de la Contraloria General de Santiago de Cali”, dondese encuentra el
registro del respectivo diplomado, el archivo con los funcionariosque asistieron,
fos resultados de la encuesta de satisfaccidn y un archivo con el presente

informe.

- Este informe final en su totalidad es enviado en digital al email de la Contraloria
General de Santiago de Cali. (Informe técnico, HV de los capacitadores,
cantenido tematico, listados de asistencia, evaluacion del diplomado, registros
fotograficos).
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Cordialmente

RSN/

Wilmer Chaves Tovar
Representante Legal
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POR UNa CO.OMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

(001

2. Concepto | Q| 2 Actualizacion

14870920191

4. Numero de formularic

IV UMY

Sy

5. Nurnere de dentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

e 11'4.."Buzén elecirénico

. § ~ -~ K
Impuestos da Calt ;o "\‘ 7 L
g 0500884120 Ly S
IDENTIFICAGION AN AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Ident!fcacun,—-._ e '_..’,-.\ N 27. Facha expedicion
S Y e
Persona juridica 1 *\\\_ y S , .
Lugar de expedicion 2B. Pais 29. Departamenio \r'\._‘-v\_ Im@u&dh\._.r’ucmlo
N e
\xr ;F z’:
31. Primer apeliido 32, Segundo apeliide \ 7| F-zues nombres
{ Eh)
‘H._HJ A
T

35 Ao .isocial
FUNDACION CALIDAD SUPERIOR

36. Nombre camerciat

38. Pais 38. Departamento ) 3o A0. Ciudad/Municigio
COLOMBIA 16 9 |valledeicauca [ oo 7 6 |cal 001
41, Direccién principal \\\\ i .’(r,.-\\\
LN <
CR24A 3 20 o N )
42. Correo electranico calidadsuperior@gmail.com TN S
43.Codigopossal 5 7 6 0 0 1 [a4.Teerond /7 & \N3105198057 8] 45. Telgtano 2 3148254307
S’ \o’ ASIFICACION
Actlw.i‘“c.‘-ag_onomlca\ -—_.___/ Ocupacion
Actividad principal Ack Yld d -_-unuawa* ~. \’ Qtras actividades 52. Ngmaro
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cod. ﬂo ECE -echa-«nlcwo ;ct .mrad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s 4 g ol[1o07.042 1[853 11887041 5] [1313ja007] | | | |
R /T Ra%ronsabilidades, Calidades y Atributos
RN < ¥
1 2 3 4 5 8 «I\._ ~9‘\ i 11 12 43 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
soosmels {7 Jo [1alssfaelszjasl i | | | U QU p bt ]
04- ‘o renta y compl. régimen especial~, 55~ Informante.de Beneficiarios Finales
07- heiencidn en la fuente a titulo det._rent o~ ._h
09- Retencicn en la fuente en el imp‘Uesl-c') - /
14~ Informante de exogena g
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA- -
52 - Facturador electrénico ~\' ol
Obliga¢'os aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 [} 9 10
J l i | | J J | | I 55. Forma 58, Tipa Bervicio 1 2 3
54. Codigo I57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I | Lt [ re |

IMPORTANTE: $in perjuicio de las actualizaciones a que haya iugar, la inscripcién en el Registro Unica Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

58. Anexos 80. No. de Folios:

0 [

Para uso exclusivo de la DIAN

&1, Fecha [2022 -10-11/21:08: 31

o l

La infermacidn suministrada a través del farmulario oficial de inscripcidr, actualizacisn, suspensidn
¥ cancelacion del Ragistra Unica Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso da constatar
inexactitud en aiguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientas administrativos
sancionatorios a ¢e suspension, segun &l ¢aso.

Paragrafoa del articula 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicilanta:

Sin perjuicio de las verificacianes que |a DIAN realice.
Firma aulorizada:

SANCHEZ JOSE ALEXANDER

Representante Legal Suplente Certificado

984. Nambre
985, Cargo

Fecha generacién documento POF: 08-12-2022 03:20:35AM
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FOR UNA COLOMAIA MAS HOKESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacig reservado para la DIAN

4. Numero de farmulario
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Pagina 2 e 5 Hoja 2
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.

s
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881 2|0
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£5. Fondos
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63. Formas asociativas
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Extranjeros™
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Compasicién del Capital
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Documente 1. Constitucion
71. Clase 05 82. Nacional 1 00 %
72. Namero 1211
73. Fecha 19970408 83. Nacional pablico 0 0 %
74. Numero de notaria 1 4 /", i
75. Entidad de registre 0 3 ‘ 84. Nacional privado 1 00 0 %
76. Fecha de registro 1997 04 21
77. No. Matricula mercantil 8 22 - 520
78. Departamento 78
79. CiudadiMunicipio 8 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjerc publico g . 0 %
80 Desde 19867040,
a1 Hasta 300 O 1 2 3*.\}'\ 87. Extranjero privado g . 0 %
/
B
R
s
88. Entidad de vigilancia y contral i \
. 0
Gobernacion LY g ‘
{ E‘ " /-f’\ S Estado y Beneficio
Item 89, Estade actual . L£d.Fechd combio J¢estado 91, Numero de Identificacian Tributasa (NIT) 92 DV
I o e
1 8 1 20161 231] .
e s
2 R 1= I i | b
™. B L
e
3 L : L ;
4 l A 1 | :
s I R :
Vinculacidn econdmica
83. Vinculacion S5, Numero de Idelnﬂﬂcachjn Tributana (NiT) dela g oV,

Matriz o Controlante

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacidn tributaria
otorgado en el extarior

171. Pais

172. Nimero de identificacian lributaria
saciedad g natural del exterior con EP

+73. Nombre o razén social de |a sociedad

o natural dei exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
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Farmulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
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CON FUNDAMENTC EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: FUNDACION CALIDAD SUPERIOR
Nit.: 865008812-0
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 822-50
Fecha de inscripcidén en esta Cémara: 15 de abril de 1987
Ultimo afic rencvado: 2022
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2022
Grupo NIIE: Grupo 2

UBICACION
Direccién del domicilio principal: ¥R 24 A # 3 - 20
Municipio: Cali - Valle
~nrreo electrdnico: calidadsuperiorfigmail . com

.léfono comercial 1: 3050078

Teléfono comercial 2: 3105180578
Teléfono comercial 3: 3507871045

Direccién para notificacidn judicial: KR 24 2 # 3 - 20

Municipio: Cali - Valle

Correo electrédnico de notificacidn: calidadsuperior@gmail.com
Teléfono para notificacidn 1: 3050079

Teléfono para notificacidn 2: 3105180579

Teléfono para notificacidn 3: 3507871045

La persona juridica FUNDACION CALIDAD SUPERICR SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrénice, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Procese y 67 del Cbddigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencloso Administrative.
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CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 1211 del 08 de abril de 1997 Notaria Catorce de Cali
,inscritc en esta Cémara de Comercio el 21 de abril de 1997 con el No. 960 del Libro I
,8e censtituyd entidad de naturaleza FUNDACICON denominada FUNDACION CALIDAD SUPERIOR

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.

OBJETO SCCIAL
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
La organizacidn tendrd como objeto:

1- Estudiar la problemédtica social en general de los diferentes sectores que conforman
la pecblaciéon indigena, la poblacién afroceclembiana, la poblacidn vulnerable vy la
poblacién desplazada de la ciudad de Cali-Valle del Cauca y Colembia, con el fin ¢

presentar propuestas de solucidn. 2- Desarrollar actividades creativas que permitan
adquirir el compromiso de elevar el nivel de vida en términos de cultura, civismo y
sociabilidad a nuestra gente y colaborar con ctras entidades de similares objetivos,
comoe fundaciones, asociacicnes, fundacidn nacionales e internacionales, generando una
firme actizud de cambio y participacién para beneficic de la comunidad en general. 3-
Capacitar e involucrar a la comunidad en el conccimiento de los derechos y debkeres
estipulades en la constitucidn politica de Colombia; valores y derechos humancs con el
individuo segin la ley 70 de agosto 27 de 1.993 y sus derechos reglamentarios. A través
de la ley 21 de 1991 se aprobd el convenic numerc 169 sobre pueblos indigenas y
tribales en paises independientes, adoptado por la 76* reunidn de la conferencia
general de la organizacién internacional del trabajo oit., realizada en ginebra (suiza)
en 1989, reivindicar social culturalmente, la poklacidn negra, afro descendiente,
palenquera, raizal o room, decreto 3770 septiembre de 2008 y _as demas normas vigentes.
Participacidén activa en asistencia y contingencia en el marco de la ley 523 ds 2012
abril 24.

Desarrollo del cobjeto social.

La fundacién tiene como fin el desarrollo persconal, familiar, social, politico,
econémico, cuitural académice vy comercial de las comunidades y habitantes a los gue
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enfoca sus preogramas, aportando & la construccién de lo publico. Garantizando la salud,
la educacién y el saneamiento basicos en todas sus manifestaciones. Desarrollaréd
campafias de investigacidédn en temas sociales, cientifices y demas aspectos que
contemplen el desarrollo integral y urna mejor calidad de vida creando capital social
mediante su participacién en redes y espacios de concertacién interinstitucionales e
intersectoriales, coadyudando con entidades piblicas, privadas o mixtas a encontrar

lucicnes integrales al apoyo eén la operacidén y administracidn de planes, programas o
proyectos enfocados a la sociedad en general, la capacitacidn, promecién, consultoria y
asesoria en las Aareas de administraciédn publica en los procesos financieros y la
hacienda ptblica como también en é&nfasis en la salud ccupacional, riesgos laborales y
profesionales; propendera en la difusidén de la cultura, el arte, el patrimonio cultural
y natural de la regién, con intervencicnes que apunten a mejorar las condicicnes
actuales de la poblacidén a nivel nacional ¢ Internacional.

De las actividades: para desarrollar su objete social y alcanzar sus fines, la
fundacidn.

1. Podrd contratar subcontratar, asociarse, fusionarse con otras entidades, hacer
convenios o contratos con empresas del sector publico, privado o mixte.
2. Asesoria, desarrollo y capacitacidn en planes proyectos y programas de salud a entes
territoriales, instituciones prestadoras de salud y en general instituciones gue
desarrollen actividades en salud.
3. Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrcllc del liderazgo en
la comunidad colombiana y latinocamericana.
4., Divulgar, promover y apoyar proyectos culturales, artisticos, sociales, saludables,
educativos, recreatives. Asi como aquellos gue pretendan rescatar oficilos corpcrales,
manuales y artesanales.

Capacitar a la comunidad para gue participe en el ejerciclo de los derechos y
deberes, ciudadanos.
§. Fomentar e impulsar y ejecutar programas Jue promuevan el desarrollo integral.
7. Establecer planes y programas relacicnadcecs con las necesidades e intereses de la
comunidad en situacién de discapacidad.
8. Ofrecer y propiciar formacién y/o educacidén la comunidad en situacidén de
discapacidad.
9. Capacitacidén y educacién continta con talleres artisticos y culturales, musica,
artes escénicas, presentacidn de grupcs teatrales, payasos, titeres y demds actividades
que tengan relacidn en la formacidn y sensibilizacién a través de la ludica a la
poblacidédn en condicién de discapacidad.
10. Fomentar e impulsar y ejecutar programas gue promuevan el desarrollo integral.
Establecer planes vy programas relacionados con las necesidades, intereses Y
posibilidades de la comunidad.
11. Buscar la armeonia en las relaclonrnes interpersonales dentro de la comurnidad para
lograr &)1 ambiente necesario que fsciliten su normal desarrcllo.
12. Tener relaciones comerciales, académicas y cilentificas con otras entidades que
estén directamente relacionadas.
13. Establecer negocios de comercio, intermediacidén de productos ¢ servicios de
cualquier tipo que estén relacionados con la razdédn de ser de la organizacidn.
14. Podria afiliarse, adscribirse a otras asoclaciones o institucicnes de caréacter
cientifico ¢ con similares objetivos establecidos en el pais o en el exterior.
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15. QOfrecer y propicizar formacidén y/o educacidn (en diferentes areas del conocimientoe)
mediante cursecs de extensidén y educacidédn continuada, dirigida a los sectores
interesados en el desarrollo de nuevas y mejores précticas en procura de elevar el
nivel académico, cultural a nivel naciona. e internacional.

16. Ofrecer, contratar y particivar en asesorias, consultorias y otros programas de
acompanamiento especializado en el &drea financiera y de la hacienda puablica y control
fiscal de las entidades publicas y en general a empresas de cualquier indole del pais
el extranjero.

17. Desarrollar programas para impulsar la creacldn de empresas de base social.

18. Participar, promover, ejecutar y administrar tcdo tipo de programas relacionados
con el medio ambiente.

19. Enfocar su accidn social al trabajo con nifios, jdvenes, adultos y adultos mayores,
hombres y mujeres indigenas, afro descendiente, en toda Latinoamérica.

20. Impulsar la educacidén z distancia, y educacidén virtual.

21. Realizard actividades y 7 programas de prevencidén y promocidn de la salud y gue
garanticen la salud en todas sus manifestaciones, trabajando en la creacién de espacios
de bhienestar social realizando campafias de educacidén sexual, prevencién en el consume
de siccactivos, alcohol, tabaguismo y cualguier sustancia que alteres su normal
desarrollo.

22. Evitar el matonec en las instituciones educativas, desarrollando campafias 'de
investigacidén ern temas socilales, cientificos, econémicos, culturales, recreativos,
deportivos vy demads aspectos gue contemplen el desarrollo integral y una mejor calidad
de vida de todos los seres humanos, desarrollande actividades de investigacidn y
desarrollo e implementacidén de programas y proyectos relacionados con el plan de
atencioén béasicos de los municipios en la construccién de municipios y regiones
saludables.

23. Asesoramientos continto para el establecimiento v consolidacidn de toda clase de
organizaciones legales.

24, Organizar concursos, establecer premios y estimulecs a las entidades o personas
naturales que por su labor social se hagan merecedoras de ellas.

25. Propiciar todo %tipo de actividad relacionada con la comercializacidén a nivel
nacional e internacional de producics, con el fin de fomentar el desarrcllo ccmercial
de la pequefa y mediana empresa cclombiana.

26. Estaklecer todo tipo de acciones encaminadas al fortalecimiento del sector
turistico en Celombia, para elio se podran establecer convenics y acclones gque
permitan la consecucidn de este objetive.

27. Participar, promover, ejecutar y administrar todo tipo de preogramas de mercadeo y
publicidad, asi como el manejo integral de medics alternativos de informacién.

28. Construcclén, acondicionamiento, terminacién y acabado de obras de ingenieria
civil, y preparacién de canales, mantenimiento de taludes, mantenimiento de vias,
mantenimiento de lagos, reparaciocnes locativas en las plantas, apovyo logistico a los
mantenimientos eléctricoc y mecanico.

28. Planeacidén coordinacidn vy desarrolilo de actividades relacionadas con 1la
construccidn, conservacidn, ampiiacidn, mantenimientoe de estructura Ifisica vy
equipamiento urbano.

30. Disefo, coordinacién y ejecucidn de planes, programas y proyectos de desarrcllo
social y fisico en coordinacisén con los demds entes del orden municipal, dptal,
nacionzl e internacional. Elaboracién del plan general de ohras piblicas de municipios
en coordinacidén con la secretaria de planeacidn municipal.
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31. Asesoria y ejecucién directa o nor contrato para la construccién, adecuacidn,
conservacién, adicién, o mejoras de wvias, puentes, parques; zonas verdes y edificies
municipales.
32. Cocrdinaciones de actividades con organismos de carédcter nacional o departamental
gque desarrcllen actividades similares.
33. Realizaciones de reparchecs, pavimentaciones, reposiciones de redes de acueductos ¥
cantarillado. Realizacidén de construcciones metdlicas, estructuras y techos.
34. Realirzacion de sefializaciones.
35. Desempeflar accicnes sociales para el trabajo con nifios, jdvenes, adultos mayores,
madres cabeza de familia v desplazados en nuestro pals y paises con igual situacidn de
necesidades, mediante el fortalecimiento de programas sostenibles en general realizando
convenics con empresas prestadoras de salud y recreacién, contribuyendo de esta manera
con el desarrollo de valores, solidarios de la comunidad.
36. Contratacién, organizacién, promocidn, cocordinaciédn de obras civiles en general,
para el desarrollo de la infraestructura del &area rural, urbana y ecos turisticoes,
zonas verdes, centros de acopio y transporte urbano, terrestre, fluvial y maritimo,
plantas procesadoras y unidades productivas.
37. Publicidad en cualquier medio de informacién (radio, prensa, televisidén) a empresas
del sector publico, o privadoe conservando la ética profesional y guardando las normas
establecidas por la ley de la republica de Colombia con el objetivo de promulgar, dar a
conocer informacidn de avances tecnoldgicos, campahas de expectativas, lanzamiento y
sostenimiento de productos, apertura de nuevas empresas gue contribuyan con el
desarrollo econdmico del pais; para tal fin utilizara herramientas de diseno grafico,
tecnologia en sistemas, 1lustracién digital, 3d, animacién, mercadec y produccidn
fotografica, video y en fin todas las herramientas que se necesiten para desarrcollar
las actividades publicitarias.
38. Actividades de investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico, desarrollo de
evos productos y procesos, creacidn y apoyo a centros cientificos y tecnoldgices y
conformacién de redes de investigacién e informacién.
39. Realizacidén de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnclogia; a
la homoleogacidén normalizacidn, metrelogia, certificacién y control de calidad.
40. Prospeccién de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento
territorial y promecidén cientifica y tecnclégica.
41. Realizacién de seminarios, y talleres de ciencia y tecnclogia, asi como a la
promocién y gestidén de sistemas de ¢alidad total y de evaluacidén tecncldgica.
42. Proyectes de 1nnovacidn gue incorporen tecnologia, creacién, generacidn,
apropiacién vy adaptacién de la misma, asi come la creacién y el apoyo a incubadoras de
empresas, y pargques tecnoldégicos y empresa de base tecnolégica importacidn,
tecnecleogias, instalacidén suministro y mantenimientos, energias rencvables (solar,
hidrica, eleoica, Etc),.
43. Transferencia tecnolégica que comprende la negociacidn, apropilaciodn, desagregacidn,
asimilacién, adaptacidén y aplicacién de nuevas tecnologlas, nacicnales ¢ extranjeras.
44 . Prestacién de servicios de apoyo a la gestién en procesos totales o parciales
encamirados a desarrollar actividades de indole operativa, administrativa, técnica,
interventoras, auditoras y consultoras, correspondientes a actividades de: ejecucidn de
obras civiles y de infraestructura, manejo de residuos sdlidos, mantenimientos y
adecuaciones de bienes mueble & inmuebles, administracién y operativicad de maguinaria
pesada, interventoria de c¢bras.
45. Instalacién, venta vy reparaciones de sistemas de telefonia, serviciocs de
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ingenieria, servicios eléctricos y de acueducto y alcantarillado.

46 . Fortalecer los programas para desarrollar efectivamente la conectividad con el
tratado de libre comercio.

47, Promover y garantizar el desarrolleo y formacidn integral de los seres humancs en
todos los aspectos sociales y demas actividades conexas. Para ejecuclcones de diferentes
labores contrataran el personal iddneo y calificade segin sea el caso.

48. Promover desarrollar, coordinar, dirigir y ejecutar los proyectos destinados
buscar el equilibrio eccondmico, desarrolle social, educative, cooperativo, empresarial,
industrial, cemercial, desarrolle tecnoldgico, salud vy de la proteccidn ambiental y
biodiversidad de los municipics, departamento entidades publicas y privadas locales,
nacionales e internacicnales, de iguzl forma la promocidn, divulgacidn, implementaciédn,
vigencia y defensa de los derechos fundamentales, los derechos humancs, la promecién de
la justicia, mediante la consultoria, asesoria y asistencia profesional
interdisciplinaria, buscado el equilibrio y &l restablecimiento de los derechos de las
personas y grupos afectados por el desequilibrio financiero como también la proteccidn
y ayuda a las personas involucradas en el conflictc armade. Desplazamiento y demas
accicnes conexas que conduce a la vulnerabilidad.

49, Limpiezas de sumideros y alcantarillas, reparto de recibos de servicics publicos y
telefénicos, lectura de medidores de energila y agua y actividades conexas.

50. Fundamento de telecomunicacicnes, distribucidén e interpretacidn de planos,
tecnclogia de cables, empalmes, tecnolegla de redes y areas y canalizadas, pruebas de
identificacidén de &reas con pruebas de medicién, instalaciones y reparacicnes de
lineas, redes para citofonia, redes de cableado estructurade, redes de fibra optica.
51. Arborizacién y pargues, vias peatonales, reposicién de areas publicas, siembra
control fitosanitario de arboles, plantas ornamentales, reciclaje y ctras actividades
conexas.

52. Suministro de personal para el barrido manual, reccleccidn, motoristas, reciclaje
conserjes, mecadnices automotrices, lavados. Desinfecciéon, y fumigacién de unidade
basicas de almacenamientoc y cotras labores conexas.

53. Adecuacidén, limpieza, construccién y/o demolicidn, instalaciédn, obras civiles,
eléctricas y generales como acueducto, alcantarillado, disefios y construcciones de
jardines y ctras actividades conexas.

54. Crear, estimular, impulsar, fortalecer, programas, convenios, contratos con
entidades publicas, privadas y extranjeras y todas las actividades necesarias para
garantizar a las personas sus derechos en educacidn, salud, deporte, caiamidad
doméstica, labor y demads derechcs inherentes al ser humano.

55. Crear microempresas fami-empresas, entidades de economia solidaria tanto de
servicics como de preoduccién en todas las Areas.

56. Organizar y apoyar logistica en la creacién de actos culturales, recreativos,
deportives, de seguridad vy bienestar social ambiental; ademéds dotarles con todos los
accesorios y perscnal humanos para la realizacidén de cada uno de ellos y actividades
conexas.

57. Solicitar y recibir donacicnes y auxilios econdmicos & organismos municipales,
departamentales, nacionales 2 irternacionales y extranjerocs.

58. Fomentar la educacién, la c¢iencia, la tecnologia, la investigacidn, y la
elaboracién de proyectes socialies y otras actividades conexas.

59. Crear e incentivar a los grupos de la tercera edad, jdvenes, nifics, zdultos,
mujeres cabeza de familia, v madres solteras, buscando para ellecs programas,
capacitaciones vy auxilios gue mejoren sus condicicnes de vida.
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60. Divulgar, promover y participar en toda clase de actividades gue permiten un buen

desarrollo del cbjeto social.

61. Buscar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, vivienda y salud, tanto de la

comunidad.

62. Generar y apoyar en todos los aspectos las actividades artisticas, musicales,

teatrales, culturales, deportivas recreativas y conexas para los afiliados.

Construccidn de programas de vivienda y tedas las actividades conexas.

o4, Suministrar dotacién de elementos deportives recreatives y culturales.

55. Prestar el servicio de conserjes y personal calificado y coperarics en general que

se necesite en todas las actividades productivas y conexas como también prestar los

servicios a la poblacidén en las diferentes areas de la modisteria, confeccidn,

zapateria, ebanisterias, y otras actividades conexas tantce en produccidén como

distribucidn.

66. Instalacién reparacidn y mantenimiento de computadores, instalacidn de redes para

los mismos.

67. Creacidn de boticas comunitarias naturistas y todas las conexas.

€8. La consecucién de emplecs con diferentes empresas mediante convenios.

69. Prestaciédn de servicios sociales para la comunidad en general.

70. Prestacidn de servicios en manejo de ndémina y servicios de emplecs temporales en

todas las &reas.

71. Ejecutar gestién de proyectos encargéndeose de las ildentificacicnes de fuentes,

disefios vy formularios, trédmites y contratacidn para los efectes legales de los

proyectos.

72. Realizar investigaciones promocionandec la cultura vy la educacidn, ercargadas de

estudios sociales, econémicas y politicas, comunicacién social, revista y publicacidn,

eventos académicos y sociales y todas las actividades conexas.

73. Implementar, disefiar, y establecer programas de capsacitacidn en derechos humancs,
reche internacional humanitario, proceso de paz, soluciones de conflictos, teoria

politica y democracia participativa y todo leo relacicnado con el posceonflicto.

74. Ofrecer y facilitar formacién y capacitacién charlas y diplomades en todas las

dreas del conocimiento.

75. Generar procesos comunitarios autdénomos de identificaciédn, formulacidén ejecucidn

administracién y evaluaciones de planes, programas y proyectos de desarrcllo

comunitario, empresarial, social educativo, ambiental vy tecnclodogico, las demds que

segun las normas legales vigentes puedan desarrollar en esta clase de organizaciones

entre otras: &) conformar un grupo multidisciplinario para la prestacién de servicio de

salud. B) crear un espacio sano, creativo y c¢ritice, que promuevan la comunidad, la

solidaridad, la ciencia, el desarrolle social, la vida y la cultura de la, szlud y el

fortalecimiento de municipios saludables. C) desarrcllar actividades en ¢l campo de la

salud publica, la promocidén de la salud, la prevencidn de la enfermedad, la

rehabilitacidn y servicios relacionados que propendan por mejcorar la calidad de vida de

la comunidad. D) invertir en capital social creando estilo de vida saludable y

fomentande la participacién ciudadana, generando mecanismcs de resolucidn de

conflictos, con el fin de crear hechos de paz. E) promover estudios & investigaciones

que apoerten elementcs gue contribuyan a leos estiles de vida saludable. F) establecer y

mantener un sistema de informacidn sobre programas y serviclos para mejorar las

calidades de vida de la comunidad mas vulnerable en el intentoc de lucha contra la

pobreza, la inequidad y exclusidén social.

76. Prestacidén de servicios para el desarrollo humano y su entornc en las areas
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ambientales, ecolégico vy agricola, desarrollo de obras de ingenieria, capacitaciones,
salud de trabazajo sccizl con grupos marginades y promocidn de los derechos humanos, de
acuerdo a lo anterior la entidad creara, promoverd y ofrecerd servicios, programas y
proyectos para el desarrollo de areas como el medio ambiente del sector agropecuario,
industrial transfiriendo y distribuyendo naciconal & internacionalmente tecnologlas,
maquinarias, conocimientos, y productes varios que faciliten la generacidn de empleo.
77. La entidad prestard servicics, programas y proyectos de capacitacién y asesorias
pPerscnas, grupos y organizacicnes ciudadanas, a entidades pliblicas y privadas, a
aplicar iniciativas y ejecucidédn de proyectos y programas de desarrollc espiritual,
cultural, cientifico, empresarial, recreativo, ambiental, econdmico social de
prestacidén, administracidén y distribucidén de sistemas y medios de comunicacidn que
desarrcllen campafias que beneficien en lo ambiental, saneamiento basico y socilalmente a
los sectores mds necesitados.

78. La entidad desarrollara zctividades de inversién y desarrcllc comunitario como:
Acueductos, alcantarillades, pavimentacidén, telefonia, aseo, mensajeria, trabkajo
agropecuario, electricidad, ebanisteria, medic ambiente y salud, contribucién vy
adecuacién de canchas y zonas multiples para el deporte, la recreacidn y la
capacitacién, con actividades encaminadas a la defensa, yacerla y representacién de sus
asociados, afiliados vy sus familias.

79. Trabajaremos por la proteccidn del medic ambiente con actividades como:
reforestacidén, mantenimiento de zonas verdes en pargues y espacios pablicos con el
cuidado de arboeles con poda, cicatrizacidn, corte y creacidén de vivercs, Jardines,
semilleros, también con la proteccién de quebradas, riocs, lagos, lagunas, y madre
viajes, con este fin realizard y programarid eventos y espacios sobre ecoturismo, eco
recreacidn, ejecucidén de jornadas ecoldégicas con siembra de &rboles y manejo de
residuos sbdlidos orgidnicos vy nc orgadnicos, agua potable, aguas estancadas, aguas
hervidas y residuales y cuildados de nacimientos de agua; con la adecuacidén, mejora
construccidn de centros y puestos de salud ademéds de la promocidn de evento:
capacitaciones y Jjornadas de salud. Se brindard zpoyo a los nifics y a la juventud, la
mujer, la familia y la tercera edad.

80. 8e trabajard en el mejoramiento permanente de las condiciones de vida de la
perscnas a través de talleres, capacitacidn y formacidn.

81. Se trabajard en la realizacién de obras de construccidén, mantenimiento y adecuacidn
de escuelas, colegios, escuelas infantiles y centros para la tercera edad vy la
juventud, la entidad incrementara mecanismos de intercambic perscnal, experiencia
comercial ascciative y de uridad con todos los miembros de la entidad con ascocilados y
afiliados con otras entidades de igual o similar objeto social, tendientes a crear
organizacicnes ciudadanas c¢on identidad propia y afinidad de intereses, en beneficio de
la comunidad en general y gue se proyecte en las regiones del pais. Crear, estimular,
impulsaz, fortalecer y consolidar programas, convenios, contratos y todas aquellas
actividades alternativas y necesarias para garantizar el desarrolloc de la entidad,
divulgar v promover toda clase de nermativa que permita el desarvollo arménice integral
del cbjetc de la =ntidad y participar en los espacios dénde esta se desarrolle.

82. Adrinistrar los recursos oéptimamente para el desarrcllo de los antericres
objetivos.

83. Ejecutar gestidén de preyectos encargandose de las identificaciones de fuentes,
disefios y formulariocs, tramites y contratacidn para los efectos legales de los
preyectos.

84. Reallzar investicaciones preomocicnande la cultura y la educacidn, encargada de
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estudios sociales, econdmicos, politica comunicacidn sccial, revista y publicacidn,
eventos académicos y sociales conexas.
85. Capacitacidn y educacidén continva con talleres artisticos y culturales, musica,
artes escénicas, presentacidn de grupos teatrales, payasos, titeres y deméds zctividades
que tengan relacién en la formacidén y sensibilizacidén a través de la ludica.
§6. Fortalecimiento de la docencia e investigacidén y proyeccién social de las

munidades. Promocidén y programacién de eventos culturales, artisticos, grupos
wmusicales de danza, bailadores y comparsas.
87. Produccidén y montaje de eventos musicales con su respectiva logistica, escenarios,
tarimas, eguipos de sonidos con sus respectivas consoclas y columnas.
88. Presentacicnes culturales con animadora, cecordinadores y perscnal de logistica para
toda clase de eventos.
89. Suministro de refrigerios y bebidas gaseosas y demds en toda class de eventos
artisticos y culturales.
30. Implementar y ejecutar programas y campafias en todo lo relacionado a la salud
sexual y reproductiva.
91. Realizacidén y elaboracién de dotacién, vestuariocs, uniformes y utensilios proplos
de las diferentes industrias, instituciones educativas y entidades.
92. La fundacién para cumplir con sus objetivos puede adgquirir o enajenar tcda clase de
bienes a cualguier titule, gravarlos v limitar su dominio, tenerlos a titulo prendaric,
dar y recibir dinero en mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar y en
general negociar toda clase de instrumentos negociables. Aceptar o ceder crédito o
nuevas obligaciones, designar apoderados judiciales, transigir ¢ comprometer algun
beneficio en general, celebrar toda clase o especie de actos, o contratos autorizades
por la ley que guarden relacién con los propbdsitos gque la inspiran.
83, Llevar acabeo la estirategla o la ejecucién de planes programas ¢ proyectos para la
resclucién del conflicto.

Ejecutar o dirigir planes programas o proyecto que, tengan como misién y objetivos

el postconflicto y la contribucidén a una paz estable y duradera.
85. Realizar 1interventorias de ocbras de infraestructura, mobiliaric, intervencidn
social, provectos culturales, y de resolucidén de conflicto.
96. Capacitacién, promocién, consultoria y asescria en salud ocupacional, riesgos
laborales y profesicnales.

La fundacién, para cumplir con sus objetivos, puede adquirir o enajenar toda clase de
bienes a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominic, tenerlos a titulo prendaric,
dar y recibir dinero en mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar y €n
general negociar toda clase de instrumentos negociables. Aceptar o ceder créditos o
nuevas obligaciones, designar apoderados judiciales, transigir y comprometer algun
beneficio en general, celebrar toda clase o especle de actos o contratos autorizados
por la ley que guarden relacién con los propdsitos que la inspiran.
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REPRESENTACION LEGAL

El director ejecutivo.- El director ejecutivo es €l representante legal de la fundacidn
y e3 elegido por el consejo directivo para pericdos de 02 afos.

Pardgrafo: El director ejecutivo suplente es el representante legal suplente y tendr
los mismos derechos, obligaciones, responsabilidades en las ausencias temporales o
permanentes del presidente.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del consejo directive las sigulentes, entre otras:
Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los 20000 salarios minimo legales mensuales vigentes.

Son funciones del Director Ejecutivo:

0 Actuar como representante legal de la fundacidn.

o Cenvocar y presidir con los limites gque sefialan los presentes estatuteos, todas las
asambleas genera-es, reuniones del consejo directive y actos soclales de la fundacién,
Velar por los intereses de la fundacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especilal, memorias y todos los documentos emanados de la
fundacién; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

o establecer accidn juridica a quienes malversen, destruyan o dahen los fondos o bienes
de la fundacién.

o Ordenar los gastes vy firmar conjuntamente con el tesorero asignade por el conse:d
directivo de la fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.

o Aprobar los actes y contratos gue comprometan a la fundacidn y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdes del cecnsejo directivo, resoluciones o demés
documentos.

o Presentar al consejo directivo de fundadores informe escrito sobre la marcha de la
fundacidédn y en las reunliones extracrdinarias explicaciones scbre los motivos de la
convocazoria.

o Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentes internos, los acuerdos de la
asamblea, las resoclucioness del consejo directivo, v los principios de la fundacidn.
o Las demés gue correspondan a la naturaleza de su cargo.

o Nombrar los funcionarics y cargos gue sean necesarios para el funcicnamiente de la
fundacién.

o Celebrar los actos vy los contrates para el desarrollo del objeto social de la
fundacién. Cuando éstos excedan de cuatro mil quinientos millones de pesocs mcte
{6§4.500.000.000), necesita de autcrizacién previa del consejo directivo.

o Cclocar a consideracidén y aprobacidén de la consejo directivo y de la asamblea, los
planes, programas y proyectos de la fundacidn.

o Verificar el cumplimiento de los procescos determinados wor la consejo directivo en la
formulacidn y presentaclidn de los proyectos.

o Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

"ar Acta No. 31 del 21 de mayo de 2022, de Consejc Directivo, inscrite en esta Cémara
2 Comercio &l 06 de junio de 2022 con el No. 1611 del Libreo I, se designé a:

CARGC NCMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO DUPLER WILMER CHAVES TOVAR C.C.79347750
PRINCIPAL

DIRECTOR EJECUTIVO JOSE ALEXANDER SANCHEZ C.C.163675881
SUFLENTE

ORGANQS DE ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO

Por Acta No. 26 del 18 de enero de 2015, de Consejo Directivo, inscrito en esta Camara
de Comercio =1 (01 de marzo de 2019 con el No. 378 del Libro I

Por Acta No. 31 del 21 de mayo de 2022, de Consejo Directivo, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 06 de junic de 2022 con el No. 1612 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADC (S)

CONSEJO DIRECTIVO

PRINCIPALES

DUPLER WILMER CHAVES TOVAR C.C.78347750
JOSE ALEXANDER SANCHEZ C.C.16367981
KEVIN PENAFIEL CADENA C.C.1144195381
LUCAS QUIROGA VANEGAS C.C.14973070
MARIA DEL CARMEN SANCHEZ £.C.38988423

O80RIO
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REVISORES FISCALES

Por Actaz No. 28 del 15 de julic de 2019, de Consejo Directivo, inscrito en esta Cémara
de Comercic el 25 de julio de 2018 con el No. 2183 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LUIS JAIME MARTINEZ BAZAN C.C.16486587
PRINCIPAL T.P.58788-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 001 del 17/12/189%% de Consejo Directivo 4816 de 24/12/19%9% Libro I
ACT 20 del 29/07/2014 de Asamblea General De Asociadeos 1986 de 08/08/2314 Libro I
ACT 021 del 09/09/2014 de Consejo Directivo 2294 de 11/09/2014 Libro I
ACT 022 del 15/04/2016 de Consejo Directivo 2176 de 17/08/2016 Libro I
BCT 023 del 23/09/2016 de Consejo Directivo 3361 de 30/12/2016 Likro I
ACT 24 del 19/04/2017 de Consejo Directivo 6418 de 02/05/2017 Libkro I
ACT 025 del 30/06/2017 cde Consejo Directivo 7296 de 27/07/2017 Libro I
ACT 26 del 18/01/2019 de Consejo Directivo 377 de 01/03/2019 Libro I
ACT 28 del 18/07/2019 de Consejo Directivo 2182 de 25/07/2019 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, 1los actos administrativos recurridos guedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativeo y de los Contencioso Administrativo.

2 la fecha y hora de expedicidn de este cerzifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 2499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8551
“ras actividades Cédigo CIIU: 7020

~tras actividades Cédigo CIITU: 8553

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito en el
formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $10.954.345.450

Actividad econdmica por la gque percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU:8499

FEE S A RS E B EEEEEEEEEEEEREEEEEREEEEEEIESSE R EEEEEEES SIS SIS SRR EFEEEEEEREEREEEEENEEESEEEEEE:

INFORMACION COMPLEMENTARIA

‘te certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
wxpedicién.

Que no figuran otras inscripciones gque modifigquen total ¢ parcialmente el presente
certificado.

De conformidad ceon lo establecido en el cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativeo, y de la Ley 862 de 2005, los actos adminigtrativos de
registro aqui certificades gquedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene ccocmo dia
habil para este conteo.

De conformidad con el decreto 2130 de 1895 y la autorizaciédn impartida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, la firma mecdnica gue aparece & continuacidn
tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CALIDAD SUPERIOR

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEG URIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, Luis Jaime Martinez bazan identificado con C.C 16.486.587, en mi condicion de
REVISOR FISCAL de la FUNDACION CALIDAD SUPERIOR identificada con Nit
805.008.812-0 debidamente inscrito en fa Cadmara de Comercio de Cali Yy, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico bajo la_gravedad de
juramento que la FUNDACION se encuentra al dia en los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales de la compafifa durante los Gltimos seis (6) meses calendario legaimente
exigibles a fa fecha de presentacion de Ia presente certificacion.

Por tanto, declaro que nos encontramos aPAZY SALVOcon las empresas promotoras
de salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales ARP,
Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar iCBF, y
servicio de Aprendizaje SENA. del mes de Diciembre

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

a los (06) dfas del mes de Diciembre de 2022,

NEZ BAZAN
C.C 16.486.587 4% BUENAVENTURA

\ ' Car. 24 B ceste # 2 -49
Teléfono: 6534957-8902163-3148254308
E-mail. calidadsuperior@gmail com
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CP

Certificado No:

12155706 BEBEB1RGBAEB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LUIS JAIME MARTINEZ BAZAN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16486587 de BUENAVENTURA {(VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
58798-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5
aftos,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * #* *# 24 ¢4k asssvsvesvavanenuns

LA R RS SR SR A LRSS S R E SR EE R R Y R N N N R R R R R R T T T T

LA R SRR A R RS R R RS RS ERERE SRR R EEREE R RN TR FE R S G g g e A AP ug G A Ay

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicidn.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el numero del certificado

&




CERTIFICADO

DIRIGIDO A: CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

Mediante |la presente CERTIFICAMOS que la empresa FUNDACION CALIDAD SUPERIOR i
dentificada con el nimero de documento 8050088120 es cliente del BANCO DE OCCIDENTE

desde el dia 21 de noviembre de 2013 con la Cuenta de Ahorros 023-829484 |a cual se
encuentra Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa
FUNDACION CALIDAD SUPERIOR es ser un “cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 07 de diciembre de 2022,

4] S
Gerardo José Silva Castro
Vicepresidencia de Empresas

F 0 Del lado I
H Bancn de Coridarte de Ioz que hocen, ANAL
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Lrups

&/ BancoAVVillas ASN/AL

JURGE RULL CORREA
Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2022/12/28 09:06

Transacciones
> Autorizaciones

Autorizacion de Transacciones

Resultado
Transacciones Carga Archivos

Fecha Actual: 2022/12/28 | Hora Ingreso: 12:44 TP 196,1,202.154

Pagos a Terceros

v La siguiente transaccién ha sido autorizada exitosamente,

Nombre Archivo

Tipo de Archivo

. Fecha Envio

Valor

Nombre Usuario Creador

No. Operacion

F CALIDAD SUPER

Pagos a Terceros

2022/12/28

$99,046,217.00

raul rodriguez villarraga

3555141

Con esta accion usted acaba de realizar la autorizacidn de esta transaccion en su totatidad, Para ver ef resultado dirijase a la consulta

E de Archivos Cargados.

¥ La tarifa de esta transaccion depende de! acuerdo que tenga establecido con el Banco

1”71




