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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Marzo 2023

Senfor (a)

Jackson Ariel Urrutia Chala
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4527924
Coordinador Académico.

Dependencia: Coordinaciéon Académica.
Quibd6-Choco.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No 4527924 del afio 2023

Zuriday Valencia Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.076.325.953 de Istmina,
en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructora Complementaria en el area agropecuaria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No. 4527924, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato que tienen una duracion de
seis (6) meses, por la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($19.704.786) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero por SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 766.297) b) y cinco pagos iguales correspondiente a los meses
de marzo a julio de 2023 por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 3.248.131).

Cada mes definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en
la cuenta de AHORRO N° 53600001550 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la)
contratista.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma ytérminos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conformea la Ley 1581 de 2012.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023.
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OBJETO:

en el anexo 2.

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cinco (55) instructores para orientar
formacién profesional en el Nivel Complementaria Regular, programado por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2023 en las areas tematicas definidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion  segun el
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

En el mes de marzo se realizé la buqueda
de los futuros 100 aprendices en el rio Munguid6
especificamente en la comunidad de Winandé para
los 4 cursos complementarios, llevando a cabo las
siguientes actividades:

Verificacion e Inscripcion de los aprendices
en la aplicacién de Sofia plus para su respectiva
matricula en el curso de acuerdo a la viabulidad que
esta muestra del aspirante a un curso en la entidad.

Seguidamente se empez0 la ejecucuion de
los mismos de la siguiente manera:

Implementacion de practicas de manejo
del huevo (2724758), y como competencia de
aprendizaje Acopiar huevos de acuerdo con
parametros técnicos y de bioseguridad.

La cual tiene una duracién 48 horas. La cual
fue desarrollada a través de guias de aprendizajes
donde se contemplan cada uno de los temas que se
requieren para lograr los resultados de la misma,
llevando a cabo diferentes actividades con temas de
conocimientos tales como:

e Huevo: formacion y estructura, parametros
calidad externa e interna, técnicas de
verificacion de calidad, malformaciones y
alteraciones, criterios  técnicos de

recoleccion,periodicidad, clasificacion
comercial, condiciones de almacenamiento.
o Nidales: tipos, caracteristicas,

funcionamiento y mantenimiento.

e Equipos para la recoleccion del huevo:
tipos, caracteristicas partes, manual de
operacion y
mantenimiento.

e Area de clasificacion del huevo:
infraestructura y condiciones higiénico-
sanitarias y
normativa.

e Bandeja para huevo: tipos, caracteristicas,
materiales, uso y manejo.

e Equipo de clasificacion del huevo: tipos,
caracteristicas, manual de operacion y
mantenimiento.

Evidencias
fotografias.
Lista de
Asistencia.
Ver aplicativos.
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e Producto no conforme: concepto,
caracteristicas, técnicas de manejo.

e Limpieza y desinfeccién: productos, uso y
métodos de aplicacion.

e Residuos: concepto, normativa, practicas de
manejo y disposicion.

De igual forma, se impariti6 el de
Aplicacion del plan sanitario en granjas de
produccion de pollo de engorde (2724740) de 40
horas. Siendo la competencia de aprendizaje
Aplicar plan sanitario segun especie animal y
legislacion vigente.

Llevando a cabo diferentes actividades con
temas de conocimientos tales como:

e Bienestar animal: concepto, principios,
practicas y aplicaciones.

e Signos de alerta: del ave y del entorno
enfermedades prevalentes y de control
oficial, importancia, transmision, sintomas,
prevencion y control.

e Equipos e insumos para el control de calidad
del agua: (kit multiparametros, neutralizador
de cloro y estabilizador de ph y vacuna):
concepto, operacion, informacioén técnica
condiciones de manejo y disposicion, usos y
aplicaciones.

e Medicamentos y vacunas: concepto, clases,
vias, sitios y métodos de administracion de
vacunas y medicamentos, tratamientos
preventivos, curativos, indicaciones vy
tiempo de retiro.

A su ves, el curso complementario
Practicas de alimentacion en aves de postura
con numero de ficha (2724774). Con competencia
Alimentar especie animal segln procedimiento
técnicoy
Normativa, y con 40 horas con temas de
conocimientos como son:

e Sistemas de produccién: tipos y
caracteristicas.

e Alojamiento: tipos y caracteristicas.

e Buenas practicas avicolas ( bpav):
concepto, normativa, protocolos.

e Bienestar animal: concepto, normativa,
comportamiento de las aves.

e Etapas productivas de las aves: ciclo de vida
en aves para produccion de huevo,
caracteristicas.
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e Lineas comerciales productoras de huevo:
tipos y caracteristicas.

e Residuos: concepto, clasificacion,
disposicion final, normativa aplicada vy
protocolos.

e Formatos:
interpretacion.

tipos, diligenciamiento,

Finalmente, el Basico en agricultura
ecoldgica (40 horas) con ficha (2731033) con la
competencia Establecer cultivos segln tipo de
producto, requerimientos técnicos y normas de
la agricultura ecolégica. Con conocimientos de
conceptos y principios sobre:

e Sistemas de labranza ecoldgica de suelos.

e Sistemas para el manejo ecolégico de
suelos.

e Asociacion de especies vegetales.

e Normas de agricultura ecoldgica.

En conclusion, todos los aprendices hasta el
moemento se encuentran satisfecho por la manera
como se desarrollan los cursos sin hacer exclusion
de que sepan o no leer, pero con conocimientos
empiricos del area agropecuaria.

Orientar los procesos de

Para el desarrollo de las tematica se tuvieron en
cuenta las 4 estructuras curriculares, se elaboraron
guias de aprendizaje, y presentaciones y/o
explicaciones con lengi¢uaje muy basico para el

ensefianza -aprendizaje, . o . Evidencias
- : mejor entendimiento de los cursos, asi los ’
segun las necesidades : . . fotografias.
aprendices se pueden guiar y orientar en las X
detectadas en los | ; Lista de
- diferentes competencias que se deben desarrollar, . ;
procesos de evaluacion, - e Asistencia.
. como también los resultados de aprendizaje y las
metodologias de | . o . Ver
s diferentes actividades que deben realizar para el Lo
aprendizajes y programas ; . aplicativos.
: ; buen desarrollo del mismo. Ademas, de la
curriculares vigentes. . ” .
retroalimentacion de los diferentes temas que se
estan desarrollando dentro de la guia de
aprendizaje.
Programar las actividades
de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion . . L L Evidencias
) Alistamiento y seleccién de programas de formacién .
de conformidad con los : 2 fotografias.
. ot gue se desarrollaran durante la ejecucion X
médulos de formaciony el ! Lista de
S contractual en el departamento del Choc6. De ) ;
calendario institucional y . . Asistencia.
acuerdo al catdlogo de cursos activos para este
el manual de ; ' Ver
I 2023 en la modalidad complementaria. oo
procedimientos para la aplicativos.
ejecucion de acciones de
formacion profesional.
. Toma de registro fotografico de cada una de las : .
Llevar el registro de o . Evidencias
i . - actividades realizadas durante el desarrollo de las ’
evidencias de la actividad . o . fotografias.
~ .__.— | guias de aprendizajes. De igual forma, la X
ensefianza  aprendizaje . ; . - Lista de
. concertacion, articulacion y programacion de las i -
en el portafolio personal, Asistencia.

formaciones a desarrollar.
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para cuando sea Ver
requerido. aplicativos.
Reportar informacion . .

portar Alistamiento para el desarrollo del proceso de
académica y

administrativa seguin las
responsabilidades
institucionales asignadas.

formacion, donde se llevé a cabo la programacion y
matricula de mas de 100 aprendices para el curso
ejecutado en este mes.

Ver aplicativos

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccién de
aprendices.

Se les realizé una breve charla a los aprendices para
que conocieran un poco mas del Servicio Nacional
de Aprendizaje “SENA”

Registros
fotogréficos
Lista de
Asistencia

Evaluar la formaciéon de
los aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.

Al terminar los curso se realizé oportunamente el
juicio evaluativo de las competencias con sus
respectivos resultados de aprendizajes, obteniendo
de esta forma el reporte de evaluados.

Ver aplicativos.

Atender oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de ejecucion
del contrato.

Presentacion del informe de ejecucion de las
actividades correspondientes al mes de marzo del
2023.

Informe
mensual.

Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los
procesos de adquisiciéon
de bienes y servicios, por
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.

N/A

N/A

10

Reportar 160 horas mes
de labores en la formacién
Titulada ylo
complementaria.

Alistamiento para el desarrollo de las actividades de
formacioén (Programacion y matricula de aprendices)
ademas de la asociacion y evaluaciones de los
mismos.

Registros
fotograficos

11

Aplicar al proceso de
certificacién de norma de
competencia "Orientar
formacion Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcién instructor.

N/A

N/A

12

Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

N/A

N/A

13

Reportar oportunamente
las horas de gestor
monitor de  aquellos
aprendices que cumplen
la labor en los ambientes
de formacién.

N/A

N/A
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4490553992 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Zuriday Valencia Moreno
Contratista

C.C. No. 1.076.325.953

Recibi a satisfaccién:

Firma

Jackson Ariel Urrutia Chala
Supervisor(a) Contrato 4527924 de 2023
Coordinador Académico
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Anexos.

Anexo 1. Apropiacion de cursos complementarios en la comunidad de Winandd, y desarrollo de conocimeintos
previos con aprendices.

CBEACH o

A
Jeifing \IR

Anexo 2. Recoleccion de identificacién de los futuros aprendices en el Rio Mungudé, comunidad de Winand®é.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZURIDAY VALENCIA MORENO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2724758 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
DE APRENDIZAJE: HUEVO

. ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203801 REALIZAR INSPECCION DEL AREA DE POSTURA Y RECOLECCION DE HUEVOS SEGUN PROCEDIMIENTO
27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803 ALMACENAR HUEVOS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.60
FICHA 2724740 - APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR AVES CON CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO Y SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y DE
DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN NORMATIVA VIGENTE

3/21/23 9:15 AM Page 1 of 3



02. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

03. REALIZAR MANEJO RESIDUOS GENERADOS EN EL PROCESO SANITARIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y

NORMATIVA VIGENTE.
04. REALIZAR ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN PROTOCOLOS Y
NORMATIVA.
05. REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.60
FICHA 2724774 - PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l)l:rrfant?\a;;espeme animal segun procedimiento técnico y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINAS, EQUIPOS ,DOTACION PERSONAL E INSUMOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE
ALIMENTACION DE AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO COMERCIAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

02. REALIZAR LABORES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO
COMERCIAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

03. CONTROLAR ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA EN GRANJAS AVICOLAS PARA PRODUCCION DE HUEVO
COMERCIAL SEGUN PARAMETROS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

04. PROPONER PLAN DE MEJORAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA EN GRANJAS AVICOLAS
PARA PRODUCCION DE HUEVO COMERCIAL SEGUN NORMATIVA Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.70

FICHA 2732400 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS
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-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ZURIDAY VALENCIA MORENO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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