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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 15621308, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 755 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencidn de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/14/2023 1:25:30 PM

7,

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 15.621.308, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 924 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacién.
Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogia,
el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencion, con énfasis en las personas con
caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencion, con énfasis
en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas situaciones
emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

4, Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud
mental de la poblacion objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo
territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracién de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en
componente especifico, y en reincorporacion segin los lineamientos que se establezcan para la identificacién y
seguimiento de la poblacion con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacién de nociones conceptuales, metodolégicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con
las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio del contrato: 19 de enero de 2021

Fecha de Terminacion del contrato: 17 de diciembre de 2021
Valor del contrato: $ 46.224.500 M/cte.

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000 M/cte.

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de octubre de 2021.

JAVIER MA ICIO'I\_II—(')S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestidn Contractual

Proyecto: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual 27/t/
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual -~
Fx
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 15.621.308, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 823 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos
y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién establecida en la Resolucion
No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso
de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada,
de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que
sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su nucleo
familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion para
el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segin
lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdémico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion
segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

10. Promover la Culminacién o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica,
formacidn para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018
o0 norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de
la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio del contrato: 15 de enero de 2020

Fecha de Terminacion inicial del contrato: 18 de diciembre de 2020
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Valor del contrato: $45.550.475 Micte.

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360M/cte.

Modificatorio No. 1 De fecha 23 de noviembre de 2020, mediante el cual se prorrogo el plazo de ejecucion del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciond por el valor de § $1.636.544- M/cte.

Fecha final del contrato: 31 de diciembre de 2020

Valor final del contrato: $ 47.187.019 M/cte.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO Mod ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual 27t/
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual e
.';':--'- =
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) PEDRQ"JOSE VILLA DE LA ROSA;, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 15.621.308/suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 851 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciéon de planes y programas
segun los li}eamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de
la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975
de 2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.~"

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion
dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacion,
ejecucidon y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la
normatividad vigente. ;

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la
poblacién asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios de salud. /

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias
de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion,~~

5. Caracterizar y acompafar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos definidos en la dimensién familiar
asociados al plan de trabajo. /~~

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacién
Académica, Formacién para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion vy
refuerzo de competencias basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la
normatividad vigente.,””

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y
su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente. ,—

8. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes., -

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados con
la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas
en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de
2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
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coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional. .~~~

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién
académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y
procedimientos definidos por la ARN. .~

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, L
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz./
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso
de Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. .~

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado..—

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato
para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.—"
16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos. e
17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato:

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2019 /~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 ~

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867 7

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 ~

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019 ~—

Modificar No. 1: Suscrito el 03 de marzo de 2019. Teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdirecciéon Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucidén” en este aspecto.

Modificar No. 2: Suscrito el 02 de mayo de 2019, Cambio de riesgo de 3 a 5 a partir del
02 de mayo .

Estado actual: En ejecucion _—

P

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relaciéon Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 05 de Noviembre de 2019. -~

royecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua,
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRAGCTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ~

Que de acuerdo con la informacion que reposa  en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se engontro que el {la)
sefor(a) PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 15.621.308; suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 191 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la
ARN, particularmente del proceso de reintegracién especial de justicia y paz segln el enfoque definido por la ARN en fa normatividad
vigente. /

Obligaciones especificas: 1. Implementar las actividades contenidas en |a Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarigs, y generar informes de tipos preventivo y/o informative. 2. Brindar atencién a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion segun lo establecido
en la Resolucion 1724 de 2014, permitiendo la formutacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada. Seguin
los procedimientos y formatos establecidos por la Agencia. 3. Vincular a la poblacién asignada y a su nucleo familiar al Sistema General
de Seguridad en Salud — SGSSS, 4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacién en el
marco de Garanlias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion”’5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Especial, incluyendo el estabtecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecle de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar -
6. Promover ¢l acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de Formacién Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacién vocacional.
7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normaliva vigente. 8.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios oferlados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de |a estrategia de corresponsab:l:dad que faciliten
el desarrollo de fas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 9! “Realizar la atencién
de la poblacion de procesc especial de Justicia y Paz, y personas de! proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
instilucionales eslablecidos, seglin las necesidades y el contexto regional. “10. Realizar la atencién de Ia poblacion del proceso de
reintegracion regular en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11.
Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacmn para el trabajo segun lo eslablecido
en la Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARNY12. Presentar informes de Cumplimiento ¢
incumplimiento de la poblacion asignada en Proceso de Reintegracion Especial en los formatos establecidos por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacicn para la Reintegracion -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad yio
reconciliacion, ‘;4 Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacidn y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estrategicas de la entidad. 15. Rendir en forma cportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la efaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base
en la normatividad vigente. 17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del contrato: 05 de enero de 2018 =

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2018 -

Valor Inicial del contrato: $44.060.800"
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000¢

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018 +~
Estado actual: EN EJECUCION .,

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Refacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RO
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecitd: Karol Daniela Lozano Canior - Coniratista Grupo de Gestidn Contractual,
Revisd: Natalia Marroquin Gakis - Funcionaria Profesional Grupo de Gestibn Contrattual. UM' ,U.q( o (&
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

Agencia parala
Reincorporacion
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CERTIFICA

PAZ EQUIDAD

NUEVO PAI

EDUCACION

TODOS POR UN

ar

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN ANTIOQUIA CHOCO, suscribieron en la vigencia 2017
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifico la denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA CONTRATISTA C(;:‘ICEI'TF:\I{\ICD'?UDAL PO | FNALDEL | TECHA | rERmacion OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica
y administrativa sus servicios
profesionales como abogado para
apoyar el grupo territorial de la ACR
. que le sea asignado, en temas
%2 gogoy | MARIOUSVIERPEREZ | proresional | 6 | $51920000 | 16012017 | 1522017 | uriicos el - Proceso - de|  ANEXOS
Reintegracion  Especial de las
personas postuladas a la ley 975 de
2005 y los relacionados con la
implementacion de Ia ley 1424 de
2010.
Monitorear y valorar las dinamicas
sociogcondmicas y de seguridad
ESTEBAN GONZALEZ regionales, con el proposito de
840 1017195936 JIMENEZ PROFESIONAL 7 $27.545.167 | 06/03/2017 30/09/2017 producir Informes y documentos de ANEX02
andlisis que aporten a la politica de
Reintegracion.
EDISON ADRIAN PROFESIONAL
1087 88261054 GARCIA ESCALANTE FACILITADOR $25.219.433 | 2410712017 312207
DIANA MARIA
1114 43986580 TABORDA i’igfj&%%% $24.898.167 | 26/07/2017 31122017 Prestar con plena autonomia técnica
SALAMANCA y administrativa, los servicios
profesionales para el
OSCAR LEONARDO | PROFESIONAL acompafiamiento y gestion para
118 75088513 HURTADO SALAZAR FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 31n22017 beneficios a excombatientes de las
FARC-EP dentro del marco del ANEXO 3
Programa de  Reincorporacion
SUGEY CRISTIN —— liderado por el Consejo Nacional de
U RISTINA R Al Reincorporacion (CNR) e
1 43155654 4,095, 1/08/2017 311212017 p
% 915565 | TABORDAGIRALDO | FACIITADOR $24095.000 | 010E/201 ! implementado pora Agencia parala
Reincorporacién y Normalizacién
MARLENY FORONDA PROFESIONAL (ARN).
1272 39356166 ZAPATA FACILITADOR $15.420.800 | 25/09/2017 311212017
ANDRES DAVID PROFESIONAL
1274 71385576 OSPINA MORALES FACILITADOR §$15.420.800 | 26/09/2017 3122017
Prestar con plena autonomia técnica
YENNIFER PROFESIONAL y administrativa sus  servicios
1077 1127582230 ECHAVARRIA ORIENTADOR DE $27.998.333 | 24/07/12017 31122017 profesionales  para  apoyar la
MONTOYA FACILITADORES coordinacion del acompariamiento y
gestion de  beneficios para
excombatientes de las FARC-EP ANEXO 4
dentro del marco del Programa de
SIRLEY YAMILE PROFESIONAL Reincorporacién liderado  por el
1251 35895995 MORENO MORENO ORIENTADOR DE $18.190.000 | 19/09/2017 31122017 Consejo Nacional de
FACILITADORES Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia.
MIGUEL ANTONIO
584 3483372 RESTREPO BUILES PROMOTOR Il 8 $1.528.000 16/01/2017 09/02/2017 Prestar con plena autonomia técnica
y administrativa sus  servicios
profesionales para apoyar en las
acciones  encaminadas a la
904 ugary | MCUELANTONO V' poomororm | & | $14603333 | 260042017 | 15120017 | ocimcion donctome extenosylas | ANEXO7
RESTREPO BUILES N
comunidades  receptoras, para
apoyar el proceso de reintegracion
conforme & las directrices impartidas
SUGEY CRISTINA - por la entidad.
948 43155654 TABORDA GIRALDO PROMOTOR il 8 $2.992.333 14/06/2017 31/07/2017
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CAROLINA SOFIA Prestar con plena autonomia técnica
7 39278380 REINTEGRADORI $37.410.000 | 16/01/2017 03/10/2017 p 0 cnic
318 RODRIGUEZ RODELO y administrativa sus  servicios
profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o
MARIO Punto de Atencion ylo Programa
382 3414248 ALBERTO ZAPATA | REINTEGRADORI | 3 $47.850.000 { 16/01/2017 1611212017 Paz y Reconciliacion de la Entidad,
ECHAVARRIA en la formulacion, implementacion, ANEXO 8
seguimiento y reporte de todas las
CRISTIAN CAMIL gestiones y acciones relacionadas
RISTIAN CAMILO con el proceso de reintegracion, la
4, REINTEGRA| | 47.850.000 | 16/01/2017 16/12/2017 p g g
387 128426038 MORENO GARCIA EGRADOR 3 | $4r85000 0120 estrategia de corresponsabilidad y la
estrategia de convivencia,
URSULA reconciliacion y  reintegracion
comunitaria.
389 52416175 CHAVES GUTIERREZ REINTEGRADORI | 3 $46.110.000 | 16/01/2017 151122017
ANDRES MAURICIO REINTEGRADOR
45 71364325 ZAPATA PATING 0 4 $43.536.600 | 04/01/2017 15/12/2017
JOHANA ALEJANDRA | REINTEGRADOR
46 43915892 ARIAS PEREZ I 4 $38.699.200 | 04/01/2017 15/112/2017
DIANA MARIA
363 43986560 TABORDA REINTEGRADOR | 4 | saa.167000 | 1610172017 | 2500772017
SALAMANCA
YICELL KARINA REINTEGRADOR
366 1017141600 GONZALEZ FUENTES 0 4 $13.748.400 | 16/01/2017 03/05/2017
367 sspoters | VAARGMORENO ) REINTEGRADOR |4 | s4p000.000 | t6iot2017 | 151212017
SIRLEY YAMILE REINTEGRADOR
370 35895995 MORENO MORENO I 4 $30.933.900 | 16/01/2017 18/09/2017
371 1126300969 | SEBATIANOSORIO | REINTEGRADOR |4 | s4p 009000 | 160112017 | 15n222017
Prestar con plena autonomia técnica
y administrativa, los  servicios
BOANERGES DAVID REINTEGRADOR profesionales para el desarrollo del
372 71755563 VARGAS CASTANO 1 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 proceso de reiniegracidn de acuerdo ANEXO 9
al enfoque de reintegracion definido
YORLADY MONTOYA | REINTEGRADOR por la ACR para su pablacion objeto
375 32562921 BARRIENTOS I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 de atencion.
LAURA CAROLINA REINTEGRADOR
379 21526456 RESTREPO TORO I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
ASTRID REINTEGRADOR
384 39453524 LORENA SOTO PARRA 1 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
ALEJANDRA REINTEGRADOR
386 44007140 RESTREPO HENAO 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
SARA ELIZABETH REINTEGRADOR
1154 43612601 ALVAREZ GOMEZ 1 4 $16.039.800 | 10/08/2017 1511212017
1228 gaseozep | OSCARRAUL HIGUITA | REINTEGRADOR | 4 | g15093500 | 15092017 | 151202017
CANOLA I
1247 797172 | MAXIMILANO OSPINA | REINTEGRADOR | 4 | 511202400 | 19092017 | 1571212017
Prestar con plena autonomia técnica
y administrativa los  servicios
profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo
al enfoque definido por la ACR, con
KAREN JOHANA REINTEGRADOR el fin de promover el mejoramiento
53 39179858 CORPUS CALAMBAS 0 6 $25.460.000 | 04/01/2017 23/07/2017 de las condiciones de salud fisica y ANEXO 11
mental de las Personas en Proceso
de  Reintegracion, sus  grupos
familiares y las comunidades
receptoras, facilitando su acceso a
una atencién integral e integrada.
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FREDY ALBERTO REINTEGRADOR
364 80179493 LINARES CACUA JUSTICIA Y PAZ 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 151122017
JAINER ENRIQUE REINTEGRADOR
365 1129495628 GUZMAN VEGA JUSTICIA Y PAZ 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017
CARLOS ALBERTO REINTEGRADOR
368 71765695 DAVID AREIZA JUSTICIA Y PAZ 2 | $27.260.000 | 16/01/2017 2310712017
PEDRO JOSE VILLADE | REINTEGRADOR
373 15621308 LAROSA JUSTICIA Y PAZ 2 [ $47.850.000 | 16/01/2017 151212017 o
Prestar con plena autonomia técnica
JOHN BAWER REINTEGRADOR y administrativa, los servicios
377 98661319 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 | 15122017 | Profesionales para el desarrollo del
JIMENEZ PALACIO | JUSTICIAY PAZ s proceso de reinlegracion de acuerdo
al enfoque definido por la ACR, ANEXO 12
JUAN CARLOS REINTEGRADOR particularmente el proceso de
380 98697297 CASTRILLON JUSTICIA Y PAZ 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017 reintegracion especial de justicia y
RODRIGUEZ paz, con la poblacion objelo de
atencion segiin la normativa vigente.
JOSE WILSON VILLA | REINTEGRADOR
381 98476499 HERNANDEZ JUSTICIA Y PAZ 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017
ANDRES FERNANDO | REINTEGRADOR
383 15172687 BADILLO USME JUSTICIAY PAZ 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017
JOHN FREDDY REINTEGRADOR
385 70567657 GONZALEZ TORO JUSTICIAY PAZ 2 | $47.850.000 | 16/01/2017 151212017
GUILLERMO ENRIQUE | REINTEGRADOR
388 71224384 BLANDON MERCADO JUSTICIA Y PAZ 2 $47.850.000 16/01/2017 15M2/2017
Apoyar lécnicamente los procesos
309 39316027 | “URDARIZROMERO TECNICO 2 | $12230.400 | 16012017 | 170072017 | archivisticos, de conservacion,
RAMOS administracion, servicio y demas
actividades requeridas dentro de la
implementacion de! Grupo de
Gestion Documental - Grupos ANEXO 13
Temitorlales y Puntos de Alencion,
a7 1020446000 | SEBASTIAN GUARIN TECNICO 2| 823184000 | 16012017 | 30M22017 | zode 8 s eutudors
establecidos por la  Agencia
Colombiana para la Reintegracion y
€l_Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Brindar apoyo juridico al Grupo territorial asignado, asi como a la Subdireccion de Gestion Legal del proceso de reintegracién. 2. Apoyar la
elaboracion de respuestas a Peticiones relacionadas con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz y/o las que le sean asignadas. 3.
Realizar seguimiento y monitoreo de las audiencias judiciales que se realicen en la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de la
ciudad donde prestan sus servicios, especificamente aquellas en las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a la Ley de Justicia y
Paz. 4. Elaborar Informes que se requieran relacionados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, en especial respecto a la decisiones
adoptadas en las audiencias de sustitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertad a Prueba; lectura de sentencias
en el marco de la Ley 975 de 2005 al igual que audiencia de seguimiento de sentencias, asi mismo toda aquella que sea de interés por su impacto en el
Proceso de Reintegracion Especial y los demas que le sean requeridos. 5. Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funcionarios y/o
contratistas que desarrollen labores de disefio e implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 6. Proporcionar a la Persona
Postulada a Justicia y Paz que se encuentre recluida y proxima a salir en libertad, un conocimiento basico, dentro de los parametros legales, sobre el
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR. 7. Apoyar la coordinacion inferinstitucional y la ejecucion de las esfrategias de
seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 8. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias previstas para
la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demas rormas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de
la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 9. Elaborar los informes que el supervisor o la Subdireccion de gestion legal del proceso de reintegracion,
le requiera respecto las actividades contractuales. 10. Apoyar el desamollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia. 11. Las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 2: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar ofros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio.5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de frabajo que le asigne el supenvisor del contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
porla Entidad y entregar la informacion propiedad de la ACR, que haya soportado su gesfion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8.
Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segtin los lineamientos
del Consejo Naional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, |
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades ptiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincomporacion {en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
tenitoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales {colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condicicnes y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales de! territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerde a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro1 del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en el Programa de Reincomoracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincomoracion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincomoracion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asf lo asigne. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores
externos y comunidades receptoras, en el marco del plan operativo teritorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
gestion con actores externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la
implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la
articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la
elaboracion de los diagnésticos de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en
proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en fa formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas
en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Formular,
desarrollar y consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a las
diferentes ofertas gestionadas en el marco de! proceso de reintegracion. 7. Apoyar el seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades
priorizadas en el marco de la estrategia de promocién de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8.
Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion, asi como a los diferentes
escenarios de participacion cludadana, facifitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial ylo
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo mefodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de !a politica de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
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Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de carresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del abjeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Ity lii conforme a las direcirices de! Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en femas relacionados con el objeto del presente contrato y &l plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en praceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10, Fomentar la participacian de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la parficipacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylola estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacién y seguimiento a la terminacin
del proceso de reintegracion de las persanas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la nommativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompariamiento e intervencian) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aporiar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de as necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracian comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan [a participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosacial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que e sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompaiiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan ofras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional de! Grupo Territorial y/o punto de atencion ylo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segun la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promaviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompaiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocién de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion de! reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que as o requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de fa politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promogian de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto confratado. 13. Realizar actividades de promocidn de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Recanciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO0 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacidn objeto de atencion segtin
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion ylo etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de trénsito y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicoldgica y multidimensional que permita la formulacion y
ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su niicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud -~ SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicologico a la poblacion objeto de atencion segun el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emacior
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de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompaiiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de cormresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo corespondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comuritaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacian asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tinica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimienito. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningdn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicaré si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarollo al cumplimiento del objeto contractual,

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

Subdirectofa Administrativa

2
Proyecto: Carlos Andrés Murioz Pinzon-Contraista Grupo de Gestion Confractual. PL
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Conlractual
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Ac Agencia Colombiana
para la Reintegracion

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (ia) sefior(a) PEDRO
JOSE VILLA DE LA ROSA identificado (a) con cédula de ciudadania No.15.621.308, tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo |as siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 982 de 2016.
Objeto: Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover e
implementar el proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Postuladas
PPR-P.
Obligaciones especificas: 1. Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se
encuentre interno y proximo a recobrar su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprencida como la fase de
alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y a su ingreso al proceso de
Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 98 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de
" Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y
participacion en el mismo. 2. Establecer el primer contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial
de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encuentren en Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca
de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion
de ubicacién y de contacto de la Persona Pastulada en libertad y su niicieo de apoyo. 3. Realizar el proceso de
Estabilizacion, Caracterizacion psicoldgica y multidimensional que permita’ establecer informacion acerca de la
Persona en Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) , en las dimensiones, 1) Personal,
2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5} Ciudadana, 6) Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas
paramefros, siguiendo los modelos y formatos establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién. 4. Vincular a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05) y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 6. Brindar asesoria,
contencién y acomparamiento Psicologico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05) , buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y abordar los efectos del post conflicto
y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de gestion y remision a centros especializados en
los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria
para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05),
cuando por ocasién de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas
publicas, encuenfro con victimas, enfre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesoria vy
acompafiamiento a los nlclecs famifiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
| autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos
de abordaje familiar. 8. Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacion a Formacién Académica y Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracidn y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Identificar
y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Espegial
de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesarfa al respecto y estructurar sus competencias dentro del marco de
la legafidad. 10. Fortalecer las competencias trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompanamiento, generandc actividades y espacios
interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y
reconciliacion. 11. Promover y fomentar el acceso de las Persorias en Proceso de Reintegracion Especial de
Justiciay Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicics ofertades porla ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
| demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 13,
| Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, valuacion y monitorea del proceso de Reintegracion Especial
de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), con base en las directrices
estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aqueilos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento
a las directrices de la ACR. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2,2 “Otras Obligaciones”. 18. Mantener
debidamente arganizado un archivo can toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato
acorde con los lineamientos senalados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya
| soportado su gestion. Acorde con el requerimienta realizado por el supervisor.

] Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion dela |

| garantia hasta el 16 de diciembre de 2016
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co o
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Valor [nicial del contrato: $ 26.323.367

Valor mensual del contrato: $4.223.000

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de junio de 2016

Fecha de Inicio: 14 de junio de 2016

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laberal” del contrato retacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

"Para todos los efectos, Ia presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su expedicion”

La presente certificacion se expide en Begota, D.C. el 02 de noviembre de 2016.

ANDREA CARULINA PERDOWO VALBUENA
Asesora del Grupe de Gestioh Contractual

Proyectt. Disgo Alexander Rodriguez-Conlralista.
Reviso: Sandra Milena Polanco-Confralista. _‘.Jp d

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No 11-66

PBX: 593 22 11 ! .

www.reintegracion.gov.co i SRR B &5 Lusrnpwneis & -

-




TODOS PORUN
, NUEVO PAIS

S PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
'DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con [a informacion que repasa en fos archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a), PEDRO JOSE
VILLA DE LA ROSA identificado (a) con cedula de ciudadania No. 15.621.308, suscribia cor la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un
Contrato de Prestacién de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No, 375 de 2015. o
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de
Iz ruta de reintegracién a fravés de la formulacion, ejecucin, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en procesa de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo ¥ fomentando el acceso, pefmanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracin.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de laruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
praceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa
comunidad v a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en ef que se encuentran. 2. lmplementar y
desamollar cada una de |as acciones y/o actividades (atencién, gestian, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el
marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas
en progese de reintegracion que le sean asignadas a fos diferentes servicios ofertados por la ACR, entidadss piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspandientes. 4. implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reparte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de [a persena en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicién de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices esiratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan
la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en |a ruta
y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelanian su procesc de reintegracion, lo que incluye ademas la
' ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginade del proceso, pero alin no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoiamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 8. Rendir en forma
oporturia.los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de -
acuerdo al objeto del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operalivo y logistico del contrato, acorde con ko descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™.11. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion def contrate acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de Ja ACR, que haya soportado su
gestidn, acorde con e requerimiento realizado por el supervisor.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la garantia
hasta el 18 de diciembre de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000

Valor mensual del contrato: $3.600.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enerode 2015'

Estado actual: EJECUTADO

De acuerdo con [o estipulado en la cléusula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningUn caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

"Para todos los efectos, la presents certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su expedicion”™

La presente certificacion se expide en Bogotd, D.C. el (2 @8 Tiowembre de 2016.

D

sesora del Grupo da)3estion Contractual
Proyectt. Diego Alexander Rodriguez-Confrafistal Ok

Reviso: Sandra Milena Polanco-Contratista, 'SP
Agencia Colombiana para |a Reintegracion
Carrera 9 Np 11-66

PBX; 593 22 11 R ;
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA CUANTIA DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADROS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en fos archivos de esta Entdad, se encantrd que el {la) sefiora),
PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA identificado (a} con cedula de ciudadania No. 15621308, liene suscrilo con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR

identificada con NiT. No. 900.477.168-8, un Contralo de Prestacion de Servicios bajo as siguienies condiciones:

@:ontrato ACR No. 760 de 2014.

Qnjeto: Prestar con plena avlonomia tecnica v adminisirativa, los servicios prolesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion gue le
sean asignadas, promoviendo y lomentando el acceso, permanencia, avance y culminacién en los beneficios
conlemplados en fa Politica Nacional de Resntegracitn.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunlo con cada una de las personas en proceso de
reintegeacion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y cullurales del temitorio en el que se encuenlran, 2.
Implementar y desarmoiiar cada una de las acciones yio actividades contempladas en los planes de lrabajo de
cada una de las personas en procesa de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta acliva
definido par el Cenlro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le seen asignadas a fos dilerentes servicios olerados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
| metas establecidas en los planes de trabajo cormespondientes. 4. Realizar I3s acciones de atencion, gestion,
! as@scria, acompanamienio e intervercidn con Ias personas en proceso de resntegracién de conlomidad con las
nsfrucciones gue imparta ef coordinador del ceniro de servicios. 5. Establecer ja veracidad de ias evidencias que
gan cuenla del cumplimiento de los compromisos de! glan de trabajo de 1a persona en proceso de reintegracion.
& Velar por ef regisiro de forma oportuna, confiable, permanente y aclualizada de 1a informacion requenda por el
.Sistema de Informacior para la Reinlegracién -SIR-, asi como en 105 demas documentos conforme a los
procedimigntos establecidos de acuerio al objete del presente confrato. 7. Implementar los esquemas de
sequimiente, reporte, evaluacion y monitoreo de la rula de reinlegracion con base en las directrices estratégicas
de la enfidad. 8. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oporuna [os informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos mformes que por su contenido y naluraieza estén dentro del
ambito del objelo conlratado. 10 Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrallo
operativo y logistico det contralo, acorde con lo descrito en ef teral K del numeral 2 2 Otras Obligaciones™. 11.
Oesanoltar las demas achividades gue le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrate.

ejecucion {aprobacion de la garanlia y expedicion del regisiro presupuestal) y hasta &) 19 de diciembre de 2014

Plazo del contrato: £1 plazo del presente contralo serd el penodo comprendido desde 1a fecha de mnicio de

Agencia Colombiana para ia Reinlegracitn
Calle 12C Ne. 7~ 18

PBX 593 22 11
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Valor Inicial del contrato: $38 966 667, B
Valor mensual del contrato: §3.500.000 ) |
Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014
 Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014 ) N ' 4
Estado actual; TERMINADC _ N f

De acuerdo con Io eslipulado en la cldusula denominada “Exciusidn de Relacion Laboral™ del contralo relacionado, v
aceplada porias partes, en ningun ¢ase se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con &l contralista

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. &l 18 de febrero de 2015

“ ¥
e AN _
(\LJ\ AANAAY \;&‘g:ab{
ANDHA AURDRA sﬁmg.;z ARCH b
Coordinatora el Grupo de Contratacin Direct

{'& ;
Frayerss Duva M
Rpvist Zammioine seee Garda
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Agencia Colombiana paid la Re:meqraméw
Calle 12C No. 7 - 19
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( Universidad
Pontificia
Bolivariana

LA SUSCRITA COORDINADORA (E) DE LA COORDINACION DE-EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
SECCIONAL BUCARAMANGA

NIT 890.902.922-6

CERTIFICA QUE:

PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA identificado(a) con cédula de ciudadania 15.621.308 de SAN ANTERO, estuvo vinculado(a) a la Universidad Pontificia-
Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prestacién de servicios como Cogestor{a) Social de la Estrategia UNIDOS Microrregién
40 definida por la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema, en el Municipio de MONTERIA — CORDOBA y en los siguientes
periodos:

. 10 de abril de 2013 al 31 de diciembre de 2013, honorarios mensuales por $ 1.246.000
. 01 de enero de 2014 al 31 de julio de 2014, honorarios mensuales por $ 1.296.000

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacién de servicios fueron las siguientes:

1. Participar de los procesos de Capacitacidn a los cuales sea convocado por el equipo de coordinacién del Operador Social de acuerdo al Plan
de Formacién y Capacitacidn.

2. Participar en los procesos de formacidn y capacitacién que lideren las instituciones prestadoras de servicios de manera que se garantice la
entrega de informacidn precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3. Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4.  Realizacién de informes de su gestién que permitan realizar los procesos de empalme e induccién a los nuevos actores de la Estrategia que’
contrate el operador.

5. Brindarinformacién encaminada a la consolidacién de procesos de sistematizacién de experiencias y gestién del conocimiento que permitan
fortalecer el aprendizaje organizacional y de la Estrategia.

6.  Participar de las jornadas de cualificacién en oferta.

7. Presentar informes de la labor realizada en campo.

8.  Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencién de Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la informacién que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor. o '

9. Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de Capacitacion.

10.  Apoyar la implementacién de los tres componentes de UNIDOS en el municipio a su cargo.

11.  Participar en la coordinacién de la organizacién y programacién del trabajo en campo.

12. Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato.

13. Capturay sincronizacién de informacidn de las familias en el sistema de informacién de UNIDOS.

14. Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacién, modificacién o introduccion de programas y proyectos.

15.  Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria su participacién.

16. Canalizar informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el acompafiamiento comunitario.

17. Identificar y canalizar informacién local que facilite la gestién de logros de la poblacién UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos,
poblacidn en situacién de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.

18. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacién de acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT,
entre otras). :

19. Garantizar y responder por el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas, manuales, etc.

20. Atender lainformacidn y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de
informacién, soporte técnico y soluciones.

21. Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacién en temas relacionados con el uso del Sistema de Informacién.

22. Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacidn a los inconvenientes presentados en el SISTEMA UNIDOS.

23, Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24, Las demds que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

25. Aceptar los procesos de evaluacién que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS.

26. Difundir en las familias UNIDOS las convocatorias que se abran en las diferentes instituciones y en las que se pueda focalizar poblacién
vinculada a la Estrategia.

27. las demds derivadas, inherentes y necesarias para el desarrotlo del objeto contractual.

Se expide por solicitud del interesado el 01 de agosto de 2016.

| CJ!WCMS .
CLAUDIA LETICIA COLMEIRARES RUIZ
Coordinadora (E)

Coordinacion de Extension

Ménica A.B

PL - 505 -005
SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 No. 70-01 / Telgfono: (057) (4) 4159015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta km. 7 / Teléfono: (057) (7) 6796220 / Fax (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upb.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax (057) (4) 7860912 / E-mail: crelinter@upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE SAN ANTERO
Secretaria Juridica y Asuntos Administrativos

EL SECRETARIO JURIDICO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN ANTERO

HACE CONSTAR

Que revisada la documentaciéon que se lleva en esta dependencia se pudo
constatar que el sefior: PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA, identificado con cedula
de Ciudadania N2 15.621.308 expedida en San Antero. Laboro con el municipio
de San Antero en la planta global Municipal, en el cargo de PSICOLOGO adscrito
a la Secretaria de Asuntos Administrativos con Funciones en la Comisaria de
Familia desde el 04 de Mayo de 2009 hasta el 04 de Enero de 2012.

Desempefiando las siguientes funciones:
» Atencldn Psicolégica y Estabilizacidon de la Poblacién victima de VIF, Nifios,

nifias, Adolescentes y adultos.

» Atencidn Psicologica y Estabilizacion de Nifios, Nifias y Adolescentes victimas
de Maltrato infantil y Abuso Sexual.

Realizar seguimiento a los Nifios, Niflas y Adolescentes cobijados con medida
de Proteccion en Hogares Systitutos,

A rd

> Realizar Talleres de Prevencidn de la Violencia intrafamiliar, Maltrato Infantil
y Abuso Sexual.

Hagameos de San Antero el Mejor lugar de Colombia”

PALACIO MUNICIPAL "FELICIAND PEREZ GARCIA”, Carrera 14 N° 12D-13 Tel. (094) 811 06 29 Fax 81108 87
San Antero - Cérdoba.
Correo electronico: opersonali@sanantero-cordoba.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE SAN ANTERO
Secretaria Juridica y Asuntos Administrativos

¥ Desarrollar Talleres sobre Resolucién Pacifica de Conflictos.

Realizar la Valoracidn Psicoldgica de los Nifia, Nifias Y Adolescentes objeto de
Procesos de Restablecimiento de Derechos.

v

» Asistir a los Procesos de Capacitacién desarroliados por ICBF.
» Reatizar Visitas Domiciliarias en [os Casos que se Requiera.
» Participar en los Procesos de Conciliacion que el Comisario (a} lo Requiera.

> Brindar Orientacion a la Poblacion que lo Requiera en Casos Independientes a
Conciliaciones.

Se expide la presente certificacion a peticidn del interesado para los fines que
estime pertinente.

Dado en la Secretaria Juridica y Asuntos Administrativos de la Alcaldia Municipal
de San Antero Cérdoba, a (21) dias del m?/ge Marzo de 2013,
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Proyecto Transcribid Reviso
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Hagamos de San Antero el Mejor lugar de Colombia”
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TODO SALUD IPS LTDA
NIT 81200484-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE TODO SALUD IPS.

CERTIFICA QUE:

Que el sefior PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA, identificado con la cedula de
ciudadania N° 15.621.308 expedida en el municipio de San Antero, Laboro en esta
entidad desempenando el cargo de Psicdlogo en el programa de recuperacion
nutricional con madres gestantes y lactactes del municipio de San Antero , bajo la
modalidad de contrato de prestaciéon de servicios desde el 15 de Junio de 2007
hasta el 15 de diciembre de 2008.

OBJETO: Prestar Sus Servicios En El Cargo De Psicologo En El Programa De

Recuperacion Nutricional Con Madres Gestantes Y Lactactes Del Municipio De San
Antero.

Obligaciones Consagradas en el contrato.

¢ Valoracién y atencién clinica psicolégica por consulta externa.

» Realizar [a atencién, gestion, asesoria y acompafiamiento de cada una de
las familias asignadas en las zonas de accién del programa.

» Realizar valoracion psicolégica a las madres gestantes y lactantes
pertenecientes al programa de recuperacién nutricional.

CALLE DEL PANTEON CALLE 12 N°5-45 TEL 8 11 02 01 SAN ANTERO - CORDOBA
. todesaiudips@yahoo.com




TODO SALUD IPSLTDA
NIT 81200484-4

e Desarrollar talleres de capacitacion a las madres pertenecientes al programa
de recuperacion nutricional en temas: prevencion de violencia intrafamiliar,
maltrato y abuso infantil, prevencion de abuso sexual.

e Participar en las reuniones del equipo interdisciplinario del programa de
recuperacion nutricional con madres gestantes y lactactes.

¢ Desarrollar actividades orientadas a brindar una preparacién integral tedrica,
fisica y psicoloégica a las gestantes para lograr un embarazo, parto y
postparto sin temor y disminuir sus complicaciones.

e Participar en la organizacion de los cronogramas de atencion de las veredas
con poblacién objeto de atencion del programa de recuperacion nutricional
con madres gestantes y lactactes.

o Presentar los informes de las labores realizadas en campo.

e Participar en las jornadas de capacitacidén del equipo interdisciplinario del
programa de recuperacioén nutricional con madres gestantes y lactactes.

¢ Brindar a la poblacién objeto del programa de recuperacion nutricional con
madres gestantes y lactactes atencion con calidad y calidez.

Dado en san antero a los (15) dias del mes de enero del ano dos mil nueve (2009)
a solicitud del interesado para anexar a la hoja de vida.

Cordialmente.

-
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_ Joo
FANCY AELENA NEWBAL CASTRO

CALLE DEL PANTEON CALLE 12 N® 5-45 TEL 8 11 02 01 SAN ANTERO - CORDOBA
todosaiudips@vahoo.com




AGENCIA PARA LA

@ REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA
AREA: ARN SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 19 DE DE 2007
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plalta'forma SIGEP, se verifica la experiencia
como se relaciona a continuacién:

REQUISITOS

ALTERNATIVAS

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con la atencion clinica y seis (6) meses de
Pregrado en Psicologia
i experiencia con la atencion
PROFESIONAL DE SALUD psicosocial, asesoria o gestién) de poblacion vulnerable o 4.341.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
ENTIDAD CONTRATANTE SECHAINICIO) LECHA FIN TOTAL MESES AcTl 0 CARGO 0
dia - mes - afio dia - mes - afio
) Atencién Poblacién Vulnerable. Prestar con plena autonomia técnica y adminstativa k lderar y oientar & [ del sector salud a
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA nivel terrtorial y para brindar necesario en el a dyel K salud mental, de manera ansversalen las
NORMALIZACION - ARN 100172022 1612202 1090 utas de reintegracion reqular, espedal, atencien Oy lanuta de on, de acuerdo a K idos por la Enida
CONTRATO 755 DE 2022 Obligaciones: 4. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacion objeto de atencin del Grupo Terrtoraly sus familas, por demanda y de acuerdo con los inearientos,
d porla Entidad, para aquellas sit malestares, crisis o urg de salud mental
Atencidn Poblacién Vulnerable. Prestar con plena autonomia técnica y administratva lo senvicos profesionles para fderar y orientar las gestiones con los actores del sector saud a
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA ivel tertorial y para brindar o acompafiamiento necesario para el mejoramiento de as condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencien, de acuerdo a los
NORMALIZACION - ARN 180172021 — 109 Ia Entidad para la relntegracion requiar y especil, y fa rula de reincorporacion.
CONTRATO 924 DE 2021 Obiigaciones: 3 Brindar acompaiamiento psicologico breve a fa poblacién objeto de atencion del Grupo Terrorialy sus familias, por demanda y de acuerdo con los neamientos,
imientos y técni idos por la Enidad, para ituaci pueden malestares, i sas de salud menta
Atencisn Clinica. Obligaciones: Atencion psicologica y estabizacion de a poblacion victma de VIF, nifos, nias, adolescentes y adutos; Atencion psicologica y estabizacien de rifos,
MUNICIPIO DE SAN ANTERO 4105/2009 400112012 3200 niftas, adolescentes vicimas de malato infanl y abuso sexal
Atencién Clinica. Prestar sus servicios en el cargo de psicologo en el prograna fricional y San Antero,
TODO SALUD IPS 2011212007 15/12/2008 11,83
Obiigaciones: Valoracién y atencion cinica psicologica por consulta externa
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 658
Nota: La i i6n de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Diego Felipe Herrera Pieros -Abogado Grupo de Gestion Contractual
Proyects Diego Felipe Herrera Piferos - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Jennifer Andrea Piragua Barragan - Abogada Grupo de Gestion Contractual
Aprobs: Juan Pablo Rendon Garci - Asesor Grupo de Gestién Conlractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww. gov.

aspx’
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