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[OBJETWO (s) Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores vigencia, 2023
Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las novedades presentadas
en el proceso de contratacion de instructores vigencia 2023 y preseleccion de
aspirantes segun vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Girén 14 de HORA INICIO: HORA FIN:

Marzo de 2023 10:00 a.m. 6:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro de formacion. | Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Verificacion de quorum.

e Novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia
2023

e Preselecciones aspirantes a instructor segun novedades presentadas en el
proceso de contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyo el comité
de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal segun lo
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion A;f;pjfe-
Regional Vacaciones
Javier Tolosa Hernandez Delegado X
subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
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Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico

Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.

Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

Verificaciéon de quérum. Una vez reunidos en fecha y hora sefalada se
procede a llamar a lista y verificar la correspondiente asistencia de los
integrantes del comité de revision de hojas de vida y preseleccion para efectos
de quorum; al Aprendiz — veedor se notificara la presente acta.

Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunién.

Novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia 2023 Durante el proceso de contratacion de instructores para la
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones
de indole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de indole
laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular
3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud del comité
procedera aplicar el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores
para la contratacion del 2023 y 4.2:

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el respectivo Comité de
verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos
en otras necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al numero de contratos que necesita suscribir el
Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacidon dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro
de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccién de la persona se debera aplicar exclusivamente
los criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de
Formacion y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y
“Aceptacion de la preseleccidn” anotados anteriormente.
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4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una necesidad de contrataciéon para el 2023 con el Banco de Instructores
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formaciéon no obtuvo oferta de alguno de ellos, el
respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones
de uso que sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion
que senale esa Agencia en las condiciones de uso.

El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para
programas especiales como SENA Emprende Rural.

La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3)
postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario,
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los
requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a
la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE

El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara
dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y
formalicen su Inscripcidn en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los
criterios de ponderacion que senale la Direccidon de Formacién Profesional.
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios
de ponderacion que sefiale la Direccion de Formacién Profesional entre quienes
hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos
subidos para la convocatoria individual.

Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacion registrara en
el médulo Banco de Instructores los resultados de seleccidn de los Inscritos, los
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusién, los motivos que la generaron.
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« Cuando se presente cesion o terminacion anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos
en esta circular para escoger al nuevo contratista.

» Preseleccion de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes, el comité de verificacion del banco de
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de
diciembre de 2022 emitida por la subdireccion de centro, en concordancia con
la circular 3 — 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preseleccion de
instructores contratistas. EI comité acogidé los criterios propuestos, con la
salvedad que la ponderacion de certificacion de competencias se tendra en
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones
especiales, en cuanto a los demas aspirantes las certificaciones de
competencias se tendran en cuenta con la puntuacion definida en el anexo, esto
para casos de empate.

A continuacién, se relacionan los criterios de ponderacion correspondientes se
presenten empates entre mas de un aspirante a la misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero mayor numero de meses como instructor. En caso de persistir el
empate, se definira por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio, persiste se procedera por nivel de educacién de acuerdo con lo
siguiente:

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Formacién Académica

PUNTAJE MAXINO A OBTENER 8

Certificado de Aptitud Profesional 3
Titulo de Técnico 0,5

Titulo de Técnico Profesional 1
1,5

Titulo de Tecndlogo

Titulo de Profesional

2

Experiencia LABORAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 12 a 24 meses de experiencia

1

De 25 a 60 meses de experiencia

2

De 61 meses de experiencia en adelante

3

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el
Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 6 a 12 meses de experiencia

1

De 13 a 24 meses de experiencia

2

De 25 de experiencia en adelante

3

Certificaciones competencias Relacionadas

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
orientar procesos formativos

1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el
programa o competencia a la cual se postula a orientar

1
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Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES
DE BILINGUISMO) MAXIMO A OBTENER 10
B1 !
B2 2
c1 3
c2 4
Formacion Continua relacmnadg’con la especialidad de la MAXIMO A OBTENER 7,5
postulacion
40 a 100 horas 05
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1.5
301 a 400 horas 2
401 horas en adelante 2,5
Formacion relacionada en metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje A dLNE L el R v
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1.5
301 a 400 horas 2
401 en adelante 2,5
Experiencia en Investigacion MAXIMO A OBTENER 10
Participacién en semilleros de investigacion !
Articulo cientifico publicado 2
Ponencias en congresos 3
Publicacion Libros 4
Formacién Académica Especial MAXIMO A OBTENER 6
Especializacion 1
Maestria 2
Doctorado 3

Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunio
el comité de revision de hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a
través de la metodologia y criterios establecidos para tal fin.

Teniendo en cuenta que durante el proceso de seleccion y contratacion se han
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento
y/o rechazé de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en circular 3-
2022-000192 del 2022 se procedera a realizar debido proceso en el numeral 4.1
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023 — Ampliaciéon
de inscritos para preseleccion, a continuacion se relaciona cada una de las novedades:
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En la presente acta también se da alcance y trazabilidad al acta 02 del 09 al 13 de
febrero de 2023 y/o acta 06 del 24 al 27 de febrero de 2023, acta 10 del 02 de marzo
de 2023, acta 15 del 10 de marzo de 2023, con el fin de dar continuidad a los procesos

o novedades alli registradas.

1.

Teniendo en cuenta la novedad de renuncia segun radicado No. 68-1-2023-
001180 del 03 de marzo de 2023 presentada por el instructor JULIO EDUARDO
CADENA identificado con cedula de ciudadania No. 91266119 en la cual
manifiesta impedimento en la ejecucion de contrato No. 4655838 por motivos
personales , el cual fue contratado segun perfil 14850 ELABORACION DE
ESTRATEGIAS TRANSMEDIA

Gron, 03 de marzo del J0E3
EEMA, - CFP BRSZM
FADMEALION RECIBIDN
Seficea 68-1-2023-001180
JOHANMA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 0303 4-41:58 p.m

Superisora del coniralo 4EEEE382023
Cemin indusirial de Manienimienio Inlegral
Sena- Giron

ASUNTO: SOLIGITUD DE TERMINACION ANTICIPADA CONTRATO 4655838/2023

Cordial saludo.

Por medc de la presente, me permilo sclicitar la Cesion o erminacen anticipada del
Conirato de prestacion de seracios No. 4655538 del 2022 suscnta con &l Sena, por moivos
personakes gue me mpiden dar cumplimiento a bs obigaciones contrachales.

[ acuerdo a ko expuesio, nformo que desarmolland mis acividades hasta el dia 08 de marzo
diel presenta ano.

D anlemanc agradezoo a oportunidad Erindada.

Cordialimenie,

£ Vudlaa T

10 EDUARDD CADENA
C. BG4S
Cisdular: 3153028884
e-mai: cadenasydEgmal .com

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Continuando con el debido proceso, la subdirectora de Centro procede aceptar la
solicitud mediante radicado No. 68-9-2023-000789 del 07 de marzo de 2023,
informando que la peticion de terminacién anticipada al contrato fue aceptada,
teniendo en cuenta que persiste la necesidad de los servicios contratados, se
procedera a revisar el Banco de Instructores para identificar en el orden, el aspirante
que continua en lista para realizar la gestién y contratacidn del proximo aspirante.

SEMNA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

IN

63-9224-101

cien, 08-2-2023-000789

" 7/03/2023 5:41:42 p. m.
Sefor
JULID EDUARDD CADENA
cadenasyd@email.com3163372467
3154028854
Girdn

Asunto: Respuesta a solicitud de terminacidn anticipada de contrato 46558382023

Cordial saludo:

De acuerdo a la solicitud presentada por usted, bajo el radicado 68-1-2023-001180 de fecha
03/03/2023, donde solicita la terminacidn anticipada del contrato de prestacidn de servicios
personales No. COL.PCONTR. 4655838 de 2013; me permito informar que su peticidn ha sido
ACEPTADA.

Por lo anterior, 1a ejecucidn del contrato serd hasta el dia 08 de marzo del afio 2023.

Se le solicita adelantar y atender oportunamente los trémites con el supervisor, el apoyo a la
supervisidn y el drea de contratacién, a fin de proyectar los actos administrativos pertinentes para
la cesidn del contrato.

En tal virtud, deberd realizar de manera inmediata, al recibo de la presente comunicacidn, los
respectivos informes de ejecucidn e informes contractuales finales a fecha de 08 de marzo de 2023;

par y salvo y demas, para remitir al drea correspondientes con sus respectivos soportes.

Agradecemos el compromiso y apoyo con las actividades ejecutadas en la institucidn, le deseamos
Axitos en sus nuevas laboras.

Cordialmente,
™ . i I il .
Aol |ht(::-l!-
Caudia Marceld Murillo Salguero

Subdirectora de Centro

Mis: 2023-01-085670

Proyectd: Lasdy kehan na Angarita Lozano, Apopo Profedonal a i Superviddn die Costranig

Se procede a revisar en el acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, revisidon de
hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas vigencia 2023, para identificar
los aspirantes disponibles en el Banco de Instructores como se relaciona a
continuacion;
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14850 | DEFINIR EL LOSGE5T1 | JORGE ESTERAN ROIAS ] 12
FROVECTO 27 RAMIREE
MULTIMEDIA DE — - - -
A CUERT CON GL2EELLD 2L:|\:I-1;nu.nnn_. CADENA 3 B
LA NECESIDADES .
DEL USUIARSD.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DE ESTRATEGIAS TRANSMEDIA

Bed | Busear

1] Tipo y nimero Observacién asignacion Municipio de Centro que asign Historico de
Aspi documento Estado Cambiar Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados

4 CC - 1088857127 umpi = s = g
84128 CC - 108885712, E ‘_ IQL:SEE 2 o ail _con S L Flonidabl:

preseleccion
Inserito
111657 CC-81268118 Ju Lo El RDO colonads jeadenadd@msn com Santander Bucaramanga
GADEN 3154028884
U=

Se verificd en el Banco de Instructores perfiles similares en otros centros de formacion
de la region y en la cual solo se oferté un perfil semejante en Argelia — Cauca quien se
encuentra en estado contratado.

Listado de perfiles

Por favor selecsione un perfl de 13 siguiente tabla:

Mostrar| 10 ™ | registros
Contratacion  Nombre del perfil Regional Centro Departamenta Municipio
1815 DISERIO DE SONIDD DE UN FROVECTO AUDICVISUAL TRANSMEDIA Regional Cauca Centro de Comercio y Servicios Cauca Fopaysn
14850 ELABORACION DE ESTRATEGIAS TRANSMEDIA Regional Santander  Centro Industrial de Mantenimiento Santander Girdn Girén
niegra
r gsosdel 1 512 deuntoral oe 2registros (fltrado de untotal de 10E0S regisros) . anerer 1| Siguente

Descripcion estados

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DISENO DE SONIDO DE UN PROYECTO AUDIOVISUAL TRANSMEDIA

el

D Cambiar

Aspiracion Estad Estado Datos de contacto Departamento

78030 Conratada [ e | CONTRATADO jhac-85@hotrail com GCauca
3178335585 3117007852

En conclusién a lo anterior, se sugirié la publicacién de la vacante por convocatoria
individual para reemplazar la vacante ID 14850 - ELABORACION DE ESTRATEGIAS
TRANSMEDIA, aplicando los lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192
numeral 4.2

se procedié a publicar la vacante por convocatoria individual segun solicitud No
3431955 (1) vacante, luego entonces el comité en apoyo de un instructor idéneo realiza
la revision de hojas de vida de acuerdo a los criterios establecidos en el numeral 4.2 de
la circular 3-2022-000192  en la cual se evidencia (5) aspirantes nuevos luego de
reapertura de la vacante, y cinco (5) aspirantes evaluados en primera instancia los
cuales fueron contactados y no aceptaron por los motivos que se relacionan a
continuacion;
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Candidatos postulados
A continuscién sncontrars los candidatos postuladas 2 ésta soicitud para el seguimients comespondient. En |a oolumna denominada Selectionsdo, podrd indicar para cada parsona si fue elegids o no pars coupar el cargo.

L= opeiones que encontrar zon:
Instructor formacién para el trabajo
e P i, 51 o candidatn fue aceptads defintivaments para ceupar |3 vacants

No, s el candidato fue descarado, caso en el cusl es necessrio pars el ususrio y para i APE conocer &l motivo de rachazo,

Candidatos (g Seleccionados ()

r Infermacien de 3 Sicitud

Acciin 4 Estado & ldentificacion Nombee 4  FechaMora de postulacion (aaaz-mm-dd hhemm) 4 Hoja de Vida & 4 =Selec

CTOR G

T CONTRERAS FINZON 20230308 08:13

£i 83155815 LUIS AL

Pt =) 315215 LUIS ALBERTO GONTRERAS FINZON 202303080213

Preseie

sandrazagatadiaz| @gai com
ElED

(aspirsoion naai 25200314 20730308 08:33

stadiaz 1 @gmai com
ElED

= Acpirsoion nmal 25200314 2073-03.08 08:33

dithsg01 @gmail.com
HCSA 2 URB.

ZE088104 EDITH SUAREZ GOM 20230308 037 Mz PG FRIAIERS -
sdithsg01@gmail com
Habilta 20088104 EDITH SUAREZ GOMEZ 202203408 0837 FCSA 2 URE FRIMARRA -

7@gmai com
CARRERA 28 # 42.40
7435

DEINER ALFONSO TERAN CAMARGO

terd=i87@gmai com
CARRERA 25 # £2-49

1085582188 DEINER ALFONSO TERAN CAMARGOD 202303080

Canddatcs (g Seleccionades @)

ANNNAER

® B Suscar

2 Safciued

Hojade Vida ¢

erabstio@yahy
BOS!

CARRERA 2 NO 2721

33155815 LUIS ALBES

O CONTRERAS FINZON 20230308 0812

28155815 LUIS AL

20230308

25200214 2023-03-08 08:33

icitind

itz

= 1 @gmai.com
MZ.HCSA 3 URB. P

URB. FRIMAVERA.

28083104 EDITH SUAREZ GONEZ 202203080837

01 @gmsil com
NZ HCSA 3 URB. PRIMAVERA -

20230308 0837

- Acpirasion faall 085562188

EINER ALFONSO TERAN CAMERGO 20230308 05

ncpiracion nait 1085582128

SINER ALFCNSO TERAN CAMERGO 20230302 02 58

oswaldo2102@gms
CALLE 106"

064 22

Acpirasion nait 21220082 HECTOR OSWALDO JEREZ DUARTE 2023.03-08 0237

oswaldoZ 102@gms
CALLE 106% 24

" (Acpirasion falizad| #lzz0282 HECTOR OSWALDO JEREZ DUARTE

===
(Acplraoion fnalizada)
28068104 EDITH SUAREZ GO
(]

Ls opciones que enconirard san
Instructor formacién para el trabajo
Solistud 2431355 ST i, si ol candidato fue aceprado defintivaments para ceugr Iz vacante.

No, si el eandidato fie descartado, caso en el cual es necesario para el usuano y para la APE conocer el motivo de rechazo

Candidatos () Seleccianados ()

- Buscar:

foemacitn d la Salciud

Nombre 4 FechalHora de postulacion (azaa-mm-dd hhmm) & Hoja de Vida & Datosdecontacto 4 *Seleccionado

Pubicar s Salistud
ACpiracion fimammaca MARIA NATALIA MORALES SILVA 20230310 17:21 Ver - v
s MARIA NATALLA MORALES SILVA 20230210 - ¥
ar Candi
ederjielgadog@gmail
R JOSE DELGADG LOFEZ 2023-03-1020:12 ver BRETELS -~
Habllfas para ol banco gi5i412 EDISCN EDUARDO MANTILLA CLADROS 20230310 20:42 - v
bi ACRAROION Nnakzaca JUAN CARLOS RIANO DUSSAN 2023-03-1111:38 Ver - v
804713 JUAN CARLOS RIARO DUSSAN -
magehuliicofgmail com
s5a45051 LILIANA CARDOSO CORTES 20930311 1220 Ver BB =0 - >
uliice@gmail.com
o [l ~coicesion fnstiace LILIANA CARDOSO CORTES 11220 ANMERD 1042 - >

GD-F-007 V04




SENA

N

IDENTIFICACION 1065582188 28968104 9122082 88155815 25290314
NOMBRE DEINER ALFONSO EDITH SUAREZ HECTOR OSWALDO LUIS ALBERTO SANDRA XIMENA ZAPATA
TERAN CAMARGO GOMEZ JEREZ DUARTE CONTRERAS PINZON ANGULO
PUNTAIE | 11 [os | 1 | o | 135 ] of 8 | o | 15 | o |
PUNTAETOTAL [—2s i s w5 —
CUMPLE REQUISITOS | CUMPLE REQUIsiTos | CUMPLE REQUISITOS | CUMPLE REQUISITOS CUMPLE REQUISITOS
MINIMOS SIN MINIMOS SIN EMBARGO | MINIMOS SIN EMBARGO EL
OBSERVACIONES :':IEIB\TJ:)?ORS:I::/I\?:S nEglfR):;(:lJE';‘vos EMBARGO EL PERFIL | EL PERFIL AUDIOVISUAL PERFIL AUDIOVISUAL TY
v EDICION DEVIDED | AUDIOVISuAL | AUPIOVISUAL NO LE | TY FOTOFOGRAFICO NO | - FOTOFOGRAFICO NO LE
APLICA. LE APLICA. APLICA.
Formacién Académica Especial 1 0 1 0 1 0 4 0 3 0
"~ RITERIOS OB 0 - [ = irTUERR B virTUERR B virTUER R N~ rTU2EAPR ~ rTUAES
1 |Formacién Acadé 3,5 0 3,5 0 4,5 0 6,5 0 4,5 0
0 Certificado de Aptitud Profesional 3
0 Titulo de Técnico
0 Titulo de Técnico Profesional 0 1 1
0 Titulo de Tecndlogo 1,5 0 1,5 1,5 1,5 1,5
0 Titulo de Profesional 2 2 2 2 2
2 |Experiencia LABORAL RELACIONADA 2 0 2 0 5 0 3 0 1 0
0 De 12 a 24 meses de experiencia 1 0
0 De 25 a 60 meses de experiencia 2 2 2 0
0 De 61 meses de experiencia en adelante 0 0 3 3
5 ::p::;::;:':‘ ::‘o:::ia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y 3 0 3 0 3 0 0 0 3 0
0 De 6a 12 meses de experiencia
0 De 13 a 24 meses de experiencia 0 0 0
0 De 25 de experiencia en adelante 3 3 3 3
4 |Certificaci i 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o 1 1 1 1
0 en orientar procesos formativos
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con
0 el programa o competencia ala cual se postula a orientar
5 |Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE BILINGUIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Bl
0 B2
0 C1
0 C2
6 Formacién Continua con la ialidad de la 1,5 0 1,5 0 1 0 0 (1] 3,5 L)
0 404a 100 horas
0 101 a 200 horas 0 0 1 1
0 201 a 300 horas 15 15
0 301 a 400 horas
0 401 horas en adelante 2,5
7 Formacion r en en VIRTUALES Y/ 0 0,5 0 0 0 0 2,5 (1] 2 0
0 40a 100 horas 0 0,5
0 101 a 200 horas
0 201 a 300 horas
0 301 a 400 horas 2
0 401 en adelante 2,5
8 |Experiencia en Investigacion 0 0 0 0 0 0 5 0 (1] (1]
0 Paticipacion en semilleros de investigacion 1
0 Articulo cientifico publicado
0 Ponencias en congresos
0 Publicacion Libros 4
9 Formacién Académica Especial 1 0 1 0 1 0 4 (1] 3 0
0 Especializacion 1 0 1 1 1 1
0 Maestria 2
0 Doctorado 3

Los (5) primeros inscritos fueron contactados quienes no manifestaron interés en la
formacion presencial por ubicacion geografica o han sido contratados en otro centro de
formacion.
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De: Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de marzo de 2023 4:15p. m.

Para: Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillc@sena.edu.co>

Ce: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>

Asunto: RV: REVISION DE HOJAS DE VIDA VACANTE DE FOTOGRAFIA POBLACIONES

Buenas tardes estimada subdirectora

espero que se encuentre bien

Le escribo para comentarle que llamé a las 5 personas gue se postularon a la vacante de fotegrafia para el programa de pobladenes,
pero ninguno esta interesado en impartir formacidén presendial, algunos porque no se encuentran en el drea metropolitana de

Bucaramanga, otro porgue ya fue contratado por otro centro y otro porque no tiene competencias en el drea de fotografia.

Por lo anterior, le pido que por favor autorice Ia apertura de |a vacante en la Agencia Pablica de empleo, ya que hay compromisos de
cursos con algunas entidades.

Agradezco su atencidn y colaboracion

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gémez Santos

Coordinadara Académica - Articulacidn con la

Media - Seqguimienfo Etapa Productiva - Poblaciones
SENA Especiales - Formacion Virtual Complementaria

7AT jBEomezs@sena.edu.co

Se procedid a realizar la reapertura de la vacante

° Carmen Ximena Roman Rincon @ B & e &
Para: Johanna Alexandra Gomez Santos Wie 1

CC: Claudia Marcela Murillo Salguero; Deicy Consuelo Bautista Jaimes

E! FOTOGRAFIA_poBLACIOMES ... .,

Cordial saludo,

Envio evidencia reapertura Solicitud 3431955

Candidatos pestulados

Instructor farmacion para el
trabajs

Saiiciud 143155 TR

conacer et matwe de mohezs.

Canddsta: @R Sekcoionados AT

AEKEIZA 1 IETaCE 02 1D Soicrud R B ™ Lusear

Se designd el instructor idoneo para realizar la valoracion aplicando los criterios
objetivos

De: Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 13 de marzo de 2023 9:16

Para: Fernande Sierra Valbuena <fsierravi@sena.edu.co>

Asunto: RV: REVISION DE HOJAS DE VIDA VACANTE DE FOTOGRAFIA POBLACIONES

Buenos dias Fernando
Espero que te encuentres muy bien

Te escribo para solicitar tu amable colaboracidn en la revisidn de las hojas de vida para el perfil de instructor de fotografia para el
programa de pobladiones especiales. El perfil tiene los siguientes requisitos:

"Requisitos académicos: profesional en produccion de medios audiovisuales, ciencias de |a comunicacidn, marketing, publicidad,
sociologia, ingenieria en multimedia, ingenieria de sistemas, ingenieria de software o campos relacionados. Experiencia laboral: dos (2)
afios de experiencia en los campos relacionados con las artes, producdidn audiovisual, desarrollo web, desarrollo mdvil o desarrollo de
videojuegos seis (6) meses en labores de docencia”

Te agradezco la atencidn y colaboracion

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gémez Santos

Conrdinandara Arndsminn - Artiriilacidn con ln
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IDENTIFICACION

NOMBRE

91537607 91514112

EDER JOSE DELGADO  EDISON EDUARDO

LOPEZ

MANTILLA CUADROS

91220282

HECTOR OSWALDO
JEREZ DUARTE

80471365

JUAN CARLOS RIANO
DUSSAN

65645151

LILIANA CARDOSO CORTES

PUNTAJE TOTAL 10,5
CUMPLE REQUISITOS | CUMPLE REQUISITOS CUSPSECSIER | @RI
MINIMOS SIN MINIMOS _FALTA
OBSERVACIONES E";ifj;?;\')f:ﬂ?:'s :':Eiz;?;x:&?; EMBARGO EL PERFIL | EXPERIENCIA EN LO NO CUMPLE
Y EDICION DE VIDEO | Y EDICION DE VIDEO AUDIOVISUAL NO LE AUDIOVISUAL ¥
APLICA. FOTOGRAFICO
Formacién Académica Especial 0 0 0 0 1 0 3 0 3 0
RIOS OB 0 I rTUEIR M virTUEIR = rTUES & virTUEIPR - oTuA

1 |Formacién 2 0 2 0 4,5 0 2 0 2 0
0 Certificado de Aptitud Profesional
0 Titulo de Técnico
0 Titulo de Técnico Profesional 1
0 Titulo de Tecndlogo 15
0 Titulo de Profesional 2 2 2 2 2
2 ia LABORAL RELACIONADA 1 0 2 0 5 0 3 0 2 0
0 De 12 a 24 meses de experiencia 1 0
0 De 25 a 60 meses de experiencia 0 2 2 2
0 De 61 meses de experiencia en adelante 0 0 3 3
; ::p:;is:::"zl ::‘o:::ia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
0 De 6a 12 meses de experiencia
0 De 13 a 24 meses de experiencia 0 0 0
0 De 25 de experiencia en adelante 3 3 3 3 3
4 |Certificaciones Relacionad: 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o 0 1 1
0 en orientar procesos formativos

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con 1
0 el programa o competencia ala cual se postula a orientar
5 |Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE BILINGUI] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 B1
0 B2
0 Cl
0 C2
6 [Formacién Continua relacionada con la ialidad de la lacio 15 0 15 0 1 0 0 0 0 0
0 404a 100 horas
0 101 a 200 horas 0 0 1
0 201 a 300 horas 15 15
0 301 a 400 horas
0 401 horas en adelante
7 |Formacién ionada en dologias en ambi VIRTUALES Y/ 0 0 0 0 0 0 0 (1] (] 0
0 404a 100 horas 0 0
0 101 a 200 horas
0 201 a 300 horas
0 301 a 400 horas
0 401 en adelante
8 iencia en i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Paticipacion en semilleros de investigacion
0 Articulo cientifico publicado
0 Ponencias en congresos
0 Publicacion Libros
9  [Formacién Académica Especial 0 0 0 0 1 0 3 0 3 0
0 Especializacion 0 0 1 1 1
0 Maestria 2 2
0 Doctorado
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De los cinco (5) aspirantes, uno (1) no cumple como se evidencia en la aplicaciéon de
los criterios objetivos valorados por el comité o instructor designado para tal fin

Los aspirantes que cumplen segun criterios de valoracion son los siguientes

Héctor Oswaldo Jerez Duarte--- 13,5, esta en proceso de contratacién con el CIMI para
complementaria virtual para la familia de Programacion.

Edison Eduardo Mantilla Cuadros - 10,5, su interés suscita una vacante virtual ya que
no le queda tiempo para impartir la formacion de manera presencial.

Juan Carlos Riafio Dussan 8 , se encuentra en la ciudad de Bogota y manifesto estar
disponible, cuenta con experiencia en complementaria en poblaciones especiales, ha
trabajado en el Sena de Bogota, Amazonas, Manizales, Guajira, entre otros. Tiene una
maestria en desarrollo de productos y cuenta con experiencia en fotografia de
productos.

Eder José Delgado Lépez 7,5

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contratacion de
instructores recomienda al ordenador del gasto la contrataciéon del aspirante JUAN
CARLOS RIANO DUSSAN a quien se contacté y acepto; se surtira el debido proceso
y envio a la APE para el cierre de la misma y gestion de documentos para su respectiva
contratacion.

2. Teniendo en cuenta que al centro de formacion le fueron asignados recursos
adicionales para atender las metas de formacion titulada, complementaria y
seguimiento a etapa productiva, el comité presenta la necesidad al ordenador
del gasto para la contratacion de los siguientes instructores en los perfiles que
se relacionan a continuacion

2.1 Formacion Titulada Virtual — Ingles  De acuerdo a las necesidades de la
Coordinacién Académica Ing. Manuel Enrique Valencia Moreno se requiere un
instructor para atender la formacion — Ingles en los programas de titulada virtual: Dando
alcance al acta No. 06 del 24 al 27 de febrero de 2023 en el numeral 06 “Dado el
alcance del acta 02 del 09 al 13 de febrero de 2023 la cual establece lo siguiente en
referencia a la vacante ID 18051 - Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Virtual, en esta vacante la aspirante ANA MARIA MARTINEZ SERRANO, quien fue
seleccionada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, desistié del contrato
por una mejor opcidén en otro centro de formacién, a continuacién, se relaciona, la
evidencia que soporta el respectivo desistimiento en el acta No. 02, se procedio a la
publicacidon de la vacante en la APE segun solicitud No. 3419989, en la vacante se
inscribieron cinco (5) aspirantes como se relacionan a continuacion segun la APE”

GD-F-007 V04




SENA

N

teniendo en cuenta la afinidad de la vacante con el requerimiento y previa revision del
banco de instructores se procede a contactar el siguiente en lista al siguiente en lista
CLAUDIA PATRICIA LINARES CORREA, quien manifesté que ya adquirié otros
compromisos laborales, posteriormente se contacté al aspirante MANUEL
GUILLERMO MASQUITTA quien acepto; se surtira el debido proceso y envio a la APE
para el cierre de la misma y gestion de documentos para su respectiva contratacion.

15341354 1035415347 TTESEES
GLILLERNADY JUIAN D D005 MARIN
AASTILITTA RARLIE MURILLD [ A
| | o] w [ o | s [ o |
T N N R

OBSERVACIONES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2.2 Dos (2) necesidades presentadas por la Coordinacion académica de Ing. Adriana
Martinez Rivera las cuales corresponden al area de trabajo seguro en alturas, con el
fin de atender necesidades de formacién complementaria en el sector productivo, se
procede a revisar el Banco de Instructores el perfil 17904, segun alcance del acta 01
del 20 al 28 de diciembre de 2022, se relacionan los aspirantes con sus respectivos
puntajes los (2) primeros ya fueron contratados por el Centro de Formacion y la
aspirante ALVITA SANDOVAL BECERRA fue preseleccionada en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios - Regional Norte de Santander

17904 TRABAJAR EN 51537637 LUDWING ANDRES LEON 51 16,5
ALTURAS DE GARCIA
ACUERDO CON
NORMATIVA DE 378645933 | ZULAY MANTILLA REY 5l 16,5
SEGURIDAD Y 63364585 | ALVITA SANDOVAL BECERRA 5l 16,5
SALUD EM EL
TRABAID 109863592 DIEGD ARMANDO OREJARENA | 51 9.5

50 RONDON

10962068 VAN ENRIQUE GIL GONZALEZ 5l 9,5
72
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Instructores aseociados al centro de formacién para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Nombres y Apellidos Fec ha Registro accion Estado Centro de Formacion Obsenacion
ALVITA SANDOVAL
BECERRA 18/01/2023 11:59:09 Seleccionado -

ALVITA SANDOVAL
BECERRA

18/01/2023 11:37:11

En Proceso de preseleccion

Centro de la Industria, Ia
Empresay los Senicios -
Regional Norte de Santander

ALVITA SANDOVAL
BECERRA

271212022 19:32:36

Si cumple

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral -
Regional Santander

Cumplimiento del perfi
segun estructura c umicular.

ALVITA SANDOVAL

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral -

BECERRA 271212022 19:32:25 Para verificacion Regional Santander
ALVITA SANDOVAL
BECERRA 17122022 15:51:19 Inscrito -

De acuerdo con los resultados de ponderacidn y revision del BANIN, se
relacionan en orden ascendente descendente para ocupar las (2) vacantes, se
contact6 a los aspirantes DIEGO ARMANDO OREJARENA RONDON y IVAN
ENRIQUE GIL GONZALEZ quienes aceptaron y el comité recomienda la
seleccidn y contratacion del aspirante para ocupar la necesidad de este perfil.
se surtira el debido proceso y gestibn de documentos para su respectiva
contratacion

2.3 Teniendo en cuenta que se requiere dar cumplimiento a los procesos de
seguimiento a etapa productiva la Coordinacion Académica de Programas Especiales
requiere (1) instructor en la red automotor (1) dado que este perfil es transversal a todos
los programas de formacidn se procede a revisar en el Banin con el fin de identificar si
hay aspirantes disponibles en los perfiles 16604 - 14849;

Instructores asociades al centro de formacién para el perfil: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTQCICLETAS Y MOTOCARROS
Buscar.

de

Centro que asigné estado Hi
sotual E
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Excel Busear
] Centro que 2sign estado
Aspi achual
100238
Mostrando regisios del 1.3 1 de un ttalde 1 regisios Anizrer Siguenz

En los perfiles relacionados anteriormente no se evidencian aspirantes
disponibles; se procede a revisar el perfii 17961 MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES identificando al aspirante
JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA a quien se contacté y acepto; el comité
recomienda la seleccion y contratacion del aspirante para ocupar la necesidad
de este perfil. se surtira el debido proceso y gestion de documentos para su
respectiva contratacion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

Exce Buscar.
1] Tipoy nimero Observacion asignacion de Municipio de Historico de
Aspiracion documento Hombre Estade  Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia Centra que 2signd estadn actual Estados
M CC-1008805421 Cumpiimiznéy delperf s2gin nggomezcatagens@gmal.com Santander Floricatlanca Centro Indusiria de Mantenimierto Iéegral -
estructurs cumiculsr 3502025855 Regional Santander
Mosiranda regisiros el 1 a 1 de un el de § regisros Potescr Siguiente

2.4 La Coordinacién académica correspondiente a la red de informatica, disefio y
desarrollo de software presenta un (1) requerimiento de un instructor para desarrollar
programas de formacion complementaria presencial requeridos por el sector
productivo, de acuerdo con lo anterior se procede a revisar el Banco de Instructores y
después de agotar los perfiles semejantes o afines en el centro de formacion en los
cuales no se identificd aspirantes disponibles a revisar los centros de formacion de la
region identificando el perfil 11990 — SISTEMAS ofertado por el Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura de Floridablanca — Santander en el cual se identificé al
aspirante LUIS FERNANDO DIAZ SANTANA a quien se contactd y acepto; el comité
recomienda la seleccion y contratacion del aspirante para ocupar la necesidad de este
perfil. se surtira el debido proceso y gestion de documentos para su respectiva
contratacién

Instructores asociades al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.

Excal Buscar.

D Tipoy nimero Municipio de Centro que asignd estada Historco de

hsgiracién ~ documento Nombre: Estado Cambiar Estado Oservasien asignaciin de estado Datos de contacto Departamento  residencia ahia Estados

o CC- 91472880 Sanandar Bucaramanga

108024 - 108E3R4TT4 andres_11-2@hotmiloom Sarandsr Piedzuuasa
3187288335

130102 Co-91z1aE lus fdo_ daz@yahoncon Sarandzr Firidabianca Gentro Industildel Disefo y s
T Manifazura - Regienal Santander

Mostand registes def 1l 3 d2un ot g 3 regismos prisrir Siguerte
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3. Dada la necesidad presentada por la Coordinacion Académica de Programas
especiales de cubrir grupos nuevos en el programa de articulacion con la media
para atender el perfil de SISTEMAS en |la zona metropolitana, se hace necesario
con los recursos que cuenta para dicho proyecto la contratacion de un (1)
instructor segun idoneidad y experiencia que se relaciona a continuacion:
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses
de experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores
de docencia" Para ello el comité procedio a realizar el debido proceso revisando
aspirantes disponibles en el BANIN del Centro de Formacion en el perfil 14881
SISTEMAS en el cual se agoté los aspirantes disponibles, se procedio a revisar
perfiles afines PROGRAMACION DE SOFTWARE sin identificar aspirantes que
cumplen o disponibles, como se relaciona a continuacion

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SISTEMAS.

-
I Tipe y nimero Centro que asign estado Historico d
Asp docume: Nomb Estado Cambiar Estado Observacion asignacién de estado Departament ctual Estados
91858 CC-91531801 == rubenchoB4@hotmail com 3132292864 Santander oot
I~ N
e CC - 1008836320 === wrisacuma@gmail.com 317204878 Santander Bucaramangs
2380 CC- 01487048  eincotonado | leonardoduarte 1075 @gmail com Santander Girdn
3182287140
59434 CC - 91264734  eincoionad | edgar_martinez_38@hotmail.com Santander Sucaramanga
3180890450 3160184
00213 CC- 01278047  eoncsionado | _ Jmrodri@misena edu.co 3156292052 Santander Flordablanez
i CC- 13708459 REDYALEXANDER TELLEZ (R B Desiste dl contrato por motos laborales ens 230 co 2003343850 Sanmndar Floridablanc
Rizh s
Inserity
120805 CC- 1085335448 o cumpss | to  jarojase@misens educo 3105580560 Sasnder  Girdn oo de
(==
131732 CC - 1008470229 JAPANGICVANNY @HOTMAIL COM ‘Santander Floridablanes Historico de
3132093838 Extados.
Tiesa CC- 01458154 viadimiquintanar@hatmsi com 3013852058 Santandar Girgn e
Estados
inse 1210 e st A 8 raee PO B

D Tipo y nimera Historico de
Aspiracion  documento Estados
101208 CC - 8423085 Fioncade’
Estados
83560 CC- 1005032710 € e
Estados
95518 cC- Teeest

de acuerdo con lo anterior se procede a dar alcance al acta No. 06 del 24 al 27 de
febrero de 2023 en la cual se apertura la vacante 3422103 y de acuerdo a los criterios
ponderados por convocatoria individual y segun soporte de acta No. 06 resume lo
siguiente:
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) gt (o) B 28068104 91264413 | 91160217 89005307 5477813 | 88178481 79693128
EDGARD

o JOSE GUSTAVO
ALONSO Ehg:gu JULIAN  WILLIAM ﬁgﬂ% ADOLFO
Guerre | ENTIAY - pontoy  Ramon | MORENS - pagamo

GOMEZ RO | SEARRR 4 FLOREZ : HERNAND

EZ

PUNTAJE

PUNTA.JE TOTAL

De los siete (7) aspirantes, tres (3) no cumplieron EDGARDO ALONSO GUERRERO
RODRIGUEZ - JOSE JULIAN MONTOYA CRIOLLO - SERGIO MORENO JAUREGUI
los demas por orden de puntaje se ubica de la siguiente manera:

EDITH SUAREZ GOMEZ - 9,5 (No acepto por ubicacion geografica)

LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA - 8,5 (Contratado en el Centro de Formacion)
GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ - 8

WILLIAM RAMON FLOREZ - 7,5

Teniendo en cuenta lo anterior y afinidad del perfil el comité de verificacion para la
contratacion de instructores recomienda al ordenador del gasto la contratacion del
aspirante  GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ quien participd de la
convocatoria individual y cumple con los requerimientos para atender la necesidad del
programa de formacion de SISTEMAS en articulacién con la media; se contacté con la
aspirante quien acepto; se surtira el debido proceso y gestion de documentos para la
contratacion del aspirante.

4. Teniendo en cuenta la novedad de renuncia o terminacion anticipada segun
radicado No. 68-1-2023-001265 del 08 de marzo de 2023 presentada por la
instructora MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES identificada con cedula
de ciudadania No. 37705883 en la cual manifiesta impedimento en la ejecucion
de contrato No. 4589596 por motivos de salud , la cual fue contratado segun
perfil 17227 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
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Girdn, 0T de marza del 2023
SEMA - CFP 6B5224
RADICACION RECIBIDN

R 68-1-2023-001265
Claudia Marcel Murillo Salguero 8/0%20238:30:28a m
Subdirectora

Centro Industrial de Mantenimienta Integral

Sana- Giron

ASUNTO: SOLICITUD DE TERMINACION ANTICIPADA CONTRATO 4589596 /2023

Cordial saludo

Por medio de la presents, me permito solicitar la Cesidn o terminacidn anticipada del
Conftrato de presiacion de sarvicios No. 4589586 12023 suscrto con al Sena, por motivos
de salud que me impiden dar cumplimiento a las obligaciones contractuales

D acuerdo a lo expuesto. informa que desarrollaré mis actividades hasta el dia 15 de marzo
del presente afio

De amemano agradezco |a oporturidad brandada

Cordialmente

m,

)
MART] CECILI&ARODRIGUEZ CACERES

A3

cre-Ar
Cedular:31 0094
e-mail: maceroca@misena edu.co

Continuando con el debido proceso, la subdirectora de Centro procede aceptar la
solicitud mediante radicado No. 68-9-2023-006124 del 09 de marzo de 2023,
informando que la peticion de terminacion anticipada o cesion al contrato fue aceptada,
teniendo en cuenta que persiste la necesidad de los servicios contratados, se
procedera a revisar el Banco de Instructores para identificar en el orden, el aspirante
que continua en lista para realizar la gestidén y contratacion del proximo aspirante
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10323, 546 Coreq: Leidy Johanna Angarnia Lozano - Outlook

Respuesta Ciudadana 68-9-2023-006124 No. 1-2023-001265

servicioalciudadano@senaeduco <servicicalciudadano@senaeducos
Jue 09/03/2023 18:22

Para: maceroca smacemca@misenaeducos>

O Claudia Marcels Murilo Salguers <ommurillo@isena.edu.co>;Luis Emesta Parada Maoreno

< leparadami@senaeduco> Bybian Solandy Anaya Ortiz < bsanayai@senaeduco> Leidy Johanna Angarita Lozano
< jangaritaifisena edu.cox>

Wl 2 archives adpurtos (701 KE)
RE(FRM)] - 68-9-2023-006124-(68)- MARTHA CECILA RODRIGUEZ CACERES RESPLEST Aif: ATA A SOLIOITUD DE TERMINACION
MARTHA RODRIGUEZ POF 0-MAIL-Anevos Respusstas Intermnas - Ma. - NISpdf,

Apreciado Martha Cecilia Rodriguez Caceres

5e ha emitido respuesta al radicado 1-2023-001265

Radicado Respuesta BE-9-2023-006124
N.15. 2023-01-090730
BE-9234-101
Girdn,
Seflora

MARTHA CECILIA RODRIGUE? CACERES
maceroca@misena.edu.co
317515005

Girdn

Asunto: Respuesta a solicitud de terminacidn anticipada de contrato 4589596,/ 2023
Cordial saluda:

De acuerdo a la solicitud presentada por usted, bajo el radicado 68-1-2023-001265 de fecha 08,/03/2023, donde
solicita la Cesidn o terminacidn anticipada del contrato de prestacién de servicios personales No. COL.PCCNTR.
4589596 de 2023; me permito informar gque su peticidn ha sido ACEFTADA.

Por lo anterior, se solicita que la ejecucidn del contrato sea hasta el dia 17 de marzo del afo 2023
Favor adelantar y atender oportunamente bos tramites con el supervisor, el apoyo a la supervisién y el drea de
contratacidn, a fin de proyectar los actos administrativos pertinentes para la cesitn del contrato.

En tal virtud, deberd realizar de manera inmediata, al recibo de la presente comunicacidn, los respectivos
informes de ejecucidn e informes contractuales finales a fecha de 17 de marzo de 2023; paz y salvo y demas, para
remitir al drea correspondientes con sus respectivos soportes.

Agradecemos el compromiso y apoyo con las actividades ejecutadas en la institucidn.
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63-9224-101
Girdn, 09 de marzo del 2023

Sefora
MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

macensa@misena.educo
3175150094
Girdn

Asunto: Respuesta a solicitud de terminacidén anticipada de contrato 45895962023

Cordial saludo:

De acuerdo a la solicitud presentada por usted, bajo el radicado 68-1-2023-001285 de fecha
08/03/2023, donde solicita la Cesidn o terminacin anticipada del contrato de prestacidn de
servichos personales No. COLPOCNTR. 4589596 de 2023; me permito informar gue su peticidn ha
sido ACEPTADA.

Por lo anterior, se solicita que la ejecucidn del contrato sea hasta el dia 17 de marzo del afio 2023.

Fawor adelantar y atender oportunamenite los tramites con el supervisor, el apoyo a la supervisidn
y &l drea de contratacidn, a fin de proyectar los actos administrativos pertinentes para la cesidn del
contrato.

En tal wirbud, deberd realizar de mamera inmediata, al recibo de la presente comunicacidn, los
respectivos informes de ejecucidn e informes contractuales finales a fecha de 17 de marzo de 2023;
par y salvo y demds, para remitir al drea correspondientes con sus respectivos soportes.

Agradecemos el compromiso y apoye con las actividades ejecutadas en la institucidn.

Cordialmente,

. Fiemnado digitalersinbs pos
l\_j"'l[]h I H/a_‘; CLALICES MARCELA MURILLD
ol SALGLIERTD

| Fiachia: 023 03,06 17:38:37 -05°00F
Claudia Marcela Murillo Salguero
Subdirectora de Cenftro

Mis: 2023-01-090750

Se procede a revisar en el acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, revisidon de
hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas vigencia 2023, para identificar
los aspirantes disponibles en el Banco de Instructores como se relaciona a
continuacion; se evidencia que en dicha vacante no hay mas aspirantes disponibles

17227 Regular movilidad | 37705883 MARTHA CECILIA RODRIGUEZ | SI 12
vial de acuerdo CACERES
con normativa de
transito y
transporte

Se verificd en el Banco de Instructores perfiles similares en otros centros de formacion
de la region, identificando que no se evidencian aspirantes disponibles o que cumplen
como se relaciona a continuacion;

Centro de Tecnologias del Transporte — Bogota
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Instructores asociados al centro de fermacidn para el perfil: CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

B Buscar
(] Municipic d n
Aspi Datos de contacto Departaments residencia
81815 eris_iancamilo@hotmsil com 3115853060 Bogat3 DT, Bogotd
113554 Bogotd D.C. gotd
Mestrando registros del 1l 2 de un total d= 2 registros
Centro de Servicios y Gestion Empresarial - Medellin
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
[ Buscar
] Tipo y nimero s Historico de
Aspiracién documenta Mombre Estado Departa Centro que zsignd estad: Estados,
78678 CC - 13913280 saionnionsdo oz [ Hokade
Estades
133708 CC- 43184024 4 N s | sorta ningun & amai 7 Anoquia tagdl Cen stidn Tie
LDO Em iz Ty
Mostrand regisiros del 1l 2 de un total de 2 Anizrior B Siguient

Centro de Industria y Construccion - Ibagué

Instructeres asociadoes al centro de formacién para el perfil: CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

En conclusiéon a lo anterior, se sugiri6 la publicacion de la vacante por
convocatoria individual para reemplazar la vacante ID 17227 - CONTROL DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE, aplicando los lineamientos establecidos en la
circular 3-2022-000192 numeral 4.2

se procedié a publicar la vacante por convocatoria individual segun solicitud
No 3434068 (1) vacante, luego entonces el comité en apoyo de un instructor idoneo
realiza la revision de hojas de vida de acuerdo a los criterios establecidos en el
numeral 4.2 de la circular 3-2022-000192 en la cual se evidencia la inscripcion de
(5) aspirantes los cuales no cumplen segun trazabilidad que se relaciona a
continuacion:

De: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 13 de marzo de 2023 14:51

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

Cc: Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>

Asunto: RV: PUBLICACION VACANTE - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL

Cordial saludo,

Adjunto envio hojas de vida de los candidatos postulados a la solicitud 3434068.

Cordialmente,
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De: Helisandro Calderon Bustos <hcalderonb@sena edu.co>

Enviado: martes, 14 de marzo de 2023 12:00

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

Asunto: RE: PUBLICACION VACANTE - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL

Cordial saludo Adriana, me permito enviar reporte de revision de hojas de vida. Ninguno de los postulados cumple con el perfil para cumplir la
vacante. Feliz dia

De: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

Enviado: martes, 14 de marzo de 2023 3195 m.

Para: Helisandro Calderon Bustos <hcalderonb @sena.edu_co>

Asunto: Rv: PUBLICACION VACANTE - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL

Cordial saludo Instructor Helisandro,
Solicito su colaboracion para el andlisis de las hojas de vida que adjunto en este correo para la vacante de transporte y control vial. Agradezco su
pronta gestidn ya que la instructora Martha Redriguez entrega el contrato el viernes 17 de marzo y necesitameos cederle, osea si tuviéramos el

analisis entre hoy y mafiana seria de gran ayuda.

Quedd atenta.

Cordialmente,

PUBLICACION VACANTE - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

£% Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(1) Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 11/03/2033 14:54
° Adriana Marcela Martinez Rivera 2 B & & & &
Para: Deicy Consuelo Bautista Jaimes Mar 14/03/2023 14:54

{3 TRANSPORTExisx

Cordial saludo Deicy,

Envio el analisis realizado por el instructor Helisandro Calderon, de las hojas de vida para la vacante de control de movilidad, transporte y seguridad
vial. Ningun postulado cumple con el perfil requerido.

Quedo atenta al paso a seguir.
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38360277

EVA MARINA MUNOZ
RAMIREZ

91241224

ORLANDO PINTO
CAMACHO

63545625

MARIA NATALIA
MORALES SILVA

1100968015

JONATHAN JESID GOMEZ
DURAN

65756554

ROCIO DEL PILAR BEDOYA
ORJUELA

'Los REQUSITOS AUNQUE £s GRaDUADO | L iR TS
MINIMOS 2 e ESTABLECIDOS EN LA
NO DEMUESTRA | ESTABLECIDOS EN LA| NO DEMUESTRA CRIMINAL, NO POSEE VACANTE : ALTERNATIVA 1:
i . EXPERIENCIA LABORAL | : 2 :
FORMACION EN VACANTE : FORMACION EN e TITULO DE TECNOLOGO EN
SEGURIDAD VIAL Y/O| ALTERNATIVA1: [SEGURIDAD VIAL Y/O SV EL N.B.C DE: INGENIERIA
CRIMINALISTICA TITULO DE CRIMINALISTICA e — MECANICA Y AFINES;
NECESARIOS PARA | TECNOLOGO EN EL | NECESARIOS PARA T ¢ TECNOLOGIA EN GESTION
AVRNTE | | AT o |
. ’ NECESARIOS PARA LA
TECNOLOGIA EN AFINES, N.B.CDERECHO Y
) VACANTE -
GESTION DEL AFINES - CRIMINALISTICA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En conclusion, se sugiere la reapertura de la vacante 3434068 con el fin de solicitar
nuevos postulados y evaluar el cumplimiento al perfil solicitado.

CONCLUSIONES

e La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso

seleccion para la contratacion de instructores vigencia 2023

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA

ACTIVIDAD

Notificar los resultados de las novedades
a la subdirectora de Centro.

Comité de verificacion

14/03/2023

Notificar al aprendiz — veedor la presente
acta de novedades del proceso de
seleccion para la contratacion de
instructores 2023

Comité de verificacion

15/03/2023

Realizar la preselecciéon en el BANIN de
los aspirantes seleccionados

Subdirector de Centro - APE

15/03/2023

Realizar el cierre de las vacantes por
convocatoria individuales las cuales ya se
surtié la escogencia y preseleccién de los
aspirantes.

Subdirector de Centro - APE

31/03/2023

Gestionar los procesos precontractuales
y contractuales de acuerdo con las
recomendaciones presentadas por el
Comité al Ordenador del gasto.

Apoyo Juridico

21/03/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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