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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2023

Sefor

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514280
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4514280 del afio 2023

WALTER JANER FONTALVO TORO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.954.583 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Marzo de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se estableci6 de la siguientes forma:
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el
area del programa de formaciéon a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.
- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos. La forma de pago para
cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del
mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes
de ejecucion.

Plazo: El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacién Media.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

Impartir formaciéon integral
en las fichas: 2475674,
2475656, 2475661,
2475716 del grado 11, en el
programa  Técnico en
Sistemas.

Anexo No. 1
Evidencia de la
plataforma Territorium.

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

ejecut6 en el mes objecto
de cobro.

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Reunion con el equipo de Anexo No. 2
curricular del programa(s) que | asistencia administrativa
se le asignen durante la | pararevisar: Imégenes de la reunién.
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacién, | « Planeacion Pedagdgica.

Planeacion pedagodgica y los | « Matriz de pertinencia.
recursos didacticos gue | * Guias de aprendizaje.
incluyen guia de aprendizaje,

material de apoyo a la

formacion e instrumentos de

evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de | ejecut6 en el mes objecto de | ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que | cobro. objecto de cobro.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
Induccién de los aprendices. ejecutod en el mes objecto ejecutd en el mes

de cobro. objecto de cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
aprendices en etapa | ejecutd en el mes objecto ejecutd en el mes
productiva en su sitio de | de cobro. objecto de cobro.
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las Esta obligacién no se Esta obligacién no se

ejecuté en el mes
objecto de cobro.
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7 | Asociar los aprendices a la Esta obligacién no se Esta obligacién no se
ruta de aprendizaje en el ejecutd en el mes objecto ejecutd en el mes
aplicativo institucional una vez | de cobro. objecto de cobro.
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitir los juicios de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
evaluacién con base en la ejecutd en el mes objecto ejecuté en el mes
valoracién de las evidencias de cobro. objecto de cobro.
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes | - Verificar el registro de los | Anexo 3
plataformas tecnol6gicas aprendices en la plataforma
institucionales de apoyo de Sofia plus. Pantallazo Utilizacion de
académico y administrativo las plataformas
relacionado con su rol, -Utilizar el correo institucionales
actualizando y registrando de | institucional para gestionar | Correo Oficial Sena
manera veraz y oportuna cada | hallazgos encontrados en
una de las acciones que las matriculas al programa
integran el proceso formativo. | de sistemas.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
aplicada, innovacién de cobro objecto de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Taller con Capacitadores Anexo 4
grupos, comités, proyectosy | Analucila Silva y Fabian
demas instancias Coordinadora Académica, Foto Reunion
institucionales que lo Lider de Articulacién y el
requieran. grupo de instructores de

articulacion.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
0 municipios diferentes al ejecut6 en el mes objecto ejecuté en el mes
domicilio contractual para el de cobro objecto de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el

ejecutd en el mes objecto
de cobro

ejecutd en el mes
objecto de cobro
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centro, al supervisor
correspondiente y los deméas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Anexo 5
Formatos siga

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objecto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

-Divulgacion de las fechas
de las primeras ofertas
educativas 2023

Anexo 6
Foto de publicacion
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20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
de equipos y maquinaria de cobro objecto de cobro
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Entregar las carpetas Anexo 7
informes requeridos sobre las | digitales de los grados Foto Drive carpeta
acciones encomendadas y los | decimos en asistencia proceso de matricula
productos resultantes de administrativa con los Fotos de DRIVE.
procesos de formacion documentos requeridos
profesional. para el proceso de

matricula de los leds:

* |ED de Troncoso.

* |ED Jose Benito Barros.
* |IED Tucurinca

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecuto en el mes objecto ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro objecto de cobro
labor técnico-pedagdégica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagodgicas y ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
de gestion a las estructuras de cobro objecto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
utilizacion de los recursos que | de cobro objecto de cobro
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
de legalizacién ejecut6 en el mes objecto ejecuté en el mes
correspondientes a las de cobro objecto de cobro
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe Formato informe
requerimientos que haga el mensual y los documentos | mensual
supervisor del contrato y anexos. de ejecucion contractual
presentar informes mensuales | Pago de seguridad social
de la ejecucion del contrato. del mes de Enero 2023

segun planilla No.
9447788691 de Aportes
en Linea
27 Esta obligacién no se Esta obligacién no se
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Aplicar al proceso y aportar la | ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
certificacion de la Norma de de cobro objecto de cobro
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447788691 de la planilla, emitido por el operador Aportes en linea para el periodo
correspondiente al mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

WALTER JANER FONTALVO TORO
Contratista

C.C. No. 79.954.583

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514280 de 2023
Coordinador Académico
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SISTEMAS. (2475661)
(@ Sistemas. (2475661)
INDUCCION
Informacion general
Informacién del programa

Induccion a la plataforma
Materiales del programa
Actividades

Etapa Productiva

(8 Sistema de bibliotecas
Glosario

B O Buscar

ANEXO 2:
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ANEXO 3:

INGLES
VIRTUAL

CRIBETE
INSERIEET: soums

| Qrientacisa

Registro de usuarios nuevos

Términos y condiciones Informacién basica

v
Paso1 Paso2 Paso3 Pasod

Términos y condiciones

~
+ La informacién que registra es veridica y real, y corresponde a sus datos personales.
+ Flusuario y la contrasefia asignados son de carécter intransferible, personal y modificable tinicamente por su titul
< ¢ 1a snnlantacién o inereso de informacian falsa constitnve nn frande el enal nnede conllevar sanciones & inhahilidades 5 L
= O Buscar Ef » w0 e XBBOU O Esac ~obman s SO0 B

3l portar marcadore Amazoncom: BAGSM omenzar a userFrefc [l Cosgacio Roraf neoerédito | Mictocré... [l Course:informat
L]

/\ Outlook £ Buscar LT I~ o B <5 (’ Walter James Font... (W )
& Inido Vista  Ayuda
8 0 ¢ «a « P {7 Pasosrépidos v Qi leido/Noleido O~ B~ £ O~ T~ B | -
Fevoritos ©) Bandeja de entrada W = Filtrar Kristel Tivisai Lopez Pena compartio “Relacion Q
SetraSENA 2 matriculas 2023" contigo.
Carpetas %

A3

COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA N°015- 1. Mié 15/03
Buenos dias, en datos adjuntos nos permitimos enviar COMUNICADO A LA.
&3 Bandeja de entrada 1595 B Relacion matriculas 2023
21 COMUNICADO
Borradores 2
SharePoint Online
Elementos enviados Noticias que quizé se haya perdido Mié 15/03 (@) Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

miércoles, 15 mar,, 2023 Hola, Walter James Fontalvo Toro Aqui hay alguna.
Elementos eliminados 195

Esteban Daniel Gonzalez Caicedo Abrir
Correo no deseado

Proceso para recibir las cuentas periodo marzo 2023 Mar 14/03
Cordial saludo, Instructores y contratistas del Centro de Logistica y Promoci..

e & & ¢

Archivo

4 CLOMG)-01-3-2, Bl QMG)-01-3-2 = cLimG)-01-3-2 Microsoft

Notas

jon de privacidad

Kristel Tivisai Lopez Pena
Fuentes RSS Kristel Tivisai Lopez Pena compartié "Relacion matriculas 2023" ...  Mar 14/03

Kristel Tivisai Lopez Pena compartié un archivo contigo Aqui est4 el docum.

Histarial de conversaciones
P Jestis Manuel Guerrero Arzuaga L

Crear carpeta nueva Solicitud de acceso a compromiso sena Mar 14/03

Buen dia Walter, Cordial saludo, El usuario de CompromISO “wfontalvot” ya.
Grupos

@fv oM@

Usuarios - Creacion de usuario www senn sdu

@SENAcomunice
Usuarios - Cambiar datos de acceso Mar 14/03

Cordial Saludo, Su usuario ha sido creado en la plataforma COMPROMISO

B/ O suscar FEH m m @ O 0 e X@ O U 2

22/03/2023

e ~AcBman) e 0PN
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ANEXO 4:

a GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE -PLANEAR B2 + [ @ Guardadoen Drive © B 2 Comparti o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
o ¢ & A § 100% - Textonor. - Calibri ~ —|1|+ | B I 2 o B =-1= # Edicién - ~
2 1wt ) 4 .5 8, ,,9, .10 11 12 13 14 15 16 g 18 1
M €
~ . .
Resuman + EAY ;iqo
Esquama PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Actividad de Proyecto: FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
L | HERRAMIENTAS LOGICAS: La ...
1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
E ® Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS.
® Codigo del Programa de Formacién: 233101 V1
* MNombre del Proyecto: |E-DESKSERVICE:
COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES
® Fase del Proyecto: PLANEAR
il * Actividad de Proyecto:
| ® Competencia: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
&l * Resultados de Aprendizaje Alcanzar
| ® ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO
L | CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
b Duracién de la Guia: 15 HORAS
=1
] <
-] 2. PRESENTACION
3 v
| O Buscar A arc ~58wmaEa e NP ]
[ ] i B 22/03/2023 )
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ANEXO 6:

. ¢ adn @
iEres entrenador deportivo y no estis certificado? sena

20 no tienes titulo afin y te gustaria certificarte en 7 V
actividades deportivas? A

el

ashis tudiar
N .
) Técnico en
éQuieres formarte con el Ejecucién de Programas Deportivos
SENA en el 20237
noce el calendario de fiferentes convocatorias de formacion Requisitos para poder pr te como aspi

titulada presencial y virtual del 2023
Ser mayor de 15 afios

L

& Tener aprobado 9° grado de bachillerato (Certificado de
aprobado del 9° o diploma y acta de bachiller)

& Tener disponibilidad horaria par el estudio

@ Tener una entidad deportiva (legalmente constituida y
reconocida) que le garantice la realizacion de la etapa
productiva (practicas)

& Estar inscrito el aplicativo SofiaPlus del SENA.

& Diligenciar el formulario de inscripcion:

o Mdahss

Vormacitn

Presencial titulada Virtual titulada

debe estar

Inscripciones s
pendiente para las demas pru s de selecci

www. anasoﬂap edu.co _
Instructor Melvin Douglas Martinez

Linea de atencién 01 8000 910270 316 421 0686

SENA

4 aprovecha las oportunidades de estudios
que te brinda el sena, formacion virtual

P

ANEXO 7:

B Formula:

()
&

+ Nuevo Compartido conmigo > PIVIJAY > FICHA 2698496 -DOCUMENTOS > 2698496 ~ =2 B O ()
Carpetas Nombre

*[@ Miunidad

*L0 Ordenadores B Aida Manga ; B AidaRuiz : B Alkndadio B AnaCarmenBur.. i B AnaGabriclaCa.. § @
&, Compartido conmigo
.
@ Reciente B AnaGutierrez H B3  Andres Bolafio : B3  Andres Cantillo : B3 Andres Foronda 4 I3 Carmen Taibel b -
Yr Destacados

S B8  Darian Moya 2 B David Calvo e B Estefny Pertuz H B Farid Morles H B Gabriela Orozco H +

& Almacenamiento (usado:..
12,03 GB de 15 GB usado B Gabriela Pabon H B German Ricaute : B Himnara Ortega H B Isaac echavaria H B  Jesus Gutierrez H

Obtener mas almacenamiento
B Jesustorres H BB Jhordan Ortiz H B JosePaez H BB Jose Torres H B JuanDeOro H

B Karla Rodriguez H B Maria Mejia i B solanyi i B Taliana Segrera H B Valentina Cervan..

| ]
@
]

e = 325p.m.
Carc ~8mazn e 22/03/2023 L3

B O Busca SEIEH " N O B e XE OO
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