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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015

DEPENDENCIA: Subdireccion General

FECHA: Marzo 24 de 2023

l. DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es la entidad técnica, estratégica y transversal del
Gobierno Nacional, que contribuye al bienestar de los colombianos, mediante el mejoramiento continuo de la
gestién de los servidores publicos y las instituciones en todo el territorio nacional. La entidad es cabeza del
sector Funcion Publica.

En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica tiene una gran responsabilidad, al ser
la entidad referente en temas como la politica anti-trdmites, incentivos para la gestién publica, desarrollo y
fortalecimiento de capacidades institucionales para las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del
orden nacional y territorial, el sistema salarial y prestacional para los servidores publicos y en general, todas
aquellas actividades orientadas a desarrollar competencias en los servidores publicos, que les permita
orientar su trabajo hacia resultados efectivos. Adicionalmente, es el organismo rector de los procesos de
modernizacién e innovacién institucional, y de la profesionalizacion del empleo publico.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, consultando los principios constitucionales de la
funcién administrativa y el interés general, tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y de las entidades del orden nacional y territorial y organismos del Estado, su
organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizaciéon de la gestién publica y el servicio al
ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas, la
adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Nacional, relacionados en el Plan de
Desarrollo “Colombia potencia mundial de la vida” 2022 — 2026, Funcién Publica cuenta con recursos del
presupuesto de inversion denominado “DISENO DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN TEMAS DE
FUNCION PUBLICA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
NACIONAL’, cuyo objetivo general estd encaminado a formular politicas publicas en los temas de
competencia de funcién publica, que permitan el fortalecimiento de las competencias de las entidades
publicas y organismos del Estado, en el orden nacional y territorial, para responder adecuadamente a las
necesidades de sus grupos de valor.

En este orden, el DAFP como 6rgano rector de las administraciones publicas y de la funcion publica, debe dar
cumplimiento a las normas vigentes que regulen estos dos componentes principales del servicio publico, por
lo que resulta pertinente y necesario dar aplicacion a las disposiciones consagradas en la Ley 2094 de 2021,
la cual reform¢ el Cédigo General Disciplinario contenido en la Ley 1952 de 2019, con el objetivo de adecuar
las disposiciones de este Codigo a las novedades que alli se introducen en materia del procedimiento
disciplinario en Colombia, principalmente en tres aspectos fundamentales: 1) el reconocimiento de funciones
jurisdiccionales a la Procuraduria General de la Nacion para investigar y juzgar a todos los servidores publicos
de eleccién popular,- lo cual fue declarado inexequible por la Corte Constitucional segun Comunicado 04
Febrero 16 de 2023, en Sentencia C-030-23-; 2) la garantia de la doble instancia y doble conformidad, y; 3) La
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distincion del debido proceso en las etapas de instruccion y juzgamiento, las cuales deben ser ejercidas por
funcionarios diferentes, independientes, imparciales y auténomos.

En este Ultimo sentido el articulo 3° de la Ley 2094 de 2021, introduce, a través del principio del debido
proceso, una importante reforma al procedimiento disciplinario al precisar que el proceso disciplinario debe
estar en cabeza de dos autoridades distintas: i) la autoridad disciplinaria de instrucciéon que se encargara,
entre otros, de iniciar el proceso disciplinario, individualizar al presunto autor de la falta, recaudar el material
probatorio, archivar el proceso o proferir pliego de cargos y notificar esta decisidn vy, ii) la autoridad
disciplinaria de juzgamiento, encargada de recibir el proceso proveniente de instruccion con el pliego de
cargos notificado, establecer el procedimiento a seguir que puede ser ordinario o verbal, recibir los descargos
y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios ya sea con decisién sancionatoria o absolutoria.

Sin embargo, en la actualidad el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, tiene dispuesta una
estructura organizacional a través de la cual cumple la funcion de coordinar, dirigir y ejercer la accion
disciplinaria a través de la Secretaria General - Grupo Interno de Trabajo de Control Interno Disciplinario-, al
tiempo que el Despacho del Director tiene asignada la funcion de sustanciar y decidir en segunda instancia
los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores del Departamento. Esta distribucion
funcional se dispuso en la Circular No. 100-002 de 2022, mediante la cual se dan lineamientos
organizacionales para la adecuacién de las unidades u oficinas de instruccion y juzgamiento dentro del control
disciplinario interno en las entidades publicas.

Por lo anterior y con miras a garantizar una eficiente, efectiva y eficaz gestion disciplinaria al interior de
Funcion Publica, desde la independencia de los procesos de instruccion y juzgamiento, fortalecidos desde la
gestion estratégica de prevencién para mitigar la ocurrencia de hechos y conductas disciplinables, es
necesario separar las instancias encargadas de cada proceso -instruccién y juzgamiento- primera y segunda
instancia- con miras a garantizar la imparcialidad e independencia en materia disciplinaria.

En este contexto y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad que se ha dejado citada, es procedente
realizar la contratacion de profesionales especializados en derecho disciplinario que contribuyan con sus
aportes especificos en la creacion, estructuracion funcional y distribucién de competencias para la nueva
Oficina de Control Disciplinario Interno en el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como
dependencia encargada de la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios de la entidad y asignarle a la
Direccién Juridica la funcién de adelantar la etapa de juzgamiento y fallo en primera instancia de aquellos que
se adelanten en contra de los servidores y ex servidores de la entidad y trasladar oportunamente al Despacho
del Director el expediente correspondiente para el tramite de la segunda instancia cuando se haya interpuesto
los recursos de apelacion o de queja y a la Secretaria General, las funciones que le corresponden de acuerdo
con su competencia.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Directiva Presidencial No. 08 de 2022, la Circular Conjunta No. 100-
005-2022 y la Circular Conjunta No. 01 de 2023, la contratacién directa a través de contratos de prestacién de
servicios debera tener un término de duracion de cuatro (4) meses a efectos de la vinculacion de los
profesionales como planta temporal de las Entidades. No obstante, el presente contrato se sitiia dentro de las
excepciones previstas para dicha contratacidn y se enmarca en lo establecido por la Ley 80 de 1993 “Por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica” en su articulo 32 numeral 3,
por cuanto se requiere de un conocimiento especializado que durante la vigencia 2023 apoye el proceso de
redisefio institucional en su primera fase especificamente en lo relacionado con la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en ese sentido es necesario que el
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acompafamiento sea por parte de un profesional que preste su apoyo desde el inicio de la estructuracion
hasta la creacidn de la oficina, teniendo en cuenta que las labores deben realizarse de manera concentrada,
de modo que se dé pleno cumplimiento a los mandatos legales.

Finalmente, y teniendo en cuenta que, aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente para
desarrollar el objeto de la presente contratacién, se requiere seleccionar al menos una (1) persona que
acredite el siguiente perfil: Titulo profesional en disciplina del ntcleo basico de conocimiento de Derecho y/o
afines, Administracién Publica y/o afines, Ciencia Politica y/o afines, con titulo de posgrado en areas
relacionadas a su profesién y treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada; En caso de
que la persona a contratar no cuente con titulo de posgrado, podra acreditar experiencia adicional de
veinticuatro (24) meses por especializacidn o de treinta y seis (36) meses por maestria.

Para esta contratacion, la cual se encuentra incluida en la linea No. 253 del Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia fiscal 2023, la Entidad dispone de recursos con cargo al Presupuesto de Inversion, “DISENO DE
POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN TEMAS DE FUNCION PUBLICA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. NACIONAL”, de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal que para el efecto expida la Coordinadora del Grupo de Gestion Financiera.

Il.  CONDICIONES DEL CONTRATO
OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la Subdireccién General del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, orientados al apoyo y acompafiamiento en la creacién, estructuracién funcional y distribucion de
competencias para la nueva Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los parametros
establecidos en la Ley 2094 de 2021 “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”.

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la
prestacion del servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPC DESCRIPCION
80101706 Servicios profesionales de adquisiciones

CODIGO BPIN | 2019011000169 |

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto pactado:
ESPECIFICAS:

1. Apoyar el disefio, la formulacion y la implementacién del redisefio institucional en su primera fase
especificamente en lo relacionado con la creacién de la Oficina de Control Interno Disciplinario.
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2. Acompafiar las sesiones de trabajo sobre la instrumentalizacion técnica y juridica del proceso de
reestructuracion del Departamento Administrativo de la  Funcion Publica.

3. Establecer el marco funcional de la Oficina de Control Interno Disciplinario acorde a la planeacién
estratégica de Funcién Publica.

4. Apoyar la elaboracion del proyecto de resolucion por medio de la cual se va a modificar la estructura del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

5. Apoyar el proceso de actualizacion del manual de funciones y fichas de empleo para la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

6. Acompafiar a la Oficina de Control Interno Disciplinario una vez creada en todos los asuntos y/o
procesos que le sean asignados.

7. Apoyar las labores de seguimiento interno de los compromisos e iniciativas que la Subdireccién tiene en
los instrumentos de planeacion institucional de la entidad.

8. Apoyar la elaboracion de documentos, informes o conceptos juridicos que sean requeridos por el
supervisor.

9. Las demas obligaciones que sean inherentes al objeto contractual.

PRODUCTO:

1. Un (1) documento que presente el compendio de los informes de recomendacion y las propuestas de
Resoluciéon que se elaboren como resultado del analisis técnico para la creacién y puesta en
funcionamiento de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
el cual debera ser entregado en el cuarto pago, correspondiente a la gestion de los meses de mayo a
junio.

2. Un (1) informe que detalle el estado de los procesos sobre las acciones realizadas y lo que debe
adelantar la nueva Oficina de Control Interno Disciplinario, para la gestion de los procesos disciplinarios
que se tengan y los que se activen al momento de la creacién de la oficina, el cual deberé ser entregado
en el séptimo pago.

3. Dos (2) informes que indiquen la frecuencia en la que se presentan hechos y conductas disciplinables al
interior de la entidad, y qué acciones se pueden implementar desde la gestion estratégica de prevencion
para mitigar su ocurrencia, los cuales deben ser entregados en el quinto y ultimo mes de ejecucién del
contrato, respectivamente.

GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electrénica
de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP |I.

3. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP |l
los informes y/o productos de ejecucién contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las
actas y/o ayudas de memoria respectivas.

Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas con el objeto contractual.
Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de trabajo que establezca el
cronograma y actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto, el cual debera ser presentado
dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del plazo de ejecucidn y estar suscrito por las partes.
Presentar un (1) informe mensual de ejecucidn de las obligaciones del contrato como requisito para el
respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en desarrollo
del objeto contractual.

Acatar las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica en cuanto a
los trAmites para el cobro de los valores pactados en el presente contrato, cumpliendo los requisitos y
fechas definidas por la entidad.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP I, en caso de que, durante el plazo de ejecucién contractual, se
presenten modificaciones a la informacion inicialmente registrada en dicho sistema e informar a Funcion
Publica, acerca de su lugar de domicilio durante la ejecucidn del contrato.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor del mismo.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucidn contractual.
Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y en caso de ser necesario
disponer de un computador portatil acorde con las necesidades de las actividades a adelantar y el
licenciamiento de los programas respectivos, con guaya para proteger el mismo. La Entidad suministrara
el registro en el directorio activo (usuario y clave), y el correo electrénico.

Recibir del Grupo de Gestion Administrativa—Almacén de Funcién Publica, mediante inventario fisico, los
bienes muebles y equipos que se asignen por razon de las obligaciones del contrato, previa solicitud del
supervisor del mismo. De igual manera, al momento de la terminacién del plazo de ejecucion
contractual, hacer entrega a dicha dependencia, del inventario fisico recibido.

Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por razén de
las obligaciones del contrato.

Portar en lugar visible el carné que se asigne por parte del Grupo de Gestion Humana de Funcion
Publica, cuando se haga presencia en la sede de la Entidad o cuando se actle en representacion
institucional ante otras Entidades. De igual manera, hacer devolucidn del carné a dicha dependencia, al
momento de la terminacién del plazo de ejecucion contractual.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir cualquier acto o hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

Desplazarse a los diferentes municipios del pais en caso de ser necesario para la debida ejecucion del
contrato, previa coordinacion con el supervisor del mismo. Para tal fin, Funcién Publica apropiara y
reconocera con cargo al presupuesto de inversion de la presente vigencia fiscal los recursos para cubrir
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dichos gastos, tomando como base el sesenta y cinco por ciento (65%) del valor de los honorarios
mensuales, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

21. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento de datos
personales, Politicas de Operacion Institucionales, Politica de seguridad de la informacién y Politicas
técnicas de seguridad de la informaciéon adoptadas por la Entidad. Adicionalmente debera guardar
absoluta reserva sobre la informacion PUBLICA RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA, DATOS
SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL,
durante toda la vigencia del contrato y hasta 2 afios después de la liquidacién (si aplica) del mismo.

22. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen la
Constitucién y la Ley y que tengan relacién directa con el objeto del contrato.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que se suscriba sera de prestacién de servicios profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas
en dichas leyes, las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

lll.  MODALIDAD DE SELECCION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
SU ELECCION

El proceso que se surtira sera el de contratacién directa de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, que a la letra dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)"

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacidn directa establecidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y,
por lo tanto, no se requiere establecer si esta 0 no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14
“Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”’, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

IV.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION SOBRE EL PRESUPUESTO DE LA
CONTRATACION.

Para calcular el presupuesto estimado, Funcion Publica tuvo en cuenta las caracteristicas del servicio a
contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural que
acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad; en consecuencia, se considera
pertinente apropiar para el presente proceso de seleccién, la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($ 76.069.446) M/CTE., incluido
impuestos y demas gastos asociados a la ejecucidén del contrato, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal que para el efecto expida el Coordinador del Grupo de Gestidn Financiera.
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FORMA DE PAGO:

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica cancelara el valor total de cada contrato en once (10)
pagos, asi:

a) Un (1) pago mensual por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS UN
PESOS ($ 1.143.901) M/CTE, incluidos todos los costos derivados de la ejecucion del contrato, con
corte al ultimo dia calendario de enero de 2023.

b) Ocho (8) pagos mensuales, por valor d¢ OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($ 8.579.261) M/CTE, incluidos todos los costos derivados de la
ejecucion del contrato, con corte al Ultimo dia calendario del correspondiente mes.

c) Un (1) pago mensual por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 6.291.458) M/CTE, incluidos todos los costos
derivados de la ejecucidn del contrato.

Nota: El valor mensualizado de los honorarios de conformidad al analisis del sector para el contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS ($ 8.579.261) M/CTE, el cual servira de base para pagos proporcionales si es el caso.

Los pagos que se efectlien por fraccién de mes, seran liquidados de manera proporcional al servicio
realmente prestado por el contratista en ese periodo. Para calcular el valor del dia a pagar, se aplicara la
siguiente férmula: valor dia a pagar = valor honorario mensual + 30, este monto incluye impuestos de ley a
que haya lugar, todos los costos directos e indirectos, las tasas y contribuciones, que conlleve la celebracion
y ejecucion total del contrato.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica como requisito previo para autorizar los pagos del
contrato, verificara que el contratista aporte:

1. Formato Unico para pago de contratistas (ingrese a SIPG, Gestion de Recursos, Gestion Financiera,
Formatos, Formatos generales, Formato tnico para pago contratistas).

2. Informe de seguimiento a las actividades por el periodo a pagar (en el formato Presentacion de
informes de contratistas prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion).

3. Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecucién técnica del contrato
(entregables, documentos soporte 0 productos, de acuerdo al contrato suscrito).

4. Factura electronica si la persona es responsable de IVA en su RUT y el codigo CUFE para la

validacién de la factura ante la DIAN, asimismo cumplir con los requisitos sefialados en el articulo

617 del Estatuto Tributario.

Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales.

Para el primer pago:

- Registro Unico Tributario RUT - DIAN para el primero pago

- Registro de Identificacion Tributaria RIT emitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, de lo
contrario se aplicaré la mayor tarifa de descuento conforme al articulo 70 del Decreto 362 de
2002. El tramite se puede realizar a través del siguiente link: https://www.shd.gov.co/shd/asi-
puedes-solicitar-el-rit

oo
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% FUNCION PUBLICA Estudios previos — Modalidad de Seleccion
Contratacion Directa

- Certificado de afiliacion ARL y adjuntar el certificado médico ocupacional para el primer pago.
- Adjuntar los certificados y documentos necesarios para calcular la base gravable para efectos
de la retencion en la fuente (articulo 387 del Estatuto Tributario)
7. Para el ultimo pago:
- Pazy salvo si es el Ultimo pago.
- Informe final (si aplica)

El contratista debe expedir y enviar su factura electrénica conforme a las Circulares Externas 016 y 019
suscritas por el Administrador de SIIF Nacién, para ser aprobadas por el Supervisor en el Software Olimpia IT.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el dia 22 de diciembre de 2023, previa
expedicién del registro presupuestal y la constancia de afiliacién a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales.

Por lo tanto, si el cumplimiento de estos requisitos es posterior a la fecha de inicio establecida en el presente
documento, se entendera que la prestacion efectiva del servicio empieza a regir a partir de la configuracién de
los requisitos de ejecucion, sin que esto implique la suscripcién de una modificacién al contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista realizara las actividades propias del objeto en el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la ciudad de Bogota D.C.

V. JU,STIFICACIC')N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la
modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
N° 1082 de 2015 - Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con
la certificacion o constancia expedida.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato seréa ejercida por un
profesional universitario grado 12 de la Subdireccién o a través del servidor que para el efecto designe la
Secretaria General de la Entidad, en su calidad de ordenadora del gasto. En todo caso, la designacion de
supervision sera comunicada por la Coordinadora del Grupo de Gestién Contractual, conforme lo dispuesto en
el Manual de Supervision de la entidad.

El supervisor tendra las siguientes atribuciones para el caso:
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1. El supervisor debera estar registrado en el SECOP Il como comprador, de tal manera que le sea posible
verificar el cumplimiento, integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién y/o productos de
ejecucion contractual publicada por EL CONTRATISTA pactados en el presente contrato, en la plataforma
Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP 1.

2. El supervisor debera a dar inicio de la ejecucion del contrato en la plataforma de SECOP |I.

3. Deberé supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

4. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas estipulados en
el documento.

5. Elaborar y tramitar el acta y/o cierre del expediente contractual.

6. Informar al Secretario General cualquier novedad que proceda de la ejecucion del contrato, o cualquier
circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucién del contrato y sus actividades.

7. Verificar previo a la iniciacion de los contratos en SECOP I, el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato

8. Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad Social y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionados durante
toda su vigencia.

VI. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO
El analisis de la identificacion, clasificacion, evaluacién, calificacion, asignacion, tratamiento y monitoreo de
los riesgos, se elabord con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.
Ver anexo Matriz de riesgo.

VIl. GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia
Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pélizas
expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asequrar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria’”.

A continuacion, se sefialan los amparos que debe contener la garantia unica de cumplimiento:

Cumplimiento 10% Del contrato Por el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
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