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garantice la calidad del servicio. La persona natural o jurídica debe contar con una 

experiencia mínima, que se deberá acreditar mediante dos certificaciones comerciales 

relacionadas con los servicios que se pretenden contratar. 

 

Es importante recalcar que, para la prestación del servicio objeto de contratación, el 

Ministerio de Salud y Protección Social mediante resolución No. 4502 de 2012 

reglamenta “el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovación de las 

licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones”, por lo tanto y de 

acuerdo a lo reglamentado es obligatorio que la persona natural o jurídica que 

pretenda ejercer las funciones referentes a exámenes médicos ocupacionales, 

presente la licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente. 

 
Es así como se logra determinar, que el presupuesto oficial para este proceso de 
contratación sea hasta la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE 
($10.000.000.00) IVA incluido, siendo esta suma coherente con los históricos de 
contratación de objetos similares. 
 
Dicha actividad económica, se enmarca dentro del código UNSPSC 93141808 que 
corresponde a la prestación de servicios de seguridad o salud ocupacional. 
 

 

6. RIESGOS DE LA EVENTUAL CONTRATACIÓN 

 

TIPIFICACIÓN  ASIGNACIÓN VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO X 10% (mínimo) 
Durante el plazo de ejecución y 

cuatro meses más. 

CALIDAD DEL SERVICIO  X 10% (mínimo) 
Durante el plazo de ejecución y 

cuatro meses más. 

PAGO DE SALARIOS, 

PRESTACIONES SOCIALES E 

INDEMNIZACIONES LABORALES 

X 5% (mínimo) 
Durante el plazo de ejecución y 

tres años más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 
X 200 SMMLV Durante el plazo de ejecución. 

 

 

7.  MODALIDAD DE CONTRATACIÓN  

Contratación directa. 

 

8.  TIPOLOGIA DEL CONTRATO (Marque con una X) 




































