CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.114.250 de Villeta (Cund) y con Tarjeta Profesional N° 161000 — T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicibn de Revisora Fiscal de la
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA — CENAINCO - identificada con Nit: 830.054.757-1, debidamente inscrita
en el ICBF Regional Bogot4, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y ARL, correspondientes a los meses de enero y febrero de 2023, dando
cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante

dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los siete (07) dias del mes de marzo de 2023.

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA
Revisora Fiscal FUNDACION CENAINCO
C.C. No. 21.114.250 de Villeta (Cund)

T.P. No. 161000-T

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

léfonos: 249 15 235 43 08 G :
Aeldfnos 219 1o 10820 80100 desarrollo, convivencia y paz
E-mail: cenamnco{@msn.com

WIWW.CeNANCo.com

Bogota, D.C., Colombia OOFlmdnn()n Cenamco (") @Cenainco
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

IO EROOEE®EDPDE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21114250 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 161000-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:380D63D628EEB119

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

SECRETARIAD

ACION SOOAL

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3943 DE 2022 APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO
INICIAL POR ALIMENTO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION CENAINCO VALOR TOTAL $ 181.091.949 ALIMENTOS $ 16.056 NUEVES $ 2449
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION VALOR COSTOS ELEMENTOS DE ASEO
TIPO DE ATENGION eyt FlJ0S $ 136.459.065 PERSONAL $ 1.065| ALMUERZO $ 8.266
(PAGO MENSUAL)
VALOR COSTOS ESPACIO FISICO
4. PERIODO 31/01/2023 28102/2023 FlI0S s - FUNCIONAL $ 5.947 ONCES s 3.341
(PAGO UNICO) INSTALACIONES
. VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 21 VAo $ 41,522,904 $ 23.068 $ 16.056
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL VALOR COSTOS
PERIODO. 30 POR REALIZACION | 8 3.109.980
7. COBERTURA 50
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 36 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
Mantenimiento
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 52 ;’gﬁlssg;g [;'io s 52484 ACTIVIDAD adecuaciones, Senicios 15. VALOR
publicos COSTOS
VARIABLESA |8 21.488.307
PAGAR EN EL
FECHA DE ACTIVIDAD FEBRERO 28/2023 PERIODO
VALOR COSTO FIJO
TOTAL A PAGAREN | $ 78.726.384 VALOR COSTOS POR|
EL PERIODO REALIZACION A PAGAR $2.963.234
EN EL PERIODO
[16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts 103.177.924
[17.TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS Is -
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR Is 103.177.924
21. VALOR COSTOS 25. VALOR COSTO 27. VALOR COSTO
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN [ VARIABLES DE LOS DIAS 22. DIAS CON Viz\xgtgziossg(O)N 24.No. DIAS DE VARIABLE: BIENES 2 V\TSD%AS VARIABLE: BIENES 28. TOTAL COSTO
NOVEDAD DE ATENCION SIN NOVEDAD NOVEDAD HOSPITALIZACION CONSUMIBLES FAMILIAR CONSUMIBLES (MEDIO VARIABLE
NOVEDAD (HOSPITALIZACION) FAMILIAR)
1 14 322.956 7 49.086 - - 372.042
2 21 484.434 - - B B 484.434
3 11 253.751 10 70.123 - - 323.874
4 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
5 13 299.888 B 56.098 - - 355.986
5 115.341 4 28.049 - - 143.391
2 46.137 - B - - 26.137
7 12 276.819 9 63.111 - - 339.930
B 21 484.434 - - - - 484.434
9 21 484,434 - - B B 484.434
10 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
11 16 369.092 5 35.061 - - 404.154
12 20 461.366 T 7.012 - - 468.378
13 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
14 13 299.888 B 56.098 - - 355.986
15 21 484,434 g g B B 484.434
16 12 276.819 9 63111 - - 339.930
17 18 415.229 3 21.037 - - 436.266
18 21 484.434 - B - - 484.434
19 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
20 15 346.024 6 42.074 - - 388.098
21 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
22 19 438.297 2 14.025 - - 452322
23 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
24 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
25 19 438.297 2 14.025 B B 452322
26 17 392.161 4 28.049 - - 420.210
27 19 438.297 2 14.025 - - 452322
28 17 392.161 4 28.049 - - 420.210
29 18 415229 3 21.037 - - 436.266
0 18 415.229 1 7.012 - - 422241
31 17 392.161 4 28.049 - - 420.210
32 21 484.434 - g - - 484.434
33 11 253.751 10 70123 - - 323.874
34 19 438.297 2 14.025 - - 452322
35 1 23.068 20 140.246 - - 163.314
36 21 484.434 - g - - 484.434
37 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
38 19 438.297 2 14.025 - - 452322
39 21 484.434 B - - - 484.434
40 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
41 16 369.092 5 35.061 - - 404.154
12 15 346.024 6 42.074 - - 388.098
43 19 438.297 2 14.025 - - 452322
44 21 484.434 B g - - 484.434
45 18 415.229 3 21.037 - - 436.266
16 21 484.434 B - - - 484.434
47 21 484.434 B - - - 484.434
) 21 484.434 - - - - 484.434
49 20 461.366 1 7.012 - - 468.378
50 20 461.366 T 7.012 - - 468.378
29. TOTAL
cosTos 885 | $ 20.415.428 153 $ 1.072.879 0 $ - 0 $ s 21.488.307
VARIABLES
29 DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34 TOTAL VR
30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR 33. NUMEROS DE SERVICIO NO
DIARIO DIAS NOVEDAD N
$ - N
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ -
e
%%_,O Vw’m |-
36 * 38 —_— 40

37 JAIME ALEXANDER LOPEZ
NOMBRE CONTADOR

39 HENRY HUMBERTO SANCHEZ
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

3943 DE 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION CENAINCO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE GP 1

TIPO DE ATENCION

EXTERNO

PERIODO

31/01/2023

28/02/2023

DIAS HABILES DEL PERIODO

21

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

30

8 | o 10 11. NOMBRE COMPLETO ENERO - FEBRERO 13 14 15 16
cupo | no | DENTIFICACION | PRIMER NOMBRE S,\‘Egh;':sg AiimlEgo iiimgg 31 4|s 1011 12| 13|14 15| 26| 17| 18| 10| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 [ 20| 30| A L= | DASSE | novepap OBSERVACIONES
1 1 1015430153 | ANGARITA AGUDELO LISETH JHULIANA 0 NA [ NA o|nalnal 2|2 fafa|a|na|Nnalo]ofofo|o|NalNal 1] 1 |NA[NA 14 7
2 2 1015453414 [gauTISTA VALLEJO JOHAN SMITH 1 NA | NA pnalNaf a2 a a2 fnalnal a2 2] 1]|na|NAl 2|1 |NA|NA 21 0
3 3 52850389  |soTERO RODRIGUEZ  |ANA MARIA 1 NA | NA o[Na[nal 1] o|o|ofo|nalNnala|o|1] 1] 1|NA[NAl O] O |NA[NA 1 10
4 4 1020782301 |cAmARGO CORDERO  |EDWIN LIBARDO 1 NA | NA pnalNaf a2 a a2 fnalnal a2 f2]1]|nalNAl 2|1 |NA|NA 20 1
5 5 1019079875 | ARDENAS DIAZ DIEGO FERNANDO 1 NA | NA o[Nafnal o] 2|2 |a|2|nalNalofo| 1] 1] 1|NA[NAl 2] 0|NA[NA 13 8

s | o 1015477336 |CARDENAS GOMEZ VERONICA 1 NA | NA o|nalnalo|ofofofo|nalnalo]ofofo|o|nalnal o] o |Na|Na 5 4 EGRESO 13/02/2023

52233898 |puRAN VARGAS VETH 0 NA [ NA o|najnalo|ofofo|o|nalnalo|ofofo|o|Nnalnal 1] 1 |NA[NA 2 0 INGRESO 27/02/2023
7 7 1019110471 |cARRILLO CARRILLO DIANA PAOLA 0 NA | NA o[nafnal 22|22z |nalNnal 2o 2] 2] 1|Nafnal 2] 1|NA[NA 12 9
8 8 1014282006 |caSTELLANOS |ZARATE BRAYAN DAVID 1 NA | NA 1 NANAf 2|2 )22 |afnalNal |22 f2]1]|Na|NAl 2|1 |NA|NA 21 0
9 9 1019062765  |casTILLO CARDENAZ | ADRIANA 1 NA | NA p nalNaf 2|2 a a2 fnalnal |22 f2]1]|na|NAl 2|1 |NA|NA 21 0
10 10 | 1019036775  |cgpaLLos CABUYA DIANA MARCELA 1 NA [ NA 1 NANAf 2|2 )22 |a|nalnal |22 f2]0]|Na|NAl 2|1 |NA|NA 20 1
11 11 1018502038  [coNTRERAS — |OBANDO WENDY MILEIBY 1 NA | NA o[nafnal 12|22 |o|nalNnal a2 |2]2]0]|Na[nal 2] 0]|NA[NA 16 5
12 12 1032478531 |cpiaves VANEGAS EDWIN 1 NA [ NA o|nalnal 2| a2 fa|a|nalNnal a2 |afa|a|NnalNal 2] 1 |NA[NA 20 1
13 13| 1020814819  |cpuz TIBADUZA ALBEIRO 1 NA | NA p nalNaf 2|2 a a2 fnalnal |22 f2]1]|na|NAl 2|1 |NA|NA 20 1
14 14 | 1026260554 |5y0uE PEREZ EDWIN FERNEY 1 NA [ NA o|nalnal 2|2 fafafo|nalnal o] a|afa|2|nalNal 2] 1 |NA[NA 13 8
15 15 | 1136910327  |r oRes HINESTROZA | JONATHAN ALEXANDER 1 NA | NA p nalNaf a2 a]a|afnalnal a2 22| 1 ]|nalNAl 2|1 |NA|NA 21 0
16 16 | 1019101933  [samBOA ROJAS DANIEL ALEJANDRO 1 NA [ NA o[Na[nal 1|2 |ofa|o|nalNal a2 |0] 1] 0]|NA[NAl 2] 0|NA[NA 12 9
17 17 101986879 |GomEZ GIL ANA MARIA 1 NA | NA 1 nalNaf 2|22 a|ofnalnal o] a2 f2]1|nalNAl 2|1 |NA|NA 18 3
18 18 80816311  |goMmEZ REYES WILMAR 1 NA [ NA 1 NANAf 22222 |nalnal |22 f2]1]|Na|NAl 2|1 |NA|NA 21 0
19 19 | 1001317478 |gomez VARGAS CLAUDIA HELENA 0 NA | NA p nalNaf a2 a]a|afnalnal a2 22| 1 ]|nalNAl 2|1 |NA|NA 20 1
20 20 | 1233889953 | cRNANDEZ  |BARRETO WENDY VANESSA 1 NA [ NA o[Na[nal 1] o|ofa|2|nalNala |2 |o0] 1] 0]|NA[NAl 2] 1|NA[NA 15 6
21 21 1070011624 | jmENEZ ACOSTA RICARDO ANDRES 1 NA | NA p nalNaf 2|2 a e afnalnal a2 22| 1 |nalNAl 2|1 |NA|NA 20 1
22 22 52086727 || EvaANO GALVIS NARDA ALEJANDRA 1 NA | NA pnalnaf 2 fo a2 analnal a2 o] 2] 1 |nalNal 2|1 [NalNA 19 2
23 23| 1018478250  |yEna LASSO EVELYN ESTHER 1 NA [ NA pnalNaf s fa 2| a]analnaf a2 2|02 |NnalNal 2|2 [NA[NA 20 1
24 24 | 1233896387  |\uNEVAR CASTILLO ANGIE CAROLINA 1 NA | NA pnalnaf s f a2 analnal s {222 ] 2 |na|Nal 2| o0 [NAlNA 20 1
25 25 | 1136909784  |\URcIA cucHicay  loscar DAVID 1 NA [ NA pnalNaf 2 fa 2|22 |nalnal2afa|a]o]o|NnalNal 2|2 [NA[NA 19 2




26 | 26 | 1018493913  |oRpoRES CORREA LAURA DAYANA 1loflo|o|nalNal a1 2|11 |NA|NA| 2| 2|2 | 2|2 |NA[NA[ L2 f[2|a|o[NA[NA|[L |1 [NA[NA|l 17 4
27 27 | 1032357285 |op7iz BELTRAN LILIANA PAOLA tla|a|a|nNa|Nal 222|021 |NAINA| 2| 2| 2| 2|2 |NA[NA[ L2 fof2|1[NA[NA[L |1 [NA[NA] 19 2
28 | 28| 1136909129 |orTiz ORTIZ OSCAR JAVIER tl1|1|1|nNa|Najo]o 2|11 |Na|NAj 2|22 |2 |2 |NA[NA[ L2 f1|1|1|NA[NaloO |0 [NA[NA|l 17 4
29 | 29| 1020758138  |ogTOS BECERRA  |vEsica VIVIANA 11|12 |nNa|Nalo 22|22 |NAINA| 2| 22| 2|2 |NA[NA[ L2 fof1|o[NA[NA[Z |1 [NA[NA|] 18 3
% 1020715314 |oviepo ASTRID CAROLINA ofofa|a|nafnalz|o|2|2|2|Na|Nal 22|22 ]2 |Na[NA[ 2|2 |2|a|1|NA[NalL|1|NA[NA|l 18 1 INGRESO 02/02/2023
¥ 52804257  |pmieNTO PERA DIANA MARLEY ofofofo|nafnalo|o|o|o]|o|Na|lNalo]| o]0 0| 0|NA|NA|O|O|O|O[O[NA[NA[O[O [NA[NA 0 0 EGRESO 30/01/2023
31 | 31| 1020769000 |pacHECO PACHECO  |DIEGO ALEJANDRO ofafafa|nafnalz|2|2|2]|2|Na|Nal 2|20 2|2 |Na[NA[ 2| 2|2 |[2|1|NA[Nalo|oO[NA[NA|l 17 4
32 32 | 1018429438  [paiacio RODRIGUEZ  |NICXON ALBERTO tla|a|a|Na|Nal 22|22 |2|NAINA| 2| 22| 2|2 |NA[NA[ L[ fafa|a|NA[NA[L |1 [NA[NA] 2 0
33 | 33 7320553 [ppiLLa PERA VAN ANDRES 1lo|lo|o|na|Nal 1|12 ]|o|1|Na|NA| 2|2 |1|1]|o|NA[NA[OfL[21|[0|o0[NA[NA[O|O[NA[NA] 11 10
34 | 34| 1000944854 |pyn ORTIZ MICHEL STIVEN tla|a|a|Na|Nal a2 2|22 |NA|NAj O] 2| 2| 2| |NA[NA[ L1 fafa|1|NA[NA[L|oO[NA[NA] 19 2
3 | 35 | 1026586612 |quiNTERO CORZO IVAN FELIPE of1fofo|nafnalo|o|o|o]|o|Na|Najo]| o] o] o] 0|Na|NajO|O|O|0|0O[NA[NA[O[O [NA[NA 1 20
36 | 36 | 1020783724 |gocHa BAUTISTA  |RAFAEL ANDRES tla|a|a|nNalNal a2 2|22 |NAINA| 21| 22| 2| L NA[NA[ L[ fa|1|NA[NA[L |1 [NA[NAl 2 0
37 37 | 1020762068 |ropRIGUEZ  |ALMANZA YEINSNEIDER 1|1 |2|nNa|Nal a2 |2 2|2 |Na|NAj 2|20 |1 | L |NA[NA[ L2 fa|1|1|NA[NalL |1 |NA[NA]l 20 1
38 | 38 | 1019041211 |gopriGUEZ  |cusilLos  |pauLA XIMENA tla|a|a|Na|Nal a2 2|2 |2 |NAINA| 21| 2|22 | s |NA[NA[ L1 f[1fofo0[NA[NA[L |1 [NA[NA] 19 2
39 | 39| 1010184725 |ropriGUEZ  |GUEVARA  |LINA MARIA 1|2 |nNa|Nal a2 2|22 |NA|NAj 22|21 | s |NA[NA[ L2 |a|1|NA[NAlL |1 [NANAl 22 0
40 | 40 | 1136911026 |goncANCIO  |MARTINEZ  |ASTRID CAROLINA tla|a|a|nNa|Nal a2 2|22 |NAINAj O] 22| 2|2 |NA[NA[ L1 fafa|a|NA[NalL |1 |NA[NA] 20 1
41 | 41| 1010123997  |goncancio  |MORENO EYDUER MIGUEL ofsfafa|nafnalz|2|2|2]|o|nNa|Nal 2|22 |2]o|Na[NA[ L |2 |[2|[2|o[NA[NA[O| 1L [NA[NA] 16 5
42 | 42 | 1072653331 |gozo RIANIO LAURA CATALINA 111 |1|nNa|Nalo 2|22 1|NA|NAj O] OO | 2|2 |NA[NA[ L |2 fof1|o[NA[NA[L |1 [NA[NA] 15 6
43 | 43 80470594  |saNMARTIN  |cruZ CARLOS FERNANDO 1|1 |2|nNa|Nal 22|22 |2 |Na|NAj 20|11 | s |NA[NA[OfL|a|a|1|NA[NAlL |1 |NA[NA]l 19 2
44 | 44 | 1031800188 |gya LOPEZ ADRIANA MARCELA tla|a|a|nNalNal a2 2|2 |2 |NAINA| 2| 22| 2| s |NA[NA[ L[ fa|a|NA[NAlL |1 [NA[NAl 22 0
45 | 45 [ 1020812914 |gocarrAS  |ARRIETA KATERINE PAOLA tl1|o|1|nNa|Nal 22|22 |2|Na|NAj 2|22 |o| s |NA[NA[ L2 f[1|1|1|NA[NaloO |1 |NA[NA] 18 3
46 | 46 | 1019019752  |gyaREZ FLOR ALBA tla|a|a|nNalNal a2 2|22 |NAINA| 2| 22| 2| s |NA[NA[ L[ fa|a|NA[NAlL |1 [NA[NAl 2 0
47 | 47 | 1014273015  |gupRez ROJAS NORA LILIANA 1|2 |nNa|Nal 22|22 |2 |NA|NAj 22|22 | s NA[NA[ L1 |a|1|NA[NAlL |1 |NA[NAl 2 0
48 | 48 | 1000457043  |\ega CONTRERAS INICOLAS tla|a|a|nNalNal a2 2|22 |NAINA| 2| 22| 2| s |NA[NA[ L[ fa|a|NA[NAlL |1 [NA[NAl 2 0
49 | 49 [ 1020773043 |\ gga NARANJO ANGELA YULIETH tle|s|2|nNa|Nal 2|22 |22 |NA|NAj 20| 2|2 | s |NA[NA[ L2 f2|a|1|NA[NalL |1 |NA[NA]l 20 1
50 | 50 | 1018482750  |\i_LaAmiL CASALLAS  |CRISTIAN CAMILO tl1|1|2|nNa|Nal a2 2|2 o|NA|NA| 2| 2|22 |z |NA[NA[ L2 fafa|1|Na[NalL |1 |NA[NA] 20 1
17 TOTALES 43| 44| 44| 42| 0| Of 42| 42| 43| 43| 37| O] 0| 44| 42| 42| 46| 41| Of O] 43| 44| 41] 43| 36| 0| Of 43| 40| Oof O 885 153

19 HENRY HUMBERTO SANCHEZ
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cadigo: FOR-PSS-415

Versioén: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Péaginalde 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3943 DE 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA - CENAINCO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE EXTERNO GP 1

4. PERIODO: DEL 31 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2023

NUmero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR Fii%ﬁ_gg;A
1 6.780.250 271 DISTRIBUE;)SRA MASSLU FEBRERO $ 1.504.494 | $ 1.504.494 28/02/2023
1 7.165.809 7144043015 ENEL - CODENSA ENERO - FEBRERO $ 86.550 | $ 86.550 27/02/2023
2 7.165.809 7144043008 ENEL - CODENSA ENERO - FEBRERO $ 310520 | $ 310.520 27/02/2023
3 7.165.809 EB000311580728 ETB FEBRERO $ 135.210 | $ 135.210 11/02/2023
4 7.165.809 F15166373736 VANTI ENERO - FEBRERO $ 266.250 | $ 266.250 16/02/2023
EMPRESA DE ACUEDUCTO
5 7.165.809 15720638715 Y ALCANTARILLADO DE NOV 26 AL 25 ENE $ 660.210 | $ 660.210 11/02/2023
BOGOTA
TOTAL FACTURADO $ 2.963.234 | $ 2.963.234

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL o

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: HENRY HUMBERTO SANCHEZ

FECHA 14/03/2023
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Integrarte Atencion Externa

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 1

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Diana Milena Gachancipéa Forero, Coordinadora

PERIODO DE REPORTE: 26/01/2023 al 25/02/2023

2. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es 50 personas

Vienen del ;
Suspendid
ﬁigtrc;rte mes Ingresos Egresos) Ousp !
or anterior s Pasan al mes siguiente
50 50 1 1 1 49

2.1 DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL

Sistemas de Apoyos
e [ e

perso | perso | as que p No de
persona ’ No nas

nas nas requier No de | No de S perso
S que que que en de No de | perso | persona No de | Victim nas
Leqwere requi requi apoyo F M gg:] persona | nas S gg;so 3; del

eren eren s s Afro | Raizal | Palenq .| grupo
apoyos as ROM Confli G
intermit apoy Apoy Igenéera indi d_escen es ueros cto :_ BT
entes ?s' 0s izados gen dientes Arma

imita | exten as do

dos Sos
3 45 2 0 27 |23 |0 0 0 0 0 0 0
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2.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
No. CASOS QUE [ No. CASOS QUE NO
No. CASOS VALIDADOS | CUMPLEN CRITERIOS DE | CUMPLEN CRITERIOS DE
DURANTE EL MES INGRESO AL SERVICIO | INGRESO AL SERVICIO EN
EN EL MES EL MES
3 3 0

OBSERVACIONES: De acuerdo a la resolucion 0218 del 08 de febrero de 2023 en el mes reportado se
adelantaron 2 validaciones de condiciones las cuales cumplen con criterios de poblacion objetivo , para el
servicio social Centros Integrarte Atencion Externa y una para centros avanzar quedando en lista de espera
para estas modalidades.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

¢Cuantos planes de atencion se formularon en | ¢Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
el mes? mes?

0 0

OBSERVACIONES: Durante el mes reportado no se presentd formulacion ni ajuste a planes de atencion
individual, toda vez que se da continuidad a los planes de atencién ya formulados.

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencidn que han favorecido los procesos de autonomia e
independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

1. Durante el mes de febrero se realiza proceso de vinculacion de una participante en practica
extramural en ambiente normalizado, donde desde su autonomia asiste y ejecuta acciones
ocupacionales en un entorno y tiempo determinado, adquiriendo habitos e intereses que fortalecen
su proyecto de vida. Se realizan actividades encaminadas a fortalecer procesos ocupacionales
vivenciales, mediante la creaciéon de un plan de negocios donde los participantes adquieran las
acciones necesarias para generar la planeacién de su proyecto de vida a largo plazo,
adicionalmente se contindia con el proceso de vinculacion de los adultos en procesos internos de
practica intramural (prealistamiento de la mesa, organizacion del espacio para recibir los alimentos
y mantenimiento locativo y limpieza de la unidad operativa, los participantes continan ejecutando
acciones de independencia en cuidado personal y cuidado de otros.

2. Se evidencia que los participantes reconocen adecuadamente los diferentes espacios en la unidad
operativa e intervienen en acciones donde se fortalece ejecucion de patrones motores finos en la
elaboracién de bolsas de regalo y llaveros, promoviendo el trabajo en equipo, liderazgo y resolucion
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10.

de problemas.

Se mantiene entrenamiento de los participantes en tareas de limpieza y organizacion bajo las
buenas practicas de manipulacion del espacio de trabajo, reforzando conceptos de calidad,
rendimiento, habitos laborales y cumplimiento de horarios.

En el taller de expresion artistica ademas de trabajar en el desarrollo de habilidades mencionadas
anteriormente, se promueve la independencia por medio de la realizacion de ejercicios de
improvisacion libre tanto musical como corporal para que los adultos se hagan conscientes de sus
habilidades artististico creativas, empleen lo aprendido en las sesiones y sean capaces de proponer
ideas nuevas. El ensamble coral evidencia la pertinencia del impacto del trabajo individual reflejado
en el grupal, reconociendo su voz cantada y practicando en casa.

En el desarrollo del Taller de Manipulacién y Preparacion de Alimentos se contindan afianzando
calidad y agilidad en las tareas de pre alistamiento de alimentos en el cual se involucran tareas
propias del taller como las buenas préacticas de manufactura, manejo de herramientas utensilios y
seguimiento instruccional favoreciendo asi los procesos de independencia y autonomia en la
preparacion de alimentos.

Se culminé la elaboracién de la herramienta pedagdgica “Las llaves de la vida” donde lograron
reconocer los habitos y rutinas que se deben cumplir para garantizar un adecuado estilo y calidad
de vida, ejerciendo de manera auténoma la responsabilidad de si mismo.

Conforme a los planes de alimentacion establecidos en la unidad operativa, se incentiva para que
las participantes que tienen dieta fraccionada, se hagan cargo de solicitar al servicio los alimentos
requeridos en horas de la mafiana, previo al horario habitual en que se ofrecen los nueves, con el
fin de reforzar el cuidado de su salud desde el area nutricional.

Con la promocién de EVS, se continuo fortaleciendo conceptos en alimentacion, nutricion y actividad
fisica, que incentiva el desarrollo de acciones de manera independiente tanto en la unidad operativa
Como en casa.

Por medio de la socializacion desde el servicio se reforzé en los participantes la identificacion de
material reciclado que puede ser reutilizado para la elaboracién de elementos deportivos, los cuales
pueden disefiarse para trabajar sus rutinas de actividad fisica en casa y ser complementadas desde
el centro con la dotacién del gimnasio, fortaleciendo asi las habilidades y capacidad fisicas de los
adultos en todos los escenarios.

Algunos participantes de manera autonoma hacen uso de los elementos deportivos de manera
eficiente creando sus propias estaciones donde ejecutan las rutinas de ejercicio fisico conforme a
sus necesidades.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES: Es importante mencionar que algunos de los participantes, de acuerdo a su plan de
atencion individual y los cambios propios de sus dinamicas personales y familiares, requirieron de méas de
un espacio de intervencion individual.
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LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIAR

4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES

¢Cuéantas intervenciones con
familia se adelantaron en el

De esas intervenciones con
familia, ¢Cuéantas fueron a

mes”?

través de Visitas domiciliarias?

De esas intervenciones con la
familia, ¢Cuéantas fueron a
través de entrevistas en el
Centro?

TOTAL

2

7

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el
mes fueron: Se realiz6 visita domiciliaria de dos participantes por cambio de domicilio dentro de la misma
localidad, lo que permitié identificar condiciones habitacionales, y dinAmicas propias del hogar. Por otro lado,
se realiza orientacion en proceso de suspensién de participante por condiciones de salud y egreso voluntario.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

No. De personas
participantes de las
intervenciones
No. De
Diagndstico Social Temaética abordada Intervencione ——=— ——
s ¢Cuantas ¢Cuantas
personas con | Familias o
discapacidad | Referentes
? familiares?
Seguimiento a la
atencion con la EPS
Dificultades en el .
. Reporte diario de los
comportamiento de la 2
e . estados de alteracion
participante, cambios
de la persona con
frecuentes en los estados . ! 2 1 1
PTG discapacidad.
de animo; dinamicas de
educacioén ermisivas .
sobre rotectopras V| Recomendaciones
P : para el manejo
emocional y
comportamental
Estrategias de manejo
comportamental
Acuerdos de
. . convivencia.
Conflictos relacionales entre
madr hij n pérdi .
Il’rsi?ezeerécc))r?glespedda e Planteamiento de ° ' ?
P correctivos de orden
pedagogico para
disminuir los
comportamientos
inadecuados
CAamiiiminntna nAar maodia




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

, Cadigo:
PARA LA INCLUSION
Version: 0
INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y
- CUANTITATIVO Fecha:
i g CUMPLIMIENTO DE METAS

EECATTARA DS RTEDALCN SN A ;. .

Formato no controlado Pagina: 5 de 8
6. LOGROS

6.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia (en funcién del proyecto de vida)

e Los participantes continGan fortaleciendo habilidades y competencias para la resolucion de
conflictos de diferente orden , por medio de mesas de trabajo se promovio la escucha activa y
empatica,

e Se afianza la adherencia de los adultos en la ejecucion de actividades ocupacionales de mediana
complejidad, donde deben seguir instrucciones, trabajar en equipo, fortalecer el proceso de
liderazgo y participacion activa desde sus habilidades, mostrando acciones de compromiso hacia
ellos mismos y sus compafieros.

e Se evidencia en los participantes acciones de liderazgo ante la toma de decisiones, se realiza
proceso de trabajo en idea de negocio, donde cada uno de los participantes debe establecer un
negocio como proyecto de vida y ampliar el proceso desde la construccién del nombre e imagen
publicitaria hasta la creacion de una marca propia, con el fin de que identifiquen el proceso paso a
paso y se involucren en los resultados individuales

e Se fortalecen habilidades de escucha activa, resolucidn de problemas y proceso de independencia
en la toma de decisiones frente a la ejecucion de actividades de la vida diaria e instrumentales,
donde cada uno de los participantes deben ejecutar por dias tareas propias de mantenimiento
locativo en la unidad operativa.

e Se realizan productos desde los talleres productivos y prevocacionales mejorando la calidad de los
mismos y reforzando en acciones de fortalecimiento de habilidades y pulcritud en la entrega de los
llaveros y bolsas de regalo.

e Se avanza en la participacion de los adultos con discapacidad en el proceso de pre alistamiento de
la mesa, acomodacion de las sillas y organizacién de los diferentes espacios en la unidad operativa,
que les permitan adquirir habilidades en el desarrollo de actividades de la vida diaria, adquisicion de
roles y habitos de trabajo.

e Se mantienen por parte de las personas con discapacidad acciones para la resolucién de conflictos
asumiendo su rol de adultos y buscando diferentes alternativas de mediacion.

e Los participantes reconocen los ciclos vitales y se ubican en la etapa de la vida que les corresponde,
ademas identifican los comportamientos que se esperan en cada ciclo.

e A través de la herramienta pedagdgica “las llaves de la vida” y los participantes consiguieron
reconocer en cada una de las llaves las estrategias para garantizar estilos de vida saludables y
calidad de vida efectiva, se evidencié durante la elaboracién alto nivel de compromiso e incremento
de la autonomia.

e Se evidencia por parte de algunos adultos el mantenimiento de las habilidades sociales avanzadas,
especificamente en la comunicacién donde se mantienen discursos mas fluidos y con iniciativa,
reflejados en ejercicios practicos como compras.

e En cuanto a entorno seguro se evidencia durante los diferentes ejercicios de desplazamiento por
los sectores cercanos a la unidad operativa que los participantes identifican puntos de importancia
comercial, de tipo cultural y de las diferentes sefialéticas empleadas en la movilizacion como
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peatones en la ciudad; al respecto, se identifican progresos en la toma de iniciativa para el
relacionamiento social y en el seguimiento efectivo de semaforos, sefiales de transito, de rutas de
evacuacion y de ubicacion de lugares de interés.

e Se continla realizando ejercicios de entrenamiento en Actividades de la Vida Diaria en tareas de
higiene personal de aplicacion y eliminaciéon de cosméticos; lavado, secado, peinado y cepillado de
cabello; cuidado de las ufias; cuidado de la piel; aplicacion de desodorante y de cepillado de dientes
a través de juego de roles y de practica cotidiana para la apropiacion y uso adecuado del Kit de
Aseo Personal.

e En el desarrollo del Taller de Manipulacion y Preparacion de Alimentos se continual entrenamiento
con los participantes en tareas de produccion en serie de alimentos donde se involucra a los mismos
en la preparacion de alimentos basicos para el desayuno y/o cena, promoviendo la independencia
del participante en actividades instrumentales de la vida diaria y favoreciendo destrezas de
comunicacion e interaccion por medio de la participacion conjunta.

e Se da continuidad al desarrollo de practicas intramurales en el area de auxiliar del comedor/
cafeteria identificando una consolidacién progresiva de las funciones a desempefiar en el cargo
establecido y graduando progresivamente los apoyos de tipo moldeamiento, ajustes en tiempo y de
simplificacion de comandos para promover su desempefio independiente y autbnomo.

e Se logra la vinculacién de una participante a practica extramural de lunes a jueves en la cual recibe
incentivo econdémico.

e Los participantes disfrutan de un espacio de inclusién en donde exploran intereses relacionados con
el arte y la cultura, en el marco de la exhibicién en el Museo Nacional de Bogota, permitiendo un
ejercicio de autonomia y eleccién de los adultos que direcciona su gusto y da soporte a su proyecto
de vida.

e Una parte de los participantes han aprendido a disefiar un circuito motor haciendo uso eficiente de
los elementos deportivos con los que cuenta el servicio, con un minimo de instrucciones generadas
desde el profesional, llegando a liderar estos espacios.

e Se presentaron cambios en el estado nutricional de los participantes que se encontraban en
delgadez y obesidad, mejorando su condicion a normalidad y sobrepeso, respectivamente. De no
ser porque ingreso6 una adulta con delgadez iniciando el mes, no habria en el momento personas en
esta condicién, ya que todos con la implementacion de las dietas segun sus particularidades,
ganaron peso saludablemente, presentando una posicion mas favorable y estable.

e Conforme al plan de alimentacion establecido para la nueva participante quien se encuentra en
delgadez y a las estrategias de intervencion posterior a evaluar su proceso de masticacion y
deglucion en el centro, se incrementd gradualmente el gramaje durante la primera semana y media
de atencion y a la fecha la adulta ya esta consumiendo todos los alimentos sdlidos proporcionados
en minuta con adecuada tolerancia.

e Mas de la mitad de la poblacion se encuentra en normalidad (56% con 28 adultos), seguido del 34%
que presento sobrepeso y el 8% obesidad (17 y 4 adultos, respectivamente), finalizando con 1 adulta
gue esta en delgadez, correspondiente al 2%, mejorando de esta manera el estado nutricional de
los participantes, si se compara con la valoracion al empezar el convenio.

6.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

e Se evidencia por parte de las familias mayor apropiacién en la priorizacién del bienestar emocional
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para cuidar la salud mental propia y de los miembros que conforman el ndcleo parental.

e Algunos de los referentes familiares atienden a las orientaciones relacionadas con la salud mental
de los participantes en especial en aquellos casos que presentan comportamientos disruptivos.

e Los referentes familiares reconocen la importancia de gestionar tiempo y espacios para si mismos,
ya que a través de dichas experiencias pueden experimentar sensaciones de bienestar, y salud
fisica y mental.

6.3 Desarrollo de capacidades en entorno vy territorio

e |os referentes identificaron ofertas locales por parte del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
en su localidad de residencia.

e Los referentes familiares realizan gestion ante las Entidades Promotoras de Salud, como acciones
garantes de los derechos de los participantes.

7. DIFICULTADES

e Algunas familias mantienen baja participacion en los procesos de acompafiamiento de los
participantes, entre estas acciones se destacan la falta de participacion en grupos focales,
convocatoria a tiempo de respiro para cuidadores y seguimiento de actividades desarrolladas por
los participantes.

e Desde el componente adaptativo, en el desarrollo de las diferentes actividades se evidencia la
necesidad de continuar trabajando los repertorios basicos del aprendizaje con mayor énfasis en
procesos de escucha para el seguimiento y ejecucion de las instrucciones solicitadas desde las
diferentes tematicas a trabajar.

e Se evidencia dificultad en la ejecucion de actividades de la vida diaria de algunos participantes,
especialmente en el proceso de autocuidado, ya que no tienen instaurados habitos de higiene,
cuidado del cabello, la piel y las ufias, por lo que es necesario reforzar estos aspectos en la unidad
operativa.

e Desde las actividades ocupacionales se evidencia que los participantes requieren mejorar la calidad
de los productos que realizan, adicionalmente continuar afianzando procesos de conciencia de
trabajo, donde desde sus casas puedan contribuir en la ejecucion de una tarea que traiga en ellos
beneficios econémicos y productivos, asi mismo adquieran la conciencia de un proyecto de vida.a
mediano o largo plazo

8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO

e Mantener articulacion con la Biblioteca Publica del Deporte con el fin de favorecer los procesos
alfabéticos y no alfabéticos a través de distintas actividades. Asi mismo, las articulaciones con los
Parques el Triangulo, el Lago

e Se proyecta la construccion de procesos ocupacionales tendientes a mejorar habilidades motoras,
coordinacion bimanual, procesos atencionales, para fortalecer procesos de autocuidado, relaciones con
otros, autoconcepto y motivacién que faciliten un mejor desempefio en los talleres implementados
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dentro de la propuesta de la competencia ocupacional.

e  Se proyecta fomentar en los participantes acciones de trabajo en equipo, fortalecimiento de habilidades
de liderazgo, actividades que fortalezcan el proceso de resolucién de problemas y manejo adecuado
del tiempo libre.

e Teniendo en cuenta los referentes que presentan escaso acompafiamiento a los participantes; seran
citados de acuerdo con el acuerdo de corresponsabilidad familiar.

e Continuar con la bisqueda activa de ofertas y servicios que permitan un ejercicio de inclusién y aporte
a la ganancia de habilidades de los adultos y sus cuidadores.

e Socializar a los referentes familiares los informes de vigilancia del estado nutricional por terminacion de
convenio, que permita visibilizar los avances o retrocesos presentados durante la vigencia y tomar
acciones en pro de su salud nutricional en casa.

e Con los materiales reciclados que han sido suministrados por los participantes, se realizara una

transformacion de los mismos para construir elementos deportivos que beneficie la dotaciéon del eco
gimnasio que se encuentra en el servicio y sea motivo de inspiracion para poder crear gimnasios en
casa con el apoyo de referentes familiares y/o cuidadores.

e Se contempla realizar una actividad ladica con poblacién adulto mayor de un Centro dia ubicado en
inmediaciones de la localidad de Teusaquillo, que ademéas de generar procesos de inclusion, se
reconozcan en doble via las caracteristicas y habilidades tanto de la poblacion con discapacidad, como
de los adultos mayores.

Fecha de elaboracion: 25/02/2023

Equipo profesional:

Psicologia- Clara Consuelo Herrera G6mez

Trabajo Social - Miguel Angel Morales Madrigal
Terapia Ocupacional - Diana Marcela Pardo Lopez
Educacién Especial - Luz Adriana Viveros Bahamén
Educacién Fisica- Javier Carlos Mauricio Herndndez Gacharna
Nutriciéon- Angélica Cifuentes Avendafio

Auxiliar de Enfermeria- Yolanda Prieto Avellaneda
Técnica Ambiental- Danna Marcela Huaca Jaimes
Tallerista- Ana Paula Melo Lépez

Tallerista- Laura Pulido Borda

Coordinacion - Diana Milena Gachancipa Forero



