SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo 2023

Senor (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560928
Coordinador Academico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de
contractual Marzo del afio 2023

ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR.4560928 del afo 2023.

Diego Hernan Rodriguez Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 86055112 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta
area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Por valor de Catorce millones ochocientos cincuenta y nueve mil ochocientos cincuenta pesos
($14.859.850) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por un valor de Dos millones
doscientos cinco mil diez pesos ($2.205.010)

B) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de marzo a junio por valor de Dos millones
ochocientos setenta y seis mil cien pesos ($2.876.100)

C) Un ultimo pago correspondiente a 12 dias del mes de Julio por valor de Un millones ciento
cincuenta mil cuatrocientos cuarenta pesos ($1.150.440.)

Plazo: Sera hasta el doce (12) de julio de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023.Manejo de maquinas para el trabajo de la madera.

Obligaciones Especificas:

acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo a
su perfil.

del INPEC procesos de
formacion para el mes de
Marzo.

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Reunién con el encargado
los procesos formativos de de tratamiento y desarrollo | Anexo 1.

Carta de presentacion de
Instructor.  https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/pe
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SENA

N

rsonal/industria_cism_sen
a_edu_co/

EjxBVcda4qBOIlbc04x51Zb

UBOuNge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

Se diligencio ficha de

vigilancia tecnolégica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias.

Anexo 2 Ficha vigilancia
Tecnolégica

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/
industria_cism_sena_edu__
col/
EjxBVcdad4gBOIbc04x51Zb

UBOuNge 97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Se desarroll6 en las fichas
asignadas para el mes de
Marzo.

Ficha # 2691742 Manejo
de maquinas para el
trabajo de la madera
convenio SENA-INPEC.

Ficha #

Complementaria
Elaboraciéon de pliegos y
revestimientos 60 horas

2724002

F.l 13/03/023 F.T
22/03/2023
Ficha # 2729260

Complementaria

Alistamiento de maquinas,
equipos, herramientas y
materiales de
acondicionamientos de

Anexo 2.

Pantallazo fichas
asignadas para el mes de
febrero generado por la
plataforma SOFIA PLUS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/a/

personal/
industria_cism_sena_edu_
col/
EjxBVcda4gBOlbc04x51Zb

UBOuNge 97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH
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SENA

N

superficies en madera 60
horas F.I 23/03/2023 F.T
31/03/2023

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Se desarrollé en las fichas
asignadas para el mes de
Marzo.

Ficha # 2691742 Manejo
de maquinas para el
trabajo de Ila madera
convenio SENA-INPEC.

Ficha #

Complementaria
Elaboracion de pliegos y
revestimientos 60 horas

2724002

F.l 13/03/023 F.T
22/03/2023
Ficha # 2729260

Complementaria
Alistamiento de maquinas,
equipos, herramientas vy
materiales de
acondicionamientos de
superficies en madera 60
horas F.I 23/03/2023 F.T
31/03/2023

Anexo 3.

Pantallazo fichas
asignadas para el mes de
febrero generado por la
plataforma SOFIA PLUS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/a/

personal/
industria_cism_sena_edu__
co/
EjxBVcda4gBOlbc04x51Zb

UBOuNge 97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se evaluaron las fichas
asignadas para el mes de

febrero dentro de los
limites de tiempo
establecidos por la

coordinacion académica.

Ficha # 2691742 -
2724002 - 2729260 Los
resultados de

aprendizajes reportados
para el mes de Marzo.

Anexo 4.

Pantallazo del proceso de
evaluacion generado por
el sistema SOFIA PLUS
para las fichas asignadas
para el mes de Marzo.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
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SENA

N

ersonal/
industria_cism_sena_edu

co/
EjxBVcda4qBOIbc04x51Zb

UBOuNge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

Se desarrolld en las fichas
asignadas para el mes de
Marzo.

Ficha # 2601742 Operario

Fichas # 2724002 -
2729260

Complementarias.

Anexo 5.

Pantallazo del proceso del
LMS generado por el
sistema SOFIA PLUS para
las fichas asignadas para
el mes de Marzo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/
industria_cism_sena_edu__
co/
EjxBVcdad4gBOIlbc04x51Zb

UBOuNge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

No se presentaron
novedades durante el mes
de febrero en las fichas
asignadas por la
coordinacion académica.

No se anexa evidencia
debido a que no se
presentd ninguna novedad
durante el mes de Marzo.

Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren
en estado "en formacion" en
el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se verifico la fichas #
2691742 — 2724002 -
2729260 asignadas para
el mes de Marzo en la
plataforma SOFIA PLUS.

Anexo 6.

Pantallazo del estado de
los aprendices generado
por la plataforma SOFIA
PLUS.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/a/

personal/
industria_cism_sena_edu_
col/
EjxBVcda4gBOlbc04x51Zb

UBOuNge 97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

Apoyar en el acopio de los
documentos del

No fue requerido para el
mes de Marzo.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
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SENA

N

procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

requerido para el mes de
Marzo.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No fue requerido para el
mes de Marzo.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

11 | Participar en los comités de No fui requerido para el | No se anexa evidencia
evaluacién y seguimiento mes de Marzo en ningun | debido a que no fue
ordinario y extraordinario que | comité de evaluacion vy | requerido para el mes de
se programen para los seguimiento ordinario y | Marzo.
aprendices, de acuerdo con la | extraordinario.
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se desarrollé la | Anexo 7.
establecidas en el reglamento | socializacion del
del aprendiz y el manual de reglamento del aprendiz | Fotografia de los
los Centros de convivencia del | para el Operario manejo | aprendices durante la
Centro de Formacion. de maquinas para el | socializacion.

trabajo de la maera. https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/
industria_cism_sena_edu__
co/
EjxBVcda4gBOlbc04x51Zb
UBOuNge 97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

13 | Participar y aportar en la No fui requerido para el | No se anexa evidencia
construccion de los mes de Marzo a participar | debido a que no fui
entregables de las fases de y aportar en la | requerido para el mes de
Registro calificado y construccién de los | Marzo.

Autoevaluacion para los entregables de las fases
programas en nivel tecnologo, | de Registro calificado.
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion | No fui requerido para| No se anexa evidencia
en la promocion de la oferta apoyar al centro de|debido a que no fue
institucional cuando se formacion en la promocién | requerido para el mes de
requiera. de la oferta institucional | Marzo.

para el mes de Marzo.
15 | Realizar seguimiento a etapa | La ficha # 2691742 se | No se anexa evidencia

productiva, documentar y

encuentra en etapa

debido a que no fue
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SENA

N

acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

lectiva.

requerido para el mes de
Marzo.

16

Acompainiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

No se realizé
acompafamiento el mes
de Marzo

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la
formacién del Centro.

Se ejecutaron el numero
de horas conforme a lo
establecido y requerido
por la coordinacion
académica de industria en
las fichas:

Ficha # 2691742 se
reportan para el mes de
Marzo 40 horas de
formacion.

Ficha # 2724002 Horas
60

Ficha # 2729260 Horas 60

Total horas Marzo 160

Anexo 8.

Reporte  mensual de
tiempos generado por la
plataforma SOFIA PLUS
para el mes de Marzo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/
industria_cism_sena_edu_
col
EjxBVcda4gBOIlbc04x51Zb

UBOuNge 97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

No se brind6 apoyo
debido a que se impartio
formacion.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

No se asistié a la reunién
por motivos de formacion
academica con el
convenio SENA-INPEC

Anexo 9.

Correo electronico

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

ersonal/
industria_cism_sena_edu_

col/
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SENA

N

EjxBVcda4qBOlbc04x51Zb
UBOuNge 97zsZIPAnZM

JA38A?e=YNQRXxH

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

No fue requerido para el
mes de Marzo.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

No fue requerido para el
mes de Marzo los
materiales de formacion
son suministrados por el
INPEC.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

22 | Informar la necesidad de giras | No fue requerido para el | No se anexa evidencia
técnicas, y documentar el mes de Marzo. debido a que no fue
cumplimiento y evaluacion de requerido para el mes de
la misma. marzo.

23 | Promover y divulgar cadames | No se realiza esta|No se anexa evidencia
las actividades y el material actividad por que la|debido a que no fue
bibliografico digital a los formacion se realiza en el | requerido para el mes de
aprendices enviado por el INPEC - CARCEL | Marzo.

Sistema de Bibliotecas SENA. | BATALLON APIAY
(incluir referencias

bibliograficas, participar de

talleres y eventos, entre otros)

24 | Mantener el certificado por Se mantiene la| La supervision  podra
competencias laborales certificacion de la Norma | consultar y descargar mi
vigente, tanto en las normas de competencia "Orientar | certificado en la siguiente
técnicas, como en la horma Formacién Presencial de | pagina.
de competencia “Orientar acuerdo con
Formacién Presencial de procedimiento técnico y | http:/
acuerdo con procedimiento normativo. oferta.senasofiaplus.edu.c
técnico y normativo” o la que o/sofia-oferta/
la modifique o reemplace, certificaciones.html
participando en los procesos
técnicos de formacion que CC 86.055.112
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

25 | Elaborar informe de ejecucion | Se envia formato para la | Anexo 10
del proyecto formativo. creacion de eventos del | Pantallozo formato de

operario correspondientes | eventos.

al mes de marzo 40 horas.

https://sena4-
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SENA

N

my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/
industria_cism_sena_edu_
col
EjxBVcda4gBOIlbc04x51Zb

UBOuNge 97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

26 | Elaborar los formatos del Esta en proceso Ila|No se anexa evidencia
archivo de gestién segun los informacién solicitada debido que se esta
lineamientos de gestion realizando la informacion
documental acorde a la en el mes de Marzo.

historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE g
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[ —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
efjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.1053482876 Planilla simple correspondiente al mes de Febrero de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en anexos.

Cordialmente

@teado ch:‘ I"tﬂoc%— Q

Diego Hernan Rodriguez Correa
Contratista
C.C. 86.055.112

Recibi a satisfaccion
e .

4 . d o
p gf

Richar Jhon Ellison Parrado Lozano.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4560928 de 2023
Coord. Académico de Industria.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL.

ETAPA CONTRACTUAL

INFOME DE SUPERVISION.

INFORME DE SUPERVISION No. 2 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE

Centro de Industria y Servicios del Meta

GASTO:

SUPERVISOR DEL . .

CONTRATO: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.
APOYO A LA . L .
SUPERVISION: Claudia Patricia De Leén Montes

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4560928

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas
regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios

OB.JETO: del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio
curricular en ejecucion para la vigencia 2023. Manejo de
maquinas para el trabajo de la madera.

VALOR: Catorce millones ochocientos cincuenta y nueve mil
ochocientos cincuenta Pesos ($14.859.850)

CONTRATISTA: Diego Hernan Rodriguez Correa

NIT: 86055112

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de febrero de 2023.

FECHA DE INICIO:

06 de febrero de 2023.

PLAZO INICIAL DEL

Cinco (5) meses cinco (5) dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL Catorce millones ochocientos cincuenta y nueve mil
CONTRATO: ochocientos cincuenta Pesos ($14.859.850)

VALOR ACTUAL DEL Nueve millones setecientos setenta y ocho mil
CONTRATO: setecientos cuarenta pesos m/cte. ($9.778.740)

GCCON-F-031 V.01




SENA
PRORROGA No : NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA
SUSPENSION No. : NO APLICA
FORMA DE PAGO: Mensual

OBLIGACIONES:

institucionales, de acuerdo a
su perfil.

formacion para el mes de
Marzo.

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Reunion con el encargado | Anexo 1.
los procesos formativos de de tratamiento y desarrollo Cart tacic del
acuerdo con los lineamientos | del INPEC procesos de I ata tpresen acion de
nstructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/
industria_cism_sena_edu_
co/
EjxBVcda4gBOlbc04x51Zb
UBOuNge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

previos, realizar
reconocimiento de estilos y

asignadas para el mes de

2 Participar en la generacién y Se diligencio ficha de |. Anexo 2 Ficha vigilancia
desarrollo de disefio vigilancia tecnolégica vy
curricular, proyectos de competitiva para | Tecnoldgica
investigacion aplicada, establecer de manera
innovacion pedagodgica, prospectiva las
desarrollo tecnoldgico, tendencias. https:/senad-
publicaciones y estudios de my.sharepoint.com/:f./g/
vigilancia tecnolégica y FLO”?V .
competitiva para establecer ?od/ustrla_msm_sena_edu_
de manera prospectiva las —
tendencias de desarrollo de EjxBVcda4qBOIbc04x51Zb
las diversas redes de UBOUNQG_QZZSZ'PA”ZM
conocimiento de interés JA38A?e=YNQRxH
institucional y cuando el
Centro de formacion asf lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes Se desarrollé en las fichas | Anexo 2.
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IN

ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Marzo.

Ficha # 2691742 Manejo

de maquinas para el

trabajo de la madera

convenio SENA-INPEC.

Ficha # 2724002
Complementaria
Elaboraciéon de pliegos y

revestimientos 60 horas

F.l 13/03/023 F.T
22/03/2023
Ficha # 2729260

Complementaria

Alistamiento de maquinas,

equipos, herramientas y
materiales de
acondicionamientos de

superficies en madera 60
horas F.I 23/03/2023 F.T

31/03/2023

Pantallazo fichas
asignadas para el mes de
Marzo generado por la
plataforma SOFIA PLUS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/
industria_cism_sena_edu_
co/
EjxBVcda4gBOIlbc04x51Zb
UBOuNge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefno y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se desarrollé en las fichas
asignadas para el mes de

Marzo.

Ficha # 2691742 Manejo

de maquinas para el

trabajo de la madera

convenio SENA-INPEC.

Ficha # 2724002
Complementaria
Elaboraciéon de pliegos y

revestimientos 60 horas

F.l 13/03/023 F.T
22/03/2023
Ficha # 2729260

Complementaria

Alistamiento de maquinas,

equipos, herramientas y
materiales de
acondicionamientos de

superficies en madera 60

horas F.I 23/03/2023 F.T

Anexo 3.

Pantallazo fichas
asignadas para el mes de
Marzo generado por la
plataforma SOFIA PLUS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/
industria_cism_sena_edu_
co/

EjxBVcda4qBOIlbc04x51Zb

UBOuNge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH
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31/03/2023

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se evaluaron las fichas
asignadas para el mes de

Marzo dentro de los
limites de tiempo
establecidos por la

coordinacion académica.

Ficha # 2691742 -
2724002 - 2729260 Los
resultados de
aprendizajes reportados
para el mes de Marzo.

Anexo 4.

Pantallazo del proceso de
evaluacién generado por
el sistema SOFIA PLUS
para las fichas asignadas
para el mes de Marzo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/
industria_cism_sena_edu_
co/
EjxBVcda4gBOlbc04x51Zb

UBOuNge 97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
qgue se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Se desarroll6 en las fichas
asignadas para el mes de
Marzo.

Ficha # 2601742 Operario

Fichas # 2724002 -
2729260

Complementarias

Anexo 5.

Pantallazo del proceso del
LMS generado por el
sistema SOFIA PLUS para
las fichas asignadas para
el mes de Marzo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/
industria_cism_sena_edu_
co/
EjxBVcda4qBOlbc04x51Zb
UBOuNge_ 9Z7zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen

No se presentaron
novedades durante el mes
de Marzo en las fichas
asignadas por la

No se anexa evidencia
debido a que no se
presentd ninguna novedad

GCCON-F-031 V.01
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durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

coordinacién académica.

durante el mes de Marzo.

8 | Verificar que los participantes | Se verifico la fichas # | Anexo 6.

a su formacioén se encuentren | 2691742 - 2724002 -

en estado "en formacion” en | 2729260 asignadas para | Pantallazo del estado de

el sistema de gestion el mes de Marzo en la | !0S aprendices generado

académica de la entidad. plataforma SOFIA PLUS. IE’(I)_LISa plataforma SOFIA
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/
industria_cism_sena_edu_
co/
EjxBVcda4gBOlbc04x51Zb
UBOuNqge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

9 | Apoyar en el acopio de los No fue requerido para el | No se anexa evidencia
documentos del mes de Marzo. debido a que no fue
procedimiento de Ingreso de requerido para el mes de
aprendices cuando las Marzo.
condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el centrolo | No fue requerido para el | No se anexa evidencia
requiera en el proceso de mes de Marzo. debido a que no fue
seleccion, disefio de talleres e requerido para el mes de
instrumentos que alimenten Marzo.
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de No fui requerido para el | No se anexa evidencia
evaluacién y seguimiento mes de Marzo en ningun | debido a que no fue
ordinario y extraordinario que | comité de evaluacion vy | requerido para el mes de
se programen para los seguimiento ordinario vy | febrero.
aprendices, de acuerdo con la | extraordinario.
citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se desarrollé la | Anexo 7.
establecidas en el reglamento | socializacion del ’
del aprendiz y el manual de reglamento del aprendiz | Fotografia de los
los Centros de convivencia del aprendices  durante  la

Centro de Formacion.

para el Operario manejo
de maquinas para el
trabajo de la madera.

socializacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
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personal/
industria_cism_sena_edu_
co/

EjxBVcda4gBOIlbc04x51Zb

UBOuNge 97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

No fui requerido para el
mes de Marzo a participar
y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado.

No se anexa evidencia
debido a que no fui
requerido para el mes de
Marzo.

14

Apoyar al centro de formacién
en la promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

No fui requerido para
apoyar al centro de
formacion en la promocién
de la oferta institucional
para el mes de Marzo.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

La ficha # 2691742 se
encuentra en etapa
lectiva.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

No se realizé
acompafiamiento en el
mes de Marzo

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacién de la
formacion del Centro.

Se ejecutaron el numero
de horas conforme a lo
establecido y requerido
por la coordinacién
académica de industria en
las fichas:

Ficha # 2691742 se

Anexo 8.

Reporte  mensual de
tiempos generado por la
plataforma SOFIA PLUS
para el mes de Marzo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/
industria _cism _sena_edu

GCCON-F-031 V.01
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reportan para el mes de

Marzo 40 horas de

formacion.

Ficha # 2724002 Horas

60

Ficha # 2729260 Horas 60

Total horas Marzo 160

co/

EjxBVcda4qBOIlbc04x51Zb

UBOuNge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

18 | Apoyar las etapas No se brind6 apoyo|No se anexa evidencia
precontractual y contractual debido a que se impartié | debido a que no fue
(apoyos técnicos) dentro de formacion. requerido para el mes de
los procesos contractuales y Marzo.
de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que No se asistié a la reuniéon | Anexo 9.
programe el ordenador del por motivos de formacion i
gasto y/o supervisor con academica con el | Correo electronico
ocasion al desarrollo de su convenio SENA-INPEC https:/senad-
objeto contractual. my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/
industria_cism_sena_edu
co/
EjxBVcda4gBOlbc04x51Zb
UBOuNqge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

20 | Atender las orientaciones del | No fue requerido para el | No se anexa evidencia
equipo técnico-pedagdgico del | mes de Marzo. debido a que no fue
Centro de formacion y de la requerido para el mes de
regional Meta. Marzo.

21 | Realizar la solicitud de la No fue requerido para el | No se anexa evidencia

consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacioén con todas las

mes de Marzo los
materiales de formacién
son suministrados por el

debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

GCCON-F-031 V.01
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/industria_cism_sena_edu_co/EjxBVcda4qBOlbc04x5IZbUBOuNqe_9ZzsZIPAnZMJA38A?e=YNQRxH

SENA

IN

caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

INPEC.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

No fue requerido para el
mes de Marzo.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo.

23 | Promover y divulgarcadames | No se realiza esta|No se anexa evidencia
las actividades y el material actividad por que la|debido a que no fue
bibliografico digital a los formacion se realiza en el | requerido para el mes de
aprendices enviado por el INPEC - CARCEL | Marzo.

Sistema de Bibliotecas SENA. | BATALLON APIAY
(incluir referencias
bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
24 | Mantener el certificado por Se mantiene la|La supervisibn  podra

competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

certificacion de la Norma
de competencia "Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo.

consultar y descargar mi
certificado en la siguiente
pagina.

http://

oferta.senasofiaplus.edu.c
o/sofia-oferta/

certificaciones.html
CC 86.055.112

25

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Se envia formato para la
creaciéon de eventos del
operario correspondientes
al mes de Marzo 40 horas.

Anexo 10

Pantallazo formato de

eventos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/
industria_cism_sena_edu_
co/
EjxBVcda4gBOIlbc04x51Zb

UBOuNqge_97zsZIPAnZM
JA38A?e=YNQRxH

26

Elaborar los formatos del

Estd en proceso |la

No se anexa evidencia

GCCON-F-031 V.01

9



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/industria_cism_sena_edu_co/EjxBVcda4qBOlbc04x5IZbUBOuNqe_9ZzsZIPAnZMJA38A?e=YNQRxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/industria_cism_sena_edu_co/EjxBVcda4qBOlbc04x5IZbUBOuNqe_9ZzsZIPAnZMJA38A?e=YNQRxH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/industria_cism_sena_edu_co/EjxBVcda4qBOlbc04x5IZbUBOuNqe_9ZzsZIPAnZMJA38A?e=YNQRxH
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html

SENA

IN

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion

documental acorde a la

historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién
Integral, Gestién Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

informacién solicitada

debido

que se

esta

realizando la informacion
en el mes de Marzo.

PORCENTA
SALDO
VALOR A VALOR JE :
FECHA No. DE DEL z DIAS
CANCELA EJECUTAD EJECUCION
FACTURA R fo) CON;RAT FINANCIER EJECUTADOS
A
28-02- 12.654.84 7%
50 01 2.205.010 | 2.205.010 o b 23
20-03- 51221527 2.876.100 | 2.876.100 | 9.778.740 34% 30
2023

OBSERVACIONES

Los informes de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del
CISM asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del
contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla N0.1053482876 de Planilla Simple correspondiente al

mes de Febrero de 2023.

Cordialmente,
- A

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano.

GCCON-F-031 V.01

10



SENA

N

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4560928 de 2023

Coord. Académico de Industria.

PATWRCTN/CTe
Claudia Patricia De Leén Montes
Apoyo a la Supervision

Coord. Académica de Industria

GCCON-F-031 V.01
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ANEXOS INFORME SUPERVISION

MARZO 2023

ANEXO 1: CARTA REUNION — PRESENTACION INSTRUCTOR

5095324
Villavicencio, 15 de febrero de 2023 :

Asunto: Presentacion Instructores de Convenio
SENA - INPEC

Cordial saludo:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para fortalecer el empleo del

Departamento de acuerdo de las necesidades del sector productivo.

. Amablemente me permito presentar los instructores del convenio SENA -INPEC para tramitar |a
autorizacion de ingreso a la Penitenciaria de Acacias con el fin de impartir formacion

complementaria en los diferentes programas:

PROGRAMA DE
CEDULA | e6rMACION

40,443,355 | Etica
86.055.112 | Ebanisteria

il

Hasta otra oportunidad,
PL g,

/N.jNOMBRE Y APAELLIDO

i 1 [ Gina del Carmen Chavez Silva
[ 2 ’ Diego Hernan Rodriguez Correa




ANEXO 2: FICHAS ASOCIADAS

S¢ Sofia plus X  + . - «
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces G e w 0O e H
Instructor ~ S B
P EE D . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
DE CARACTERIZACION
[Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

7 [Datos de la Busqueda ]

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo 9 2405783 - TRABAJADOR DE LA MADERA

2 2413623 - TRABAJADOR DE LA MADERA
3 2691742 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
[ 2724002 - ELABORACION DE PLIEGOS Y REVESTIMIENTOS

5 2729260 - ALISTAMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO DE
5 SUPERFICIES EN MADERA

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje N
Para cemar esta ventana presione [a fecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

<f fichas_en_sjecucion_por_instructor_titulada_complementariaBiparams=7:7950893# 7 10"

i O Buscar mﬁf ‘&0*%; .@

jecucionfarmacit ucion.faces?list:

x 10:08 p. .
‘ g A St ESP
~ 24°C Nublado

Anexo 3: PANTALLAZO LMS

Sp Sofia plus X ® Teritorium x + v =

& C & senateritorioafinit.php @ oz % 0O a :

"Foto de perfil DIEGO HERNAN RODRIGUEZ

A partir del sabado 08 de abril de 2023, se implementara una
nueva version de la herramienta de sesiones en linea
BigBlueButton.

Webinar
. @O6vom
BlgBlueButton ey www.senavirtual.edu.co “

) CURSOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre -

SE?\IA ﬂ\ SE?\IA SE?\IA
N Q@ N

ALISTAMIENTO DE M... Aula interactiva de si... ELABORACION DEP... MANEJO DE MAQUIN...
ALISTAMIENTO DE PR_2022 ELABORACION DE MANEJO DE MAQ

& Instructor & Aprendiz & Instructor & Instructor

o~ Sin cédigo o= Sin cadigo o= Sin cédigo o Sin cédigo

Ficha - 2729260 Ficha - 2724002 Ficha - 2691742

| O suscar m 5 @ @ O & 9 -~ B © 7% 24°C Nublado A~ € &) ESP ;:]’;""'"" 8




Anexo 4: EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S¢ Sofia plus x  + ¥ -
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G w w 0O g H
Instructor v
P EE D . Evaluacién ruta de aprendizaje
i X Opciones de bisqueda
[Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* ég;‘gggﬂﬂl-éﬁggéuON DEPLIEGOS Y
£
Consultar Ruta del Aprendiz
=  ENCHAPAR CONVENCIONALMENTE SUPERFICIES
R ——— ComPetencia de SpIENIZAE"  CoN BASE EN DISENOS, ORDENES DE
. PRONIICCINN Y0 CARTAS NF FARRICACION 4
Pedagbgica
Aprandiz® CARLOS ANDRES SANCHEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje - Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Actividad Descripcion Resuliado Juicio de Evaluacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

ENCHAPAR CONVENCIONALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISENOS
ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO
NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ENCHAPAR CONVENCIONALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISEROS
ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO!
NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ENCHAPAR CONVENCIONALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISENOS
ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO
NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ENCHAPAR CONVENCIONALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISENOS,
ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO

ELABCRAR PLIEGOS DE ACUERDC CON LAS CARTAS DE

PRODUCCION

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON

ELTIPO Y USO, CUMPLIENDO CON LAS
RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE

INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS
DEACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO

PorEvaluar v

PorEvaluar v

PorEvaluar v

PorEvaluar  w

Previos NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CHLE RS EE AR
- e T reA s 2 b ascu " REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLASAPLICANDOLAS . .
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a179, -
way = 1012 p. m
- «!\ : . ~ 24% ESP s
i O Buscar w g @ @ 0 E‘ < = B @ 24°C Nublade -~ &t 20/03/2023 %)
el Lo S

Mi (sin asunta) - diegohernanie®m X §p Sofia plus x  + v - X

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e w O @ H

SENA

N

& DIEGO HERNAN

(2] 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

£ Bandeja de tareas

Soﬁa Plus

Instructor v -

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2691742-MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO

DE LA MADERA

Consultar Ruta del Aprendiz

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO

Competencia de Sprendi=ale” o TECNICAS DE MECANIZADO

Generar Excel de Planeacion p

Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~ m] CC 1004605347 ARBEY MOSQUERA Formacion
m] CC 1003398265 JESUS DANIEL SIERRA SANCHEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje m] CC 1022381764 JESUS DAVID SEGURA VALBUENA Formacion
(m] CC 79305348 LUIS GONZALO GOMEZ DUQUE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0O CC 71264176 MARLON ANDRES BOTEROQ TABORDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [m] CC 1073702929 VICTOR HUGO MACIAS DIAZ Formacion
L st Aprendices Asociauos a Rula m] CC 71319899 WILSON NED VILLEGAS GONZALEZ Formacion
m] CC 79921726 DANIEL MAURICIO VARGAS CASTAND Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e e me m] CC 1075232089 HUGO HERNAN QUINTERO ORTIZ Formacion
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc tionruta/evaluarutalprendizajehd scesiconversationContext=g# 101 - Colombia- =al71; -
iy o - % &00a. m
O Buscar =TI @ O % 4 = % 28°C Mayorm.nuble.. A @ G0 BP % %)




Anexo 6: APRENDICES ACTIVOS

S¢ Sofia plus X+ v - X
€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G 2 w 0O g H
stha
AdPlus TA & DIEGO HERNAN =Bandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor v -

e — Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* %\E\?ggﬁwﬁﬁﬁgg’mw DEPLIEGOS Y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® PROCESO DE ENCHAPADO BATALLON APIAY
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Resnaay CC 1093588383 YOEL ANDRES BECERRA GARCIA Formacion
- ©C 1121904847 VIVIAN ANDREA ROMERO ALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1121818936 CARLOS ANDRES SANCHEZ AGUAS Formacion
o CC 77000169 NIXON RAFAEL SERNAGIL Formacion
EvaliayiditaldelApetdizaie Mashzo CC 1006834781 DAVID GILDARDO VELASQUEZ LOAIZA Formacion
©C 7254166 EDWUARD PUERTA GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 1012433318 LIZETH KATHERINE GOMEZ APONTE Formacion
CC 1006858770 LIBARDO ANTONIO MINAAVILA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 98611428 HERIBERTOQ DE JESUS MUNERA PALACIO Formacion
Previos Masivo ©C 26068814 ALDEMAR CARDENAS GUILLEN Formacion
o jecucionformacion/perfil tionruta/listarAprendicesisor utalistar prendiceshsocisdosARutafaces nContext=f -
g = 1014 p.
| O Buscar M"‘x g @ @; 0 Eﬁ 4 = <2 24°C Nublade ~ & fm EsP 20/0322023 %

Anexo 7: SOCIALIZACION




Anexo 8: TIEMPO SOFIA PLUS

| EQUIPOS, MATERIAL E: oE
L5 MANTENMENTO PREVEN

REAL FILTINARIC DE MADUINAS, EQUIPDS ¥ HERRAMIENTAS DE ACONDICIONAMIENTO DE
EUPERFICEES, DE ACUERDO CON CAITER!

v ¥
LS ESPECFIGACIONES DE LOS FASRICANTES ¥ CRITERICS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 60,00

FICHA 2724002 - ELABORACION DE PLIEGOS Y REVESTIMIENTOS
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR CONVENCIONALMENTE SUPERFICIES CON
BASE EN DISEROS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O
CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLABIFCAR

08 0E TIPG YLD,

ELABOF

LAS CARTAS DE

REALIZAR DELINEADO DE CHAPLLAS APLICANDO LAS NORMAS TECHICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ©

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

20TFI3 4D Fage3ofs

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2023 D0:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2601742 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRAEBAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer gerechos fundamentales del ra0ajo en &l marco de 13
constitucion palitica y o5 convenios Infernacionales.

Enrigue Low Murira-Interactuar en el contexto productive y social
e 3CUerto con principlos &ticos para la consiucoion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos proplos de 3 cultra emprendedora
empresanal de acuardo con el perfl parsonal y los requenmientos
de los contexios productivo y soclal.

200323 20040

Pageiofs

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDExTIR . ECUIFOS Y HERRAMIEN, "
Razonar frente 3 de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5er aboriadas e manera matsmatica en contextns [aporaies,
sociies y personales.

+ COMPETENGIA DE JE: Reswtado o2 e I3 Inawosion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utiizar de acuerdo con [as
- COMPETENGIADE B necssidades de manejo de ifarmacicn
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :© 40,00
FICHA 2728260 - ALISTAMIENTO DE MAQUINAS. EQUIPCS.

DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO DE

SUPERFICIES EN MADERA

ACONDICIONAR SUPERFICIES EN MADERA A TRAVES DE
MEDIOS MECANICOS YiO FISICOS BAJO CRITERIOS
PREESTAELECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALIETAR ¥ VERIF: ES Y
CRITERIOS TECHI
ALETARY , '3

LAS ESPECIFIGACIONES DE LOE FABRICANTES ¥ CRITERIOE TECNICOS

2003023 2040 FageZofs




FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTVMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION; CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

200323 20:40 Pagedof4
S¢ Sofia plus X M Eventos Marzo 2023 - diegohern X | + v = X
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrclHrhtkHwlLsvKGkfmFkbwmWeMWGlvg s a g~ 0@ :
= . = : * .
= M Gmail Q insent X ®actvor (@ & b E Do
ﬁ €« B © © 2 0 @& B DO i Sdel082 < >
/ Redactar
Mol o Manuel Andres Pefia Sanchez 7 mar 2023, 1456 (hace 3dias) ¢ &
[m] £ Recibidos 33 Gl
Chat Buen dia Instructor, cordial saludo
tr Destacados
2 @ Pospuestos Se han cargado de manera exitosa las horas reportadas en el formato para un total de 160 horas durante el mes de marzo (adjunto pantallazo).
S D Importantes . . - "
Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién
a] > Enviados
e A o e AFSULTANOS DF AFREKDIZAN
[ Borradores o7
: namuce DIEGO HERNSN RODRIGUEZ =
» [ Categorias .
Y Mas Fecha ice” oz =
Focna trar INrA23 E‘
Etiquetas =t Can
B Prioridad
. Seguimiento Total de horas programadas J
® Varios ol s Horas Pragramads sn Achidad de Fomacion wa
Muchas gracias por su atencién, queda atento a cualquier novedad
Feliz dia.
De: Diego Hernan Rodriguez Correa <diegohernanrc@misena edu.cox
<

Enviado: jueves, 16 de marzo de 2023 22:02

1029 p. m.
° A
24°C Nublado G 3 % |

£ Buscar mﬁl ‘&o*ﬂ-ﬂ.ﬁ

Anexo 9: REUNION — 9 de Marzo
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<

Sofia plus

c

M Gmail

x

C

/ Redactar
Mail
=) & Recibidos o
Chat ¥r Destacados
o822 (@© Pospuestos
Spaces D Importantes
e > Enviados
Mest [ Borradores L
» [ Categorias
v Mas
Etiquetas it
® Prioridad
B Seguimiento
® Varios
A Buscar

Archivo Inicio Insertar

M Informacién. - diegohernanrc@

@ mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc/HsbjCGqBVSkwsZRrCxGvjclZDdQkBQ

Disefio de pégina

x

e

Q in:sent X ® Activo ¥

< ® m B 0 @ B D gdetoB2 < >
Informacién. © s B
Diego Hernan Rodriguez Correa <cisgoherna mié, 8 mar, 21:33 e

para Richard,

stria.cism, claudia

Buenas noches Jefe Richard para informale que el dia de mafana no puedo asistir a la reunion programada, ya que tengo formacion en el Inpec de acacias campamenta central.

quedo atento a un link que compartira la sefiora claudia supervisora para estar en la reunion con los compafieros de la sede de Puerto Gaitan

3 ~ ~ —
4+ Responder % Responderatodos )( > Reenviar
. ey AN ,

10:26p. m.
20/03/2023

% 24°C Mublade A € 0 ESP

=}
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CIN = .. J o Fim Tx 7 ZAutosums - A
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9 No. HORARIO TOTAL HORAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE FECHA INICIO FECHA FINAL - Horas
v || mee || e T OBSERVACIONES
10 Dia
i TCTMTMTT VT s [CTMIM IV s
Guia de Aprendizaje.
REALIZAR DIAGNOSTICO DELAS
MAQUINAS Y EQUIPOS EXISTENTEs £y | (Consultas. Taller, 8 |mo0a.m.| 13:00 5 10 INSTRUCTOR TECNICO LIDER
Juego de Roles, 1/03/2023 10/03/2023 e :
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Solicitud Formacion complementaria Carcel Batallén Apiay
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Solicitud formacion complementaria (Biing Recibidos x

Diego Hernan Rodriguez Correa <diegchermanrc@nisena edu.co-
paraindustria.ciom +

para solicitud 6 EL BATALLON APIAY
Para previa autorizacion del sefior coordinador de industra.

Gracias quedo afento a su respuesta..

4 arehivos adjuntes- Analizado por Gmail ©

B stenoMamzo . gy @ 1PROGRAMADE . g ] 3AchivoPlenaC.. gy [T 2GARTASOLIG

Manuel Andres Pefia Sanchez

para industria.cism, mi +

Buen dia Coordinador, cordial saludo

® Activo v

@ dom 5

© mar, 7 mar, 2018 (ha

Se ha creado de manera exitosa el curso complementario ELABORACION DE PLIEGOS Y REVESTIMIENTOS con NO FICHA 2724002 (adjunto resultado de inscripcion)
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APRENDICES CARCEL BATALLON APIAY

Solicitud Formacidon complementaria Inpec Villavicencio

Sp Sofia plus X M Solicitud formacion complement X = ~ - X
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¢/ Redactar
Mail
Solicitud formacion complementaria (Bi&e Recibidos x
=) B Recibidos 33 P
Chat
¥ Destacados @ Diego Hernan Rodriguez Correa -diagoherna @ mig, 8 mar, 2125 )
028 O Fospusion para industria.cism v
Spaces Buenas noches sefiora Lorena envio documentos para solicitar formacion complementaria convenio SENA - INPEC
D Importantes
o % Enviados Gracias queda alento a sus comentarios.
Mt [ Borradores 97
» D Categorias 5 archivos adjuntes- Analizado por Gmail ©
v Mas
Etiquetas -+
® Pricridad

®  Seguimiento

®  Varios

o Manuel Andres Pefia Sanchez @ lun, 13 mar, 16:09 (hace 7

para industria cism, mi =

Buen dia coordinador, cordial saludo

Se creo el curso pl ALISTAMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES DE
ACONDICIONAMIENTO DE SUPERFICIES EN MADERA con NO FICHA 2729260. (adjunto resultado de inscripcicn).
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: Conocimientos en Materiales Para la Industria
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO La academia en el pacto intersectorial por la madera legal en Colombia
AUTOR Santamaria, William Ricardo Diaz
. TIPO DE DOCUMENTO Articulo
PUBLICACION ANO DE PUBLICACION 2017
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/s
LINK cholarly-journals/la-academia-en-el-pacto-intersectorial-por-
madera/docview/1963138211/se-2?accountid=31491
INSTITUCION Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Bogota, Colombia
ESTATAL O PRIVADO Privada
SITIO WEB Reg.istro Calificado o Equivalente (si
aplica)
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proguest.com/s
Pagina Web cholarly-journals/la-academia-en-el-pacto-intersectorial-por-
madera/docview/1963138211/se-2?accountid=31491
ELABORADO POR: Diego Hernan Rodriguez Correa ~

ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES

REFERENTE | NOMBRE | RESENA
Este estudio comprende la revision de sus capacidades de I+D+i, infraestructura y recursos tecnolégicos, estrategias

pedagdgicas, capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la mision y visién institucional),
demanda laboral que cubre, etc.

Refernte Internacional N/A N/A

Referente latinoamericano N/A N/A

Referente Nacional

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

NOMBRE: Patronaje industrial de prendas de vestir

PRESENTACION DEL PROGRAMA

TiITULO QUE OTORGA Operario

PERFIL DEL EGRESADO:



https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-journals/la-academia-en-el-pacto-intersectorial-por-madera/docview/1963138211/se-2?accountid=31491
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-journals/la-academia-en-el-pacto-intersectorial-por-madera/docview/1963138211/se-2?accountid=31491
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-journals/la-academia-en-el-pacto-intersectorial-por-madera/docview/1963138211/se-2?accountid=31491
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-journals/la-academia-en-el-pacto-intersectorial-por-madera/docview/1963138211/se-2?accountid=31491
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-journals/la-academia-en-el-pacto-intersectorial-por-madera/docview/1963138211/se-2?accountid=31491
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-journals/la-academia-en-el-pacto-intersectorial-por-madera/docview/1963138211/se-2?accountid=31491

MODALIDAD: (Diurno/Nocturno)

NIVEL DE FORMACION: Técnico

DURACION PROGRAMA: 18 meses

JUSTIFICACION

PERFIL DEL DOCENTE

ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA Y RECURSOS
DIDACTICOS)

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

|ELABORADO POR:

Diego Hernan Rodriguez Correa




"7;':6 Sistema integrado de Mejora

Continua Institucional

JREPORTE MENSUAL DEL
INSTRUCTOR
F001-P003-PO8  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion
[Profesional Procedimiento: Gestion de
Proyectos

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA

Fecha: MARZO 2023

Cédula: 86.055.112

ESPECIALIDAD/PROGRAMA: MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA fecha: 6/02/2023 N° Contr |c01 PCCNTR4560928
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
o PROGRAMA DE
FICHA CARACT. MUNICIPIO APRENDICES FORMACION — AMBIENTE HORAS FECHAINICIO  [FECHA FINAL HORARIO L M
ACTVOS COMPETENCIA
2691742 ACACIAS 22 OPERARIO INPEC CENTRAL 40 1/03/2023 1000312023 08:00A13:00 X x
2724002 VILLAVICENCIO 15 COMPLEMENTARIA CARCEL APIAY 48 1300312023 1810312023 08:00A16:00 X x
2724002 VILLAVICENCIO 15 COMPLEMENTARIA CARCEL APIAY 12 21/03/2023 2210312023 08:00A14:00 x
2729260 VILLAVICENCIO 23 COMPLEMENTARIA INPEC VILLAVO 48 23/03/2023 29/03/2023 08:00 A 16:00 X X
2729260 VILLAVICENCIO 23 COMPLEMENTARIA INPEC VILLAVO 12 30/03/2023 31/03/2023 08:00 A 14:00
TOTAL HORAS 160
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO  |FECHA FINAL HORARIO L M
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
NOMBRE -
DETALLE bE HORAS FECHAINICIO  [FECHA FINAL COD. DISENO L M
Desarrollo Curricular
Otros
Gestion de Proyectos
(Evaluacion de Competencias Laborales)
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHAINICIO  |FECHA FINAL L M
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS|FECHA INICIO FECHA FINAL L M M J \2 S D
[COMPENSATORI
PERMISOS
LICENCIAS-
INCAPACIDADES
TOTAL HORAS
I 160|
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como
INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion,

complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2691742 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/03/23 20:40

Page 1 of 4




OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2729260 - ALISTAMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS,
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO DE

SUPERFICIES EN MADERA

ACONDICIONAR SUPERFICIES EN MADERA A TRAVES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIOS MECANICOS Y/O FiSICOS BAJO CRITERIOS
PREESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR ACONDICIONADORES PARA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS FABRICANTES Y
CRITERIOS TECNICOS

ALISTAR Y VERIFICAR MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA ACONDICIONAMIENTO DE SUPERFICIES DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DE LOS FABRICANTES Y CRITERIOS TECNICOS

20/03/23 20:40 Page 2 of 4



IDENTIFICAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA ACONDICIONAMIENTO DE SUPERFICIES EN MADERA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RUTINARIO DE MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACONDICIONAMIENTO DE
SUPERFICIES, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS FABRICANTES Y CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2724002 - ELABORACION DE PLIEGOS Y REVESTIMIENTOS
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR CONVENCIONALMENTE SUPERFICIES CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASE EN DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O
CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO, CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION

INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION

REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

20/03/23 20:40 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

20/03/23 20:40 Page 4 of 4



