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 ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES

21.729 184 3.998.070 URBANO

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: CODIGO - DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL .
FONDO FINANCIERC DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. .+ .. . :
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD ESE. :
[PRESTAR SERVICIGS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CORVENIO VIGENTE SUSCRITO ETRE

EL'FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. : :
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE TRABAJADOR SOGIAL
SUSCRITO ENTRE ELFONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 13 :
|FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO'ALA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
[SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

; CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
GokaT G ; i - | SURE.S.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD
. : : i ; A PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN
. CONVENIONo. == ; Sl g ‘OBJETO DEL 'CONVENIO TERRITORIAL EN SALUD, DEACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION EN LA CItUDAD, MEDIANTE LA
- i ; . S G : IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y
AMBIENTAL

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
\
I
JUSTIFICACION: a).Que, mediante ef Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, defini las entidad que lo conforman, para lo cual se determiné la fusién
de algunas entid: dscritas a la ia Distrital de Salud de Bagota, D.C., fusi do las Empi Saciales de! Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E| Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
de servicios integrales de salud ivel, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el.
Estatuto de contratacién de Ja Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para \las i y i de seleccion, el régimen de inhabilidades e
|incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de ici i y de apoyo a la gestién se direct: ¢). Que medi Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se i la idad del objeto a , conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — ES.E., certifico el cumplimiento de lo establecide en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 i el cual se bleci las dicic para la contratacién de
F i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el d: o de la actividad a requiera de un grado de especializacién
que implique la contratacion del servicio, ¢ 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direcci6n de Gestion de Talento Humano cerfifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de

planta stficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que porlo es eld o de activid sefialadas a continuacién. Para realizar este analisis utifice una de las siguientes opciones, segln sea el
caso: .

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a desarrollar no se dentro de las fi asignadas al area de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta;
de personal del area.

el andlisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta iayen ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a
desarrollar por fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su d se requiera ejecutarlo a'través

de Contrato de Prestacién de Servicios E: pr T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los ciiterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia ional: Criterio funci criterio de i criterio tempora, o de [a habitualidad, o de la continuidad, y criterio de Ia excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de|
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de|
personal” para cumplimir el objete misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E p de es satisf; el perfil solicif en la pi formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - B

Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y diferencial.

Realizar seguimiento y acomparfiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo y sifilis con resultado positivo.

Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de recursos institucionales y comunitarios.

Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional. N

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacidn del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio PIC, y propios de la Institucion.

Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocién de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.
Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusién (social, familiar, laboral/ocupacional, educativa, religiosa, politica,"cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con di pacidad psi ial i a trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta. 3
10. Fortalecer habilidades psi ial ptativas para un buen trato buscando la prevencion de violencia intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencién de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras
futboleras, a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte en situacién de crisis” y sus canales de atencion.

12. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

13. Cumpiir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

14. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

CENDO AWM

5. FIRMAS RESPONSABLE DE | A NECESIDAD

5.1 RESPO) BLE-BEriEGESIDAD 5.2 APROBACION DEALA SOl)CITUD
¢

&

Jefe de Oficina y/o Djfeqtor Administrativo y/o Asistencial FIRMA ORDENAROR DEL GASTO :
: % i 6. CERTIFICACION DE !NEWENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR / . gt -
El suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento Humano c: a que en la planta de pgfsohal géjla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrdfjo de las activj y chjeto sefialados en la presente
solicitud, .

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Huma | "V
i e N VT 7 J/ TJESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECGION DE CONTRATACIGN
o=
NOMBRE DE QUIEN RECIBE [ / FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
. 5\ ARO MES Dis
~

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| sx] o [ l -
(1 [ [ 660

NOTA: Todos los campas son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; F del r i Profesional Esp i de Talento humano y Ordenador del gasto
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