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L : e . 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO T Comee e T e
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APGYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVENTG VIGENTE SUSCRITS ENTREE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD BSE .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCQ DEL CONVENIO VIGENTE SUSGRITO ENTRE EL
[FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, E

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOSO DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIG VISENTE SUSSRITo Tres
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S UG Bop :

FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APGYO A LA GESTION EN EL MARCS BEL SONVERS VIoETE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD £68 | 13 ADMINISTRADOR AMBIENTAL
FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL GONVENTS VISEmTe
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUG Lor

i : ; CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES, AUNAR ESFUERZOS ENTR

o . G ; ; , PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS ’
CONVENIO No. o L srebecomene. A CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN

o e IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVE

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidad:

y
de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi do las p iales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ei Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
de servicios ir les de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 201 7, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopts el
Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para \las idades y i de seleccién, el régimen de inhabilidades e
i I nflicto de interés, determinando que tos contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resofucién 887 de 2019, se adoptd el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la’Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consideré la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .|
establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecleron las condiciones especificas para la contratacion de|

que lo conforman, para lo cual se determing fa fusién

Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo
prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal nin
que implique la contratacién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur

planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es | I i

ESE no cuenta con personal de|
el d llo de a
caso:

Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segln sea el

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la plantal
de personal del area.

Efectuado el analisis se concluyd que los servidores pablicos exi no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de sen{icios, !_as actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contrataci junta o g clase de proy que para su desarrollo se requiera ej através
de Contrato de P i6n de Servicios Especiali prof les, T | Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas ¥ la jurispi i ional: Criterio funcional, criterio de Idad, criterio poral, o de la habi é idad o‘de la i y criterio de Ia.. » ionali L d en(la Sente i ] 0—61'4 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se ta i6n de funciones ites a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “ de certif de [ de!

personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. A A )
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones: _
1. Realizar acciones de Informacion, Educacién y Comunicacién (IEC) en alimentacion saludable, actividad fisica, salud sexual y reproductiva, salud mental, medio ambiente, lavado de manos, uso adecuado de elementos de proteccion
personal y educacion en Indice Bogotano de Calidad de Aire (IBOCA). )
2. ldentificar en el entorno barrial comunitario, las diferentes dinamicas sociales, mediante proceso de observacion y andlisis del contexto socio ambiental.
3. Implementar estrategias |udicas pedagégicas para generar mensajes de recordacion en acciones promocién y prevencion en salud.

4. Desarrollar puestas en escena artisticas (teatro callejero) en el espacio publico.

5. Socializar e implementar las lineas de la politica en salud ambiental.

6. Desarrollar y gestionar estrategias de recuperacion de puntos criticos en salud socio ambiental.

7. Identificar condiciones y factores que afectan positiva o negativamente las
SDS).

(8, Cu)rnplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la £.S.E.

9. Adnerirse al proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
10. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.

posibilidades sociales de distanciamiento o confinamiento mediante la aplicacion de! Instrumento de caracterizacion entregado por la Secretaria Distrital de Salud

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DEILA NECESIDAD 5.2 APROBACIONGDE LI)@OLICITUD

;
Jefe de Oficina y/o Directog-Administrativo y/o Asistencial - / FIRMA ORDEUADOR DEL GAS' /
i L 6. CEV{FI IDN DE INEXISTENCIA DMRSC".‘?\L ENLA P%NTA‘DE PERSONAL PARA EL.DESARROLLO DEL OBJETO ‘A CONTRATATAR -
El suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento Humano certifica due en la plinta dégiersonal de la Subre Integjadla de Servifios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiy ylo do para el de las actividades y objeto sefialados en la presente
solleitud. I
Firma del Director de Gestion del Talento Humana
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano i
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R
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