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3.1,PORHORA

i VALOR HORA %1 | " No, HORAS PROMEDIO MES™ V :VALOFiPﬁOMEDIO MES:

| ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

184

21.729 3.998.070

URBANO

. 4.INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
CODIGO

DESCRIPCIO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APGYO A LA GESTION BNV EL MARC:
FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVI
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL'CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL -
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE: - . ‘ D
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL:MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENT] RE
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. -~ = - i
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO ALAGESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE,
[SUSCRITG ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE

APOYC A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE -
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. -

N ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
O DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
ICIOS DE SALUD ESE: i

13 PSICOLOGO

CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

LAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DIST

RITO CAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD

“OBJETO DEL CONVENIO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PRO

IORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE S
CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POB|
MOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERM

EGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN
LACION EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA

EDAD, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y

8 L : ca AMBIENTAL

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, d las entidad, ue lo
de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C ,

de de salud , en I
Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
lincompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los ¢ rvicios prof

|Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salu: se d del objeto a
Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articuio 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las p para la de|
prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el d o de la a requiera de un grado de especializacion
que implique la contratacién del senvicio, o 3) cuando aun existiendo en [a planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personai de;
planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segiin sea el
caso:

consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para

, las i
y de apoyo a la gestién se celebrarén directamente. ¢). Que mediante Resolucién 88
d Sur. d) Que con la debida antelacié i la i

ontratos de p de

y , el régimen de inhabilidades e
7 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e)..

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en c

ala
de personal del drea.

d del , y estd a cargo(s) de la planta
Efectuado el anlisis se-concluy6 que los servidores publicos existentes no
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
de Contrato de Prestacion de Servicios Especiali profe

son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta de
ES.E, seencuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los
ionales, Ti 1 Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

pendencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
i i j o Iquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través|

o:

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de a h
2008, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la i6n de funciones per
" para cumplimir e! objeto misional de fa Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y diferencial.

Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH ~ reactivo y sifilis con resultado positivo. o

Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de recursos institucionales y comunitarios.

Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional. _ _

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del Modelo Integral de Atencidn er) Salud (MIA§). en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.
Aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio PIC, y propios de la Institucion. .
Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocién de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para generar procesos para la autogestion,
Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusién (social, familiar, laboral/ocupacional, educativa, religiosa, politica,
Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mi
10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la
futboleras, a fin de promover la convivencia social y la salud mental. .
11. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis” y sus canales de atencion.
12. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

14. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC,

o de fa c 1, y criterio de la p
a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de ¢i

idad, re enla ia C-614 de

de|

1de i

el perfil

enla p formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

ental y/o a un familiar o cuidador de esta. . X .

prevencion de violencia intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y !a violencia entre barras
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5.1 RESPONSABLE DETTRRECESIQAD

5. FIRMAS RESPONSABLE DE L A NECESIDAD

5.2 APROBACIJN DE By SOLICITUD

I

~

=

i
!

Jefe de Oficina y/o Director Admini: rativo ylo Asistencial /
, : e 6. CERTIFIZABION

El suscrito Diractor de la Direccion de Gestién Talento Humano ce: :
solicitud.

/! FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
\ PLANTA DF PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR 7

icios defalud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suliciente y/o requerido para el de:

I
rifica que ¢n la pl rrolio de las actividades y ojeto sefialados en la presente

Firma del Director de Gestion del Talento Humano -
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

S 7.%sPAGI5 EXGHUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

oln

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD-

1, PLAN DE
ADQUISICIONES

s [x]

N1 N2 SA

(] [ [

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario ser4 devuelta 12 solicitud,

Las firmas deben ser gl

en el siguiente orden: R

-
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