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— CBJETO:
PRESTAR SGRVICIOS COMDBACHILLLR OF APOYOA LA GRUTIGN GN EL MARTO DEL CONVENIO VIGEN
FONDOFINANCIERO DISTRITAL B BALUE Y LA SUSRTD INTEQRADA DU:SERVICISS BE, SALLD BT,
PREITAR BERVICIOS COME TECNIGO DL APOYS A LA QLETION 8N B MARCQ DUL CONVEMG VIGENTE &
FONDD FINANCIERD BISTRITALDE BALUD Y LA BUBRED INTRGRADA DE SORVICIOS ¢ SALID B30, -1
PRESTAR SERVICIOS COMO TRCNOLOGO DE ABGYE A LA GLSTION EN EL MARGS D, CONVENIG VIGRNTE UG
ELFONDO FINANCIERS BISTRITAL DE SALUD Y.LA SUSREG INTEGRADA DE BERVICIOS. DB SALUD B35, -
PRESTAR SHRVIGOS COMO PROFLEIIONAL UNIVERSITARIQ DEAPOYD A LA GESTION EN DL MARGO ORY, GONVENIO VIGUNTE
SUSCRITY TNTRE B, PONDO FINANCITRO DISTRITAL DEDALUD Y LASUORTD INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD ESH, .«

FRUBTAR SERVICION COMO PROFGSIONAL EGPLCIAMZADD DE APQYQ A LA QESTION EN EL MARCG DOL CONVENIS VIGENT!
SUBCRITO ENTRE B FONGO FINANCIERS DISTRITAL DE_SALUDY LA, SUBRED INYRGRADA. DE SERVICIOS DE BALUD ESE, -

PESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

13 ’ . P3ICOLOGO

CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO CBJETO ES, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS ¥ LA SUGRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR ES.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES BEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA, EN CONCORDANGIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEQURIDAD SOCIAL £N 8ALUD, EL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD, DEACUERDO GON LAS NECESIDADES ¥ PRIORIDADES OE LA POBLACION EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA
IMPLEMENTAGION D ACCIONES DE PROMOGION DE LA BALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y

. AMBIENTAL

TIEMPO DR EJECUCION: DESDE SU PERFECGIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 6).Quc, madianie ¢l Acuerde M, 541 du 2018, emanede dol Concofo do Bogotd, D.C., 50 efectud o fogrganizacién dol Sector Salud on of Distrlio Gapital, dofinlendo Iag entidodes ¥ ergantsmos qua lo conforman, para le cual so duterming fa furlén
do zigtnas ontidades sdzertas o i Secratarly Dlstrital e Selud do Bogotd, 0.6, Tuslonando lag Empresos Socinles dof Estado de Usmo, Nozarath, Vista Hermesn, Tunjuelits, Melsson ¥ El Tunal en ta Subrod Integradn de Senvcios de Salud Sur E.S.E., prestadarn,
de perviclos intograles de calud multinlvel, an articulacion con lug Subrodes de Saiud Norte, Contro Orlente y Sur occidants, on la Red Intogradn de Sarviclos de Salud Distrital, b). Que, medianto Acuorde 27 de 2017, oo rmodifics of Acderdo 000 de 2017 y co adopls of
Ewtatuto de ¢onlrutacion do la Subred Sur ESE, ostablaclondo ln capucidag parz contrator de 1ae persenns consideradius come tales Pl fas dispoulciones lugalus, of limita pars cantratar, los modalldndes v mecaniamos do soleccion, al rogimen de inhablldades o
Incompatibliidades, conficlo do Interés, determinunde guw los contratos do prestaclen de sorviclos profesionales v de npoyo o o gentdn ko colobrartn directarnente. ). Que modianto Rosalucion 887 do 2018, sa adoptd el Manusl de Contrataclan conforme al
Estoluto d Contratacion Acuurde 027 dof 20 do eefliombra do 2017 da la Subred Intogroda do Servicios de Salud Sur. d) Que ¢on la deblda antolacidn de conwiderd a nocesidad dol ebjate a contratar, conforma raposn an of Formate Unico do Necooldadas. o). ||
Que, la Diroetion de Geaben do Talento Humano de LA SUBRED SUR - £.8.E,, cortllics ol cumplimlonto de lo establocido on orticule 2.5.4.4.5, dal Dadroto 1098 do 2015 mediante of cusl e vatadlosloren fus para lu cor de
prostaclon do morvicos, 1) suundo do acuardo con loa. manuales aepocifiéon no oxlsto an tn planta do pereonal ninguno persona que pucda dasarrollar o actividod roquorida, 2) cubnde e desarrollo ce (o actividad & contratur requicra de un grude de awpocluiiznclan,
gua imphqus la controtneldn dal sorvicle, 0 3) cusndo aun axlstends en ln Plontd parsonus qua puedan cumpllr s labor requarida outos resulte insuficlante, Quo fa Diceccion de Gostidn de Talento Human

0 cartiflco quy la- Subred sur ESE no cuontn gon parsonal da|
plantu suficlunto, para ef dosurrollo do lug aotividados objeto du Ia prasento necesidad, ). Que por lo oxpuasto vz nocusario contratar ol dosarrollo de uctvidades sehaludas b cont l4n. Par renlizer oate analisls uillico una deg lau siguientes opclonos, sefln son &l
cano; .

Cuando aun extstiond on lo plantu peraonas quoe puctian cumplir 1 labor requarldi ottes resulten Insuficionto.

Luw actividadus 8 desamollar 1o 5o encugntran dontro de fos funclones auignadsa of drea dao otlgen del perfil requarido y corresponden 1 los actividades quo s6 dabon desarroltar en cumplimionto o o necesidad dat servicios, y estt aslgnada n carge(s) de la planty
do poreonal del sroa. .

Efectundo of andlishs g0 concluyé quo fos sonvidores pablices extztontos no son suficlentos para atendar ol yolumen do asuntes & cargo do asta dopondencia y an consacuencin vs hotezarlo apoyor i funcién con conlratos de prestaclén de serviclos, Las vctividudens a|
dezarrollar por la Subred Inteprada do Sendelen do Salud Sur E.S.E, seoncuontran Incluliag en ol Pian Anuil do Adquisiclon , u truvds do 1os convanlos cantratacion conjuntu o cualquler closo de  proyacto que paro sut dusarrollo s¢ requiern ajocuturio o trevos
de Contrato de Preatacldn do Serviclou Espucliliz praf , T Tocnlcos y spoye a In gostion ueltenclnl y adminiatrativa,

Una voz revisudos Jos criterios <riteries establocidas por Ins normug y la Jurlepruduencin naclonal: Criterlo funcional, ctiterlo do Ipualdud, ¢rterlo tomparal, o do Ia habitualidad, o do la continuidad, y eriterie de n axcepeionalidod, rocogldos o fo Sentencia C-814 do
2008, con vl objeto y s nctividadus del contrato o calubrar no we configury la i len da funcionas porr o carge do estu dependuncia, du acuerde con 1o Informaclon contanids en ol Formato “Sollcitud do de Y la dol
personul® paru cumplimir of chiote minional de 1 Subrad Intagrda de sorvicles de salud SUR ESE. -

La'nocesidod concreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVEIOS DE SALUD SUR E.8.E pratendo o5 satisfocar ol parfil solichdo on lo prasanta formato do acuarde ¢on la informncion contenida on of mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Qrlentar con charias educativas pars ol culdado, mitigaclény provendion del contagie da covid-19 en pobiacidn ganoral y diferenclal,

2. Roglizar seguimiente y acompatamients en forma permanante 8 cazos de VIH - reactive v siils <on rosultado posiivo.

3. Implemantar espacies comunitarios para ol abordale del consumo sustancias psleoactivas, movilizacién de red de recursos Institucionales y comunitarios.

4. ldentificar ol riesgo por medio do a herramlanta ASBIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrovisia motivacional.

5, Conalizar a servicios de prostaderas primarlos y complamentartos en of marco do la Implementacion tel Modelo Integrat de Atencién an Salud {MIAS), an ofertas lales, oducatlvas, lab % entro otros.

3. Aplicar las herramientas de captackdn de Informaclen de aguarde a los linshrmiantos establocides en el marco do! Convanio PIC, y proplos de la netltucidn, X
7. Generar escucha activa on espacios comunhiarios para la promocion de habltos saludables, con euldadoras y lideras, pora gonerar proceses para la autogestlén, 12 autonomln, o ampodaramients on pricticas do euldado y auto cuidado.
B, Suacar scclones de rehabiltacidn Intogral & inclusién (soclal, famillar, laboraliocupacional, oducativa, religloze, politlsa, cultural), do las peraonaz son trastornos mertales, sus familiaz ¥ cuidadores,

. Reallzar of seguimients pragonclal ¥ no prezencial a cada peradna con discapacidad p3lcosccial asocluda a trastorme mantal ¥/0 a un famlllar o cuidader de osta. . .

10, Fortalscer hablidades psicosocialos adaptativas para un buen trate buscande Ia prevenclon de violencla Intratamiliar, visloncla por razonas de género y pravenclén de otros eventos come Iy eonducta sulclda y la viclencla entre barras

ulboleras, a fin de promover la convivenela social ¥ 13 saked mental, -

11. Soclalizar la Linea 106 “Linea de ayuda, Intervencidn psicosocial y/o soporte on sltuackén de crisls’ v sus canales de atenclén. ~
12. Adherlrse bl proceso de gestion documental, on la organizacidn y cuztodia de lo3 decumantos fenarados. .

13. Cumpilr con 1n dlaponibilidad aglgnada, acuerde al pontafolic de senvicios de In ES.E, '

4. Las domas acclones que sa requleren de acusrto & las necesidaces do la Inztituctén y del PIC.

b
5.2 APROBACION DHLA SOLICITUD

£, FIRMAS RESPONSABLE | SIBAD

5.1 RESPONSADLELDE LA NECESIDAD

rﬁ

' - deto da Oficing yio D!-rn miniwtrotivo yio Anistencial . FIRMA ORDENADOR DELlGASTO
Sl e e e - & GERTIFICALION B INEXISTENCEA BE DEASONRL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLE DEr CBJETO A CONTRATATHR o e
| suiserlic Direeter dv lu Diraccidn tie Gantlen Talanto Hymana owrtif qua an I plp

tu deparanal de la Sub

/ @ do Sorviclos du Sulud Sur £.5.E, no cuonte ton 6l porsenul suliclunte yio requsrldo pura ofdeuartallo de lus ctiv ¥ ebjata pefiuladon on lo prysents

+ RLESPAGK EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACIN

FIBMA BT QUIN RESIDE

_ i ARD - MES pla

ollettud,

iehu. dol Difuctor do Gestian dal Tulonto Mumana
ombre ¥ apatlido Dirsctor de Gestidn del Talente Humano

B, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
AoquigicionEs | E ne D
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OTA: Todoa loa campas ton da bliguterlo dlliganclumiiants, un euso contrano sera davuelto 1o wolletud, Los frmes deban sor recomidos en al piguienta ordon: Reepensable da| Prof
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