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4; INFORMACION OBJETD DEL CONTRATS &
CoDIGO

) OBJETO:
PRUESTAR SERVICION COMO DACHILLER DE APCYR A LA DESTION. LN Bl MAR!
FONDQ.FINANCIZRO DISTRITAL DE SALUD YLA SUBRED INTEGRADA DB 4T
PRESTAR SERVICIOS GOMD TECAICO DE APOYC A LA B
FUNDG FINANCIERG DISTRITAL DI $ALUD Y44 SUBRES INTEGRADA DI SERVISIOS DE SALUD [SE, -
PRESTAR SERVICIDE SOMO TEGNOLGRD DG APGYE A 1A QESTION BN EL MAHCE CEL CONVENIG VIGGN
EL FONDO FINANCIZRQ DISTRITAL DY SALUL Y LA SUBRED INTEORADA DG SERVICIOS DI SALUD BB, ¢
PRUSTAR JURVICIOS COMO PROFLIICNAL UNIVERIITARIO DL APOYO A LA GESTION EN HL MARGG DTL CONVENIQ VIOUNTE N
SUSGRITD ENTRE ELFONDO-FINANCIERO DI TRITAL DE SALUO ¥ LA SUDRED INTRGRAOA DE SERVICIOB DF SALUD BIE, -2,
HREGTAR SERVICIGS COMO PROFUBIONAL ESPEGIALIZADD DE. APOYQ ALA GESTION EN EL MARCO DEL GONVENID VIGENTE.
SUSGRITO ENTREE KL FONDS FINANCIERQ DISTRITAL BE SALUD Y LA SUBRED INTEGRABA GE SERVICION DG SALUD [E

GO DCL CONVENIG VIGENT)
R\VICIOS DIE SALUD BEE, .

ESTION CN CL-MAKEG DEL CONVENIO VIGENTE SUT

BESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL, REQUERIDO
K SUSCRITO BNTRE Lt ;

CRITS ENTRE L

GUICRITO GNTRI :

13

PSICOLOGO

CONVENIG PSPIC VIGENTE 2023 CUYD OBJETG E5, AUNAR ESFUERZ
SUR E.5.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIO!
PUBLICA, EN CONCORDANGIA CON LAS NORMAS QUE REQULAN
TERRITORIAL EN SALUD, DEAGUERD(O CON LAS NECESIDADES
IMPLEMENTACION DE ACCIONES

OS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD
NES COLECTIVAS EN EL DISTRITC CAPITAL Y RE GESTION DE LA SALUD
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN

¥ PRIORIDADES OE LA POBLACICN EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA,

DE PROMOGION BE LA SALUC, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA Y

AMBIENTAL.
TIEMPO OE EJECUGION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTE ¥ LEQALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: 5).Que, medianto ol Acuerdo Ne. 841 do 2018, omanado det Concelo de Bogetd, D.C., a0 sfoctud In reorganizneiéh dul Sector Salud an 9l Distrite Cupital, dofinl lat entdad; que fe . para lo cual so doterming o fusisn
e plgunss untdadee adscritas & o Secretaria Distnial de Salud dv Bogotd, D.C., fualonando lne Emprusus Sosialys dot Eatado e Usmo

de Salud Norte, Contro Otlenta y Sur occidante, en la Rod Integ
< pare contrator do Ing porsonas conzideradas como tolog

Nazareth, Vigla Hermaota, Tunjuehto, Moluson ¥ El Tunal en la Subred Integrada do Sendcios d

de serviclos Ir de calud mul |, an arth con laa Syb il da Sordclos de Salud Distrital. b), Que, mediante Acterde 27 do 2017, se modifics ol Acuo

Estatulo de contratacién de ia Subrod Sur ESE, establaciondo lu capacida

0 Salud Sur E.S.E., prestadorm|
rde 009 do 2017 ¥ ce adoptd ol

incompatibllidados, conflicto de Intarés, doterminande quu los contrutos d

por lus disposiciones lugales, of {imite paru contratar, oz modall

Colatult do Contratmclan Acverdo 027 del 20 do euptiombre do 2017 do

o prastacldn de sorviclos srofesionnlon y do HpOYo A
Im Subrod Inteprads de Servicios do Salud Sur. d) Que

fa gestidn se calobrurdn directaments. ¢). Que mediante Rusoluclon
¢on ka dubida antolacion za considerd I focosldad del obloto o con

dudes y mecanizmas de suloccion, ol régimen do inhabllidodes o
887 do 2019, se adoptd ol Manus! do Contratzclén conforme al

tratar, cenforma reposa on of Formate Unico de Necesldados, al, .
Que, ln Blrotclon do Sestion do Talanto Humano de LA SUBRED SUR ek

- ES.E., comfed ol cumpiimionic do lo eatablockio on orticulo 2.8,4.4,5, del Decruto 1088 de 2015 modlanto ol cua! se on lag parz ln do
% ninguna persena quo puoeda deparroliar la actividad requerids, 2) euando of dosarolle da fa aciividad a contratar rogulera de un grado do eapocinlizacisn
} cunndo sun exktiondo on la plonts Parsenad que puodan cumplit I laber requerida estes rosulte Insuficionte, Cue la Direceién do Gestien de Talento Humonao corifico que la. Subred sur ESE no cusntt con porsonal do|

.{plantu suflclente, para ol ¢ % objoto de n te o dngl. 1}, Quo por lo oxpuvsto o8 <onlrotar ol d b a lon, Purs rezlizar osto andlivis uliice una do las vlgulonios optiones, Gogun son of

Chtd,

que puadan eumplr lo Jubor tequoeridn ostos reaulten Insuficlonts,
i duntro de 185 funcienes bslgnadas bl 4ren do arigen dol porfit

Cunnde aun existlando on o planta parsenas
Las actividudes u dosarcollur no ee encuentr:
do parsonal dol drew,

@ iag actividad

y corrasp

quo sa doben dosarroftar en cumplimignto 51 o necesidnd de} warvicka, y ests asignnda & onrgo(s) du la plantsl

Efactundo ¢l andilsta se concluyd quu lod sonvideres plblices oxlstantes no son suficlonten pora atendar ol vol
dosurroliar por I Subrod Integrady do Serviciow de Saiud Swr B E,
de Contrato do Pregtacien de Servicios Especlnlizadon, profesionaloz,

umen dg Bsuntos o ¢orge de eata dopondensia
802 eteuantran Incluldos an of Plan Anual de Adquizkién , o travs da loe |
, Tocrtologos, Tocnicos y apoye & fa gestion aslstoncial ¥ ndminictratva,

¥y on consocuentla ez neceserio apoyer fa funcidn con contratos do prestaclon do gemviclos, Los actividades a
cor 6 I @ cudl clzsg do proyecto que paro su dosarrollo so roquiara ojocutarlo o itavde

Una vor rovigndon fos oriterlog crlterios uetablecidos por lag normas v (& Jurksprudencla naclonal: Crltatie tunclonat, erlterio de igusidad, critetio tem:
2008, con ol objuto y lus netivdadus dal eontrate b colobrar no so configura Ja contrataclon de funclones parmanuntes & cargo do osta dupendencia,
Pursonal” pary cumplimic o objete mislonul de la-Subred integrtn de sorvicios do zatud SUR ESE,
La neceuldad concretu quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E Pprotende oc satistacer of porfll aolic)

QBLICACIONES ESPECIFICAS;

poral, 0 do fa habliunlided, o de o continuldad, ¥ eritorlo de In oxcopclonalldad, recopidos en lo Sontoncla ¢-814 do
, da seuardo con Ia Informacién contonida on of Formato *Selicliud da cortificacion de lauficencia o inexstencln do

tode on la presenty formato do acuerdo con la informacion contanids an of mismo.

1, Orientar con charlas edutativas para ol culdpdo, mitipacién y preventidn dol contagic de covid-

19 en poblaclon general y diferencial,

2. Realizar seguimiento y acompafamiente en ferma permanante o casos de VIH redctivo y

2ifllls con resultado positive.

3. Implementar ezpacies comunitarios parm o abordaje del consumo

sustancias pslcoactivas, moviizackn da red do recursos Instituclenslos y tomunltarios,

4. Identificar el riesgo por medic deo la herramlenta ASSIST, AUDIT. (Ligads o una |
5. Cenalizer a sorvicios de prastaderes primarios y complomantarios on el marco o
6. Aplicar las herrarmientas de captaciin de informacita de acuerdo a log Inoarmiontos establecidos en el marca del Convanio PIG, v propios do la Institucién,

7. Ganerar ascucha actlva on eapatios comunltorios para [a promocidn de habitos saludables, con culdaderas y lideres, para genarar procesos para 12 autegastion, la avtonomia, ¢l empoderamlento anpracticas de culdade y suto culdado.
8. Buscar accicnos de rehablltacién Integral @ inclugidn (soclal, famllinr, Iaboraliocupacional, educativa, rellplosa, politica, cultural), do las personas con trastomos mentales, sus famliag y cuidaderas.

9. Reallzar el segulmiento presenclal y no prasencial a ¢ada persora con distapacldad pslcosocial azoclada a trastorno mental yie & un familiar o cuidader do esta. .

10. Fortalecer habilldades pelcosociales adaptativas para un buen trato buzcando la pravenclén de violansia intrafamitior, vistencla POr rizanes de pénore ¥ pravencldn de otros avantos come la conducta sulclda y la violencla entre barras
futbolaras, a fln de promover ta convivenciz social y la salud menta,

11, Soclallzar la Linoa 108 “Linea de ayudz, intervencitn psicescelal ylo soporte en shuacién do crisis” y sus canales de atancién.
12. Adhorlrse al proceso de gustién documental, en la erganizacién ¥ custoda da loz documantes ganorndas.

13,.Cumplir con la disponibllidad asignada, acuardo.al pertafalle de servicios de ta E.S.E.

14. Las demds atclones que se roquiaren de acuerdo a laa nacesidadas de la Institucién y dal PIC.

ntarvencion brove, entrevista motivacional,
o la implementaclon del Modelo integral do Atoneldn on Salud (MIAS), en ofortng nociales, oducativas, labornlas entre ofrog,
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.2 APRODAGION DE LABOLICITUD
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FIRMA OROEJADOR DEL CASTO
Ol B LA PLANTA DI SERSONAL PARA El DESARROLLO DBL, ORJRTS A CONTRATATAR L o

e Surviaion de Salud Sur £.5.E, no clenta con el porconal suficlante Yo requerlde para-of desirtolio du law actividudos ¥ objuto wofalodos on la praventy
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El vuserito Director de la Dirucclan de Goutlen Tatento Humene certificn que aff la plynta
soheltud.

Firma dut Director de Goction duf Talunto Humano
Nombre y apaliido Riractor de Gostién dol Talente Humanc
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NOTA: Todos loo cumpos san de obligatorle diligonaiamiento, vn casn eentrano burd dovualta la sollotud, Lan firmus

duban sof rocogidas on ol siguionty ordun; Responsabl dul requerimianto, Profetional Especlalizudo de Talunte humana ¥ Ordenuder dul gasto
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