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REQUISITOS DE ESTULIO (TITULS)

Protaslanal Unlvarsitario. Prafestonat Unlversitario 2
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3.3, POR HORA
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184 . 3.600.070

No, HORAS PROMEDIC MES

;& INFORMACISN OBJETO DEL CONTRATQ 1o o 0, R Ry -
CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

OBJETO:
PRESTAR.GERVICIOS COMO BACHILLER DE AFGYD A LA DESTION BN 8L MARCO DCL CONVENID VIDENTL SUSCRITO ENTRE BL.
FONDO FINANCIERD DISTRITAL DIL SALUD Y. 5h BUBRGD INTEQRADA DD SERVICIHE D BALUER B, - Loor el L
HRESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO O APOYD A LA DESTION BN Gl MARGD CEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITG CNTRE EL, -
SONDD FINANSIZRE DISTRITAL DE SALUR ¥ LA SUBRAR INTICRADA PE SERVISIDS DE SALUD B, o NSy
PRUSTAR HERVICIOS COMD THENGLOGO DB APOYS A LA GESTION EN EL MARCO DL CONVINI® VIGENTE BLOGRITG ENTRE,
BL FONDO FINANCIERC DISTRITAL DE SALUB'Y £4 SUDRED INTEGRADA DE SERVIDIOS O SALUD £6E, 20, il
PRESTAR SLRVICIOS QOMD PROFLSIONAL YNIVERSITARIC DE APOYQ A LA GESTIGN LN L MARGD DCL CONVENID VIGENTE . - PSICOLOGO
SUSERITO ENTRE L. FONRQ FINANGIERS DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEQRADA DL JERVICIOS DE SALUD ESE, - -0t 12 .

PRESTAR SERVICIGS COMG PROFLSIONAL SOPE R IAMZADD DL AFOYO A LA GESTION GNEL MARGD DLL GONVENID VIGGNTE B
[SUBCRITO ENTRE L1, FONGO FINANGIERG DISTRITAL QR SALUD Y LA SUBRID INTEGRADA DG SERVICIOS DE-SALLD BSE. '

’

CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES, AUNAR ESFUERYOG ENTRE EL FFOS ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENGIONES GOLECTIVAS EN EL DISTRITG CAPITAL Y DE GESTION DE |.A SALUD
PUBLICA, EN CONCORDANCIA GON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL OF SECURIDAD BOCIAL EN SALUD, EL PLAN
TERRITCRIAL EN SALUD, DEACUERDO CON LAS NECESIDADES ¥ PRIORIDADES DE LA POBLACION EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOGCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA Y
AMBIENTAL

WUSTIFICAGION: n).Quy, madlunte o Acuerdo No. 841 de 2018, emanada dol Concelo do Bopota, 0.C., 5o efoctud In reorganizackdn dol Sector Snlud on of Distrllo Capital, doflniondo los entidados y organismos <lue lo conforman, para o cunl wa datermind fa fusidn
do plgunus entidedes adoeritas b Ia Socratorin Digtrinl da Salud de Begatd, D.C,, fuslonando lus Emprosos Sockaloy, dol Extsdo de Usmo, Nozoroth, Vista Hermosa, Tunjuelits, Malsson ¥ E! Tunal on |o Subrod Integradz de Sarviclos co Salud Sur E,SE., prestndora
do zarviclos intugroles de salud muldinivel, en urticuinadn con laz Subredos de Salud Norte, Centro Orlante ¥ Sur occklante, #n ka Red Integrada de Sonviclos de Salud Disyital, b), Que, medlante Acuerdo 27 do 2077, s modiflcd ef Acuardo 009 de 2017 ¥ 50 adoptd o/
Estatuto de contrataclén do o Subred Sur ESE, blec) o c ldsd para do las porsonus condlderadas como tajos por loa disposiciones logales, of Umite pura contratar, las mod. 1 femeu dg saleccldn, ol régimen do inhabilidudes u
ncorr ldad filcto do interds, d i que los contratos de prautadion de sorviclos profosionulos y do apoye & In gestion se celobrardn dirogtamonta. ©). Que mudisnte Resolucksn 887 da 2019, se adopto o Munuat do Contratacidn contormo g
Emtatuto da Contratocion Acuorda D27 dal 20 do aeptiornbro de 2017 do lu Subrod Integroda de Serviclos du Salud Sur. d) Quo con lu dabldn antulacion po corsiderd in nacesidud de! objato a contritar, confarme raposs un ol Formato Unles do Mocesidodes, 4). .
Quo, I Direccin de Gostidn de Talenta Humane de LA SUBRED SUR - E.SE., cortificd ol cumpllmionte du o evtablacids an articulo 2.8.4.4.5, dal Cucroto 1068 do 2015 modlants of cun! so gstablool lag condicl fleas para la contratacldn do
oroglucion do sarviclo, 1) cuando de scuerdo con {05 manusles cepechicos no oxiete an 1o planta de personsl ninguna perdong que puadn desnrraliar la actividod requedda, 2} cuando ol degarrollo do In actlyldad u contratyr regulora de un grado do ospociatizucisn
quv impligue la contratucin dol sarvicls, o 3) cuande oun extetiunda en ta planta pereonas quy puodan cumpllr la labor regquendn eatoy resulte Insullclante. Qua la Diroceldn de Gostién do Talonto Humane certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal do|

plantu sufisionts, pary ol-deaarrolia do It aetvidades cbjote du la prasente nocoakdad. 7. Que per 1o oxpueste os Necosarle contratar of dosarrolla de gotv | [} | lon. Para reallzor esto andifsl: ullics una de las tlgulentes opclonas, sepin soa ol
cogor L ..

Cuando uun existiondo on fa planta porsonad que puodan curmplir 1o labor requaerlda ostos ropulten Insuflelonte, :

Las actvidodos a dusarrollar no €0 encusntran dentrs do Yaw funclonas nsignados of dren de ongon doi porfif requorido y correspondan o los actiidacdes Gue 8¢ doban dosarrollar an cumplimiente o lo nocesidad do! sorvicios, ¥ eeth aslgnoda n cargo{s} do I plantn
do porsonal dol aroa, T )

Efoctuade ol snolisks so concluyt quw los servidores plblices axistontus no son suficlentes para otender o volumen de sauntos a carga do esta dopondencin ¥ an consacuuncia o8 necosarie apeyar lu funcidn con contrntes de prostackin de senviclos. Lag actividudes
[dunarsailor por la Subrad Integradu de Sorvdsios du Salug Sur £.8.E, s oncuontrun incluldas eh of Plan Anual do Adqulslelon , u travis do s convenios contrutacicn cenjunts o uaiquier cluse do proyecto que pura su desarrolic oo Tuquiofu efecutarle o truvis,
de Contrato de Prastaclén de Senvclos E i dos, pr | , T wos, Tecnicos ¥ apoyo o e goation nuigtencial y odminlstrativa,

Unt vo rovisados loa criturlot critorlos establocidos Pof lag nermas y I Jurtsprudencia naclonal: Critetio Tunclonal, erlterio de Igusldad, criterio temporsl, o do o habitualidad, o de fo continuidad, y criterio de ln oxcapclonaldad, recogidoa ¢n la Sentencly C-614 de|
2008, con of objuto y Iae actividades dol sontrats o calobrar no su configura [a contrataclen de lunclones permorentos o eargo do osta dependencin, de neuerdo con lo Informacidn contenlda on ol Formato “Sofisitud de cortficacion do Insufidencla o Inuxistencls de.
porsanal” para curnplimir of ebjeto mislonal da la Subred Inteyrdn de sonvictos de solud SUR ESE, .

Li necualdnd concrota qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUR SUR ESE Prolondo o8 satisfacer of perfl solicinde en 1o presante formata do ncuerdo cox la Informacion contenida on of mismo.

QBLICACIONES ESPECIRIEAS;
1. Oriantar con charlas oducativas para al cuidado, mitigaelon y pravencién del contagio de covld«19 on poblaclon goneral v diferencial. . .

2. Realizar seguimiento v scompafiamlents an forma permanenta a cases do VIM « reactivo y sifilla con rasultade posltivo, .

3. Implamentar evpacios comunitarios para ol abordale del congumo sustanclas pelconctivas, movilzacikn de red de recursos inatitugionales y comunitarios.

4, Idonlificar &l rlesgo por medio da la herramianta ASBIST, AUDIT, (Lipads & una Intervencidn breva, entrovista motlvaclonal.

5. Canalizar & serviclos de preatadores primarios y complementarios en ef marce de la Implementactén del Modalo Integral de Atenclén on Salug (MIAS), en ofertas socinles, educativas, leborales entre oUros.

6. Aplicar las herramiontas de <aptaclén do informacton de acuerdo 4 los neamiantos wstablacides en el marco del Convanlo PIC, y prepies do la Instituclon. .

7. Generar gacucha activa on espaclos comunltarios para & promacién de hdbitos saludablos, con culdadoras y lderes, para gonorar Praceaos par Ja autagestién, (a autonomla, ¢l ompodaramionte en pricticas da cuidade ¥ aute cuidado,
&, Buscar acclones da rehablitacion Integrai o Inclusidn (soaial, famillar, labsraltocupacional, educxtlva, religivsa, pelitiea, cultural), de laz personas con trastomaos montales, sus femlllas y cuidndores.

9, Realizar el zoguimiento presencial y no prozencial a cada persona con discapacidad psleosoclal asociada a trastorno mental wo s un famillar o culdador de oata.

10. Fertakocor hablidadas peicosociales adaptatlvas para un buen trate buscande In prevencion de violancia Intrafamitiay, viclencla por razones de génaro y prevencion do otros eventos come (o conducta sulclda y Iz violencla entre barras
tutboleras, & fin do promover la convivenela social ¥ la salud mantal. X .

11. Soclalizar 3 Linea 106 “Linea de ayuda, Intorvencidn Peicosoclal yo seporte en situation de erisle” ¥ sus canales de atenclén,

12, Adherlrze ol procesc de festién documental, en Ia organizacién y ¢ustodia da los documentos genarados.

13, Gumpllr con la dizponibilidad nzlgnada, acuerde al portafolic da servicios do la E.S.E,

14, Lag domis acciones gue se requiaren de acuerdo 3 las necesidades de ln Institucidn v dal PIC,
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“ofa.do Oficlnax yio Dlrestor Adminlatrptive o Aslat nelaff: FIRMA CRIEI OR DEL QASTO
Stein el TG e B 0. JERYIFICRCION 01 INEXISTE@C@\DEIPERSONAL,EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLS DEL OBJETO A CONTRATATAR S i Lo~
El suncrite Director da la Direccldn de Caostidn Talanto Hurmano carti) queten || }lam,u 4o personyl déla S Integrady de Serviclos do Salud Sur E.S.E, no cuohta con ef paruanal suficlante /o roguerido paraal dmrrW«MMwnu\udm an la presento
solleitud, . . i
| 1
Firma dat Director de Soption dof Talente Humano i .
Nombra y upellide Director de Gostién dol Talento Humang ]
i o : Now AT _frJRsPACIGEXCLUSIVG PARA DIREGGION DECONTRATAGION i oo ot o o
L |mam 1o | - FECHA
i O mes oin

3. IDENTIFICAGION DB LA NEGESIDAD - . IR AT L

1. FLANDE
ADCUISICIONES

IOTA: Todos los campar son de obiigatono diligeneiarmienta, an cago contrarlo uers dovueltn la valicltud. Las tfmug deben cer rocegldos on of ulgulonte ordan: Retponsable dol requarimlonts, Prafeslonal Espaclalizade de Talento humane y Ordanador dol gasto
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