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Crlantar con eharlas educativas para of cuidade, mitigacion y prevanclon del contagie de cavid-19 en poblaclén general y diferenclal, '

Reallzar seguimlento y acompafiamients en forma pormonente o coges de VIH - reactivo v sifills con resultade positive, .
Implementar espaclos comunitarios pare el nbardaje del eonsumo sustancias palcoactivas, movlizacidn de red de recursos institucionalos y comunitarios. .
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