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2 REQUISITOS DEL PE-RFIL PARA BL Ms.o.mou.o ok O8J2TQ CONTRACTUAL SOLICITADS ;
PERFIL REQUISITOS OE Exm‘:w&ucu
S gx‘bﬁp’amml DESCRIPCION be uxpzmmcm i
“  Prolanional Unlvorsitario, ‘ Profasional Univarsitorlc 2

NO REQUIERE

3, mrfoswnmém FINANCIERA, .-,

" VALOR HORA - -.No, HORAS PROMEDIO MES - ] . G6A DE DESARRGLLO DE ACTIVIDADES

VALOR PROMEDIO MES
233 . 184 3.008.070 . - URBANC

A, INFGRMAGION DBJETO DEL CONTRATO | :

OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
ESTAR FERVIGIOS COMD BACHRLER DE APOYO A UL GLGTION EN EL MARCG UEL GONVENIO VIGTNIL -SUSCRITO LNTRE 2
NGO MINANCIENO DISTRITAL DB SALUD Y.LA SUSRED INTEGRADA B SERVICIOS B SALUD 08E. ..

e A S
CSTAR SERVIGIOS COMD TEGNICO DL, ARGYO A LA GEGTION BN B MARGO DEL COMNL’JV\GENTE ﬂUaCR\TQ ENTRI]
INDC FINANCIERD DISTRITAL BE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DG SALUD §SR.

e e———
HUTAR SERVICIOR COMO TACNOLOCD DE APOYQ A LA QUITION CN £l MARCO DUL CONVENIC VIOLNTE SUSGI‘CI'I’() ENTRE
F'ONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD-Y LASUBRED INTESRADA DE SERVICISS DE SALUD ESE. -

R S ERVE. 05 CON PROTET O RV ERE TS "DE AFGVG A L GESTION BN EL WARES DE- COMVENTS ViamTE
HGRITS ENTRE §L FONDO FINANCIERO BISTRITAL DE SALUD Y LA SUBREC INTEORADA BE SERMCIOS 0F SALVG BSE. -+ 13 INGENIERO AMBIENTAL

LESTAR GRRVICIOS COMO PROPESIONAL GOPLCIALIZADG DE APOYC A LA QESTION EN EL MARGCO DEL CONVENIG VIGENTE :
l‘.'iCRH’O ENTRE UL FONDO FINANCIERO DISTRITAL OF SALUD ¥ LA SUBRED iNTEGRADA DR SERVICIOS DE SALUG ESE, . .-+

CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYD OBJETO £S5, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRAGA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA, EN CONCORDANCLA CON LAS NORMAS QUE REGULAN E1, SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SCCIAL EN SALUD, EL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD, DEACUERDC CON LAS NECESIDADES ¥ PRIORIDADES DE LA POBLACION £N LA CIUDAD, MEDIWMNTE LA
tMELEMEN’!‘ACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA Y
AMBIENTAL

"OBUEYD DEL CONVENID

EMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEQALIZACION HASTA BL

JATIFICACION: 0).Quo, medianta o! Acuerde No, 347 do 2016, amanade del Cencajo do Bepotd, D.C., va efectut la reorgonizacion del Sector Salud an ol Clutite Capital, dofinlonds lag entidades y organismos quoe o confarman, para 1o cual so deotermind {o fusién
1 alpunas entidades ndscritas a la Sacretarla Distrial do Salud de Bopetd, D.C., fusidnando tns Empreses Socinlos del Estado do Usime, Nozarath, Vista Harmosa, Tunjuolie, Mefeson ¥ €1 Tunal on I Subred Intograda du Senvicios do Salud Sur E.S.E,, prewtadory
s survicios Integralo? de salud mulinivol, on amculncién con los Subredos de Salud Norto, Cantro Orlonta y Sur eccidunlﬂ on la Red integrada do Sorviclos de Saiud Distital. b). Que, mediante Acucrde 27 do 2017, so madlfics el Acuerdo 008 de 2017 y ue adoptt of
staduto do contratuclon da la Subred Sur ESE, ostablaclondo In copucidad para do lns. comd talos por las disposiclones lugales, ol iimite pora contratar, lns modalidados y 7 168 do lan, of régimen do inhabilidades o
compatibliidades, conflicte de intords, d quo lom de p i6n da serviclos profesicnales y do apeye A la fostidn se colabartin dirsctamonta. &, Que mediante Resolucitn 887 de 2014, s ndopté of Manual do Contratacldn confarre af
alotuta de Contratacion Acuerdo 027 dol 20 de vopliembre do 2017 de lo Suhmd Intupradu de Servicios do Salud Sur. d) Que con |a dobldz ntoluclon se considerd in necesidud del objato a contratar, conforme foposa on f Formato Unico de Necealdadus, u), .
ue, lo Direccldn de Gostion de Talonto Humano de LA SUBRED SUR —E.SE., corificd of cumplimionto de lo estublacido on articule 2.8.4.4.5, dej Decroto 1088 do 2015 medisnte of cutl de ostablocieron las condich pocllicas paro la da
ustEclon de soervicios, 1) cuande de acuardo con tos manudles espectficos no exiato en 1a planty de personal ninguna parmona quo puoda desarrolior o octividad requoridn, 2) cunndo of dosatrollo do ln netvitiad a cantrator sequiars de un grade do ospaclaiizackon
19 impligue la controtackén dol gorvicle, o 3) cusndo nun existiondo on |a planta parsonos que puedon cumplir la labar reguorida ostos rosuite insuficlente. Quo la Dlrucuﬁn de Gestion de Tolonto Humano certifico que In Subred sur ESE no cuenta con porsonal do
anin suficlonte,; porn ol d llo da las actividades objete da lo p tor ldad. f). Que porlo axpunnto es hecesnrlo tontrotar ol d llo do activid it I&n, Paro roultz,nr osto andllsls utilice una do lag slgulontos opciohen, vogln too ol
150;

uendo aun oxstiendo on lo planta porsonas qua puadon cumplir to labor reduorlda ostos resulten Insuflclonte.
8 actividodos & desarrollar no se uncuentran dontro do loe funclones talgnados al droa de erigen dol perfl requorlde ¥ correaponden o lag actividades qua so deben desnrroliar en cumplimiorito o la neceskdad del servicion, y osta asignada o cargofs} do lo planta:
s paraenal dol droa,

foctuade ol andlisls se concluyd quo los servideros plblicos existentaes no son suflcientes parn atendor of volumen do asuntos a cago de asta d doncls ¥ on co o o3 ria spoyar la funclén con contratos du prostocion de servicios. Las actividades o

paarroliar per la Subred integrada do Survlclms de Salud Sur £.8.5, so encuentran incluldaz on ol Plan Anual da Adqulsiclon |, @ través do los cnnvunmu contratacidn conjunta o cualquior ciose de proyecto que pors su desorrolle se requiarn ofecutnrio o fraviy
» Contrato do Prestacion de i prof log, Tacnelogos, Tecnlcos y apeye & fa gestion aalstunci! v edminkstrativa.
novez rovisades loa criterios critarics eatsblacidos por lag hormas v lo jursprudoncla nnmunal Critorio fonal, eriterio de aritario porof, o do (8 o de 'o continuidad, y criterio de !o m(cupclonalldnd rocagidos en la Sonmndu 814 do

d de y do Inaufi dur

D00, con ol oblato y luw uctividodes del contruto b celubrur no se configurn lo contratacién de funclonos permanentes o cargo do osta dopanduncin, do ncuordo con la informaclon contenida en ¢l Formato *
arsonal” parn cumplimir ¢l objuto misicnsl du Ia Subred integrda de serviclos do walud SUR ESE.
a nacesldad concrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretonde es satiafacer ol perfll solickzdo en la prosante formate de acuerde con 1 Informacion contenkdn en of mismo,

BLIGACIONES ESPECIFICAS;
seribir obligaciones: - .
. Realizar acclones de Informacidn, Educacién y Comunlcacién ({EC) on allr 16 ludable, sctividad flsica, salud aexual y raproductiva, salud montal, medlo amiants, lavade da manes, uso adecuade de elemenios du proteccidn
ersonal y educacidn en Indlce Begerane do Calldad da Alre (IBOCA),
. Identificar an of entomo bamia! comunitario, las diferentes dindmicas segialet, mediante proceso de cbeervacidn y andlisis del contaxto socio ambiental,
. implementar estrateglas lidicas pedagdglcas para generar mensajes de recerdacldn en acclones promocién y prevenclon en salud,
. Desarrollar puastas en escena aristicas (teatro callejero} on ol espacio piblico.
. Soclallzar e Implamentar lag lineas de lo politica en salud ambiental.
. Desarrollar y gestionar estrategias de recuperacion da puntes criticos en salud scoclo amblental, .
. ldentificar condiciones y factores que afactan positlva o negatl we 1z posibilidad lales de distanciamiento o conflnamiante mediante 1a aplicacldn dal instrumento da caracterizaclén antregado por la Secretarla Distrital do Salud
50S).
. Cumplir con la disponibllidad asignada, tcuerds al pertafalie da serviclos da la E.S.E.
. Adherirse al procesc de gestién gocumental, en la orponizaclon y custodia de les documentos generados.

0. Las demds acclones que se requioren do o ln3 necesldades de la [nstitucidn y del PIC.
o \ : -5 FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD, s H B ;
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - 5.2 APROMAGON DE LA SOLICITUD
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: : [ s UA!RT:IFIGABION DE INEXISTENCIA I PdRSONN. EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA, £L, DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR,;I R .
J suscrlio DLmelor du lu Dlruccmn da Cestlon Tn un!n Humano ica Ln planto de personal de la Sudred |nteprada de S HZIOH de Salud Sur E.5.E, no cuonta con el pafsonal suflcients yia requerido para ol det rrollow al:tlvldadeu ¥ nhjukn mﬂulndnﬁ an lu pmsmlu
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T L*:P}clo EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION - .-
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JOTA: Todos lok campos son de obligator|o digonciamients, on case contrano rert devueltn la solioltud, Les firmas deban sar recogidus en ol siguiente orden: Responnable de! requorimianto, Prefesional Espetializado de Talents humana y Ordonador del gusto
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