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OBJETO: : -

SOTAR SERVICIOS COMO. BACHILLER DE APOYO ALA GESTION EN ELWMARGO DEL R ONVENIG T
PNOS FINANGIERG DISTRITAL DS SALUDY LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS LS SALLID ESE
LSTAR SERVICIDS COMOTECRIGD ALAQESTION GN BLMARCO DECCONVENIOVIGENTE SUSCRITO ENTRE
NG BINANCIERQ.DISTRITAL DE SALUS YA SUBRAD:NTESRADA B E SERVICION. DE SALUD LSE! 252

ESTAR SERVIGIOS: COMO TEENOLOTO. Dl APOYD A LAGLSTION ENEs MARCG.DE L CONVERTO VIS
FONDOFINANCIGROIZISTRITAL DE SALUDY L BUIRED INTEGRADA BB SERVIZIOS DE:SALUD ESE,
TITAR IDAVICIOE SOMG: PROFEHONAL UNIVERSITARID ;DB APOTS A LA BEETION GN AL MARCE b
JSCRITOANTREEL MORDY FINANCIBRS BISTRITAL DE SALUD YL ‘ j

WBSTAR SURVICIOS COMO FROFESIONAL T3PRC ALIZADO. DR 4
JUCRITO ENTREELFONDO PINANCIERO BISTRITALDE SAL

- DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

9 - TECNIGO Y/0 TECNOLDGO EN SANTAMIENTO AMBIENTAL Y/O AFINES

] EL CONVENIO VIO
EASUDREDINTEORAOA DESERVICIOC DE SALUD E!
QYR ALAGESTION ENIL MARSE DEL GONVENIQ VIGENT!
LABUBRED INTEGH RVICIOS DESALUDES

i

"eanvonlo PSPIC vigente 2023 cuyo objato oS, dusar oafdorzon antre of FFDS y la Subred Integraca de Sorvicion te Salud SUr E.3.E, para roallzar
actlvidadas del plan do Intervangionas colectivas an ol Distrito Capltal y do geutlén de la salud pabilca, on concordandla con los nermas que
regulan ol wistoma general de soguridad soglal an #aiud, el plan territarial an salud, de scuerds con luw ¥ pr dela

on la cludad, I la én do accl dap de la sulud, p 4n de In onf Iglh on salud piiblica y

ESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LLEGALIZACION HASTA Bl

EMFG DE EJECUGIO

JSTIFICACION: 8).Que, modiants ol Acuords No, 841 de 2018, armahado dol Concalo do Bogotd, D.C., 8o ofocto 1a roorganceacion del Sactor Salud en of Distie Capital, definlondo lus entidados y organlsmas quo o conforman, paora lo cunl oa doterminé la fuslon
 algunas ontidsden adecritas o In Soctetaria Distrital de Solyd de Bogoth, D.C,, fuslsnardo lus Empresns Sotlalos del Setado de Uarmo, Nazaroth, Vista Hermoga, Tunjusiito, Molazot ¥ E} Tunal on In Subred Intogroda de Sorvicios de Solud Sur E.S.E, prostadars|
r sonviclos integrales de salud multihivel, on artleuiog$h eon las Subredes do Salud Norte, Cantro Qrlente y Sur occidento, un Ja Rod Intograda do Servieles do Salud Distrital, b
tatuta do contratacidn do la Subred Sur ESE, establociondo la coapusidad para co

) Que, mediante Acuordo 27 de 2017, 8o modifles of Acuerde 009 do 2017 ¥ %o adoptd ol
niratar do las porsense consldyradas como tales por Ina dispeslelonat legales, of limite para contratar, los motaldodos ¥ mecanismoz de eeleccién, ol ragimen do inhablidodes 6
compatibilidades, confiicto de intorés, determinands que jos contratos do prostagy

4n de torviclos profesionglos v do apoyo & In gostién so colabraran directamente. ). Guo meclunto Resolucidn BB7 do 2019, s adoptd of Manual do Contratacitn conformo ol
tatuto do Contratacion Acuorda 027 dol 20 do zoptiambre do 2017 de ls Subred Integrads do Sorvion do-Salud Sur, d} Que ¢on la deblda antolacién s I ¢ del ebjote a contratar, confarme ropesa on ol Formate Unleo do Nocesldades. a), .

a
10, I Dlreccién de Gaslidn de Talente Humano de LA SUSRED SUR — E.S.E., cortificd o cumplimiento do lo establotide on articulo 2.8.4.4.5, dol Decrote 1068 do 2015 medionte ol cun! £o aatabled lae oo Mcoe para In contratacion do
estacién de sorviclos, 1) cusndo do acuarda con los manusles aespocificos na oxiete on i planta do parsonal ninguna persona qus pueda dozarrollor In actividad reguarida, 2) cuando el desarrsllo do fa neivided o contratnr roqulera do un grado de expesializocién|
o Impiiquo |s contratacién de! sorvicis, 0 3) cuande aun existiondo en Ia piatia personas que puedsn cumpllr la labor requorida celos resuite Insuficlents, Quo fa Lireccién do Geetldh do Talento Humano cortifico quo lo Subred sur ESE no tuenta con peragnal do
anta guficlonte, para ol dasarralio de Ios actividades objoto <o ta p ! Idad. 1), Que por le expussto ¢a hecosarlo contratar of dogatrolle de nctvidad fog 0 | i6n. Porz roalizar oste andllsls utiico uno de |as slgulontes apcloncs, soegln sea ol
50! ‘

jando aun existionde on la pianta personas que puedan cumplir la labar quatitis ostos resulten insufich '
& actividades & desarrollar no so enguontran dontro de las funciones wzlgnados al drea do origen del porfll Hel
' personal del 4rea. . S .

¥ cor olos que se doben dosarrollar an cumplimiento a lo necosldad del sorviclos, ¥ esitd asignadz a cargo{s) do la plantn

octuade of nndlisls go concluys-que loc survidores pablicos oxistantas no zon suficlantos Para atendor ol volumen de sauntss a ¢arge de eata depondanéla y'ah lnep 1 rh
earrollar por |n Subred Integrada de Senviclos ¢ Salud Sur E.$.E, se oncuentran Incluldas on ol Plon Anual do Adgulelcidn , & través do 1oa cenvonlos contrataclon cenjunta o cusliulor
 Gontrate do Preatacién de Servicics Eapotinlzodos, profoslonalas, T logos, Tecnlcos y apays o la gestion aclatonclal y adminitrathm,

apoyar la funclén con contratos do preptacion do n'nnrlcloa. Loz actividades of
claso do preyecto qua para sy decarcllo sa requicra ojocutarle o travic

@ vez rovigados loa critorioe criterios oatablacidoa por los normas ¥ la jurisprudoncia naclonal; Criterlo funcional, eriterlo do lgusidad, criterio temporsl, o do Ia habitualidod, o do |n <entinuidad, y critorlo do In oxcopclanalldad, recogldos an a Sontoncla C-814 dal

08, con el objeto ¥ las actividadies dol contrato a colobrar ne se tenfigura (a contratacion da funclenos. pormanentes & earge do gata dependoncla, 4o acuerde con la Informaclén contenida on el Farmato "Selicltud 4o sorticaciin de Insuflcloncia ¢ Incxigtencla dol
raoni” para cumplimir of objete mislonn! de ln Subred Intogrda de serviclo do alud SUR ESE. '

 necosidad conerets que LA SUBRED INTEGRADA RE SERVCICS DE SALUD SUR E.S.E protond o8 catistacer ol porfll salleltade on ln prosonte formate do ncucrde con |n Informaclon contonida on of misme.

BLIGACIONES ESPECIFICAS: -~
scribir obligaciones:

Realizar y apoyar vizitas de Ingpoccldn, vigllandia y control, toma y ahvlé de muestras (s] fuers necesario), oporativas, vatunacion canlan y fallna en las diferantes lteas de Intervanclén ¢ sctividades correspendlontas o laxs neelonas de vigilancia intensificada a los que
2 designado perfll de téthies v/e tasnéloge an sansamiente ambiantal ¢ perfiles oflnas conforma a lo blecide s les d téenlgos, estindares y plan da acclén en of cantrato vigonts entra [a Subred v la Secretarla Distrital do Salud, brindondo ozozorfa
Ecnien a [ eamunidod en normatividad sanitarin vigente, garantizando of cumplimiento tota! de s motas asignadas ¥ de acuerde of porcentaje de entroga semanal sellcitads por In Coordinncién da Vigilancia de la Salud Amblental.2. Presentar y entrogar Informas v
reductos epertunas o loz formatos establecidos, indlesnds cada una de las sctividades y sus s portas qug 1 las actividades,3. Cumplir con los respectivos eronogramas de las visites y acclones de lot productos que alimentan los sistemnas de
formacién on vigliancin sonltaria y ambiental y otrod.4. Dur respucsta opartuna n peticlones, sollchudes o quajas v | 165 nl P da vigilancls on kolud amblontal ontregéndelaz ol llder aporative da fas inans de intervencldn donde doa
signadafa).5. Formular v cjocutar las accloner preventivas y/o torrectivas, v/o plan de majoramionto a. que hayo lugor do acverdo a las fuacl recomondac) " por parte dol equlpo deo seguimlento asignado p,r.lrrln 505, recomendacionas del
aordinader do vigilancln on Sulud Ambl, I, v por al lider oparativo.G. Cumplir cen la dispanibllidad azignada, scuerdo .°1 portafallo ¢e servicies da la E.5.E.7, Adherlrse al proceso de gastién documental, on ls erganlzacién y custadla de los decumentos ganerndes.8
ns demds aeelonas que sa raguieren de acuerdo a las necosidodas do Ja Instituclén v daf PIC,
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.02 INEXISTENCIA DE/PERSGhAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO OFL OBJETO A CONTRATATAR] e
susorito Diregtor do |a Direceidn do Gostidn Talents Humane certifica quo en b ritn de personal de la Sutrdy Intograda do Sarvicios do Salud Sur E.S.E, no uontn con ol parcon! suficiente y/o roglerido pars ol doforrolio do los actividudos y gbiste sofislados on ln prasents
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e del Dirgctor do Gention dal Talento Humano - | J g/ i )
»mbro y apellide Director da Oostldn dol Talanto Humane | 1 (\
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DENTIFICACION OB LA NECESIDAD::

%, PLAN DE . : . . ’
apaussiciones |S1 El NO . .
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S —— campos 20N do obligetorio dliorelestionto, on caga controrie tord davusita fa solicitud. Les flrmas dobon saf retogidos of of sigutonte srdon; Raspeneable del requarimisnta, Profasional Especiniizado do Talento humans y Ordetadst def guntg
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