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CSONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUVO OBJETO EF, AUNAR ESFURREOS EHTRE I Frag Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALDD
SUR ES.E. PARA REALIZOR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTNAS EN EL ISTRITO CAPITAL Y BE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA, EN CONCORDANCLA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ROCIAL EN SALUD, EL PLAN
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L ORJETO DRy CONVENIS

IEMPQ DE EJECUCION: DESDE U PE

USTIEICACION: 6).Que, medionte ol Acuerde No, 641 de 2016, emanade del Conce|o de Bogota, D.C., sa efectus
Ttdudos adscrtas o o Socretaria Distritsl de Salud de Bogoty, D,C., fusionando lag. Emprocad Secinlos dal Ertado
2 poiud muttinivel, on artleutaclen con las Subrad, du Sulud Norte, Contro Qrlente y Sur sccldente,

la rearganizacion del Sector Salud en ol Dialio Capital, dalimendo ioo entidadas y organimos Gua fo gonformen, corg lo cuial wo detarming 1o fonen da aigunas
do Usme, Nazarath, Vista Hormosa, Tunuelite, Melesan y E Tunal #n Ia Subred Integradade Serviclos de Salud Sur £.5.E,, prevtadora te survicios integroleg

eh la Red Inteprada de Servicios do Salud Distritul, b). Que, madiante Acuerds 27 de 2017, se medificd of Aguordo 009 da 2017 ¥ bo adopté ol Extotuts do contratacién da fa
ubrad Sur ESE, establaglanda la capacidad para centratar 9o lna personas conclderndag <omo tales por lus dicpeviclonos tagalys, ol limite pary gontratar, las ¥ ! de ol , &l régimen do Inhablidadus e Incompotiblidadas, contlicto de Intards,

tefminande que los contratos de prewtacion de sorviclos profevionales v de spoye a lu geuién e calobroran diractamanty, ¢). Que Modiante Resoliclen 887 de 2019, go adopté el Manual de Sontratuclen conforma al Estutute do Gontratacion Acuerde 027 dol 20 du;
aptiombre e 2017 de lo Subrog Integroda do Serviclos do Sulud Sur. d} Que can in debldy antolaclsh se consldars ta nucasldad def objeto a contratar, contforme fopoua en o} Formato Unico de Noceuidados. e, , Qua, la Dlroccidn de Gosllon do Talente Humano do LA
USRER SUR - ES.E., cartlficsd ol cumplimionto de lo estebleclds on articuo 2.8.4.4.8. daf Decreto 1088 de 2013 medi el cunl Be bluck lug cond| fficae para la 2ontratacion do prestachin de servicion, 1} suanto de ncuerde con los monuales
ipecificas no existe en le plants do personal nguna persona due pusdu dasarroliar I notividad requerida, 2) suando ol dezarrolle da la actividad a contratar requinra d un grade de ctpeciallzagion qua imphique la contratecion dal earvicle, o 2) cuando oun oxletiendo on la

untu pUrNONAL qus puedan cumplir ta labor fequerids estay resutts insufliclente. Que ln Direcclén de Gection de Talente Humano cartifice que la Subrod sur ESE ne cuiekta con personal de planta suficloma, para &l desarrelis de las oclyldaden oblato da lu prenonta necesidad
- Qua par lo expuosts oo necesarl contratar of dosarrolle de dad f nes, degiin voa &l caco:

aGor Para realizar vste anallols utilice una de lay slgulentes opaio

Lands aur oxletiands on la planta parsonas que puedan cumplr la lobor roqueridn eotos rosulten inoullchenta.
s actvidades 1 dagarrol

lar no ue encuantran dentro de fas funclones asignuding ol drea de origen del porfit fequenidoy correupondan a lue nctividades que se deban desarroliar en cumplimlents a la nacasidad del servicion, y ety aelgnada o corge(s) de la plonty de personal
ot droa,

octuado ol andllsls 9o concluyé quo loe servidores publicon axistentes ne zon euflclontes

8 0 cargo do asta dopondencin v en consecuoncln o5 nadetano apoyar lo funclén con gontratos do prentaclan do servclor, Lag actividades a deovnrrollor|
7 In Subred Integradn de Servitice da Salud Sur E.SE, se encuontran  Incluidas en el Plan Anual de Adaulplcion , o través de los convenios contratagion conjunty o eulqular close e proyocto que pora sU dusarrollo no requiatn ejacutorlo o travén de Contrato do
entaclén do Servicion Expocializndan, profaclenales, Taenologos, Tesnicos ¥ apoyo o fn gustion asistencial ¥ adminlgtrativa.

s vez revisados los criteron crteries establecld

9B Dor las normas ¥ 1 jurlsprudencla nadienal; Crite
Jeto y leo actividodos del conlrate a celebrar no ve

rlo funclonal, erlterie de igunidad, eriterla tempcral, 0 dg ln habltual

dad, ¢ do la continuldad, y crlterle do la oxcepclonalidad, racogides en lo Santoncie C-514 de 2009, con el
<onflgura la contrataclen do funcionas pormenontes o cargo de estn dependencla, de aguerda con la infermacion contenidz en <l Formato *Solicitud da certiloacion de insuficloncls o Inaxigtancin da parachal” para cumplimir al
jata miclonal da la Subrod integrda ¢o sorvicios de salud SUR ESE,
1 necosidad concrata qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E de an soth <l perfil uolichtad

oft la prevgnta tormato de ncuerde con la informacion contanida o o miema,
BLIGACIONES ESPECIFICAST

scriblr ebligaciones:

L gl Ntar estateglas pare garantizar la saesocla, ssistencis venica y 1on intama
2. keallzar alistamianto, proparaciény organizacidn para racibir asistencla técnica Por parte de Viglancla en Salud Publica y demis
3. Realizar cruces de Informacldn can difaruntes fuentos para ls digitacidn, revisién,
4, Qarantizar que ante cuslguler 2aso de personas captudps. ¥ an quienes s b
nucubarlas olvoe actares, segun compatencla.

lzadi #n L Subrec.
entidadas,
Fogulmiento da los eventos da Intervs wn salud plblica de potficackin obigaroria,

avents de notificacld v/ uns condicién de riesgo vital; esta condicion o evento, se debers notificsr de Marers oportuns, verlficande li »fecTividad de mta

v so dab reallzar lac zan,
dalpic. |
3 Kealizar geat/dn d local, que I adwcuada ops; v; haclerdc ¢nfasis en los espacios de vida cotidlans ¥ otros companentes. ) ) !
& D b v\-wym ' warficaclon de saporter y demas procesos dm preaudiiaria establecides pars garantlzar te calidad de les actwidaden ¢ t planes e npeceded, ‘
71 Prosentarlow documentos generadon de acuardo a ok li blucid vl o Ehon d dela Subrad [follados, rotulades, uh catpeta y Formate Unica de hventario D b {FLIDY 172 X
8. Revisary los aréhivas o d gue en vl Marco de 1o pestién gue e sclicite,

9. Analizar la Infarmacidn y tomar deciclones para o cumnplimiunto da tas acclones coa calldad ¥ oportunidad contribuyundo a la consolidaciéin v anillsis de bon Indicudrvs. . :
10, Convocar y coordinar | d v para ul d llo de lax Unidades da Andllsis du fos evertos da Intures en salud publica que s¢ proventan v que sva requvridas por L sagreters Districal oe Solud y e ta Imtitucldn,

1L Partlcipar wn ef Comité de Vigilancla Epldemioldgica v Crtadistlcas Vitales dw eventos de Intarés en galud plblica.

L2.Cjecutar I dispanibillded pare ¢l wquipo de vigilancis Institucional

13. Roslizar b Dioqueds Activa Institucianal da los sventan 67 Interss an salud publlea,

14. Coordinar s seclonea qur ta requisran pace ol desarrolic y I da las ol fay defindan,

L3, Les demia cua wean asignadas por el Supervisor dul Contrato segon & necusidad del servicio.
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