’ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
€@

ALCALOIA MAYOR
OE HOGOTAD.C.

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-35 V1
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC
FECHA | 03 l 17 |
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2. REQUISITOS DEL 'PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO*(TITULO) 5 i i . i PERFIL i : ' 2 i REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SiN EXPERIENCIA X 3 'DESCRIPCION DE EXPE‘?IENC!A REQUERIDA
Técnico en dreas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeria, auxiliar en
salud plblica, auxiliar de salud oral, higit oral, i i regente de Técnico 1
1: ia, alim g , artes, salud ocupacional, auxiliar de veterinaria.

. CON EXPERIENCIA NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA

| 3. INFORMACION FINANCIERA

i

. No.HORAS PROMEDIO MES

34.PORHORA

- VALORPROMEDIO MES
13.372 184 2.460.374 URBANO

: . il - | ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
VALOR HORA : . : . :

~ 4/INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: ' | _coDiGo DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
|PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENI VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

et M L A st
PRESTAR SERVICIOS COMO. TECNICO DE APOYO A LA.GESTION EN EL:MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO'ENTRE EL
FONDO FINANCIERC'DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. . : L

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA'GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
ELFONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE: -

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFES|ONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE.
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,"

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO'A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
[SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE:

3 TECNICO EN AREAS DE LA SALUD, AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR EN SALUD PUBLICA

= o [ ] CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS V LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
‘ . . .. SUR E.S.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO
o cenuemis | CAPITALY DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
_ OBJETO DEL CONVENIO - | SOCIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION EN LA CIUDAD,
. - MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA Y AMBIENTAL

CONVENIO No.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

Jus °ION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determiné la fusion
de algui.as entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusic las Emp i del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen Y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
de servicios ints les de salud inivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 el
Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las idades y I de seleccidn, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2018, se adoptd el Manual de Contratacién conforme al

de Cc i6n Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Senvicios de Salud Sur. d) Que con la debida lacin se iderd la idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
Que, la Direccidn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las dici pecifi para la contratacion de
prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion
que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resuite insuficiente. Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de

planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de activid I a contil ion. Para realizar este analisis utilice una de ias siguientes opciones, segln sea el
caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta
de personal del area.

Efectuado el andlisis se concluyd que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adgquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través
de Contrato de Prestacion de Servicios ializados, p i T | Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa. .

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de

2008, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacin de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el petfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

Realizar apropiacié de los lit i y fichas tecncias que se establezcan para cada convenio por parte de SDS

Reallzar visita dili car: izacién familiar para la identificaclén y gestidn de riesgos en salud, de acuerdo a las id y criterios blecidas en el i it operativo
Realizar activacién de ruta, notificacion de eventos de interes en salud publica, agendamiento segin el riesgo identificado de cada uno de los usuarlos y familias, y su respectivo seguimiento
Realizar el registro de la ficha de notificacion No. 346 en los puntos de toma de muestras COVID 15

Realizar la aplicacion de encuesta de percepcidn sobre las medidas de aislamiento en el marco de pandemia

Formulary efecutar las acclones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramienta a que haya lugar de acuerdo a las evaluaci r i btenid
Proyectar y actualizar de acorde a los blecids

Participar en' i , asi: técnicas por la subred y/o 5DS

9. Adherirse al proceso de gestion d enla izacion y custodia de los generados,

10, Part!zinar en fas demds acclones que se requieren de acuerdo a las necesidades de [a Institucion y del PIC.

por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y el lider.
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g Sl 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ; iR
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD '5.2 AJROBACION DE LA SOLICITUD

™
Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o A igfenci ! N FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

e i . ®.CERTIFICACION DE INEXISTENGIA DE PHRSONALJEN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL GBJETO A JONTRATATAR 7 ; ]
El suscrito Director de |a Direccién de Gestion Talento Humana certifica que en la planta de personal ge |a Subred }ntegradide Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requel W ivi y abjeto lados en fa presente

solicitud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

T

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

8: IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES si LT_I NO D
N1 N2 SA
NOTA: Tedos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: delr F i peciali de Talento humano y Ordenador def gasto
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