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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectudla reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determiné la fusién
de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen Y El Tunal en |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadoral
de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el
Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, establ la i para de las p consideradas como tales por ias disposiciones legales, el limite para , las modali y i leccién, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, confiicto de interés, inando que los de prestacién de servicios profesionales Yy de apoyo a la gestién se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adoptd el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Inte:

grada de Servicios de Salud Sur. d) Que con fa debida antelacién se consideré la necesidad del obj
Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., certifico el

eto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las di peci para la i6n de
p de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar Ja actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de Ia actividad a contratar requiera de un grado de especializacién
que implique Ia contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que (a Subred sur ESE no cuenta con personal de|
planta sufici para el d de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes
caso:

opciones, segtin sea el

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al érea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta
de personal del 4rea. )

Efectuado el analisis se concluyé que los servidores
d por {a Subred Int la de Servicios
de Contrato de Prestacién de Servicios E: i

publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta di
de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adauisicion , a través de los convenio:
i [ ionales, Tt logos, Tecnicos y apoyo a Ia gestion asistencial y administrativa.

fayen ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de senvicios. Las actividades a
s contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecularlq a través

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de i

igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la inui y criterio de la it idad, rt idos en la i ] C~61’4 de,

2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura fa cont i6n de funciones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Solic de certificacion de insuficiencia o i del
personal” para cumplimir el objeto misional dé la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. . . X _

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisf: el perfil solicitado en la p formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencion del contagio de covid-19 en poblacion general y diferencial. -

Realizar seguimiento y acompafamiento en forma permanente a casos de VIH reactivo y sifilis con resultado positivo. -

Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de recursos institucionales y comunitarios.

Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencién breve, entrevista motivacional. . . _ o

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del Modelo Integral c!e Atencion en Salud (MIA§), en ofertas , educativas, entre otros.
Aplicar las herramientas de captacién de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio PIC, y propios de la institucion. » . . o . .
Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocién de habilos saludables, con cuidadoras y lideres, para generar procesos para la autogestion, la autonomia, el .gmpode(amlenlo en practicas de cuidado y auto cuidado.
Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusién (social, familiar, laboral/ocupacional, educativa, religiosa, politica, cuitural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastomo mental y/o a un familiar o cuidador de esta. » o . ! b

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar, violencia por razones de género y prevgnuon de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras
futboleras, a fin de promover la convivencia social y la salud mental. .

1. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte en situacién de crisis” y sus canales de atencion.

12. Adherirse al proceso de gestion documental, en fa organizacién y custodia de los documentos generados.

13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E..

14. Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.
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5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 kRESPONSABLE DE ESIDAD 5.2 APROBACIQ\J DE LAFOLICITUD

Jefe de Oficina FIRMA ORDERADOR DEL GASTO

El suscrito Director de Ia'Dlreccién de Gesﬁén Talento Humano i la Fubred Integfada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desaigllo de las actiyi Y objeto sefialados en la presente
solicitud. \

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

-
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