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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo 2023

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443139
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR. 4443139 del afio 2023

Luis Felipe Orjuela Vasquez identificada con la cédula de ciudadania N0.9734091 en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISICIENTOS PESOS M/CTE
($43.383.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($
4.017.000), cada uno y c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($2.142.400) M/CTE.

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacién victima y/o vulnerable atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de los | Se realizo la Planeacion y | La  evidencia se
procesos formativos de acuerdo con | orientacion de las Actividades | encuentra en correos
los lineamientos institucionales, para de Ense_rj]anza = Aprendizaje- | enviados y ar.ChiVOS
i . . Evaluacién para los programas | montados al drive
las areas relacionadas con su perfil. de formacion: 2722076 -
CUBIERTAS EN  GUADUA
CORDOBA
2722447 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
DORADO
2724301 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
CUMARAL
2729226 - CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA
2733703 - CUBIERTAS EN
GUADUA ARMENIA
2 Participar cuando el centro de | Durante lavigenciareportada | No se asocia
formacion lo requiera, en jornadas | NO se presentaron eventos evidencia debido a
de disefio y desarrollo curricular de | 9Y€ estén asociados a esta que no se presenta
., . obligacion. eventos asociados a
programas de Formacion Profesional esta obligacion.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.
3 | Evaluar los aprendizajes previos | Se evaluo en la plataforma de | Soporte en sofia plus
. . sofia plus lafichas 2722076 -
correspondientes a las fichas | cUBIERTAS EN  GUADUA
asignadas, de acuerdo con los | CORDOBA
procedimientos, plazos y | 2722447 - DESCAPOTE
herramientas tecnolédgicas que la | REPLANTEO GENOVA
entidad defina. DORADO
2724301 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
CUMARAL
2729226 - CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA
2733703 - CUBIERTAS EN
GUADUA ARMENIA
4 | Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuto la formacion | La  evidencia  se
integral de acuerdo con el disefo | profesional en la | encuentra en correos
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curricular y/o proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza —

Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion: Ficha 2722076 -
CUBIERTAS EN  GUADUA
CORDOBA

2722447 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
DORADO

2724301 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
CUMARAL

2729226 - CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN
GUADUA ARMENIA

enviados y archivos
montados al drive

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron estrategias
de aprendizaje como: e
Talleres. ... ® Clases practicas.
.. ® Resolucién de problemas.
.. ® Aprendizaje cooperativo.
Para los programas de

formacion: Ficha Ficha
2722076 - CUBIERTAS EN
GUADUA CORDOBA

2722447 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
DORADO
2724301 -
REPLANTEO
CUMARAL
2729226 - CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA
2733703 - CUBIERTAS EN

GUADUA ARMENIA

DESCAPOTE
GENOVA

La evidencia se
encuentra en el
Registro fotografico
de actividad

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evaluo en la plataforma de
sofia plus lafichas 2722076 -
CUBIERTAS EN GUADUA

CORDOBA

2722447 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
DORADO

2724301 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
CUMARAL

2729226 - CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN
GUADUA ARMENIA

Soporte en sofia plus

Entregar los soportes del | Registro  ficha matricula, | La  evidencia  se
procedimiento de Ingreso de | recopilacion  documentos. | encuentra en Imagen
aprendices al  programa de Paral Ia§ ) fic_has ficha caracterizacién
form:auon tales como; Ficha de gg;nzg%me.ntaéﬁémg?rl,&sFlcgs validada con la
matricula; fotocopia del documento | Guapua corDOBA persona encargada
de identidad, y/o requisitos definidos | 2722447 - DESCAPOTE | de revisién formacién
en el disefio curricular, cuando | REPLANTEO GENOVA | complementaria.
ejecute formacién complementaria. | DORADO

2724301 - DESCAPOTE | Correo

REPLANTEO GENOVA | coordinacion9231@s

CUMARAL ena.edu.co

2729226 - CUBIERTAS EN

GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN

GUADUA ARMENIA
Registrar, verificar y hacer | Durante la vigencia No se asocia

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestiéon de la Formacién

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion
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c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante lavigencia reportada | No se asocia
requiera en el proceso de seleccién, | N0 se presentaron eventos evidencia debido a
disefio de talleres e instrumentos | Que estén asociados a esta | que no se presenta
que alimenten los bancos de pruebas | oPligacion. eventos asociados a
para la seleccién de aprendices. esta obligacion.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Para este periodo sereportan | La  evidencia  se
del aprendiz, asi como el manual de inasistencias de aprendices en | encuentra en registro
convivencia del Centro de | plataforma Sena Sofia Plus: | fotografico de Ia

., Ficha 2722076 - CUBIERTAS | Ficha 2722076 -
Formacion. EN GUADUA CORDOBA CUBIERTAS EN
2722447 - DESCAPOTE | GUADUA CORDOBA
REPLANTEO GENOVA | 2722447 -
DORADO DESCAPOTE
2724301 - DESCAPOTE | REPLANTEO
REPLANTEO GENOVA | GENOVA DORADO
CUMARAL 2724301 -
2729226 - CUBIERTAS EN | DESCAPOTE
GUADUA CALARCA REPLANTEO
2733703 - CUBIERTAS EN | GENOVA CUMARAL
GUADUA ARMENIA 2729226 )
CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA
2733703 -
CUBIERTAS EN
GUADUA ARMENIA

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigencia reportada | No se asocia
Integrado de Gestién y el Sistema de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Que estén asociados a esta | que no se presenta
asistir a las convocatorias que el | obligacion. eventos as‘?f:iados a
centro programa. esta obligacion..

13 | Apoyar al centro de formacidn | Durante la vigencia reportada | No se asocia
cuando este lo requiera, en la|no se presentaron eventos evidencia debido a
promocién del portafolio de | Aue estén asociados a esta | que no se presenta
servicios. obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.
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14 | Responder por los bienes vy | Durante lavigencia reportada | No se asocia
elementos puestos a su disposiciéon | N0 se presentaron eventos | evidencia debido a
para el cumplimiento del objeto del | 9ue estén asociados a esta | que no se presenta
contrato y una vez finalizado, quedar | ©Pligacion. eventos asgfziados a
a paz y salvo con el Almacén. esta obligacion.

15 | Aplicar al proceso de certificacion de | Durante la vigencia reportada | No se asocia
la norma de competencia “orientar | N0 se presentaron eventos | evidencia debido a
procesos formativos con base en los | 9ue estén asociados a esta | que no se presenta
planes de formacién concertados, o | ©Pligacion. eventos asociados a
la actualizacién. “orientar formacién esta obligacion.
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo"

o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2023.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia reportada | No se asocia
actividades que se encuentren | NO se presentaron eventos | evidencia debido a
planeadas por el equipo de Bienestar | 9ue estén asociados a esta | que no se presenta
al Aprendiz. obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

17 | Apoyar y acompaiar los planes | Durante la vigencia reportada | No se asocia
tecnolégicos “Prospectiva del | no se presentaron eventos | evidencia debido a
centro”. que estén asociados a esta | que no se presenta

obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

18 | Mantener su autonomia e | Para este periodo se mantuvo | La evidencia se

independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicioen la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacioén, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

la autonomia e independencia
en la ejecucidon del contrato
con la Planeacién y
orientacion de las Actividades
de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas
de formacién Ficha 2722076 -

CUBIERTAS EN GUADUA
CORDOBA
2722447 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
DORADO

encuentra en
pantallazos del Envio

de correos a
coordinacion9231@s
ena.edu.co

,mgarciah@sena.edu
.co para crear los
cursos e inscribir los
aprendices; Creacién

de ruta de
aprendizaje y
asociacion de
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2724301 -
REPLANTEO
CUMARAL
2729226 - CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA
2733703 - CUBIERTAS EN

GUADUA ARMENIA

DESCAPOTE
GENOVA

aprendices a la ruta
en la plataforma.

19 | Informar al Centro de formacidn | Durante la vigencia reportada | No se asocia
dentro de las veinticuatro (24) horas | N0 se presentaron eventos | evidencia debido a
siguientes al conocimiento del hecho | Que estén asociados a esta | que no se presenta
(s) y circunstancia (s), que puedan obligacion. eventos. asglciados a
incidir en la oportuna o debida esta obligacion.
ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su|Para este periodo se|la evidencia se
carné dentro de las instalaciones del | permanecié identificado en | encuentra en registro
SENA y en los lugares donde | lasformaciones fotografico
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices y velar | Se realizo la Divulgacion | La  evidencia  se
por el cump“miento de las normas | permanente en los procesos | encuentra en
de seguridad industrial y salud de Ensefanza —Aprendizaje — | pantallazo de la Guias
ocupacional, al igual que las normas Evaluacién a los aprendices | de aprendizaj.e GFPIF-
ambientales y otras que sean de del uso adecuado de.los 135V.01 queincluyen

. . elementos de seguridad | las normas de
cumplimiento y referencia. industrial y salud Ocupacional. | seguridad industrial y
Practicas que orientan | salud ocupacional y
respeto  por el medio | buenas practicas

ambiente. ambientales.

22 | Atender oportunamente las | Durante la vigencia reportada | No se asocia

solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucidn del contrato, segin lo

no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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determine la entidad o el centro de
formacion.
23 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia reportada | No se asocia

transferencia tecnoldgica técnica y/o | no se presentaron eventos | evidencia debido a

obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

centro de formacién desarrolle para
el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

24 | Acompaiar, cuando sea necesario, | Solicitud de materiales de | EI 3 marzo se

los procesos de alistamiento | poblacion vulnerable enviaron los listados
relacionados con las actividades de de materiales a los
preparacion documental requerida correos istitucionales

para los procesos de compra de
materiales de formacidén y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

25 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia reportada | No se asocia
necesario y se cumpla con los | No se presentaron eventos evidencia debido a

requisitos institucionales exigidos, el | aue estén asociados a esta [ que no se presenta
desarrollo de actividades académicas | ©Pligacion. eventos asociados a
complementarias como  visitas esta obligacion.
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

26 | El instructor sélo podra reportar un | Para este periodo se La evidencia se
méaximo de ciento sesenta (160) | reportan 160 horas encuentra en el
horas al mes conforme a las horas reporte que genera

L . la persona
académicas impartidas.
encargada
Obligaciones Generales:
1 Acatar la Constitucién Politica, | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia

la Ley, los principios de la | no se presentaron eventos que reportada no se presentaron
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contratacién estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias;

estén asociados a esta

obligacion.

eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
del
contrato (Electrénico o fisico)

obligaciones contraidas

Se realizo la Ejecucion de todas
las actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

La evidencia se encuentra
Captura pantalla Informe de
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
marzo de 2023.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

Entregar peridodicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General

de la Nacidn y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
del

solicite, los bienes devolutivos

supervisor contrato lo

que le hayan sido asignados

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.
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para el cumplimiento del objeto
del contrato

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy

reserva de la informacidn
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion

Para este periodo se realizo el

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo

electrénico institucional con la
clave personal que me ha sido
asignada, durante el mes de
2023

La evidencia se encuentra en

pantallazos del Acceso
permanente en las
plataformas y correo

institucional durante el mes
de 2023

Colaborar en la elaboracion de

Durante la vigencia reportada

No se asocia evidencia

respuestas v suministro de | no se presentaron eventos que debido a que no se presenta
informacién requerida por las estén asociados a esta | eventos asociados a esta
autoridades y organismos de | °Pligacion. obligacién.

control del Estado Colombiano,

en relacién con la ejecucién del

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

Solicitar autorizacidn escrita del | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-

F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los

lineamientos de la Entidad

no se presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud

Se Utilizo adecuadamente de
los elementos de bioseguridad
exigidos por la normatividad
vigente durante las practicas
realizadas con la formacion:
fichas: Ficha 2722076 -

La evidencia se encuentra en
Registro fotografico.
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en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

CUBIERTAS EN GUADUA
CORDOBA

2722447 -  DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
DORADO

2724301 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
CUMARAL

2729226 - CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN

GUADUA ARMENIA

10 | Entregar el examen médico | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
preocupaciones al Grupo de | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
Seguridad y Salud en el Trabajo estén  asociados a esta | eventos asociados a esta
de la Direccion General y/o sus obligacién. obligacién.
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
aprobacion de los | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
conocimientos  basicos  del | estén  asociados a esta | eventos asociados a esta
Subsistema de Gestion de | obligacion. obligacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso

“Integridad, trasparencia y

no se presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacidn.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.
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lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el

Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los | Se Genero el portafolio de | Laevidenciase encuentraen
sistemas de informacién sobre | evidencias del instructor (guias | |a carpeta portafolio.
| | le h ienad de aprendizaje GFPI-F135 V.1,
0s Cu_a €s se e haya asignado plan de trabajo concertado,
usuario y contrasefia durante la | jnstrumento de evaluacidn y
ejecucion del contrato y | reportes  de novedades
entregar al supervisor las académicas), fichas:
Ficha 2722076 - CUBIERTAS EN
evidencias del estado en que se | GUADUA CORDOBA
encuentre, en los informes de | 2722447 - DESCAPOTE
ejecucion contractual parcial o D GENOVA
final DORADO
2724301 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
CUMARAL
2729226 - CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA
2733703 - CUBIERTAS EN
GUADUA ARMENIA
14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizo Pago de los aportes al | La evidencia se encuentra en

pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad

correspondiente y en caso de

Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de FEBRERO de 2023

pantallazo Comprobante vy
planilla de pago de pago de
aportes a Salud, Pensiones y
ARL, Planilla N° 9448589528
correspondiente  al
FEBRERO 2023.

mes
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incumplimiento total o parcial,

responder por las
consecuencias y sanciones que

disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
edad,
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,

menores de dando

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos

de los nifos

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y
la debida

quien

en todo caso con
autorizacion de
corresponda

Se realiza firma digital en
formatos como:

-Formato informe de ejecucidn
contractual mes de MARZO

La evidencia se encuentra en
pantallazo de le informe de
ejecucion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones

contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con

los términos y lineamientos del

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacidn.
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SENA una vez culminado el
desplazamiento

18

Guardar  reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en

bases de datos, sistemas de
gestion,
magnéticos,

aplicativos, archivos

respecto de los
cuales se le haya concedido
mediante

acceso cadigos,

claves o contrasenfas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las

demas que las

complementen, sustituyan o

modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

19

En  cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
debera

contratista

acreditar que se

pago
mensual de los aportes del

encuentra al dia en el

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran

Se realizo el Pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de FEBRERO de 2023

La evidencias se encuentra
en pantallazo de
Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a

Salud, Pensiones y ARL,

Planilla N° 9448589528
correspondiente al mes
FEBRERO 2023.
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acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pilao
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
debe

acreditar el pago oportuno de

contratista  también
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar

(cuando corresponda)

20 | El contratista deberd cumplir | Se realizo el Uso adecuado de | La evidencia se encuentra
con los protocolos  de | ingreso a las instalaciones con | en Registro fotograficos
bioseguridad de acuerdo con los | 125 normas exigidas por el
lineamientos y medidas centro. Solicitud aprendices
tomadas por el Gobierno uso adecuado de las normas de

. . bioseguridad en ambiente
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista deberd ejecutar | Se realizo la Planeacién vy | Laevidenciase encuentraen

su  contrato conforme al | orientacion de las Actividades | pantallazo de formatos siga
. ., de Ensefianza — Aprendizaje-
Sistema Integrado de Gestién y Evaluacién para los programas
Autocontrol — SIGA del SENA, el | de formacién: Ficha 2722076 -
cual se encuentra documentado | CUBIERTAS ~ EN  GUADUA
CORDOBA
en la plataforma Compromiso. | 2722447 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
DORADO
2724301 - DESCAPOTE
REPLANTEO GENOVA
CUMARAL
2729226 - CUBIERTAS EN
GUADUA CALARCA
2733703 - CUBIERTAS EN
GUADUA ARMENIA

22 | En cumplimiento con lo | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
establecido en el Sistema | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
Integrado de  Gestién y estén asociados a esta
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Autocontrol —  SIGA, el | obligacion. No se asocia | eventos asociados a esta
contratista debe contribuir a la | evidencia debido a que no se | obligacidn
eficacia del SIGA e| | presenta eventos asociados a

4

cumplimiento de las politicas, | €5t@ obligacion

los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

23 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
objeto contractual. estén asociados a esta | eventos asociados a esta
obligacion. No se asocia | obligacién

evidencia debido a que no se
presenta eventos asociados a
esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M ORVDIEB\'EDE DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448589528 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de FEBRERO de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Firma
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LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ
Contratista
C.C. 98.613.552

V/B

/2{“&:3\ '

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Pograma de Poblacién Victimay Vulnerable

Recibi a satisfaccion: %Vﬂ%"ﬂk@

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443139 del afio 2023
Coordinadora Académica
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A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de Luis Felipe Orjuela Vasquez correspondiente al mes de 1 al 31 de MARZO de 2023:

v' Obligacién No. 1.

o Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil

Se realiz6 la Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion:

2722076 - CUBIERTAS EN GUADUA CORDOBA

2722447 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA DORADO
2724301 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA CUMARAL
2729226 - CUBIERTAS EN GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN GUADUA ARMENIA

Evidencias:

La evidencia se encuentra en los correos enviados a Adriana Vanegas avanegasc@sena.edu.co

®% hitpsy/fwww.aportese. X mafars025 x Comprobante de pag X | = Luis Felipe OrjuelaVa: X [lo“eREIETICEYCRIPN ¢ (sin asunto) - felipeor X | +

& [¢] @ outlook.office.com/mail/ AAMKADFkMzY3MDgALTUOYzAtNGUWMS1iZDQOLTIIZWRI¥zI1 ODNIZQAUAAAAAABKowKroziYQS I VWMmMOKUAQArgAJpd9iSokKNKWa2.. @ = & O S'h H
.
i 3,;,”\6 outlook 2 Buscar a 0 5 Q lips Criusla, @
‘H Inicio  Vista  Ayuda
8 Bl & coreo nuevo TJ Eliminar = Archivar () Informar & Limpiar  £g Movera € ® 4 [} Pasosrépidos ~ (2 Leido/Noleido < =4 < =
o v Favoritos (=) complementaria 2... = Filtrar
.. - L el Onsels Vo < coordinacion9231 compartié la carpeta "Luis a
- . 0 orupo de cublertas e.. 010272023 . R " . ~
v b e U cora s & preserte pa. Felipe Orjuela Vasquez" contigo.
3] CUBIERTAS B4R +&
Agregar favorito
L EEEs Luis Felipe Orjuela Vasqu.. & £
GRUPQ DEPUAD DE..  01/D2/202:
L O Bendeja.. 5135 Empieza e vi enla ficha col
) O DESCAPOTE RE.. | +4
% 7 Borradores & Q
N o Luis Felipe Orjusla Vasau.. € &
a T Elemento.. 16 v
= - . . . 7
23] B3 c 27
A comsare coordinacion9231 compartio
.
Luis Felipe Orjuela Vas s P
O e s uha carpeta contigo
GF. pd
£ COMPLEMEN...
£ complement...
. coordinacion9231
B Historial de c.. '~ coordinacion8231 comp.. 27/01/2023
coordinacion9231 compartié Una Ca..
& IMG_20230310_14...Jpg ~ B IMG-20230301-W...jpg ~ B IMG-20230308-W...jpg ~ Bl IMG-20230308-W...jpg ~ Bl IMG-20230204-W...jpg ~ Mostrar tode X

am O ™ B PAGO DEFEBRERO ® @ P3 @ Comeo:LuisFelipeOr.. W GC MARZO - Word W3 EVIDENCIAS MARZO O L BB B® ZE 06pm
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v Obligacién No. 4

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseno
curricular y/o proyecto formativo de los programas relacionados con su

perfil.

Se ejecuto la formacion profesional en la Orientacion de las Actividades de

Ensenanza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:
e 2722076 - CUBIERTAS EN GUADUA CORDOBA

2722447 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA DORADO

2724301 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA CUMARAL

2729226 - CUBIERTAS EN GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN GUADUA ARMENIA

e Evidencias

¢ La evidencia se encuentra en los correos enviados a Adriana Vanegas
avanegasc@sena.edu.co

*% hitps//wwwaportese: X | x| Comprobante de pag X | Luis Felipe Orjuela Va: X [llo eSS I Mo ! (sin asunto) - felipeor X | +
<« C @ outlookoffice.com/mailfid/AAQKADFkMzY3MDgALTUDYzAtNGUWMS 1iZDQOLTIIZWRIYz 1 ODNIZQAQACWd%2BIdkalNJiK2DI uPs3Q%3D a » %« O & :
Elementos envia... & ANDREA VANEGA = £ G o 0 8 \9 Luis Flips Orjuslz. O

wevo | v DRI = Archivar @ Informar o Movera < € > [} Pasosrépidos ~ [ Leido/Noleido <7

o Favoritos ) Resultados

Lineamientos tiempos en la CIRCULAR 3-2021-

2 © Bandejn.. 5135 Togos s resultados
. -~ o 000147 19/08/2021 -
@ © &S Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

& R & 1 archivo adjunto -

': - :HB (D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/03/2033 16:46

£3 Carreeno

- e ﬁ Paola Andrea Vanegas Torres © S S 7

¢ Notas
Para: Alejandro Fernandez Zapata y 152 mas Vie 10/03/2023 16:46

3

£ COMPLEMEN...

B3 complementa..

B C1L(IMG)-01-3-2021-000147-... ,

A =/ IMG-20230308-W...jpg A = IMG-20230204-W...jpg A Mostrar todo x

D LB R R 7 esem

w3 EVIDENCIAS MARZO ...

® @ [P3 (@ Comeo:LuisFelipeOr.. W] GC

GTH-F-062 V09



SENA

N

v' Obligacién No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: ¢ Talleres. ... » Clases prdcticas.
.. * Resolucion de problemas. ... * Aprendizaje cooperativo. Para los programas de
formacion: Ficha:

2722076 - CUBIERTAS EN GUADUA CORDOBA

2722447 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA DORADO
2724301 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA CUMARAL
2729226 - CUBIERTAS EN GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN GUADUA ARMENIA

Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotografico de la actividad
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v' Obligacion No. 8

e Enfregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno curricular,

cuando ejecute formaciéon complementaria.

Registro ficha matricula, recopilacion documentos. Para las  fichas

complementarias asi: Ficha: 2722076 - CUBIERTAS EN GUADUA CORDOBA
2722447 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA DORADO

2724301 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA CUMARAL

2729226 - CUBIERTAS EN GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN GUADUA ARMENIA

Evidencias
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e La evidencia se encuentra en Imagen ficha caracterizaciéon validada con

la persona encargada de revision formacion complementaria.

e Correo coordinacion9231@sena.edu.co

764) - felipeor@mi= X [lo“REHECAMESALISFRENEb N *} hitps://www.aportesenlinea.com X | mafars025
<« C & outlookoffice.com/mail/AAMKADFKMzY3MDgALTUOYZzAtNGUWMS1iZDQOLTIZWRiYzI10DNIZOAUAAAAAABKOWKIoZiYOSVWMmMOKUAQAGAJpd9iSokN... [ @ @ # O §%
L] = o,
i,r;"(‘ Outlook O Buscar X Llamada de Teams o @ 2 [a] & (9 Luis Felips Orjuela. O

Inicio  Vista  Ayuda
|= i

5 B Cormreo nuevo W eliminar + 5 Archivar @ Informar ~ < Limpiar  Cg Movera ~ € &~ {? Pasosrépidos ~ S Leido/Noleide O~ B v £ & i]

2 Favoritos () complementaria 2023 < = Fittrar GRUPO DE PIJAO DESCAPOTE, REPLANTEO Y
. EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceidn lev &~ @
P 4 Bandeja.. 5076 Anderson Viveres Arroyave GUADUA
& AR NOVEDAD APRENDIZ DESCA...  Lun08/02
> Elementos en... Buenas Tardes, Instructor Luis Felipe; De ..
v
Agregar favorito Luis Felipe Orjuela Vasquez « P 0 Luis Felipe Orjuela Vasquez )
@ @ oot wa s, veove: o st S e 1 1 i DT [
¥ Carpetas Un cordial saludo la presente es para su.
L | &3 Banosja.. 5076 B DEsCAP +3
D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Séb 29/01/2033 17:31
& 7 soraceres & o Luiis Felipe Orjuela Vasquez o P
grupo de cublertas en gua.. Mg 01/02 .
P 2 Vasq O B « & o
[N B> Elementos en.. Un cordial szludo la presente es pare su.. o Luis Felipe Orjuela Vasguez © 8
. Para: coordinaciong231; Ginna Paoia Lopez Gordillo i 01
- T Elemento.. 116 o
R o CAPOTE, REPLANTEO YE... .,
- £3 Comeono.. 32 ~  Luis Felipe Orjuels Vasquez o @ xa
/> GRUPO DEPLAO DESCAP..  Mi&01/02
T Archivo EoEERE e e e s Empieza =l viemes 3 v en la ficha cologue 4 mando |z ficha corregida gracias v bendicionss.
9] DESCAROTE, RE +4
? Notas
7 COMPLEMEN.. Luis Fefie Orjuela Vasquez
documentos y informacién

0 Luis Felipe Ofjuela vasquez
udo para informar g Un cordial saludo I3 presente es para suminisurar ficha de grupo de pijac qus empiezs el préwime viemes y poderlo registrar para el mes e febr. W& 01,

7

) complement...

ULAEPLO.. | +4

7

Historial de c.

Crear carpeta ... Mes pasado

=] IMG-20230221-...jpeg ~ = IMG-20230219-...jpeg A = 1MG_20230221_10...jpg A = 1MG_20230219_13...jpg A =l IMG_20230219_11...jpg A Mostrar todo x

w3 GC FEBRERO - w3 EVIDENCIAS FEBRERO... LB PR

™ [l PAGO DEENERO [ [ e .. (@ applanilla.asi

v Obligacion No. 11
e Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion

Para este periodo no se reportan inasistencias de aprendices en plataforma Sena

Sofia Plus fichas: 2722076 - CUBIERTAS EN GUADUA CORDOBA
2722447 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA DORADO
2724301 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA CUMARAL
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2729226 - CUBIERTAS EN GUADUA CALARCA
2733703 - CUBIERTAS EN GUADUA ARMENIA

asi mismo Para este periodo se dio a conocer el reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia

Evidencias

La evidencia se encuentra en registro fotografico de la ficha
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e Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contfratada, la programacion de las sesiones de formacion,

los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Para este periodo se mantuvo la autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato con la Planeacién y orientacidon de las Actividades de Ensenanza —

Aprendizaje- Evaluaciéon para los programas de formacion
2722076 - CUBIERTAS EN GUADUA CORDOBA

2722447 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA DORADO

2724301 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA CUMARAL

2729226 - CUBIERTAS EN GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN GUADUA ARMENIA

Evidencias

e La evidencia se encuentra en pantallazos del Envio de correos a
coordinacion9231@sena.edu.co ,mgarciach@sena.edu.co para crear los
cursos e inscribir los aprendices; Creacion de ruta de aprendizaje vy

asociacion de aprendices a la ruta en la plataforma.
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®% hitps://wwwaportese: X | mafars025 x | Comprobante de pag X Luis Felipe Orjuela Va: X
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e e | s GRUPO DE ARMENIA QUE ENPIZA EL PROXIMO

B> Elementos en.. CARATED. | 2 19 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién v
«

[ — Mateo Garcia Hemera: Pa.. = £ . .

& aregerraierte @ GRUPO DE ARMENIA QU..  Lun 1303 @ 1 archivo adJunto ~

Carpetas Un cordial saludo Ia presente es par. W
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£4 Bandeja.. 5135
-] > R Este mes

# Boradores & S - L )
. _ et G Herera e o 9 () Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 10/03/2033 9:17
& |2 EErmie G 7 >Fichs 2722447 - FICH..  Dom 1208
~ o o s n co udo la presente es para..

Elemento..
£a Correono .. 27 H H ? 6\ «\ {9
~ Pauis it Rivera Scto P o Luis Felipe Orjuela Vasquez (@)
=] Archivo — DORADO CARACTERIZ...  Jue 09/03 . -
Un s salmo o oresente 2 per. Para: Mateo Garcia Herrera y 2 mas Lun 13/03/2023 9:17
¥ DT @(A:A{'ERZLE
£ COMPLEMEN...
(~ Adrianz Maritzz Vanegas Castille 2 @ CUBIERTAS EN GUADUA AR... w
£ complementa... = Solicitud remision de Jue 0903
listo
£ Historial de c. = -
=l IMG_20230310_14...jpg ~ = IMG-20230301-W...jpg ~ = IMG-20230308-W...jpg ~ = IMG-20230308-W...jpg ~ = IMG-20230204-W...jpg ~ Mostrar todo X

O ™ |l PAGO DE FEBRERO ¢ & Correo: Luis Felipe Or.. W3 GC MARZO - Word w3 EVIDENCIAS MARZO . o0 &) B

v Obligacion No. 20

e Permanecer identificado con su carné dentro de Ias instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente

de aprendizaje.
e Para este periodo se permanecid identificado en las formaciones

Evidencias
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e La evidencia se encuentra en registro fotogrdfico

7 N 3 G G LA“‘{“ ] ’ > 7 3 i

T o ——
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v . Obligacién No. 21

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas

ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Se realizo la Divulgacion permanente en los procesos de Ensenanza —
Aprendizaje — Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los
elementos de seguridad industrial y salud Ocupacional. Practicas que

orientan respeto por el medio ambiente.

Evidencias

L a evidencia se encuentra en pantallazo de la Guia de aprendizaje GFPIF-
135 V.01 que incluyen las normas de seguridad industrial y salud

ocupacional y buenas prdcticas ambientales.

EEFECIFICACIONES
sz FUOR REFERENCIAS EN AMEIENTES ¥ SUFERFIGES

recianie.
* Frooso para pasar niveles con manguera
* Ubicacion g ole. MEARINGa el MERAD 3 - 4 - 5, Werficacion ot sScENns ¥ Adesuactn oo

e
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Elapenrct mallzara las consuias perinerés 3 s del 1o e s TICS o fos sigdenies leras os
‘usles sarin aderas amplaments detalidos an cls y Froluzades por ol netucr

Biaionns de gaomeris, Flana ¥ dol espania, Unidades dr medidx, nonversion de snidades
apiloades al roplerte, Frgia oo frec simale y pompueséa: Se realzard cercicis donde & arendz
Sobne a6 a0 o TS £ NEoesans [aner o de cemuesine e mane de converstn o uridades, clicua de dreas y rokmenes sl cadsa
iz che ecdis y ke e el s 4] cama panocer ey ‘acda de ocizackn y tepanken
st procedmiemn

L e Incirumemdar y pacar nivsiet oon mangusra: Se realza pricica para que oz azrendios:
cominen s foma de nhales o TRNGLN ¥ mangen Fisimetos y demds hemamiantas actmris
endicha labor

Bewtoaos pars Looswzsry : con
ciabnics sa realizar orAchca para bacalzar Un Ca5a 6 camon KEaNGD el mifodo estafiadn 4.5,

verflcand escuadras y dagenaies

obre: Los resufiantes 10t 0 s cdnidas &
ol o s espeeTions 0 s lanos o dk

Prosect pancinactua: dentcar a6 diferaniis oiapas el procesn cendircive de 3 losatzacdny
replantesa asi com s maddas d saguriad a adoptar &n cEra
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Obligaciones generales

v . Obligacién No. 2

e Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

e Serealizo la Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencias

e La evidencia se encuentra Capfura pantalla Informe de ejecucidon mensual

correspondiente al mes de MARZO de 2023.

. Obligacion No. 6
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas

de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del

contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,

garantizando la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion

Para este periodo se realizé el Manejo responsable de las plataformas Sofia

Plus, Compromiso y correo electronico institucional con la clave personal

que me ha sido asignada, durante el mes de MARZO de 2023

Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazos del Acceso permanente en |las

plataformas y correo institucional durante el mes de MARZO de 2023

8% Correai Luis Felipe Oy X | ™} hitpsi/fwww.aportese X | x| 761134620000pdi X [EEEEEEIN x [N -
& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal faces G © A O& :
seha =
APlus TN & LUIS FELIPE © =Bandeacetareas & LMSSENA  @cCambiarClave  Salr &

Instructor

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacicén
(# Gestién de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& Lms

& Matricula

[ Planeacién de la Formacion
[ Reportes

= sGs

= IMG-20230221-..jpeg A

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Comp ias y Asociarlas. Crear Ry de Aprendizaje

Gestionar el programa;
= Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las.
necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este modulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Consultar Registro de Tiempo

4. Evaluar Ruta de Aprendizaje

5. Gestionar Proyectos de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a214;

= IMG-20230219-..jpeg A E IMG_20230221_10..jpg A = IMG_20230219_13..Jpg A = IMG_20230219_11..jpg A Mostrar todo X

» . PORTAFOLIO DEL |...

® @ [P8 (@ Sofizplus-Google.. (@ applanillaaspx - Go.. WJ GCFEBRERO-Word W3 EVIDENCIASFEBRE.. W3 GFPFF-135DESCA.. 43 & B ) ® & 7 907am.
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! contraseiia sofia plus X [llo ENCSINEICoREEN = hitps.//www.aportese X | mafars025 x | 761134629000.pdf X | Sofia plus x| + -
&« [&] @ outlook.office.com/mail/AAMKADFkMzY3MDgALTUOYZAtNGUwWMS1iZDQOLTIZWRiYz|10DNIZQAUAAAAAABKowKroziYQ5rVWMmMOKuAQAr)gAJpd9iSoKN. T a & & o s‘“
L] — -
¢ outleok 0 susear = wmmsetors B @ B 0 8 @ Lerpeones (1)
‘ = Inicio Vista Ayuda
& Bl & cCorreo nuevo W Eliminar 5 Archivar @ Informar ~ < Limpiar  £g Movera R N > [» Pasosrépidos ~ () Leido /Mo leido < B > 4
os Favoritos () complementaria 2023 = Fitrar GRUPO DE PIJAO DESCAPOTE, REPLANTEO Y
) , EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN ¢ Pibiica Clasificada dos (Sin Restriccién lev &~ @
P &4 Bandeja.. 5076 Anderson Viveros Arroyave
“ . AR NOVEDAD APRENDIZ DESCA...  Lun05/02 GUADUA
B> Elementos en.. Buenas Tardss, Instructor Luis Felipe: De ..
v ) Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Dom 06/02/2033 849
Agregar favorito Luis Feiipe Orjuela Vasquez « P
[ ] o GRUPO NACE UNA ESPERAL. Vi 03/02 .
Carpetas Un cordial saludo la presente s pars su. o Luis Felipe Orjuela Vasquez @ o
s n Para: Angela Patricia Loaiza Martinez
[ | & Bandeja.. 5076 ] DESCAPCTE RE..
DESCAPOTE, REPLANTEG Y .. DESCAPGTE, REPLANTEO ¥ E... cédulas Sena guadua.pdf "
@ Z Borradores 6 Luis Felipe Orjuela Vasauez « 2 B i AL N Vo G R
o grupo de cublertas en gua...  Mié 01,02
LS B> Elementos en... Un cordial saludo la presente es para su... -
[P ' Doct paf
Elemento... 116 =
a mente Obtener Qutlook para Android
£3 Correono.. 32 . Luis Felipe Orjuela Vasquez o g
.~ GRUPC DE PIUAQ DESCAPOTE REPLA..
5 Archivo Empieza el v en la ficha cologu.. & Responder || Reenviar
) DESCAPOTE RE.. | +4
¢ Notas
B9 COMPLEMEN.. . LuisFelipe Orlues Vasaus - o - L
| oseneroutiook para.. ars suministrar documentos del grupo de pijac DESCARTE, REFLANTEO Y EXCAVACION PAR ESTRUCTURAS Lun 06/02/2023 1416
£ complement... |
| LuisFelipe Ogjuela Vasqu
B3 Historial de c. | Uncordial saludola pr.. Rstencién: 10 Vear Delete (10 afios) Sxpira: S8 29/01/2033 17:31
Crear carpeta. l LuisFelipe Ojueia Vasauez & 2
S IMG-20230221-.jpeg A = IMG-2023021%-.jpeg A E IMG_20230221_10..jpg A E IMG_20230219 13..jpg A = IMG 20220219 11..jpg A Mostrar todo X

™ | PORMAFOLIODELL.  #) @ Correo: Luis Felipe... (@ applanillaaspx - Go.. W3 GCFEBRERO-Word w3 EVIDENCIASFEBRE.. W3 GFPI-F-135.DESCA.. %3 & B <) B 4 £ %08am.

v . Obligacién No. 9

e Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente

Se Utllizo adecuadamente de los elementos de bioseguridad exigidos por la
normatividad vigente durante las prdacticas realizadas con la formacion: fichas:

2722076 - CUBIERTAS EN GUADUA CORDOBA

2722447 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA DORADO
2724301 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA CUMARAL
2729226 - CUBIERTAS EN GUADUA CALARCA

2733703 - CUBIERTAS EN GUADUA ARMENIA

Evidencias

e La evidencia se encuentra en Registro fotografico
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v' . Obligaciéon No. 13

e Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial

o final

Se Genero el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135
V.1, plan de trabgjo concertado, instrumento de evaluacion y reportes de

novedades académicas), fichas:

2722076 - CUBIERTAS EN GUADUA CORDOBA

2722447 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA DORADO
2724301 - DESCAPOTE REPLANTEO GENOVA CUMARAL
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2729226 - CUBIERTAS EN GUADUA CALARCA
2733703 - CUBIERTAS EN GUADUA ARMENIA

Evidencias

e La evidencia se encuentra en la carpeta portafolio

®% hitps//www.aportese. X mafars025 x Comprobante de pag X [IESNVEUHGRICLIIEVPN o Correo: Luis Felipe O X | 11 (sin asunto) - felipeor X | +

<« C & senad-my.sharepoint.com/personal/ccordinaciond231 sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersanal%2Fcoordinaciond231_sena_edu_co%2FDocume... & ¢ [ &% :
° .
sENA p P Y
o] 3 & ? Luis Felipe Orjuela... ( L )
7Av OneDrive & Buscar & pe Or) \_I:/
coordinacion9231 T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvinculo 73 Sincronizar | Descargar .. |= Organizar v =+~ (@
B3 coordinacion9231
Nuestros archivos --+ > Juicios de evaluacion y portafolios 2023 > Luis Felipe Orjuela Vasquez > Fichas Complementaria > MARZO
[ MNombre T ~ Modificado ~ Modificado por ¥ Tamafio de archi... ¥ Compartir
8 2722076 6 de marzo Mateo Garcia Herrera 1 elemento o Compartido
8 2722447 7demarzo Mateo Garcia Harrera 1 elemento o Compartido
8 2724301 & de marzo Mateo Garcia Herrera 1 elemento o Compartido
8 2729226 Hace 6 dias Mateo Garcia Herrera 1 elemento o Compartido
2 2733703 Hace 3 dias Mateo Garcia Herrera 1 elementa £ Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

=l IMG_20230310_14...jpg ~ = IMG-20230301-W...jpg A = IMG-20230308-W...jpg A = IMG-20230308-W...jpg ~ =l IMG-20230204-W...jpg ~ Mostrar tode X

= °© ™ |l PAGO DEFEBRERO ® @© P3 (@ MARZO- OneDrive- .. w3 EVIDENCIAS MARZO

v . Obligacién No. 14

e Redlizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la enfidad correspondiente y en caso de incumplimiento total

o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

e Serealizo Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integrall

correspondiente al mes de FEBRERO de 2023
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Evidencias

e Laevidencia se encuentra en pantallazo Comprobante y planilla de pago de pago
de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9448589528 correspondiente al mes
FEBRERO 2023.

®% https://www.aportesenlinea.. X [IS BNEIEISEL] Comprobante de pago en lir X 2733703 - OneDrive x ! Asignacién de Contrasefia S

C ©® Archivo | D:/Users/PCSHOP-COL/Downloads/mafars025%20(3).pdf Q@ %« O& :

=  mafars025

R 2portes Resumen General de Pago
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e | S | [omvss [mowanos |
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e | eche T =
T T T e T owion | Ve
) ] Ty T T e
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
I e e o o I o ) = o ) o I I ) - I o o I
I e o | e e D | ws ] + CENE| Gl ] Gl
sl Aiiados(1) I ) I I e ) I I | B W g G| Gl &
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP ADMNSTRADORSS: 1) 1 257,100 s © s257,10

eROTECCION nEo sy o ' 25710 0 P} sa57,1
£55 (ADMMSTRACORAS: 1) ' 2090 s © 20500

NEVAESS oy smissas 2 ' 2m0 50 © $200.500

@ mafars025 (3).pdf ~ | @ comprobante de..pdf A Mostrar todo X

™ [ PAGO DE FEBRERO ® © P3 (@ mafars025-GoogleC.. ¥3 GCMARZO - Word w3 EVIDENCIAS MARZO ... LB R R 2 em

v' . Obligacion No. 16

e En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) y en

todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

e Se redliza firma digital en formatos como:-Formato informe de ejecucion

contractual mes de MARZO

Evidencias
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e La evidencia se encuentra en pantallazo de le informe de ejecucion

GC MARZO - Word

Referencias  Correspondencia

Navegacion T

ENERO x -

Buisqueda en pausa

Titulos Paginas Resultados

Word se ha detenido para que pueda editar
su documento.

Use las flechas para continuar y avanzar a
resultado més acertado,

Pégina 13 de 18 4551 palabras [  Espariol (Colombia) E B -1t + 28%

™ [l PAGO DE FEBRERO ® @ [P3 (@ mafars025-Google C.. W GCMARZO - Word #3 EVIDENCIAS MARZO .. DS B R E E o0pm

v . Obligacién No. 19

e En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
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aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)
Se redlizo el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de FEBRERO de 2023

Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazo de Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a

[ ]
. . ° .
Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9448589528 correspondiente al mes FEBRERO 2023.
@ mafars025 Comprobante de pago en lir X 2733703 - OneDrive X ! Asignacién de Contrasefia S bd
C  ® Archivo | Dy/Users/PCSHOP-COL/Downloads/mafars025%20(3).pdf Qe % O & :
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R aportes
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v . Obligacion No. 20
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e El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

e Serealizo el Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el centro.

Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente
Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotograficos
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v . Obligacién No. 21

e El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

e Serealizo el Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el centro.

Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente
Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazo de formatos siga
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v . Obligacién No. 24

Se desarroll6 el informe de materiales para poblacidon vulnerables
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Evidencias:
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