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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2023

Sefior (a)

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4478871
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4478871 del afio 2023

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144066920 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE.
($38.429.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.00) cada uno y un ultimo pago en el mes
de noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE

Plazo: Sera hasta el 17 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacién de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional infegral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virftual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Plart|0|p§,r in | la | g proceso formativo en Publlcgmon de
planeacion e 0S | modalidad  virtual se | @huncios,

procesos formativos en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las
areas relacionadas con

realiza el proceso de retroalimentacion de

alistamiento, se hace la forqs y reah;amon de
asociacién de | Sesiones en linea.

aprendices a la ruta de
formacion, se hace la
planeacion de las

1.1 Enviar correo a los
aprendices, para

su perfil. actividades a realizar que _reali_gen la

durante la asignacion verlflcaqlo_n de los
de las fichas segun los datos basicos en la
lineamientos, se plg%@égf;;ggg?
publican anuncios, se 5792958
registran valoraciones 1 2 Asociacion
de _ evidencias, se ) aprendices.
realizan trqngferenmas 1.3 Cronograma
de conocimiento a
través de sesiones en
linea.

2 Participar cuando el

centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas | No han existido
de Formacion | acciones realizadas
Profesional Integral en |durante la presente
modalidad virtual y a |vigencia para cumplir
distancia, conforme a las | con esta obligacién
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

requeridos
3 Evaluar los aprendizajes | Evaluacion de la 3.1 Evaluacion de
previos formacion de las fichas, actividades remitidas.

correspondientes a las | 2722933 - 2722954
fichas asignadas, de | 2722957 — 2722958,
acuerdo con los | @ fravés de la

procedimientos, plazos y plataforma Sofia PI_.US,.y
herramientas la LMS Territorio

generando
calificaciones.
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tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular y/o proyecto

formativo de los
programas virtuales
relacionados con su
perfil.

Ejecucién de la
formacion de las fichas

2722953 - 2722954

2722957 — 2722958 a
través de la plataforma
Sofia PLUS, y la LMS
Territorio generando
calificaciones, y
comunicacion efectiva
hacia los aprendices

Envio de Correos
electrénicos a los
aprendices, y
comunicacion efectiva

con los aprendices de
las fichas

2722953 - 2722954
2722957 — 2722958
Evidencia

4.1 Foro social

4.2. Envio de correos

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a

Conozco y cumplo con
los lineamientos de
orientacion de
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de

Desempeiio  en la
plataforma Territorium,
evidencias en
senasofiaplus y
seguimiento

Evidencia Evidencia 5.1

los lineamientos | aprendizaje. Anuncios de acuerdo a
pedagdgicos y lo requerido
metodoldgicos de la

entidad.

Participar cuando el | Al momento no se ha | Al momento no se ha

centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién en modalidad
virtual y a distancia.

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré atenta
a apoyarlos

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré atenta
a apoyarlos

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa en modalidad
virtual y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

Se realizd la emision de
Juicios evaluativos de

las fichas, 2696587 -
2696588- 2696593 -
2696595, en los

periodos establecidos.

Emision de  juicios
evaluativos en la
plataforma, estado de

los aprendices al
finalizar el proceso
formativo.

7.1. Pantallazo de

Juicios evaluativos en la
plataforma.
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tecnolégicas que la

entidad defina.

Registrar, verificar y Procesos académicos
hacer seguimiento | Seguimiento diario al | realizados a través de la

oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes actividades:
a). Verificar que Ila
totalidad los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

de

proceso de aprendizaje
de los aprendices,
asesoria en cuanto al
manejo de LMS
Territorium y calificacion
de evidencias en los
tiempos estipulados.

plataforma Territorium
y ejecucion de fichas

8.1
de
“Presentacion
diaria. AA1-EV03”
8.2 Centro
calificaciones

Retroalimentacion
actividad
rutina

de

Aplicary hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia instaurado
en la institucion.

Se socializaron las
normas de convivencia
para el desarrollo de los
cursos virtuales, y se
vela por su estricto
cumplimiento.

Informacion los
medios de
comunicacion de los
cursos, el reglamento
del Aprendiz y manual
de convivencia en los
cursos de formacion
virtual

Evidencia 9.1 sesion de
bienvenida donde se

por
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socializa la metodologia
del curso.

10 Apoyar procesos de
Registro calificado para | No han existido
los programas de | acciones realizadas | No hay evidencia ya que
educacion superior de | durante la presente [no se presentaron
las areas relacionadas | vigencia para cumplir | acciones realizadas.
con su perfil, cuando el | con esta obligacion
centro lo requiera.

11 Acatar los lineamientos | Se siguen los | Pantallazo certificado.
del Sistema Integrado | lineamientos en la | Evidencia
de Gestién y el Sistema | formacién virtual, lo cual | 11.1 Certificado
de Seguridad de Salud | cumple lo establecido
en el Trabajo y asistir a | en el Sistema Integrado
las convocatorias que el | de Gestion y
centro programa. Autocontrol — SIGA y

SST

12 Apoyar al centro de | Se realiza divulgacion | Divulgacion en redes
formacion cuando este |[de de la oferta|sociales de la oferta
lo requiera, en la|academica del centro | académica
promocion del portafolio | para el mes de febrero | Evidencia 12.1
de servicios. de 2023. Publicacion divulgacion

académica

13 Realizar seguimiento a | No Aplica ya que|No se presentan
los aprendices que | imparto formacion | evidencias relacionadas
ingresan a la etapa | complemetaria virtual | con esta actividad.
productiva en modalidad | en la cual no hay etapa
vitual y a distancia | productiva.
segun la asignacion y
requerimientos del
centro de formacion.

14 Aplicar al proceso de | Este proceso esta|Este proceso esta
certificacion de la norma | pendiente de realizarse. | pendiente de realizarse.
de competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
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ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecuciéon  contractual,

con plazo maximo a julio
31 de 2022.

15 Participar en los -
P No han existido
procesos de . ; . ,
. acciones realizadas | No hay evidencia ya que
autoevaluacion de
.. |durante la presente |no se presentaron
programas de formacién | . ) . . :
) . . vigencia para cumplir | acciones realizadas.
virtual y a distancia en el .
i con esta obligacion
Centro de Formacion.
16 Apoyar y acompafar los | No han existido
planes tecnoldgicos “ | acciones realizadas | No hay evidencia ya que
Prospectiva del centro”. | durante la presente |no se presentaron
vigencia para cumplir | acciones realizadas.
con esta obligacion
17 Mantener su autonomia

e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que

deba darse a las
estructuras curriculares
y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de
formacion, el calendario
académico de la

vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas vy

Se realizaron sesiones
en linea
correspondientes a la
bienvenida al programa
de formacion y la
primera actividad de
aprendizaje, dando las
directrices a través de la
publicacion de anuncios
y envio de correos
electrénicos a cada
aprendiz

Pantallazos  de la
plataforma territorio.

Evidencia 171
Pantallazo de las
grabaciones de las
sesiones en linea
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directrices
institucionales.

18 Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
&gweptgs al No han existido
conocimiento del hecho . ; . ,

: . acciones realizadas | No hay evidencia ya que
(s) y circunstancia (s),

L durante la presente [no se presentaron
que puedan incidiren la | ~. ) . . :
: vigencia para cumplir | acciones realizadas.

oportuna o0  debida L
: . con esta obligacion
ejecuciéon del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 Atender oportunamente | Presentacion de | Generé el informe de la
las solicitudes y | informe mensual de ejecucién del Contrato
requerimientos  hechos | actividades, reportes en | 4¢ Prestacion de
Gontro, " Coordinacicn | gestién de. correccion | SSTViCls No
Académica, Supervisor | de datos en aprendices CO1.PCCNTR.4478871
de Contrato y/o el de' los Cursos | 4. 5923,
encargado del | asignados.
seguimiento técnico Pantallazo de la
pedagodgico, que estén .

) recepcion de
directamente

relacionadas con el documentos de
Objeto contractual y identidad a través de la
presentar informes plataforma territorio.
mensuales y/o

periddicos de la Evidencia 19.1 Accion
ejecucion del contrato, para la verificacion de
segun lo determine la datos

entidad o el centro de

formacion.

20 Participar en las | Ingresé a las sesiones | Se anexan los
actividades de | programadas para el | pantallazos de la
transferencia fortaleciiento de | reunion.

tecnoldgica técnica y/o
institucional que el
SENA vy/o el centro de

formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades

pedagdgicas,

herramientas
pedagodgicas.

Evidencia 20.1
Pantallazo transferencia
para el fortalecimiento
de herramientas
pedagdgicas.
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metodoldgicas y
transversales, asi como
las acciones de
certificacion de

competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempefio como
instructor.

21 El instructor solo podra | Reporte al aplicativo | Seguimiento - ejecucion
reportar un maximo de | SOFIA Plus 160 horas. | alaformacién en SOFIA
ciento sesenta (160) plus a las
horas mes conforme a
las horas académicas Fichas:
impartidas. 2696587 - 2696588

2696593 - 2696595
2722953 - 2722954
2722957 — 2722958
21.1. Reporte al
aplicativo SOFIA

Plus 160 horas.

22 Cumplir con los | Conozco y cumplo con | Desempefio en la
lineamientos de | los lineamientos de | plataforma Territorium,
orientacion de | orientacion de | evidencias en
desempeio del | desempefio del | senasofiaplus y
instructor en ambientes | instructor en ambientes | seguimiento .
virtuales de aprendizaje, | virtuales de
las cuales se encuentran | aprendizaje. Evidencia
en el aplicativo 221 Grupos de
CompromISO —Guia whatsapp como
Orientacion Formacion herramienta adicional.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G- 22.2. Correos durante el
014 proceso

23 Participar activamente | Durante el periodo no se | No se presentan
de las sesiones de | ha convocado a | evidencias, ya que no

acompafiamiento

reuniones por parte del

se ha convocado a

convocadas por el | equipo pedagdgico reuniones hasta el
equipo de  soporte momento

didactico = pedagdgico

(SDP).

Obligaciones especificas para los instructores asociados al programa de bilingiiismo:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas
por el programa de Bilinglismo
de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA.

Realizar el alistamiento
y acopafamiento de las
fichas:

2722953 - 2722953
2722957 — 2722958

Certificacion de inglés
TOEFL soportada en la
hoja del instructor.

Guias de aprendizaje

Enlaces utilizados de
apoyo a la formacion

1.1 Guias de aprendizaje y
enlaces utlizados de
apoyo a la formacion

Supervisar y realizar
seguimiento a las pruebas SET
aplicadas a los aprendices de
acuerdo con la programacion
realizada por la Direccion de
Formacién  Profesional  del
SENA.

No se ha requerido.

NA

Aplicar estrategias para mejorar
los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora
de acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoracion
programado por la Direccion de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacioén.

No se ha requerido.

NA

Realizar el acompafiamiento y
retroalimentacién oportuna a los
aprendices que hagan parte de
las estrategias complementarias
de fortalecimiento del
aprendizaje de lengua extranjera
como: software de apoyo, foros
internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Hasta el momento no se
ha requerido.

NA

Participar activamente en Ia
planeacion, ejecucion y
retroalimentacion de los eventos

Participar en los eventos
programados.

Hasta el momento no
se han realizado
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institucionales relacionados con
el fortalecimiento del programa
de Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y

otros que el Centro programe.

eventos
relacionados.
NA

Obligaciones

Generales

Acatar la Constitucion | Acaté con respeto y | Entrega de documentos
Politica, la Ley, los|segui el proceso de|a Ia oficina de gestién
principios de la | contratacion tal y como | 5-adémica
contratacion estatal y las | lo indicé la institucion

demas normas

concordantes y

complementarias;

Responder por el | Orienté formacion | Contrato de Prestacion
adecuado y oportuno | profesional Integral de | de Servicios
cumplimiento de las | gcuerdo a la C01.PCCNTR.4478871,
obligaciones contreydgs programacion asignada 2.1 Asociacion
del contrato (Electronico aprendices

o fisico)

Participar en las | Durante el periodo, no | No se presenta
reuniones que para la | se ha citado a reunion evidencia, durante el

ejecucion del contrato
sean convocadas

periodo no se ha citado
a reunion.

Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecuciéon
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo
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establezca el Archivo
General de la Nacién y

de acuerdo con el
formato ) GD-F-004
Formato Unico de

Inventario Documental

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecuciéon o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que
le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
que se me haya
asignado

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
que se me haya
asignado

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y

al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de
la informacion conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion

Hice uso correcto de las
claves y  usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucion de la
formacion en las fichas
asignadas

Hice uso correcto de las
claves y  usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucion de la
formacion en las fichas
asignadas

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacioén
requerida por las
autoridades y

organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del

contrato y de los asuntos
relacionados con el
mismo

Hasta el momento no
han requerido
informacion.

Hasta el momento no
han requerido
informacion.
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Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

No utilizo ningun
emblema del SENA
fuera de la institucion

No se
evidencias

presentan

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

Se realizé el Pago
Mensual al Sistemas de
Riesgos Laborales.

No se
evidencias

presentan

10

Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o
sus homodlogos en los
Centros de Formacién y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Hice entrega de mis
examenes médicos pre-
ocupacionales en la
recepcion de
documentos para mi
contrato.

Reposan en la oficina
de Gestion académicay
en el SECOP Il

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del

Subsistema de Gestion
de

Seguridad y Salud en el
Trabajo,

para el primer pago de
los

honorarios

Entregué soporte de la
encuesta de aprobacion
al Subsistema de la
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Certificado de la
evaluacion del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo
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12 Presentar ante el | Entrega de certificado | Certificado de la
supervisor del contrato | de la aprobacién de los | aprobacion de  los
anexo a la segunda | conocimientos basicos | conocimientos basicos
cuenta de cobro en el | del curso ‘“Integridad, | del curso “Integridad,
archivo de  gestion | trasparencia y lucha | trasparencia y lucha
contractual - GC, el | contrala corrupcion”. contra la corrupcion”.
certificado de 12.1. Certificado de
aprobacion de los participacion en el curso
conocimientos basicos virtual “Integridad,
del curso “Integridad, transparencia y lucha
trasparencia y lucha contra la corrupcion”
contra la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos  dispuestos
por el Departamento
Administrativo de Ia
Funcion Publica

13 Mantener actualizados | Se actualizé contrasefia | Proceso  académicos
los para la pagina de |desarrollados a través
sistemas de informacién | compromiso y al | del aplicativo Sofia plus
sobre los cuales se le | aplicativo Sofia plus. (asociar aprendices e
haya asignado usuario y ingreso a los cursos
contrasefna durante la asignados).
ejecucion del contrato y 13.1 Asignacion de
entregar al supervisor contrasefia para uso del
las correo institucional.
evidencias del estado en 13.2. Utilizacion de la
que se encuentre, en los contrasefa en la
informes de ejecucion plataforma del SENA,
contractual parcial o para la ejecucién de las
final. fichas asignadas.

14 Realizar los pagos al | Hice entrega de todos | Documentos que
SISS (salud, pension y | los documentos legales | reposan en la oficina de
riesgos laborales) de | para poder suscribir | contratacion.
acuerdo con la | contrato #
normatividad  vigente, | CO1.PCCNTR.3375378
aportando los soportes | de 2022.
de pago los cuales
deben ser validados
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para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,

para lo cual debera tener
en

cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion
ala Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

El objeto contractual se
ejecuta  directamente
sin subcontratar otras
personas.

Ejecucién de la
formacion a través de la
plataforma Territorium.

16

En caso de que proceda
el

registro y asignacion de
una

firma  digital,
dentro de los
limites impuestos por el
objeto y

las  obligaciones del
contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien

usarla

Hice entrega de los
documentos que
requerian de mi firma.

Todos los documentos
reposan en la oficina de
contratacion.

16.1. Pantallazo gestion
firma.

16.2. Pantallazo firma.
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corresponda.
17 Desplazarse dentro y | Cumpliré con esta|No se presentan
fuera del territorio | obligacion en el | evidencias
nacional cuando sea | momento que el SENA
req”ef'df) para el me lo solicite y haré los
cumplimiento de las |, , .
obligaciones tramites .
contractuales y legalizar | correspondientes
las ordenes de viaje de | dentro de los plazos
acuerdo con los | establecidos.
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.
18 Guardar reserva de la | Guardar total reserva de | No se presentan
informacién asociada al | toda la informacion que | evidencias

objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

respecto de los cuales
se le haya concedido

acceso mediante
codigos, claves 0
contrasenas,

respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afos
mas, conforme a las
disposiciones

contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,

sustituyan o modifiquen

se encuentre a mi
alcance.
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19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del

articulo 6 de la Ley 1562
de

2012 y del Decreto 1273
de

2018 el
debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida

o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes
al

SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda

contratista

Presenté la copia de los
aportes de salud,
pensiony ARL en
la fecha
solicitada por la
entidad. Planilla
numero
7866625648

Planilla de pagos de
seguridad social No.
7866625648

19.1. Pantallazo planilla
de aportes

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las

No han existido
acciones realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir

con esta obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 El contratista debera | Leer, entender y acatar | Documento SIGA, de la
ejecutar su contrato | los documentos del | plataforma
conforme al Sistema | SIGA comprom|SO
Integrado de Gestion y | Que reposan en
Autocontrol — SIGA del | CompromISO para la
SENA, el cual se |ejecucion del contrato.
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO

22 En cumplimiento con lo | Participar en | Socializacién del
establecido en el | actividades de | documento con los
Sistema Integrado de | implementacién y | aprendices.
Gestion y Autocontrol — | fomento de un servicio
SIGA, el contratista | de calidad y de buenas | Evidencia
debe contribuir a la | practicas ambientales y | 22.1 Comunicacion via
eficacia del SIGA, el | de eficiencia energética | mensajeria interna vy
cumplimiento de las|que favorezcan los | correo electronico.
politicas, los objetivos y | procesos del centro de | 22.2 Comunicacion
requisitos de este y los | formacion. Foros
aspectos e impactos 22.3. Sesiones en linea
ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi
mismo debe participar
en actividades de
implementacién y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética

23 Las demas que sean | Se cumple a cabalidad | Proceso realizados a
necesarias con cada una de las |través del Aplicativo
para el cabal | clausulas pactadas en | Sofia Plus

cumplimiento del
objeto contractual

el presente contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7866625648 de la planilla, expedido por Nuevo Soi correspondiente al mes de Febrero del
ano 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Firmado digitalmente

por Juan Carlos

Bahamén Bahamén Pinzén

. P Fecha: 2023.03.21
Pinzon 11:31:53 -05'00"
Firma

Juan Carlos Bahamén Pinzén
Contratista
C.C. No. 1144066920
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Recibi a satisfaccion:

Firma
JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4478871 de 2023

Profesional G. 08
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Juan Carlos Bahamodn Pinzdn correspondiente al mes de
marzo de 2023:

v" Obligacién No. 1

1.1.  Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil.

Actividad Desarrollada

El proceso formativo en modalidad virtual se realiza el proceso de alistamiento,
se hace la asociacion de aprendices a la ruta de formacidn, se hace la planeaciéon
de las actividades a realizar durante la asignacién de las fichas segin los
lineamientos, se publican anuncios, se registran valoraciones de evidencias, se
realizan transferencias de conocimiento a través de sesiones en linea.

Evidencia

1.1 Enviar correo a los aprendices, para que realicen la verificacion de los datos
basicos en la plataforma.

| seha
S#a Plus ‘ N & JUAN CARLOS © =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor v

@ Diseh > Enviar Correo Electrénico a Aprendices
[# Diseiio Curricular

& Ejecucin de la Formacién - Ficha de 2722958-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 04
Caracterzacion =

Administrar Ruta de Aprendizaje v 4
Consultar Fichas de Caracterizacion
Consultar Ruta def Aprendiz _—

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Se realiz6 el envio de correos electronicos
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Complementaria Virtual v —

Consuttar Envio Correo Electronico a

end = RS
e Fichas de C 6

Crear Novedad Cancelamiento

. (CeodeFomacés FchadeCanclerzackn
CCENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA- 2722958 - ENGUSH DOES WORK - LEVEL 1 Q
Enviar Correo Electronico a P 1001
Aprendices
A di
\p

Eventos de Divuigacion Tecnolégica <
Ficha e Caracterizacn: 2722958 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

 Gestion de Ambientes < S Doumeso Nemde  Esmd

CC 1000756136 'CRISTIAN DAVID ARCILAALVAREZ En Transto
(Z Gestion de Tiempos \

CC 1001051315 EVELIN DENISE PENA DIAZ En Transto
# s < CC 1001886248 'YORGELIS MARIA PRIETO CASTILLA En Transto

CC 1002210354 CLEYNER DAVID PEREZ FIGUEROA En Transto
@ matricula <

CC 1002309172 FREDY ALEJANDRO MOLINA GOMEZ En Transto
(# Planeacion de la Formacién < CC 1003649572 JOHAN ESTIVEN QUEVEDO ROZO En Transto

CC 1003822505 KAREN JOHANA CORTES RINCON En Transto
# Reportes <

CC 1004808445 LUIS EMERSON MENDOZA PABON En Transto
@ sGs < CC 1005640287 'WENDY YOLANI TOVAR VERGARA En Transto

CC 1006118897 NEILALEXANDER TORRES GUZMAN En Transto

R EEEPPPERN ]
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a213;

e Microsoft Edge determinack Ahor
#Deseas establecer Microsoft Edge como explorador predeterminado para abrir vinculos, archivos PDF, imgenes y mas? g i ne
7] CC 1002210354 CLEYNER DAVID PEREZ FIGUEROA En Transito
[# Gestion de Tiempos € v] G 1002309172 FREDY ALEJANDRO MOLINA GOMEZ En Transito
@ LMs < | CC 1003649572 JOHAN ESTIVEN QUEVEDO ROZO En Transito
v cC 1003822505 KAREN JOHANA CORTES RINCON En Transito
# Matricula ¢ B ©C 1004808445 LUIS EMERSON MENDOZA PABON En Transito
2 Paeacidn de la Fonmaciti % 7] CC 1005640287 WENDY YOLANI TOVAR VERGARA En Transito
= CC 1006118807 NEILALEXANDER TORRES GUZMAN En Transito
(¥ Reportes <
i 1« BEETIXE 1234567 8 IETIGITE M
" ) Pagina 1de 8
Redactar Mensaje
Asunto® Actualizacién de Datos basic:
(Tamafio
maximo
Agunogel Elegir archivo | No se eligié ningin archivo
)
- fetexto  COMstruccion y la industria - =
Mensaje” (195 PEm= IS o cional Quindio >

5

Enviar Correo Electrénico

-
sena

/A & Cambiar Clave

Sofiarius

Instructor v =

Enviar Correo Electronico a Ay

 Disefio Curricular ¢
[# Ejecucicn de la Formacién v Ficha de 2722957 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o
Caracterizacién
Administrar Ruta de Aprendizaje < 7

Consultar Fichas de Caracterizacion
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electiénico a

Aprendices
Se realizo el envio de correos electronicos

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divuigacion Tecnologica

 Gestion de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos <
tivar V
= e ‘ |
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Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Edge como

Eventos de Divuigacidn Tecnolégica

(# Gestién de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

# s

& matricula

(# Planeacion de la Formacién
(# Reportes

# sGs

~— vees

<

para abrir vinculos. archivos POF, imdgenes y mas?

Establecer como predeterminado Ahora no

CC 1004280547 MIGUEL ANGEL CAMACHO GONZALEZ En Transto
CC 1005853565 EDNA YULIANA ROJAS BARRIOS En Transto
CC 1006258681 MARIA DE LOS ANGELES ARANGO NUNEZ En Transto
CC 1007194987 STEFANY CAROLINA MENDOZA URIELES En Transto
CC 1007583469 DAVID VISBAL En Transto
CC 1019080507 LUIS ALBERTO MIRANDA CELY En Transto
CC 1019101224 CRISTIAN JOHAN NUREZ LOPEZ En Transto
CC 1020776545 JAIME ANDRES OROZCO CASTRO En Transto
W« EEIEXE 1234567 8 IESDTE M
Pégina 1de 8
Redactar Mensaje
Asunto® Actualizacién de Datos bsic
(Tamaho
Adunto oE: [[Elegi archivo | No se eligié ningin archivo
1MD)
Mensaje® ‘.’.‘.‘n‘v‘u"{"" e Em?-“;m”f:r‘m datos bisicos en la ']

Enviar Commeo Electrénico = Cancelar

SOﬁaPIus '7'/."{*

Instructor
(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Complementaria Virtual

e v

Consuttar Envio Correo Electrénico a

Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divuigacién Tecnolégica <

(# Gestion de Ambientes

(Z Gestion de Tiempos

B et A]

indeja de tareas

Enviar Correo Electrénico a Aprendices

ENA & Cambiar Clave

Salw

Ficha de 2722953-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4

Consultar Fichas de Caracterizacién

Se realizé el envio de correos electronicos.

QERTN, -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a213

1.2 Asociacion aprendices.

o Acciones realizadas

o Realizar la Asociacion de los aprendices a las fichas.

o Evidencias:
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APlus 78
Instructor v
(Z Disefio Curricular <

(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendzaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

sena
Sofiarius 7
Instructor
(Z Disefio Curricular <
(Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

o
SENA

& JUAN CARLOS

£l Bandeja de tareas ™ LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Cambiar Clave Salr @

Opciones de bisqueda
Ficha de 2722958 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
Ruta de RUTA VIRTUAL 2722958 ©4Q
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exit t 80 ala Ruta de

RUTA

VIRTUAL 2722958. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a213,

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2722957 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ©4

Ruta de RUTAVIRTUAL 2722957 ©4Q

Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exit te. | 80 a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
VIRTUAL 2722957. Se ha enviado un correo ico a los iados a la ruta

DO-F-012 V06
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Instructor v
Z Disefio Curricular <
7 Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

& JUAN CARLOS (>}

<
SENA

3 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

RUTA VIRTUAL 2722957 Q

Aprendices
Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar 1a ruta de aprendizaje al
de nimero de nombres,

Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos
€sto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz

acelantar modificaciones sobre 1a informacion basica del Aprendiz.
Identificacion Apeiidon Ruta de Aprendizaje Actual Estado

CC 1054683264 GISELA PENA SAENZ En Transto
CC 94374402 BORIS FERNANDO DIAZ ZAMUDIO En Transto
CC 1143377654 'YESID ALFREDO MARTINEZ ROCHA En Transto
T 1043542442 SARAl ESTER RODRIGUEZ CORREA En Transito
CC 1031420818 LINA VALENTINA HERNANDEZ CASTILLO En Transto
CC 1109301678 KEILY MILENA ECHEVERRY ARIZA En Transtio
CC 1143409098 IRIS DEL SOCORRO CALDERON RAMOS En Transto
CC 12370664 MAICON ANDRES HERRERA HERRERA En Transto
CC 1019101224 CRISTIAN JOHAN NUNEZ LOPEZ En Transto
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de 2722954 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4

caractenzacidn®

Ruta de RUTA VIRTUAL 2722954 ©4Q

Consultar Aprendices |
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd I 79 ala Ruta de RUTA
VIRTUAL 2722954. Se ha enviado un correo alos i alaruta

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a213,
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Mamm 7;\% & JUAN CARLOS §Bandeja ce tareas 1 LMS SENA

Instructor v
& Disai Coriuase % Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendzaje v % 2722953 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ©4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2722953 ©4Q
Generar Excel de Planeacién e
Pedagbgica -
Consultar Aprendices.
Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendzaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi I 80 ala Ruta de RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2722953. Se ha enviado un alos alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

SOFIA Plus Versidn 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a213,

Opciones de busqueda
(Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendzaje v Ficha de caracterizacion® 2722953 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Consultar Ruta del Aprendiz
RutadeAprendzaier  RUTAVIRTUAL 2722953 Q
Generar Excel de Planeacién
Pedagégica ~ -
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo -
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe Indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos

(Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apelios), esto, cmumoemamesmaumoemmwwu

modificaciones
Evaluer Ruta de Aprendizaje Recuerde una vez asociada la ruta no es adelantar sobre [a informacién basica del
Identificaciin Apetidos n—-amw Estado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo @  CCa165%667 MARIA LUISA- GRAJALES CUARTAS EnTransto
I 1056122046 DANIEL FELIPE MUNOZ SEPULVEDA En Transto
Listar Aprendices Asoclados a Ruta
CC 53052729 JUUAYICELA TIBANA SILVA En Transto
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1032431093 UZETH VICTORIA ACOSTA ZULUAGA En Transto
Previos Masivo
CC 1094891620 UNAMARCELA AMADOR FRANCO En Transto
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1127054132 JOSE DAVID PEREZ NINO En Transto
Previos
PPT 3317853 DHARWIN ALBERTO ACOSTA CISNEROS tiv /1 EnTransto
Reportes < CC 1038819784 LEIDY JHULIANA MORENO ALIAN - EnTransto

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a213.

1.3.  Cronograma
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ﬂ M [l uan carLos BasamMON

NGLISH DOES WORK - LEVEL 1

s G CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
i ) PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
Engiich Does Work - Level 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
(2722854) CENTRO PARA EL DESARROLLO TEGNOLOGIGO DE LA CONSTRUGCION Y LA INDUSTRIA— REGIONAL QuINDIO
PROYECTO
[ Informacién geners! En este espacio encuentrs el cranograma del programa de formackin "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1  con 12 descripcién e las evidencias pertenesientes 3 632 actvidad de

[ Cromograma aprendizaje del programa da formacitn.

B

[ Cronograma - Para acoader al documento descargable haga diic AQUI

(i Astividades iniciales

(@ Actvidades de
aprendissie_Gua

RESULTADO DE CONFERENCIAS
[ Sesiones en lines L WEB EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

(W Biblioteca SENA e (RAY (FECHA — HORA)
[ Decumantos de mterés pars
&l aprandiz Realizar la “Actualizacidn de datos
personales”, segiin indicaciones 150032023
e
. Realizar ¢l “Diagnéstico de saberes

previos”, segin indicaciones, 10032003 | 15/032023
Ne Calificable
Presentation en el “Foro social’, segin .
indicaciones. 10/032023 | 151032093
Ne Galificable

m:;m:!amun bésicaa . Calificable <
GLISH DOES WORK - LEVEL 1 PALLS SubieslUies:
722957) v e N0 e Y alas 7:00 p.m.*
vocabulario
1600372023
(B English Doas Work - Lavel | R | DT
(2722057) e = 211032023
i oraciones Expresar nutinas
FROYECTO basicas para .
C] P personales y alas6:30pm b
(@ Informacion geners! saludo, laborales tenienda lucto y desem
despedida y en cuenta Foro. Let's mest AA1-EV02. 1310320 2110312023
[ Cronograma presentacion de | situaciones e 2 e
[3) Cronograma - acuerdocon su | cofidianidad y
B . conlexto veeabulario
viesdes neses personal y relacionado
(@ Actividades da Iaboral
Seneap Coin 23032023
Evidencia de producto:
[ Sesiones entinea 24020250103 2810312023
Presentacion nufina diaria. AA1-EVO3. 200302023 | 30032023
[ Bibiictecs SERA Relacionar 201082023 | S
Y i expresiones bisicas |~ CGalificable
e ot e e
o aprendiz i
sntones 2042073 ‘Evidencia dc desempeno:
cofidianas segin
contexto. 0412023 Video presentacion. AA1-EV04. 31032023 | 111042023
alas 630 pm> Calificable
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 110872023
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
variacion. Sk & un cambic 60, o Instructor fo comunicara través de
elecirénico. .

‘ ﬁzne:g

v" Obligacién No. 3

Obligacion No. 3.
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Se han evaluado los aprendices a través de las diferentes actividades de formacion

establecidas en los cursos.

3.1. Evaluaciéon de actividades remitidas.

Colaboradores

Administradar LS

a
Quurerion |

JAIME ANDRES OROZGO CASTRO 4

1000 4

Feoha de Envio: 20230313 14:17:18.

© 1 Comentariofs)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
2521

Nice Job Jaime!

JUAN CARLOS

£

‘SAHAMON PINZON requirements, well done!
E

strcter Juan Carles

[ Activar texto eniquesido

ﬁ =M [0l suani camLos BAHAMON FG)

ﬂ = ‘-]JumCWLOSEMIG}I

JOSE MANUEL BENAVIDES FERNANDEZ
Y amaoriezom
Id respuests: 406232650

Hello, my name is Jose Manuel Benavide, | am 21 years old, | live in Carmen de Bolfvar, | am a business
advisory student, my objective is 1o obtain the title of dentist, | like music. | am a drunmer.

& 1Megusta © 3 Comentariofs)

s CESAR CAMILO MATOS GONZALEZ
L S

Ji what kind of li What is your dentisiry?
JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
3 20230315 22 0459

Excellent Jose

yourseff. ¥ this activity.

Juan Carlos

[, FREDMAN HERNANDEZ ANTURI
2023-03-16 15:53:12

Heso Jose. wy i you! you

(] Activar Texto Enviquacido
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v Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de la formacidn de las fichas 2696589, 2696590, 2696591, 2696592 a través
de la LMS Territorium, generando calificaciones, y comunicacidn efectiva hacia los
aprendices

Evidencia 4.1 Foro social

ﬁ = ‘,‘; JUAN CARLOS BAHAMON

CH e

oy AT
@trloin £

‘ DUDLEY SAMITH YEPES JIMENEZ Aprendiz
20230015 075150

6 respussiz 08372775

s

& 0 Me gusia O 1 Comentariofs)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
& 2023.06-15 22:0208

Excellent Dudiey!

Juan Cardos.

[ Actvar Texto Enviquecid

SILVIA ANGELICA REYES REVES
30514222545
[
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YODY MILENA MARIN BLANDON
2020315 1251:10
d respusstz 408608625 Aprendiz

@

Goad aflermoon, my name is Milena Marin. | am 34 years old, | live in Caldas, Anfioquia. Study marketing and
sales_ | am a housewie, | really fike o leam and my main motivation o leam english is my daughter, since |
want 1o help with her work-

0 Me gusta O 1 Comentario(s}

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON > g
S 20230315 22:11:44.

Administador LMS
et |

Hello Yody
JUAN CARLOS i . § ;
BAHAMON PINZON Yo motmlt
stracior Juan Carlos

(T Activar Texto Enriquecide

ngrase Comentaro

TATIANA LISETH BALLESTEROS PENA
20230314 10:35:30 /
I respuestz 08444700

&

Buenos dias mucho gusto, mi nombre es Taliana estoy cursando grado decimo y se que el idioma de ingles es
muy importante y lil para la vida cofidiana

4.2. Envio correos

Asunto: Centro de calificaciones - Reenvio
documento evidencia "Rutina diaria” AA1-EV03 -
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2722957)

Fecha: 2023-03-19 11:0%:41

Mensaje:

Buenos dias Manuel Alejandro y Julian David:

Al realizar la revision de los documentos remitidos en la evidencia
“Rutina diaria” AAT-EV03, encuentro que no comesponden a lo
requerido en la misma, por lo cual deben realizar Ia revision de la
Guia de aprendizaje, pégina 4, para que la desarrollen y la
reenvien; adjunte documento,

Juan Carlos

Archivas:

Guia de Aprendizaje English Level 1.pdf

Cerrar

10
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°
| sen —
wa Plus | 7/\6 & JUAN CARLOS =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
o - Enviar Correo Electronico a Aprendices
(£ Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion ~ Ficha de 2722958-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 54
Caracterizacién 25
Administrar Ruta de Aprendizaje 2 7
| Consultar Fichas de Caracterizacién
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Se realizo el envio de correos electronicos
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a213;

v" Obligacion No. 5.
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad

virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la
entidad.

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacion virtual en bilingliismo
segln la Guia de orientacién

5.1 Anuncios de acuerdo a lo requerido

11
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Evidencias:

M @ b W B B8

o
SENA

0 Me gusta

Gomentario(s)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Bienvenida al curso Engiish Does Work-Leve! 1

- 1 e gusts

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear student,

Les doy una cordial bienvenida al curso "ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1" ficha 2722057,

Minombre es Juan Carios Bahamén y seré su tutor virtual en el
desarrolla de este cursa. En caso de dudas se pusden
comunicar conmigo a fravés del correo

efectronico jchahamonO@misena.edu.co, por medio de Ia
opcion "Nofificaciones” o por el Foro de Dudas e Inquietudes.
El curso inicia 1 10 de Marzo y finaliza el 11 de Abril de 2023,
fiene una duracion de 48 horas.

Para iniciar, es importante que tenga en cuenta los
siguientes pasos:

1. Consulte fa informacion del programa en el botén Program
information.

2. Realice las actividades iniciales que encuenira en Previous.
Activities , enire ellas su presentacion en el Foro Social

3. En el botén Contenido del curso, encontrar los materiales de
formacion que acompafiaran su procese de aprendizaje del
idioma ingiés

No clviden consuitar el cronograma del curso haciendo clic en
&l boton " Schedule” y las reglas de comporiamiento que

0 Comentariois)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: ingreso 31 curso English Dees Work - Level 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

¥t

pasos para ingresar al curso

1. Ingresar a |a pagina
hiips:iisena.teritorio Ja/cms/index php

2 o.enla pagina:
hiipicferta

3. Hacer click en " Ingresar al Gurso™

4. Digtar los datos de ingreso, nimero de documento
de identidad y contrasefia

5. Hacer click en el fecuadro que contiene el nomare
del curso y ndmero de Ia ficha. Pueden guiarse
también ingresando al siguiente enace:
hifps:iiyoutu.be/COxsvbHNDOE

senasofiaplus.edu colsofia-ofertal

Have a great day,

Juan Carlos

Instructivo Aprendiz Platafor

INSTRUCTIVO
DE .ﬁul’REN__I?">

Horrgse
sletatumaTrrite

DO-F-012 V06
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ﬂ M [l caLos BN

iinseribete ya!
senavirtual.edu.co

CRESTE=ES 0 Comentariois)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: instrictions and Previaus Astiviies

ENGLISH DOES WORK -LEVEL 1

Déar spprentices, before stating the training process. you
should fake info sccount the following considerations

1. Update personal informatin on e SENA SOFTA Plus
website.

2.0 the preiminary survey shout e uss of e platorm. you
can find 11 the Frevius Aciiles busn.

3. Make your personal prassntation to-start interatiing with your
elassmates through the Soeial forum, located in the Farums
bution.

4. Consul the official navigation demos located on the Tutorisls
bution.

Corgialy,
Virtualtutor Juan Carlos Bahamon

ﬂ ] [ e carvos BAAMON

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Facnn e Ik 10 da Mare e 2023 - Fach i 15 c Al el 2073

Asunto: Sending setvies

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear studens,
Below you willfnd the instructions to send the activies:
1-On the left meny of the course. click on tha button Course

comtent
2- ik on "proect”
2 Glok n Activiy 1,26 3 (Depanding an your iner=si)

8- Anach the fle wih the develspes acivy 3nd send your
parbopaton.

In the foewing ink. you can check 3 video about the sending
activities process: s iyoutu beiXF zkvZpsa

‘Take in mind: You must send the sctivities through the platiom
Terrorium, aceerding 1o the given instrugtions, and use the ink
‘mada for that purpose.

‘Bear in ming: The evisenoes that are sent through platforms o
‘applications different from tenitarium (k= Whatsépp or smai)
will not be faken info sozount.

| Have a great day!
uzn Carlos

13
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- 1 e gusta 0 Comentariois)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Fachn s Iniio: 10.de Mares 41 023 - Fach P 15 c A del 2023

Asunto: SL 1 Bienverids -Acividad 1 EDW L1_Maries 14/03/2023_Hora:_7.00_p.m Exglicaciin temétca det RAP 1

i?

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

‘Dear students, | remind you of the date and time of this unit
inwhich thes 1

“Hellot 'S nice to meet you

Onling Session Weloome and Activiy 1 ' ‘

Date: Tuesaay, March 14, 2023

Time: 7:00 pim.

Link to nterthe sassion Click HERE

Thankyou for your atiention.

uan Carlos'

I @ b W @ &

- DUz gusta 0 Comentariols)

& JUAN CARLOS EAHAMON PINZON

Asunto: Sending actviies Y . Y

- O gusta 0 Gomentariofs)

S

& JUAN CARLOS BRHAMON PINZON

ir

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Desr appraniioas, tis fist zetiiy goes from 13 to.21 March
2023, 1n-fis earming acivity, you il jearn about the use of
basi prayers for gresting and farewr=l.

You must review the material of he frst Actiity:

“Hallo Its mice o mest you. tHellol Nice 10 meet you™

a
2}
. et
Q
5]
=}

To approve Leaming Qutcom 1, you need to 4o and approve.
the following tasks lazated on the Activey 1 butan:

- Evidance:Test EDWI. AAT-EVD!
- Exidence: Forum Lats mest” AR1-EV0Z.

Do ot hesifata 1 25k f you have any doubis. The uestions.
‘and Coneams Forum i the awailsbis space 1 consider your
questions.
"During this ourse, we Wil use 3 WhatsApp group 2 3

1. You can join fink:
hitps fjohat whatsapp com/HERKELNGROZ4SILOZURKT]

Here i 3 reminder:"Do or do not. There is 1o try.” — Yoda
Vitualinsiructor
Jusn Garos

P SS— [ ]

14
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JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

B0

Asunto: ‘L2 Actividad 1 EDWW L1 _lusves 18/03/2023_Hora_8:30_p.m. Aspectos de pronunciaciin RAP 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

of the date and time of this it
will review the theme of Activiy T

Time: 830 p.m

Link to enter the session Click HERE
Thankyou for your atiention.

uzn Caris

- 0 Me gusia 0 Comentariois}

v" Obligacion No. 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Actividad Desarrollada

Se realiz6 la emisidn de Juicios evaluativos de las fichas, 2696587 - 2696588-
2696593 - 2696595, en los periodos establecidos.

Evidencia 7.1. Pantallazo de Juicios evaluativos en la plataforma.

15
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©Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas ENA & Cambiar Clave

Salir (o

v i e

Instructor b Gentro de Fomacién o231 EL DESARROLLO TECNOLOGICO 0E ¥ LA INDUSTRIA
= Ficha ée Caradlerizacin 2593805 - ENGLISH DOES WORK- LEVEL 2
& Disefio Curricular < s P AR,
Cupo Total de Ia Ficha 80
& Ejecucion de la Formacion v Himero de Apeend
Fecha de Terminacién de 12 Ficha oz0a2020
Administrar Ruta de Aprendizaje
©C - 1007362645 ALEJANDRO ALOMIA RIASCGS
& i i T1- 1097911512 CAROL SABINA DIAZ TAMAYO
Orometuia e ’ cc.- 1azBeTSIZ CLAUDIAMILENA GONZALEZ MARTINEZ
CC - 1016712685 DANIEL ESTIVEN JOYAALVAREZ
Consultar Envio Correo Electronico a o 10075o06 DAVIS ANTONIO SIMANCA TORRES
Aprendices Aprendz cc- 1 DUVAN YESID VIVAS BERMUDEZ
€C- 30254731 EDSON ALBERTO ALFONSO VALENZUELA
Crear Novedad Cancelamiento €G- 80185177 ELID REINEIRO LENIS VILLABON
CC - 1112471992 FRANCIA LISET RIOS GALLEGO
Enviar Cormeo Electranico a ©C- 1143828688 HERNAN BONILLA CASTRILLON
Aprendices 1« IECIEN 1234 T
) Pégina 1 de 4
Eventos de Divy ¢ AL
Subligo de Novedad® NUNCA INGRESO AL CURSO

# Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos ¢
& Ms

[ Matricula ¢

# Planeacion de la Formacion ¢

Guardar | | Cancelar

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Versin 90,80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Boaoté - Oolombia- +-a143,

Instruct

Z Diseito Curricular
Z Ejecucitn de la Formacion
Admivistrar Ruta de Agrendizaie

Complemaentaria Virtual

Consultar Envio Correo Electrénico o

Agrendces
Crear Novedad Cancelamiento

Envar Carmeo Electénico a
Agrendces

Eventos de Divuigacion Tecnolégica
7 Gestion de Ambientes
 Gestién de Tiempos
Z NS
# Motriculs
# Planeacion de la Formacion
7 Reportes

7 s

Chags cet Programa 008
Versdn el Programa '
Cantro ce Formacon 231 CANTRO PB4 £ DESARROLLO TECHOLOGICO O LA CONETRUCTON ¥ LA ADUSTRA
Ficha de Carsctercaciin 2000008 - ENOUSH DOES WORK - LEVEL 2
o3 de Pragrama COMPLEVENTARIA
Cupo Total e la Fcra "
Mimaso Ge Arencicen e Foha =
Fecha ce Termnaciin d s Ficha 803202
CC. MOTHNS ALEJANDRO ALOMIA RIASCOS
- 10979812 CAROL SABINA DIAZ TAMAYO
CC. 12 CLALOW MILENA GONZALEZ MARTINEZ
CC- WWT12608 DANIEL ESTIVEN JOYAALVAREZ
€C- 107979026 DAAS ANTOMO SIMANCA TORRES
Ageenaz CC - W02200067 DUVAN YESID VIVAS BERVUOEZ
€C- 00284701 EDSON ALBERTO ALFONSO VALENZUELA
€G- 00us177 ELID REINEIRO LENS VILLABON
cc. FRANCIA UISET RIOS GALLEGO
CC- 1143020609 HERNAN BONILLA CASTRLLON
¢ TN 1234 IEETTE
Pagns 10e 4
T de Novedad
Sektoo Ce Novedad™
Canowter

$4 B3 C10a00 13 NOVEGAd eXAOLITINe.

DO-F-012 V06
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Z Diseflo Curriculer Crear Novedad Complementaria Virtual

Z Ejecucion de la Formacion
Cédigo del Programa
Vers:én del Programa

Centro de Formacién 00E LA A
Ficha de Caracterzacién
Tipo de Programa
Cupo Total de la Ficha
Nimero de Aprendices en ka Ficha
Fecha de Terminacién de 1a Ficha
Aprendc
T1- 1030562363 JHOAN SEBASTIAN CASTILLO LABRADOR
vedad Cancelamiento CC - 1000590240 JHOANA STEPHANIA MARTIN GIRALDO
CC - 1110430229 JHON HAROL ANDINO PALACIOS
CC - 1110460411 JHON JAIRO CHAUX PATINO
CC - 1077447550 JHONATHAN SANCHEZ VERGARA
Aprende CC- 1091387052 JOSERPH LEON CAMACHO CAMACHO
CC - 6062163 LEBIS EGLEIDER CASTILLO FARIAS
CC - 1044936897 LEWAT MIGUEL CACERES HERNANDEZ
L CC- 1075280296 UINA FERNANDA MORA PARDO
Gestion de Amblentes CC- 1075269528 LINDA KATERINE RIVERA OLAYA
o ST 123 T M
Z Gestion de Tiempos Pboina 1de 3
gna 16e3
Tipo de Novedad CANCELACION
Z LMS
Subtipo de Novedad*
Z Matricula
Cancelar
Z Planeacion de la Formacion
Z Reportes
Se ha creado la novedad exitosamente.
7 SGS
Excel Formato de Cierra Complementaria 2696587 - Guardado v R Buscar (Alt + Q) fd
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 3 Comentarios | | "\
25 i 1 N % L > v O~
f¢ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
A B C D E F G H 1 J
ici Te Office Online Frame|
Reporte de Juicios de Evaluacion = [0f=oninefane]
Fecha del Reporte: 3/9/2023
No. De Ficha: 2696587
|Nnmbre del Programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Fecha Inicio del programa: 2132023
Fecha Fin del programa: 31812023
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Tipo de [Namero de [Nombre Apellidos [Estado C. i de [Juicio de Evaluacion [Funcionario que
| Aprendizaje registro el juicio
evaluativ
cc 1000182810 SANTIAGO COBOS BLANCO |CANCELADO 37714 - 666403 -3 [POR EVALUAR E
INTERACTUAR EN [INTERCAMBIAR.

¢

= Repore ). Evaluativos SOFIA

v" Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e).

17
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Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva LMS Territorium y calificacién de evidencias en los tiempos
estipulados.

Evidencia 8.1 Retroalimentacion de actividad “Presentacion rutina diaria. AA1-
EV03”

4 B B omosmmo g

scntsun s

Retroalimentacién por audio

18

DO-F-012 V06



<
SENA

oy | il e canios sy

P de Enio: 230315 WATAD
Vet ADSSTHSR0

Raspssta:
A I achicad dcaca.

i
gD

© 1 Comentariots)

@ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
@leriorn AR
i ot timel
LUANGARLOS

requirsments, wet onet
Susn carios

) Acbiar oo envquecido
a @
Adints un archivo

BAHAVON PINZON

ﬂ = [& TR
Ribrca: N ssgas

© Comentariols)

 Ganificacién

Purisge par cargar o szt 0
L —

Calificaciones

o Evends sinentemps. <o Secoonatodos [

Focha s Envio, 2023997 140224
Catfcacisr: 1000 4

i rempunsta: AOTETERSD

[ a—

My daily routine

@
3

A 11 sty

8.2 Centro de calificaciones

DO-F-012 V06
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Mostrar sala as columnas y celdas sel

| 2

sornee o cares s
O [rwrsmass | rsmanenmonsmms | e S . “ . ° ° o
D st |Sotccpasias manaso ‘E.E-,m.h._,mw.;m e . .- * ° ° °
0 |mmmm TR ‘m.ﬁmmwnm = . Fs ° ° °
[ [1ovesasomns | s sresanruores ‘n,m,,m..nmm,gn.h sox p a A ° ° o
[ [sosarnee | aRismmpase eSS | 568 N “- A ° ° o
[ | resssanenee ‘sAmvuAAncAsmmus I — i P * ° ° o
0 |5m2m§pp| MUORERORIS. |y it = 5 e ° ° °
[ [rossasvosns | uksomasasame ‘mamv.mm‘.m s . ° ° °
O mem ‘mmsm'ﬂmmm ‘d,nm,nmsg_m.wm 25% o (] .‘ e e IV .9 T

Registos porpigine: €0+ 1-80de 80

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2722957) Regresar

& Enviar correo a usuarios seleccionados P —— W w @ Desvargar calificaciones ll 1, Ordenar RAPS ) Sineranizacién de Raps

Fae

Y Mostrar solo las columnas y celdas sel Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

D 7~ G 6 Gl

L] Aprendiz Nombre Comea

O [rramaes | SRSt | 720 . . N ° °
[ |1emeeszassee |§;‘a’;‘"’m‘“m ‘hmmnmﬂimm o 4 s . ] o
[ ressssee |gg:"““““““ simereztaggrsicon | 808 A [ ] [ ]
(] iwsﬁrmm |£jm;ﬁam"“s fperaviseziezatsggmateon | 50% I A~ 'y L] L ]
T =l o . - > ° °
[ |vomssasasni |a“:f““‘“’"“"“” sepsEnli0sggmicon | S0% A ° ]
] ;111‘!5‘3!&1% |"‘§:‘n;g"5“m cabpeirsorizon g cor | 505 A A~ ® ir o
] iw}zsma&n :::;‘;"“"“’“R ‘.ﬂwm@wum e a ' [ ‘ Vor 7

v' Obligacion No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucién.

Actividad Desarrollada

20
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Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales, y
se vela por su estricto cumplimiento.

Evidencia 9.1 sesion de bienvenida donde se socializa la metodologia del
curso
Se socializa las normas del reglamento del aprendiz, que se ajustan a la ejecucién virtual
en la primera sesién en linea. Informacidn sobre los cursos publicada en Territorium

LMS

MENSAJES < Chat piblico
7, chat piiblico u JUAN CARLOS
hitps:/f
NOTAS tls
Notas compartidas gr\eis s
i

USUARIOS (14)

% JUAN CARLOS ... (TU
C@ JUAN CARLOS
(o}

si

e SARADANIELA PINZON

Welcome to SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW
L1_Martes 14/03/2023_Horas!

For help on using BigBlueButton see these
o ANGELLAYISSETHP...

(short) tutorial videos.

% ‘CLARA INES MURILLO To join the audio bridge click the phone button.

Use a headset to avoid causing background noise

for others.
% 'CRISTIAN DAVID RO....

% DILAN SAMUEL MAR...
% greis burbano

This server is running BigBlueButton.

@ JUAN DAVID HENAO
© i (>
rusns(s < Chat piblico 3
. Chat piiblico ™
{OTAS Welcome to SL 2 Actividad 1 EDW L1_Jueves
16/03/2023_Hora_730_p.m. As!
Notas compartidas

JSUARIOS (17)

@ Emerson Mendoza....
(0}

% JUAN ESTEBANFUE...

(]
Q’ luzstella
@ MARIA RUTH PERA
@
% RODRIGO FONSECA
% SARADANIELA PINZ...

% Sara Guerrero
Q s
()

4 JUAN CARLOS

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background
noise for others.

This server is running BigBlueButton.

@ Emerson Mendoza Pabon
se escucha

LISTENONLY-Cristian ...
Si

0 Yody Milena Marin
se escucha bien profe
luz stella

esta bien el sonido

e SARA DANIELA PINZON
sise escucha

° e
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SL1Bienvenida -Actividad 1 EDW L1_Martes 14/03/2023_Hora8

Rosgimants da e
Do y e df e
oy S i e S0 P

T

SL2 Actividad 1 EDW L1_Jueves 16/03/2023_Hora_730_p.m. As

Instrucciones

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
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GRABACION Y RESUMEN SL 1 BIENVENIDA -ACTIVIDAD 1 EDW L1_MARTES 14/03/2023_HORA:_5:00_P.M. EXPLICACION TEMATICA DEL RAP 1

Ot g

& © 162 ©

Grabacién SL1 Bienvenida -Actvidad 1 EDW
D L1 Martes 141032023, Hora:_5:00_pm. Explicacion

Playback himmesingld=se13e3066508T 126457H351

GRABACION Y RESUMEN SL 1 BIENVENIDA -ACTIVIDAD 1 EDW L1_MARTE S 14/03/2023_HORA:_5:00_PM. EXPLICACION TEMATICA DEL RAP 1

et sesidn

# 02520

Resumen SL1 Bienvenida -Actividad 1 EDW
L1_Mertes 14103/2023_Hora:_5:00_p.m. Explicacion
temtica del RAP 1

Archivos:

inResumemsesimmnennLannesnBnendansrindacann

# 0262 @

1nResumennsesinnnnennLnnneanBienvenidaneninduccinnnnActividadn 1nEnglishnDoesnWorknleveln1__ 1664132b02¢

[¥ Modo de accesibilidad sl Descargar @b Guardar una copia en OneDrive. (&1 Imprimir '+

sesién en Linea Bi e Induccién Actividad 1

English Does Work Level 1

Fecha: Martes 14/03/2023
Hora: 7:00_p.m.

Instructor: Juan Carlos Bahamdn

Durante la sesién en linea se revisaron los siguientes temas:
E: Presentacién delinstructor.
5 Contenido de la presentacion.

= informacion bésica sobre la Serealizé la delos dif espacios

que presenta el curso. Revision Reglamento del Aprendiz
- Consejos presentados como “need to know”.

E delai n personalen la

= Remision de documento de identidad:

g A P A G PO AP St S Ay HPULe Sy S

ld=2 NS Drenarrinnar Famertanine 2 Micraen

v" Obligacion No. 11.
22
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada

Se siguen los lineamientos en la formacion virtual, lo cual cumple lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y SST

Evidencia 11.1 Certificado

siga

v Obligacion No. 12.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Actividad Desarrollada

Se realiza divulgacion de la oferta educativa para el mes de marzo del afio 2023

Evidencia 12.1 Publicacion divulgaciéon académica

23
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v Obligacion No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a la bienvenida al programa de
formacion y la primera actividad de aprendizaje, dando las directrices a través de la
publicacién de anuncios y envio de correos electronicos a cada aprendiz.

17.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

24
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£} B | Bl o camios enmnon

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Fecha da nico: 17 e Marza del 2023 -Fecha P 15 de il el 2023

Asunto: SL 3 Actividad 1 EDW L1_Martes 21/03/2023_Hora:_5:30_p m. vocabulario acerca del Rap 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear students, | remind you of the date and fime of this unit Regresar
‘e session, in which we vil review the theme of Actiity 1
“Hello! IS nice to meat you"

Oniine Session Activiy 1
Date: Tussday, March 21, 2023
Time: 5:30 p.m.

Link to enter the session Click HERE
Thankyay for your atiention

Juan Carlos'

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON ar Wind
Aetminisbrne | S Fecha g niio: 17 oe Marzo del 1023 -Fechs Fin: 15 de bl el 2023

Colaboradores

Qoo cmosammion @)

CONTENIDO

Mostrar solo: | Tode e

G toeve carpets @ Agreger | Agreger Gontenido ‘
pees
g Dises Wort - Lovel 1 {2722057) | PROYEGTO ) Sestones e s | Grahasiones sssianes n s

&
a
4
Q
|
@
=2

NOMERE TP ACCIONES
Grabaciény Resumen SL1 Sienvenida -Acividad 15..  TOU v
Grabaciény Resumen SL2 Actiidad 1EDWL1_Je..  TOU ~

GRABACION Y RESUMEN SL 1 BIENVENIDA -ACTIVIDAD 1 EDW L1_MARTES 14/03/2023_HORA:_6:00_P.M. EXPLICACION TEMATICA DEL RAP 1
~Oouitar descripesén

# © 162 @

temética del RAP 1

Grabacion SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW
D L1_Martes 14103/2023_Hora:_6:00_p.m. Explicacion
Archivos:

playback,

® @ taer @

DO-F-012 V06
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v Obligacion No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirecciéon
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagégico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segin lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Presentaciéon de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, gestion de
correccion de datos en aprendices de los cursos asignados.

Evidencia 19.1 Accidn para la verificacion de datos

ﬁg E.‘:]JUANGARLQ':BAHAMDN @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ;
7 Evidencias

61240087 CO2722954 R63

Haz olic en el fitulo de la Evidencia
Nota: Grea las evidencias desde el muro, efigier

« Evidencia atn en tiempo.

26
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ﬂ [=] 2] suan carLos BaaMON @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

P51240087 CO2722954 R63
o2

Impartido por:
Administrador LMS . JUAN CARLGS
BAHAMON FINZON

E

B @ D 4 @

Herramientas

Calificaciones

# Evidencia adn en fiempo. @

Evidencia-Envio documento de identidad
y pCuT

POF. (imero del
i
n, en c2s0 de "Aprobar” &l cursa, Juan Caros

realizarel & ¥y

‘evidencia pars equipos en especifica: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-03-10 00:00 Fecha fin- 2023-04-15 19:38
Se aceptardn entregas taraias
Nimero de intentos imitados

Hacer disponible |a evidencia

Instructor. JUAN CARLOS EAHAMON PINZON

Archivos
Eniazada s pondarscin: Ninguns.

Ribrica: No asignada

O Comentariois)
B Editar

Satecsiona todos ]

Archivos adjuntos

@

Vista

ﬂ ] [l iuan cartos Baramon

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

P51240087 CO2722957 RE3

2 b 4 @

Adminisirador LMS , JUAN CARLOS
BAHAMON PINZON

24

iii

Herramientas

v Obligacion No. 20.

Calificaciones

® Evigencia adn en fiempa.

Evidencia-Envio documento de identidad
en E
platsiorma,

seguide
resizar el proceso de actusiizacién de datos y cerificacion, en caso de *Aprobar” el curso, Juan Carios

‘svidencia para equipos en especfiice: No

Fechas de Disporitiidad

Fecha de Inicic: 2023-03-1000:00  Fecha fin: 2023-04-11 10:00
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos fimitados

Hacer disponible Ia evidencia

Insiructor: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Archivos
Eniazada a ponderacén: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
B Editar

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:408656595.

vista

Aprendiz

Regresar

Participar en las actividades de transferencia tecnolédgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades

DO-F-012 V06
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pedagodgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Evidencia 20.1 Pantallazo transferencia para el fortalecimiento de herramientas
pedagadgicas.

Juan Carlos Bhamén Pi... Bt Yolanda Torres Ingrid C Prada C

% Juan Carlos Bhaman Pinzén ¢ as bafial % DIANA MILENA DIAZ MASMELA Yolanda Torres % Ingrid C Prada C

| esta < y Bl Ver opciones ~
Actividades didacticas

Yolanda Torres Ingrid C Prada C

antalla de EP_Diana Carmona £ © Vcrop(lxoncsv
Recursos didacticos A

% Ingrid C Prada C

Objeto de
aprendizaje

v" Obligacion No. 21.
28
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El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas.

Evidencia 21.1. Reporte en el aplicativo SOFIAPLUS, ejecucion a la

formacion de las Fichas: 2696587 - 2696588 - 2696593 - 2696595 - 2722953 -
2722954 - 2722957 — 2722958 160 horas.

FICHA 2696587 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDEZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA [NGLESA DE FORMA DRAL Y
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1 DENTF BASKGA A PARTIR D ESIOHES DE USD FREGUENTE ¥ VOGABULARIC:
2 DESCRIBR LUGARES, PERSOMAS ¥ SITUACIONES A PARTIR D GUSTOS EINTERESES EN SU CONTEXTD INMEDINTE,

XPRESAR o/ TINAS PERSONALES ¥ LABORALES TEMEND) EN CLIENTA SITUACIONES DE
"

5 LA GOTEANDAD ¥ YOCABULARIC
CIENADD,

LE
AEL
3 NTERCAMAIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIIDADES CE TIEWPS LIBRE ¥ MEMBROS OE

3 RELACKNAR EXPAESIONES DASIGAS DI USS FRECUENTE CONSITUACINLS COTIDINNAS STGUN CONTEXTD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTMIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.d0

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAIMICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  JUAM CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  GONSTRUGCION Y LA INDUSTRIA

v" Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientaciéon de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromlISO -Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014

Actividad Desarrollada

29
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Conozco y cumplo con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. Utilizar medios de comunicacién para estar atenta a
las dudas o inquietudes. Se utiliza foro de dudas o inquietudes, mensajeria interna,
correo misena y grupos de whatsapp:

Evidencia 22.1 Grupo de whatsapp como herramienta adicional

EDW Mar 2954
7 30. Q

Ta, +57 313 7964071, 457 321 2237408, +57 302 3089277, +57 30

ﬁ Maira Amaya +57 310 6410556

i

Hola Maira, puedes ingresar, a mi me permitié otros intentos

Okey voy a intentar nuevamente., gracias por la informacién .

Ese s un plugin para el navegador. Deja colocar doble subtitlo para aprender

En Netflix

314 5080995, +57 321 3647706, +57 302 7112713, +57 312 5549

e

Lo g entendi

Eso ahf g buscarlo en la plataforma .,

-

% - Gracias DIOS
- &3 cristian Rodriguez @8 &
Eso ahi g buscarlo en la plataforma
Gracias
14 1020623 se Unid 3 través de un enlace de invitacion.
-‘ ~ Gracias DIOS

Gracias profe por todas las herramientas que nos enseiio 4.,

1 MENSAJE NO LEIDO

ﬂ ~ [ Cristian Rodriguez &8 &

Gracias DIOS

Gracias

Bend 85p.m

@ Escribe un mensaje aqui

22.2. Correos durante el proceso

30
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SO_ﬁaPIus ‘ !7!;& & JUAN CARLOS Sgandejadetareas R LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir ®
Instructor v

I O . Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices

(@ Ejecucion de la Formacion ~

6n del correo electrénic

Administrar Ruta de Aprendizaje
E Documento G 100714987

Complementaria Virtual - Nombre STEFANY CAROLINA MENDOZA URIELES
fechade  yo0ans 224952
Constitar Envio Gorreo Electronicoa e .
i Asunto Actuaizciin de Datos bisicos
F|  Aduno
= a sctuaizar s la plataforma Senasaiaplus Tipo de documento Nimero de |—
Crear Novedad Cancelamiento on, a de
| e endiz ilo equieten Jidec: u v [ 1|
q Q
Enviar Correo Electronico a Documento
G 1144066920
Aprendices Funcionaro
A Nombre del
Eventos de Divuigacion Tecnologica < ~  Funcionario AN CARTUS HEE MO FRUDN —
H sta ventz
i . a ventana presione  ecla Esc
[ Gestion de Ambientes < ] -
c
@ Gestion de Tiempos o
o
Z LMs o
¢
2 Matricula e

Asunto: Centro de calificaciones - Reenvio
documento evidencia "Rutina diaria” AAT-EV03 -
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1(2722957)

Fecha: 2023-03-19 11:09:41

Obligacion especifica para los instructores asociados al
programa de bilingiiismo:

v Obligacion No. 1

Atender las orientaciones para la formaciéon en lenguas definidas por el programa de
Bilingiiismo de la Direccién de Formaciéon Profesional del SENA.

Actividad Desarrollada

Presenté examen de certificacion de inglés TOEFL. Se acatan los lineamientos de la Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para los cursos
de English does works.

31
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Evidencia 1.1 Guias de aprendizaje y pantallazos del material de formacién

7l JUAN CARLOS BAHAMON

Vis
X Rore
. <
{GLISH DOES WORK - LEVEL 1 GUIA DE APRENDFZAJE
122053) it desarpeion
(M English Does Work - Level 1 # © 1de1 @
@rzzens,
(@ FROYECTD. ‘
@ niormacin ganeral Guia de aprendizaje e

[ Cronograma
(@ Actividades iniciales

[ Actvidades 42
aprendizaie_Guia

(3) Guia de aprendzaje

=B i:‘“?‘u:-a"m h:-mahv!n ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Yo el Envaniada

de concearte.

Gufa de aprandizsie

[3) Gompanants formativo:
Let's iniroduce ourselves!
{ jPresentémonos!

[3) Companents formtie:
This is what | do every
day. | Estoes lo.que
hage fodos |os dias.

) Actvizad de sprendzaje
7

Ciic aqui para accader al recurso educafivo

[ Sesiones enllinea

Gibiioteca SENA
- - o~ LA

wN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. i6n del programa de i6n: English Does Work - Level 1.

« Codigo del programa de formacién: 51240087,
* Competencia:

o 240202501, Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segtin los riterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
referencia para las lenguas.

« Resultados de aprendizaje:

©  240202501-01. Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y
vocabulario.

o 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
12 cotidianidad § 2

° 103. i Xpl basicas de uso frecuente con situaciones
cotidianas segtin contexto.

« Duraci6n de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACGION

32
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL |
(2722954) v
Engiish Does Work - Level 1
(2722058}
PROYECTO
Informacién general
Granograms
Actvidades inicisies
Actvidados da
sprendizspe_Gu's
) Guia 32 sprencizale
) Gompenentz formstivo:
Helot It nice fo meet
you ! {Hels! Enoantado
de conocerte .
3} Gompanents formativo:
Lt introduce oursshves!
I iPresentémanos!
[3) Componants formativo
This is what | do every
day. | Esto es o que
hago todes los dias.
() Astvidad de aprendizae
1 o
Sesienes en fines
Bibiioteca SENA

@ Narimantns da infarés nara

LJ
b A Contenidos

IN

' 4

COMPONENTE FORMATIVO: HELLO! IT'S NICE TO MEET YOU. / jHOLA! ENCANTADO DE CONOCERTE.

- Ocuttar desorpsien

® ® 161 @

Componente formativo

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Hello! It's nice to meet you. / jHola! Encantado de
conocerte.

@ @ 141 @

Level 1 | English Does Wark
Hello! I’s nice to meet you.
jHola! Encantado de conocerte.

Durante el siguiente componente se brinda la introduccion a las
nociones gramaticales bsicas, desde articulos, sustaniives y

pronombres de sujeto para denominar comectamente cualquier cosa
(persona, animal, objelo, etc.), pasando por el verbo serfestar, los
saludos y las despedidas, para enundiar ideas un poco mds elaboradas;
¥ por ffimo, vocabulario iil, com los nimeros, los colores y fa
pronunciacion del affabeto.

Ver m

Desarrollo
de contenidos

Introduccion

DO-F-012 V06

Ver contenido

vista

Aprendiz

Regresar

Ver contenida >
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Contenidos

Level 1 | English Does Work

jPresentémonos!

Desarrollo
de contenidos

Contenidos.

r

Level 1 | English Does Work

This is what | do every day.
Esto es lo que hago todos los
dias.

En este componente formativo, se presenta el desamallo de
teméticas que le permitiran identificar expresiones basicas de

empleo fiecuente en inglés a partir de contextos cofidianos,
permitiéndole el dominio de preposiciones de tiempo, pasatiempos
horas del dia y gustos, a Iravés de expresiones y ejemplos en el
idioma inglés.

Vermas >

Desarrollo
de contenidos

i  Introduccion

OBLIGACIONES GENERALES

v Obligacion No. 2

Ver contenido

Ver contenide >

Ver contenido >

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico)

DO-F-012 V06
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Evidencia 2.

Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacién asignada segtn el
cronograma

2.1 Asociacion aprendices

" Opciones de bisqueda
# Ejecucidn de la Formacién 4
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de caracterizacion= 2722953 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
P
Consutar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje:  RUTAVIRTUAL 2722953 a
Generar Excel de Planeacién T
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos
(Tipo de documento. niimero de documento. nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz.
Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 31658667 MARIA LUISA GRAJALES CUARTAS En Transito
Tl 1056122046 DANIEL FELIPE MUNOZ SEPULVEDA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
€C 53052729 JULIAYICELA TIBANA SILVA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1032431083 LIZETH VICTORIA ACOSTAZULUAGA En Transito
Previos Masivo
€C 1094891620 LINAMARCELA AMADOR FRANCO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1127054132 JOSE DAVID PEREZ NIfiO En Transito
S
TR PPT 3317853 DHARWIN ALBERTO ACOSTA CISNEROS Ep Transito
Reportes < CC 1038819784 LEIDY JHULIANA MORENO ALIAN En Transito
seha
dPlus N & JUAN CARLOS © SBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instrucior v :
e z Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
i P Ficha de 2722953 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Administrar Rula de Aprendizaje v A teTnre (=l
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2722953
Aprendizaje” TeQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | R 80 Ap iz{ces)
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2722953. Se ha enviado un correo anico a los i i ala ruta
Aprendizaje

a la Ruta de Aprendizaje: RUTA

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 8.0 80 Powered by SENA —+- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a213;
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Instructor v =

S B Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

[# Ejecucion de la Formacion o4

" i - Ficha de 2722954 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Administrar Ruta de Aprendizaje Gt M4
#
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta d
ADrEnI:ZaiE‘ RUTA VIRTUAL 2722954 mdQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de {a Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi ] 79 i i a la Ruta de A lizaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2722954. Se ha enviado un correo onico a los ap i i ala ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a213,

SEMA

A

& JUAN CARLOS 2] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v =
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion b
Administrar Ruta de Aprendizale. ~ Fenade . 2722957 -ENGLISHDOES WORK - LEVEL 1 o4
Consultar Ruta del Aprendiz ’
ﬂf:;za)e‘ RUTA VIRTUAL 2722957 msdQ

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Conaultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exil | Ri 80 i i ala Ruta de izaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2722957. Se ha enviado un correo onico a los ap i i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
By 5 i S50 Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- --a213;

2.2. Cronograma
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NGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Cronograma
2722953) v
(B Engiish Doss Work - Lavel 1
(2722053) CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
[@ PROYECTO
i 3 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
I frmmciins gmcmr GENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CGNSTRUGCION Y LA INDUSTRIA - REGICHAL QUINDIO

(@ Cronograma
B cronog En este espacio encuentra el sranograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1" con la desoripoién de las evidencias perienecienies a cada astvided de
(@ Actividades inisiales aprendizaje del programa de formacidn.

[ Actividades de Para acoeder al documento descargable haga ciic AQUI
aprandizsie_Guia

[@ Sesionss en lines
[ Biblicteca SENA

(B Documentos de interés pars 2 RESULTADO DE CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
el aprendiz APRENDIZAJE vt EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

(RAP) (FECHA — HORA) INICIA FINALZA

Realizar la "Actualizacion de datos

personales”, segin indicaciones. 10032023 | 1smamezs
No Calificable.
Realizar ol “Diagnastico de saberes
Acsvidaries A vios", segiin indicaciones.
e NA previos", seg 10032023 | asmaezs
No Galificable
; Presentacion en el “Foro social’ segin
TOUPteusent idCantenidn = i 2522750 MR SR e
“"v" JUAN CARLOS BAHAMON
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 24020250101,
12722857) i Evidencia de conocimiento:
[ English Doss Work - Leval 1 Idenificar Test EDW1. AAT-EVO1 13/032003 [ 21/03/2023
(2722057) informacién basica a Caiificab
14032023 e
e pariir de expresiones
r N e uso frecuente y alas 700 pm*
[ Informacién general e -
Gronograma i
L) AAt.Apicar [ 24020250102,
S - e i oo ke 210372023
bsicaspara | personales y alas6:30pm*
Actividades inicisles i o
] iy et i Evidencia de producto y desempefio:
C} ‘”‘"“’;““ "; . despedida y en cuenta Foro. Let's meet. AA1-EV02. 130320 | 2132023
FerenaEE SuE presentacitn de | situaciones de la "
[ Sesiines e s acuerdocon su | cotidianidady Galicable
[@ Biblioteca SENA contexto vocabulario
° - personal y relacionada.
(8 Dosumertos de nerés para o
el aprendiz )
Evidencia de producto:
24020250103, 2810312023
st Presentacion rulina diaria. AA1-EV03, 22032023 | 300032023
.| sviwsmees
expresiones basicas Calificable.
do uso frecuente con | alas 6:30 p.m
Shiwionios: A04I2073 Evitlencia de desempenio:
colidianas segin
contexio. 6/04/2023 Video presentacion. AAT-EV04. /0372023 | 11/042023
alas 630 p.m” Calificable.
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 11/04/2023

f O 161 @

v' Obligacion No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada
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Entregué soporte de la encuesta de aprobacion al Subsistema de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

L ] SERVICID WACIONAL 8 APREMOLZAIN - SUNA

g0

Hace corstar

Comgromiso S8T:

dufa) Eon chduls de ciu
eiimients o les ohigaciones £ Segurided v

v" Obligacion No. 12.
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolédgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12.1. Certificado de participacion en el curso virtual “Integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcién”

38

DO-F-012 V06



@
SENA

N

?{f FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participd vy completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

C/\\
Chualou(ipo
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

v Obligacion No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Actividad Desarrollada

Se actualiz6 contrasefia para el uso del correo institucional.

Evidencia 13.1 Asignacion de contraseiia para uso del correo institucional.
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L
%R‘A“ Outlook £ Buscar & 0 @& @ uncoros saha.

|i Inicio  Vista  Ayuda

Bl — Correo nuevo . W-8 @ & BB+ & & A« P rasosrapidos v Qleido/Noleida Pv B+ £ Ov B~

gz (© Bandejadeentrada = Filtrar Circular 3-2023-000050 - Comunicacién Resolucién 01-00442 de 2023 < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion @, «
Microsoft Viva
2 Su correo electrénico de resumen B34 AM ) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/03/2033 4:44 PM
Privado para usted Hola, Juan Carlos Bahama...
Ayer Q Comunicaciones Institucionales @ P9 6 s e
Para: SenaNacional Vie 17/63/2023 4:44 PM
(v | Jose Luis Yepes Quintero !
DOCUMENTO GCY GFMES...  Dom 3:48 PM
Buenas tardes, estimados compafieros, Con el...
[
SENA

® Semana pasada 7Av

D ‘Comunicaciones Institucionales

Circular 3-2023-000050 - Com...  Vie 4:44 PM Circular
L Comunicaciones Institucionales Direccién Ge,
a quindiocomunica 3-2023-000050
Valores de integridad Vie 2:57 PM
Codigo_integridad.pdf drive.google.com Ofici..
Comunicaciones Institucionales o ASUNTD
Te invitamos a ver Venga Le Cu...  Vie 1133 AM Comunicacién Resolucién 01-00442 de 2023 —
Camunicacinnec Inctitucinnales Direccian Ge. CuenencidAn tdrminne camana eanta nara enhrn cnactivn v

13.2. Utilizacion de la contrasefia en la plataforma del SENA, para la ejecucién de las fichas
asignadas.

b [ @

@ CURsOS

£ Palabras Clave: &.:

o
Fiona- 2696535

v" Obligacion No. 16
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro

de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

16.1. Pantallazo gestion firma.
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®

Archive Edicion Ver Firmar Ventsna Ayuda

Firmar con un ID digital

Seleccione el ID digital que desee utilizar para la firma:

o (g Juan Carlos Bahamén Pinzén (ID digitales de Windows) Ver detalles
B  Emitido por: Juan Carlos Bahamén Pinzén, Caduca: 2028.03.06

( Configurar ID digital nuevo ) ( Can(s\ar)

16.2. Pantallazo firma.

Firmar como "Juan Carlos Bahamédn Pinzén™ X

Aspecto = Texto normal
Firmado digitalmente

Juan Carlos g

por Juan Carlos

Bahamén Bahamon Pinzén
Fecha: 2023.03.21

Pinzon 11:31:12 -05'00"

O sloquear el dacumento tras la firma Ver detalles del certificado

Revise el contenido del documento que pueda afectar a la firma. Revisar
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1
&y, Firmado y todas las firmas son validas.

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Firmado digitalmente

por Juan Carlos

I Baham()n Bahamon Pinzon
g 2 Fecha: 2023.03.21
Pinzon 11:31:53 -05'00"
Firma

Juan Carlos Bahamoén Pinzon
Contratista
C.C. No. 1144066920

v Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de

2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

Evidencia 19.1

Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la
entidad. Planilla nimero 7866625648
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C-;f._". PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES =

T o COMPROBANTE DE PAGO Nanroiniy
 mawioscEmewAssCeLAPORTAWTE
TP CENT FICACON. CEDLLA DE CLIBADANLA NLMESI(C DE IDENTIFICAL 106 1 s
WOMBRE () RATON S0CIAL: LA CARLOS BARAMON PIREON
EIUBAZRRIN EPH SN BEPARTAMENTE WALLE
DIRECCION A BT0 DOMINGD - BOULEVAR TELEFORC: nin
THVO PO TANTE NDEPENOENTE CLASE APORTANTE: MDEPENIMENTE
THie) ERPREBA: FREADA ACTRADAD ECONEMEA Eoraris al o sy ce
FOons DE PRESERTACION, [Ee]

APOATANTE EXONERADC PAGO APORTES SALLD, SENA £ ICEF (REFORMA TRIBLTARIA| O

DATES GERSMALES DE LA PLAMLLA
HUMERD FLAKILLA PREBEIBEAN i BF PLakiiLe LMBEPERDIENTES

PERICO0 COTLERCION MES: Patsrarn (MERICE0 COTUACION MES fatrum
OTROE SUBEETELAS e iy BALLEY i 2
Dlag OF moss. 4
FECHA PAGD mammrr) S0 NUVERD ALTORIZACION L]

[T
TOTALES
COTIEARTES | TOTAL PAGADD
i
LRSS RADDR,
it 1 cooed | HOMBRE
Bzmeps | 2i1a b1 COUPENSIDNES FE=TT
SUSTOTAL [T
ALLD
[0 CooGo | T

17
Biie i | EFmn. EramtBUaTaESA — A | FEAE
: sm.ﬂ
IEESGOE

[E
[T

OTAL PAGADO: $477.2
d oq

v' Obligacion No. 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética

Actividad Desarrollada

Participar en actividades de implementaciéon y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacidn.
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Incentivar la forma de comunicacion via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica 0 papel. Ademas de que es formacién totalmente virtual lo cual propicia esto:

Evidencia 22.1 Comunicacion via mensajeria interna y correo electrénico.

a4 ‘ [ s cartos saviamon

Regresar
I Mensajes
1)
[/, DHARWINALBERTO ACOSTACISNEROS
ChARWIN
ALBEIQ g
"““Tﬁamem
GIsNERGS
Menssjes
id DHARWIN ALBERTO ACGSTA 2023-03-15 16:52:02: Buen dia., el teacher
hay qus hacar un vids e prasentscidn. Agradkace sclarar
cto Dharwin, LA utima video. [
1) royesio, aciividades de aprendizais, guia de aprandizaje. En el PDF que are
svidenci

Estado de la notificacion

Nombre Leida

DHARWIN ALBERTO ACOSTA CISNEROS No

£3 B | Bl o cxmos massion

Regresar
FIMensajes
r YASMIN TEJADA AGUDELO
L 4 Rsunto
Saberes previes
e
= buer profesor, tengo una pegunta, por favor me pueds indicar donde pusdo encontrar disgnésticos de saberes previos, es
que 1 verdas no ha logrando enconrari. muchas graciss
@ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1(2722954)

JUAN CARLO'S BAHAMON 2023.03-14 21:38:19: Hola Yasmin, en Contenido oal curso/FroyeciolActividsdes inisiales, Juan Carlos

m

Estado de la notificacion

Nombre Leido

YASMIN TEJADAAGUDELD No

22.2 Comunicacion Foros
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ﬁ ] 2 suan carLOS BasAMON

& & 0 Me gusia O 1 Comentario(s)
Vi
NORA ELENA CHICAIZA MADRID Apn
0 ameaat4 s 01an
* 4 respusstar 408130180
hola mi nombre es Nora Elena Ghicaiza Madrid tengo 4D fios viva en envigado Antioquia y soy ama de casa y.
sismpre me ha gustado mucho el inglés y quiero aprenderio para ponsrio en practica con mis hijos qus ya son
o unos adolescentes y como es de saber hoy en dia es muy indispensable lener conocimiento de este idioma.
- 0 Me gusta © 1 Gomentario(s) ‘
@ Regi
JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
& 20220318 21:37:17

Welcome Nora!
I hope you succeed in this it
Juan Carlos

] Actvar Texto Enviquecido

I'm alawyer. I arrive to Bogota on June 11th of 2021. T live in Suba Ricon.

s 0 Me gusta © 1 Comentariols)

Aprer

JONATHAN ALBERTO ROJAS CAMARGO
20230314 223340
d respuesta 408300765

Bucaramanga, current occupation as an employee with routine hours, with a very clear expectation of learning a

Helio, goed evening, my name is Jhonatan Rojas, | am twenty-four years old, | am currently living in '
new language to perform my job and thus apply it in my social and work iife. since it is very necessary

Regre

s 0 Me gusta O 1 Comentario(s)

M @ b % B &

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
& 20220315 2119128

Excsllent Jonathan!

is course. ¥ i in your | See you around!

Juan Carlos

[ Astvar Texto Enviquecido.

MARIA ANGEL AGUIRRE PRECIADO _

22.3. Sesiones en linea
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MENSAJES Chat piibli
& Chantpltilcn Si 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L1_Martes 1
0, chat pibtico n JUAN CARLOS 7105
- https:/jchat.whatsapp.com/BkzOhG1 fERpidikja
NOTAS ts
@ Notas compartidas ° g’e“ buwband 5
i
USUARIOS (15) SARA DANIELA PINZON
si
% JUAN CARLOS B... (Tu)
Welcome to SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW
% JUAN CARLOS L1_Martes 14/03/2023_Hora8!
ANGELLAYISSETH . For help on using BigBlueButton see these
= (short) tutorial videos.
% CLARAINESMURILLO | | Tojoin the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise
for others. : e
e CRISTIAN DAVID RO... o - o
This server is running BigBlueButton.
% Diego Alejandro Mé. ..
% AN SAMGEL B ) 30 A e i b v s s s e
=Eah et

% greis burbano.
@ JUAN DAVID HENAO e

SL 2 Actividad 1 EDW L1_Jueves 16/03/2023_Hora_630_p.m. Como

" 22 Sesién en linea Actividad 1

Instructor Juan Carlos Bahamon

con BigBlusBution
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= SL 2 Actividad 1 EDW L1_Jueves 16/03/2023_Hora_630_p.m. Como

RONALD ESTIVENS LADINO:HOLA

Luis Miranda: Hola

RONALD ESTIVENS LADINO: Si

MANUEL ALEJANDRO LAITON: ; Qué?

JAIME ANDRES OROZCO: Cual es el grupo de whatsapp ?

B 3723

Captura de pantalla, correos, actas, imagenes.

Nota: solo se relacionan las obligaciones ejecutadas en el mes
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 NUMERO PLANILLA: 7866625648  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON || pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE DIAS DE MORA: 1
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA  TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/10 NUMERO AUTORIZACION: 1962284136
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.100 $0 $0 $0 $0 $1.300 $0 $ 257.100 $1.300 $ 258.400
'SUBTOTALES: $ 257.100 $1.300 $ 258.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $1.000 $0 $200.900 $1.000 $0 $201.900
SUBTOTALES: $ 200.900 $1.000 $0 $201.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 16.800 $ 16.800 $ 100 $0 $16.900
SUBTOTALES: $ 16.800 $ 100 $0 $16.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o '5 FSP ORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N© ) NOMBRES . S22 o5z ug<g<o|l v || I |0lo|l=] < |59 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 8] ...|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
S o 3} 3 ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION TARIFA | ool m | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE  L\pORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC BAHAMON |[NDEPENDIE $1.606.800 NO 25-14 30 $ $257.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.100EPS005- |30 $  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $114406692| $ 16.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066920 F1"ZON TS o COLPENSI| | 1.606.800 SANITAS | | 1.606.800 POSITIVA | | 1.606.800
CARLOS  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2023/03/09 10:36 PM  USUARIO: SOI CC1144066920
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7866625648 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 4
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/10 NUMERO AUTORIZACION: 1962284136
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 258.400
SUBTOTAL: 1 $ 258.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $201.900
SUBTOTAL: 1 $201.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 16.900
SUBTOTAL: 1 $16.900
TOTAL PAGADO: $477.200
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* FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

C.C 1.144.066.920

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 25 de febrero 2023

Codigo: 761449274000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano






