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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4442335

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4442335 del 23 de Enero de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y lalndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.($32.136.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: ) a) Un (1) pago inicial correspondiente al mes
de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UNO MIL DOCIENTOS PESOS($
1.071.200 ML/CTE. b) Diez (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 4.017.000) cada uno, C) Un
(1) dultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.945.800)

Plazo: Serd hasta el 22 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA
Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién delos Planeacion y Plataforma territorium
procesos formativos de acuerdo orientacion de las
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con los lineamientos institucionales,
para las areasrelacionadas con su
perfil

Actividades de
Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los
programas de
formacion: Tco
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2621007

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos

yherramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacién.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensenanza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los
programas de
formacion:

TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2621007

Plataforma
territorium, registro
fotografico

Emitir juicio valorativo sobreel
nivel de cumplimiento delos
resultados de
aprendizajes de
lascompetencias del
programa,adquiridos por los
aprendicesen el
desarrollo de
suformacién, aplicando
losprocedimientos,
plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacién.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Partficipar cuando el centro &
formacién lo requiera, en jornadas
de diseno y desarrollo curricular
deprogramas de Formacion
Profesional Integral,conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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Aplicar segun la modalidad y nivel
de formacién,estrategias de
ensenanza,aprendizaje,
seguimiento yevaluaciéon de
acuerdo alos lineamientos
pedagdgicos ymetodoldgicos de
la entidad.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion
para los
programas de
formacion:
formacion:

TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2621007

Plataforma
territorium
guias de aprendizaje,
Registro Asistencias
en el aplicativo
Sofia plus

Partficipar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
deformacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade

Reporte de juicios de
evaluacion formacién
complementaria

Correo institucional
Reporte de juicios
de evaluaciéon

, _ CONSTRUCCION BASICA | ficha 2707675
matricula; fotocopia del documento Ficha 2707675
de identidad, y/orequisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria
Registrar,  verificar 'y  hacer | Durante la vigencia No se asocia

seguimiento oportuno en elsistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados que den en ese

estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos,reintegrados o
frasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedadesde

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacién.

evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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aprendices y hallazgos enel
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo Durante la vigencia No se asocia
requiera en el proceso de reportada no se evidenciadebido a
seleccion, diseno de talleres e presentaron eventos que | que no se presenta
insfrumentos que alimentenlos estén asociados aesta eventos asociados
bancos de pruebas para la obligacién. a esta obligacion.
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Reportar inasistenciasde Formatos de
reglamento del aprendiz, asi aprendices enplataforma | asistencia Reporte
como el manual de convivencia Sena SofiaPlus de las de inasistencias en
del Centro de Formacion. fichas de formacién Sena Sofia Plus.

asignadas: TCO
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2621007

12 | Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o Durante la vigencia No se asocia
renovacion de Registros reportada no se evidenciadebido a
calificados para los presentaron eventos que | que no se presenta
programas en nivel tecndélogode estén asociados aesta eventos asociados
las &reas relacionadas con su obligacién. a esta obligacion.
perfil, cuando el centro lo
requieraq.

13 | Apoyar y acompanar los procesos
de autoevaluaciéonde programas | Durante la vigencia No se asocia
de formacion en nivel tecndlogo | reportada no se evidenciadebido a
del Centrode Formacion. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados aesta eventos asociados
obligacion. a esta obligacion.

14 Acatar los lineamientos delSistema

Integrado deGestion y el Sistema | Durante la vigencia No se asocia

deSeguridad de Salud en el Trabajo | reportada no se evidenciadebido a

y asistir a las presentaron eventos que | que no se presenta
convocatforias que el centfro estén asociados aesta eventos asociados
programa. obligacion. a esta obligacion.

15 | Apoyar al centrode Planeacion Estrategias de | Correos Outlook,
formacién cuando este o Promocién y Divulgacion | registro fotografico
requiera, en la promocidén del Il Oferta Titulada
portafolio de servicios. Presencial 2023

16 | Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los Durante la vigencia No se asocia
aprendices que le sean reportada no se evid_encia
asignados, cuando el cenfrode presentgron evgntos debido a que
formacion lo requiera. que esten asociados a no se presenta
esta obligacion. eventos
asociados a esta
obligacién.
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17

Responder por los bienes y

elementos puestos a sudisposicién | Durante la vigencia No se asocia
para el cumplimiento del objeto reportada no se evidencia
delcontrato y una vez finalizado, presentaron eventos debido a que
qguedar a paz y salvo con el que estén asociados a no se presenta
Almacén. esta obligacion. eventos
asociados a esta
obligacion.
18 | Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de Durante la vigencia No se asocia
competencia “ORIENTAR reportada no se evid_encia
PROCESOS FORMATIVOS CON presentaron eventos debido a que
BASE EN LOS PLANES DE que esten asociadosa | 1o se presenta
FORMACION CONCERTADOS, o | &5f@ opligacion. e o eta
la actualizacion. “ORIENTAR obligacion.

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberda aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo mdximo a julio 31 de 2023.

19 | Acompanar a los aprendices en Acompanamiento a Correo institucional,
las actividades que se desarrollen | votaciones ficha 2621007 | registro fotografico
por parte delequipo de | a elecciones del
Bienestar al Aprendiz. representante del centro
de formacio
20 | Apoyar y acompanar los planes Durante la vigencia No se asocia
tecnolégicos “ Prospectiva del reportada no se evidencia
centro”. presentaron eventos que debido a que
estén asociados a no se
esta obligacioén. presenta
eventos
asociados a
esta
obligacion.
21 | Mantener  su  autonomia e | Planeacion y Plataforma
independencia orientacion de las | territorium
en Acuwgades de
la ejecucién del contrato, Ensenanza o
. . Aprendizaje- Evaluacion
d‘esd,e.el punfro de \{lsfrq técnico vy para  los
C|en’r|f|<,:o, sin  perjuicio en la programas de
garanfia del formacion:

cumplimientoque
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deba darse a

lasestructuras curriculares y
loscontenidos minimos incluidosen

los programas

deformacién,

el calendario
académico de la vigencia

contratada, la programacion de

TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2621007

las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y lasnormas
y directrices
institucionales.
22 Informar al Centro de formacion
dentro de lasveinticuatro (24) horas
siguientes al conocimientodelhecho . . .
(s) y circunstancia (s),que puedan Durante la vigencia NQ seasocia
incidir en la oportuna o debida reportada no se evidenciadebido a
ejecucién del contrato o que puedan pre,sen’roroh eventos que | que no se pre;en’ro
poner en peligro los intereses esfgn osgcmdos aesta eventos O.SOC'quS
legitimos del SENA. obligacion. a esta obligacion.
23 | Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde Planeacion Estrategias de Reqistro fotoardfi
desarrolle el objeto contractual, Promocidn y Divulgacion egiire fotogratico
asi como impartir formaciéon con Il Oferta Titulada
los elementos de proteccidn Presencial 2023
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.
24 | Promover en los aprendices yvelar | Divulgacion permanente Guias de
por el cumplimiento de las normas | €n los procesos de aprendizaje GFPI-F-
de seguridad industrial y Ensenanza — . 135 V01 para cada
saludocupacional, al igual Aprendizaje — Evaluacion | fichg de formacion
que de las normas ambientales y a los aprendices del uso asignada, las
otfras que sean decumplimiento y adecuado de los . cuales incluyen las
referencia. _elementos de seguridad normas de
industrial y salud . . .
ocupacional y promocion seguridad industrial
de practicascorrectas y salud
con el medio ocupacional y
ambiente. buerps practicas
ambientales.
25 | Atender oportunamente las

solicitudes y requerimientoshechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado delseguimiento

técnico
pedagogico, que esténdirectamente

Entrega de Informe
mensual de actividades,

Informe mensual
deactividades
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relacionadas con el
contractual y

objeto
presentar
informes
mensuales y/o periédicos de la
ejecucién del contrato,
segunlo determine la entidado el
centro de formacion.

correspondiente al
mes de marzo de
2023.

entregado al
Supervisor del
contrato.lngeniera
Clara Maria Garcia
Cruz.

26 Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para | prgnte Ia vigencia NO se asocia
el fqr_talemmlento de, ) reportada no se evidenciadebido a
habilidades pedagogicas, | nresentaron eventos que | que no se presenta
metodologicas . y estén asociados aesta eventos asociados
transver_slalesl,,am como Iasac0|oqes obligacion. a esta obligacion.
de certificacibn de competencias
genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeno como instructor.
27 | Acompanar, cuando
seanecesario, los procesos
dealistamiento
relacionadoscon las
preporgggr:dOdes de Durante la vigencia NQ se ospcio .
documentalrequerida reportada no se evidenciadebido a
oara los procesosde compra de prelsen’rorop eventos que | que no se prgsen’ro
. . estén asociados aesta eventos asociados
materiales deformacion  y/o obligacion a esta obligacion
equipos y ) '
herramientas,
dichosdocumentos tienen
que vercon elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién.
28 Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos
institucionales  exigidos, el Durante la vigencia No se asocia
desarrollo  de actividades reportada no se evidenciadebido a
académicas complementarias presentaron eventos que | que no se presenta
como girasy visitas tecnicas, entre estén asociados aesta eventos asociados
otras,que _favorezcan el obligacién. a esta obligacion.
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias
por parte de los aprendicesdel
centro.
29 | Elinstructor solo podrd reportarun | Registro de lasactividades

mdaximo de cientosesenta (160)
horas mes conforme a las horas

adicionales a través del
aplicativoSofia Plus
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académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el

formacién oconjunto de
proyectos por redes de

proceso de aprendizgje.

acompanamiento  yseguimiento
a la ejecucion delos proyectos de

correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza
Aprendizaje- Evaluacion
para los
programas de
formacion (elaboracion de
guias de
aprendizaje, instrumentos

conocimiento quegaranticen la de
integralidad en la ejecucion del

evaluacion, Formato de
Evaluacion y
seguimiento),
garantizando que la
sumatoria de estas
horas registradas con las
horas programacion

Informe
de

gestion

detiempos
del instructor en
sofiaplus

durante

el

presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con
elrol de

Coordinador
Académico:

Gestidon
Desarrollo
Curricular/Gestidon

de
Tiempos/Consultar
consolidado

de

tiempos/
Consultar

registro

deTiempos
de Instructor/. Se
debe ingresar las
fechas deinicio vy fin
a verificar.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principiosde la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Entrega de Informe mensual
de actividades,
correspondiente al mes de
marzo de 2023.

Informe mensual
entregado al

contrato. Ingeniera Clara Maria
Garcia Cruz.

de actividades
Supervisor del

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Planeacion

orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacién para los

Plataforma territorium- guias de
aprendizaje,
evaluacion

instrumentos  de
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programas de
formacion:

TCO MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE
EDIFICACIONES FICHA
2621007

Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean
convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuandoel
supervisor lo solicite, todos
los
documentos y archivos
(fisicos y
electronicos) a su cargo y
que
se produzcan en ejecucion
de
sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme alas
normas y procedimientos que
establezca el Archivo
General
de la Nacion y de acuerdo
conel
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entrega de Informe
mensual de
actividades,
correspondiente al mes
de Marzo de 2023.

Informe mensual de
actividades entregado al
Supervisor del contrato.
Ingeniera Clara Maria
Garcia Cruz.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuandoel
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacién.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacién.
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garantizando la seguridad y

reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién
de respuestas y suministro
de mformauén requend_a por Durante la vigencia No se asocia evidencia
IO?S autoridades y organismos reportada no se debido a que no se
€ contr_ol del Estado presentaron eventos presenta eventos asociados
Colombiano, X . - .
. . ., que estén asociados a | a esta obligacion.
en relacion con la ejecucion ; .
esta obligacion.
del contrato y de los asuntos
relacionados con elmismo
8 | Solicitar autorizacién escrita
del SENA para ufilizar el Durante la vigencia No se asocia evidencia
nombre, emblema o sello reportada no se debido a que no se
oficial con fines publicitarios © | nresentaron eventos presenta eventos asociados
ajenos alos establecidos en | e estén asociados a | a esta obligacién.
los lineamientos de laEntidad. esta obligacion.
9 Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestiénde la Durante la vigencia No se asocia evidencia
Segu.rldad y Salud en Fjl reportada no se debido a que no se
TrObOJO,O,IeI SEN,A' segunla presentaron eventos presenta eventos asociados
normatividad vigente. que estén asociados a | a esta obligacion.
esta obligacién.
10 | Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Durante la vigencia No se asocia evidencia
Trabajo de la Direccion reportada no se debido a que no se
General y/o sus homologos presentaron eventos presenta eventos asociados
en los Centros de Formaciony | que estén asociados a | a esta obligacion.
Direcciones Regionales de esta obligacion.
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).
11

Adjuntar el certificado de
aprobaciéon de los
conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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Presentar ante el supervisor
del contrato anexo ala
segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha confra la corrupcion™
de conformidad conlo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° pardagrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o

final.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS

(salud, pensién y riesgos

laborales) de acuerdo conla
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por
las consecuencias y
sanciones que disponga la

ley.

Pago de los aportes

al Sistema de

Seguridad Social

Integral
correspondiente al mes
de febrero de 2023.

Recibo de pago de
aportes a Salud, Pensiones
y  ARL, Planilla N°
9448610674
por Aportes en lineq,
correspondiente al mes de
febrero de 2023

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se
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gue dentro del desarrollo

de la propuesta se haya

previsto disponer de

recurso humano, para lo

cual debera tener en

cuenta que no podra

vincular menores de edad,

dando aplicacién a la

Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

que estén asociados a
esta obligacion.

presenta eventos asociados
a esta obligacion.

16 | En caso de que proceda el registro | Durante la vigencia No se asocia evidencia
y asignhacion de una firma digital, reportada no se debido a que no se
usarla dentro de los limites presentaron eventos presenta eventos asociados
impuestos por el objeto y las que estén asociados a | a esta obligacion.
obligaciones del presente esta obligacion.
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea reportada no se debido a que no se
requerido para el cumplimiento presentaron eventos presenta eventos asociados
de las obligaciones contractuales | que estén asociados a | a esta obligacion.
y legalizar las ordenes de viaje de | €sta obligacion.
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

18 | Guardar reservade la Durante la vigencia No se asocia evidencia

informacidn asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cdédigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por
su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las

complementen, sustituyan o

modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Pago de los aportes del | Soporte de pago de planilla
en el paragrafo 1° del articulo 23 SISS mediante aportes de seguridad social
de la Ley 1150 de 2007, del en linea N° planilla 9448610674
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y | 9448610674 correspondiente al mes de
del Decreto 1273 de 2018 el correspondiente al mes | febrero de 2023
contratista debera acreditar que | de febrero del 2023
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
Corresponda)

20 | El contratista debera cumplir con Uso de Uso permanente del
los protocolos de bioseguridad elementos de tapaboca y puesto
para mitigar, controlar y realizarel | proteccion de
adecuado manejo de la pandemia personal trabajo con
generada por el nuevo permanente, elementos de
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV- | bdjo los proteccion. Lavado
2), de acuerdo con los estGndares de de manos frecuente.
lineamientos y medidas tomadas calidad
por el Gobierno Nacional, por las !nd{coq,os porla

institucion

autoridades departamentales,
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municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su Uso dela
contrato conforme al Sistema plataforma
Integrado de Gestidny compromiso
Autocontrol — SIGA del SENA, el para
cual se encuentra documentado Yerlflcqr Descarga de los
en la plataforma CompromISO. lineamientos formatos:
acerca de ;
rocedimientos CD-F-007 Actay
gescor a de Y Registro_de_asistencia
Pl GTH-F-088 Deducible
de Retencion en la
empleados en el fuente por
roceso .
P . Dependientes
correspondiente GTH-F-062 VO9
a
. . Formato Informe
asistencia de Mensual
aprendices, guias de . P
prer 9 Ejecucion Contractual
actividades,informe
mensual de ejecucion
contractual
22 | En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema N o
Autocontrol — SIGA, el contratista | >€ realizan cada jornada de
debe contribuir a la eficacia del Y?r'f'cac.'ones al frabajo .
SIGA, el cumplimiento de las |n|cc|io Y fmoldde que(ljos eqUIposd
politicas, los objetivos y requisitos cada jornada queden apagados.
. laboral y se hace Se hace consumo
de este y los aspectos e impactos
. buen uso de los razonable de los
ambientales que generan sus .
. , recursos iNSUMOS
actividades contractuales; asi
i deb fici otorgados por la otorgados para el
mls-n?g de edpgr 'C:par en entidad para el desarrollo de las
actividades de implementaciony | yesqrrollo de las labores contractuales,
fomento de un'se‘rwuo de f:alldad actividades impresiones solo
y de bu_e.nas Practlcas: a.mb|entales contractuales necesarias y
y de eficiencia energetica. uso eficiente de los recursos.
23 | Las demas que sean necesarias Para esta

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

vigencia no se
desarrollaron
actividades
relacionadas

AUN No se registran
evidencias con relacién a
esta obligacion.
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con
dicha
obligacién,
durante el
periodo

mencionado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

A Bl Pl i L

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9448610674 de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

\-...p_-.._n ‘_\\:\JL\.\-.H ':::‘Q"Ca.uhi‘; (-_h?‘*.:'_.._-"_k -

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Contratista
C.C. No. 18395085

Recibi a satisfaccion;

Clara Maria Garcia Cruz Vﬂ&
Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.4442335

Coordinador Académica
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de marzo del 01 a 31
de 2023:

v" Obligacién No 1:. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.
Actividad: Planeacién y Orientacién de las Actividades de Ensefianza— aprendizaje-

Evaluacion para los Programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2621007

Evidencia: Alistamiento en territorium de actividades para los programas de formacién y
listados de asistencia debidamente firmados

G 9 | Y JORGE IVAN OCAMPO @

)
Vista
» Aprendiz
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE P f
a Emﬂucw:;:f;z(:)szwov PRY r oye c o
P836137 P2621007 R63 C9231 -
@ P Presencial

4
SENA

A" Anunclo  Evidencla  Galeria
Impartido por: a @
Administrador LMS . DONALDO Caractores: 9000

ANDRES BELTRAN PRIETO, JORGE ks
IVAN OCAMPO OROZCO, JULIAN N
ANDRES CARUAIAL T Enviar cormeo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Herramiontas 7o reet Y.

_
o H I"Jouc.l VAN OCAMPO @)

4 Mostrar solo.  Todo v

@ 0 Nuova corpata @ Agrogar  Agragar Contenido

k4 Mantenimianto ¥ Reparacion De Edificaciones. (2621007 Pry 2649625) /| PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

a NOMBRE TIPO ACCIONES

= . 1 trimestre 2023 Carpeta v @

@ . | Trimestre, IV 2022 Carpeia v ® Regresar
=

DO-F-012 V06



ANEAN

SENA

O g |r|xm(1 VAN OCAMPO @)

Mostrar solo; | Todo v

G Nueva carpeta © Agregar | Agregar Cantenido

Mantenimiento Y Reparacion De Edficaciones. (2621007 Pry 2649625) /| PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
1 wimestre 2023

PO ACCIONES

Fisica Carpeta v

Roparar ol maro en Mamposteria 00 acuer . Carpeta v ®

Regresar
Propacar la superficie 8 enchapar de acuer Carpeta v A
Roakzar apicacion do acabado en pinura . Carpeta v ®

Kdentaicar y aistar materislos. heramientas  Camets v ®

Ingles Cameta v ®

NOMBRE

T | aaBoceoc| AaBbCc AaBbCc AsBbCcD: AaBBCC o

jormal | Sinespaci..  Thulo1  Thulo Thulo3 =

Pegar 5
- Copiacformato =

Portapapeles Estilos

[PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES

« Cédigo del Programa de Formacién: 836137 V1

o Nombre del Proyecto ( si es formacién Tiulada) MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS AMBIENTES DE FORMACION SENA

« Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada) ANALISIS

«  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) RECONOCER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SUPERFICIES ENCHAPADAS

« Competencia Enchapar superficies de acuerd écnicas d i

+ Resutado de Aprendzaje ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« Duracion de la Guia: 40 HORAS

2. PRESENTACION

Sahudne ancandicas_ssta nrncacn famativ las 1a 2 dar adlidne canncimiantne nara rantrlar Ia ankeariin &

Obligacion No 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
Actividad: Planeacion y orientacion de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluacion para los programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2621007

Evidencia: Plataforma territorium, registro fotografico
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@ Tertoum

€ 3 C @ senatenitoriola/contenidoZ phpTmateria«273919308d0adege 4= 40703740 MantenimientoN20

- Mostrar solo. | Todo o

ar | Agreger Contenido

Mantanimisnto Y Reparacion De Ediicacionas. (2621007 Pry 2649625) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
1 trimestre 2023

NowSRE TPo AcCIONES
- rica Carpeta v
. Reparst ol muro en Mamgostca ds scusr. Camets v e
Regresar
. Preparar s superice s enchaar e acut Cameta v e
. Reakaar apikacion da acabado enpntes | Cata v e
. dantcary actar materss. haamientas . Campets v
. inges capets v e

40-Mantenimientos20Y%

hp?materia

Mostrar solo: Todo

B Nueva carpsta @ Agragar | Agregar Contenido

Manterimiento Y Reparacion Ds Edificaciones. (2621007 Pry 2649625) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

1 trimestre 2023 / Reparar serdo con planos Técnicas,
NOMBRE RO ACCIONES
. GUIADE APRENDIZAE -, v ®
. INSTRUMENTO DE EVALUACION capen v @ Regresar

' PLAN CONGERTADO - v e

JANDERAP

e ol 2 buscar -
I (1] 89 uasoceod| AcBbCe AaBbCe asescedx AaBbCe .y o G &
A - L Nomal | Smespaci..  Thulo o2 Thulo3 P Creary compartie Soicitar
P Copictomato MK S - e x B Bomal } Secpec Thibo! _Thuk ” ¥ Selacconses | orciiue” s
Potapapeies Fuente - parnato : Estios 2 escitn Adabe Acobat -
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES.
« Cédigo del Programa de Formacién: 836137 V1
« Nombre del Proyecto ( si es Titulada) MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS AMBIENTES DE FORMACION SENA
+ Fase del Proyecto (si s formacion Titulada). ANALISIS
+ Acividad de Proyectolsi es formacion Titulada) RECONOCER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SUPERFICIES ENCHAPADAS
« Competencia- Enchapar
+ Resutado do Aprendzaje ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
+ Durackn dola Guia: 40 HORAS
2. PRESENTACION
Sabctan aneanlicas. asta nencasn formathen dan .5 dac ks Sonncimianing nare poctiac I Ankcaddn o =
pagna 1de7 2589 pustras (8 w s - ' + 1o
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v" Obligacién No 6: Aplicar segin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

v Actividad: Planeacidn y orientacion de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluacién para los programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2621007

Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.

@ () WhatsApp X | 12 Pigina principal | Microsoft 365 X | &Y Correc: Jorge Ivin Ocampo Oro: X [lEOSES TS x ES v oo
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces c e %« 0@ :
Instructor v - -

= Diseio Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Aprendiz x
@ Ejecucion de la Formacién <
C -
2 Datos de la Busqueda
(# Gestion de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
(Z Gestion de Tiempos v con
[u: CC 1005367429 DAVID FELIPE GONZALEZ SOTO
Gestionar Tiempos del Instructor v

[8  CC 1031137607 JOHANNA HERNANDEZ CASTIBLANCO

O30 [B  CC 1075751493 RAFAEL VARGAS DIAZ
Consultar Inasistencia del Aprendiz [2  CC 1094977705 MAIKOL SEBASTIAN RAMOS MEDINA
3 CC 1096007113 JOHN EDINSON RIVERAPACHECO
Consultar Registro de Tiempo Just

[3  CC 1009682561 JOHNATAN SUAREZ RIVERA
[3  CC 1009682177 CRISTIAN CAMILO MALAVER SANCHEZ

Gestionar Actividades Adicionales del rocl (8 CC 1099653373 OSCAR JAVIER RINCON ALZATE

Lsiucey [2  CC 1099563926 JORGE DANIEL PINZON SALAZAR
Aeqia Acivas Adeional oo o [8  CC 1193263261 DOOWIL STEVEN ESCALANTE VARGAS
Instructor « M 12 3 I M
Registrar Inasistencia del Aprendiz E Para cemar esta ventana presione Ia tecla ESC
& LMs <
& Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Renortes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA2018 - Bogota - Colombia- ~a189;
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< X, Corte T o | Ane || P
) B Coior Callbrt n_-|A & [ha-| AcBOCc AaBBCC AsBOCcD AGBDCE | o [\m 2‘._-
Pegar . B YA i espaci u u o3 [z | g G rie Solicita
T Copitomats X 5 mn x| B-F- 4 Snopeci. Tdel T Tl 5 [y Seccimas pordeadone fimas
Portapapeles Fuente 5 panato r'- Esiles 5 Eddén hdabe Acrabat -

N
[ O INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES

Cédigo del Programa de Formacidn: 836137 V1

Nombre del Proyecto ( si s formacidn Tinlada) MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS AMBIENTES DE FORMACION SENA

Fasa del Proyecto ( sies formacidn Titulada) ANALISIS

Actividad de Proyecto(si es_formacion Titulada): RECONOCER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SUPERFICIES ENCHAPADAS

+ Competencia Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas de construccion
+ Resulado de Aprondizaje ALSTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
*  Duracion de la Guia- 40 HORAS
2. PRESENTACION
Qakuine anrandiree acta lac wa a rar edlidne nara cantenlar la ankracidn o -

Péginalde? 2549 patsbras (K Espafiol IColombi)
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v" Obligacion No 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso deaprendices
al programa de formacion tales como: Fichade matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/orequisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute  formacién
complementaria

v" Actividad: Reporte de juicios de evaluacién formacién complementaria CONSTRUCCION
BASICA Ficha 2707675

Evidencia: Correo institucional Reporte de juicios de evaluacién ficha 2707675

WhatsApp x | mafars025 Pl ) Correo: Jorge lvan Ccampo © X 1 Recibidos (35) - jocampo085 X | 11 Recibidos (380) - tutor jorge X | +

L C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZmZTk1 MjFmLTBhMWYtNGRmMSOSNDYxLTNIM211YTVINZAYOQAQAKK7 20x¢I35)jmfgzMmDLdM%3D a e w 0O o H

L] -~ - .
3,;”\“ Outlook P Buscar @ 5 o0 & @ .urge.schEmD.@

& Inido Vi Ayuda

8 = T Eliminar =1 Archivar ©8 Movera € 4 [¥ Pasos répidos ~ 3 Leido/Noleido < (=4 -
S  ~ Favoritos ) Elementos enviades % = Filtra NOTAS 2707675 & Pubiica Ciasiicada\Todos 105 empleados (Sin Restriccion P2 &
Sandra Carok H ; Janeth Sanchez J...
5 ) B, B an ‘ra‘ar ona nyns‘|are nches
solicitud requerimiento caso... - Msr 7/03 (i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 2/03/2033 357 PM
o . Cordial saludo Sandra y Janetn: & respon.
E> Elementos envi...
v
T7 Elementosel.. 84 Pacla Andrea Vajnegas Torres Cara... 7 o Jorge Ivén Ocampo Orozeo © B &
informes 20-25 y 27-26 febr..  Lun 4723 IO Fara: O Adriana Maritza Vanegas Castillo; O Mateo Garcia Herrera
A . Cordial saludo Pagla envio informes con ..
Agregar favorito
[ B INFORME LEGA. | +3 @y Reporte de Juicios Evaluativo.. ., gy Notas 2707675 - CONSTRUC.. ,
Carpetas
-] o Sandra Ménica Benavides Giraldo _
&) Bandejad.. 5048 verificacion fistado de apren..  Lun8/03 =
Hola 5andra como vas, 51 Sandra €505 0.,
L 2 Borradores
I 2621007_-_TCO... 7875
- B> Elementos envia...
. ~ Adrizna Maritzz Venegas Castillg; .. &
Elementos el.. 84 /' NOTAS 2707675 Dom 503
(G S E T D (LS € Responder @, Responderatodos = > Reenviar

E3 Correo no dese...

) Repore s s B Motss 2707575

Ginna Paola Lopez Gordillo 2
7 Notas 2621007 informacién técnico g..  Jue 203
Mi Gina que pena buenas noches, te envi...

7

Conversation Hi... [y ——
) Gtroscorre.. 372
Jose Luis Yepes Quintero; tutor_jorgeivan
Suscripciones d... PLANILLA DE HONORARIOS ... Jus 2,03
Cordial saludo compafieros remito evide.

7

2 Gc_1e308085 1
10:06 a. m.

@& 19°C Parc soleado

v" Obligacién No 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacidn.
v Actividad: Planeacidn y orientacion de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluaciéon para los programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2621007

v" Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.
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® Territorium || MANTENIMIENTO © X @ Territorium

(D (1) WhatsApp P8l S- Sofia plus x

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e v O &
Instructor ~ S
- iead § Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
£ Ejecucidn de la Formacién < Congultar Fichas de 2621007 - MANTENIMIENTO Y REPARACIONDE g ¢
Caracterizacion™ EDIFICACIONES.
& Gestion de Ambientes < ¢
+ CC 1193263261 DOOWIL STEVEN ESCALANTE
 Gestion de Tiempos . Consuftar Aprendiz’ SiRoas =l

4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

25/01/2023 25/01/2023 NO ASISTE 5
Registrar Actividad Adicional del 30101/2023 2010112023 NOASISTE 5
Instructor 3110112023 310172023 NO ASISTE 5
Tz 2] Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& matricula <
[# Planeacién de la Formacion <
(£ Renortes <

Sp Sofia plus

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor v

R ’ Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién & Consultar Fichas de 2621007 - MANTENIMIENTO YREPARACIONDE g ¢

Caracterizacion™ EDIFICACIONES.
[# Gestidn de Ambientes < 7
. CC 1005367428 DAVID FELIPE GONZALEZ 0

[# Gestion de Tiempos R GRS S0TO e

Gestionar Tiempos del Instructor <
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
2510112023 25/01/2023 NO ASISTE 5
Registrar Actividad Adicional del ST AHNZEZ COEETE 5
s 3110112023 3110172023 NO ASISTE 5
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
(£ Planeacion de la Formacién <
[# Reportes 3
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Territorium

Temitorium || MANTENIMIENTO

(D (1) WhatsApp WS¢ Sofia plus x

& > G A Noessequro | 15 edu.co/sofiahome/principal fa G e * O0a:
Instructor A =
C I+ : N A a4
[# Disefio Curricular < iasisienciaslde =
(# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2621007 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE (g ¢
Caracterizacion® EDIFICACIONES.
[# Gestion de Ambientes < -
e — B Consultar Aprendiz® CC 98501755 JOSE GIOVANNI SALAS URREGD g ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor - Consultar

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
25/01/2023 25/01/2023 NO ASISTE 5
Registrar Actividad Adicional del UGN TR NO ASISTE 5
i — 31012023 310172023 NO ASISTE 5
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacion <
& Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a179;
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Obligacion No 15: Apoyar  al centro deformacion cuando este lo requiera, en la
promocidn delportafolio de servicios.

Actividad: Planeacién Estrategias de Promociéon y Divulgacion Il Oferta Titulada
Presencial 2023

Evidencia: Correos Outlook. registro fotogréafico

CEVLYEUECIEP 1 Recibidos (34) - jocampo085@c. X | 11 Recibidos (380) - tutor jorgeivan X | +

< C @ outlook.office.com/mailfinbox/id/AAQKAGZmZTk1MjFmLTBhMWYtNGRmMSOSNDYxLTNIM2 1Y TVINZAYOQAQAACAHBYK2XZGUZoVakHx SEM%3D Qe+« 0@ :
L} - .
¢ outlook O susear W % 0 @ sersensncame (1)
g o Vi Ay

W Eliminar ~ & Archivar @ Informar ~ & Limpiar 8 Movera o & 2 [ Pasosrépidos ~ @ Leido/Noleido O~ F v £ O~ @~ B

2 Favoritos (©) Bandeja de entrada ¥ Solicitud apoyo en Promocién y Divulgacién de la Il Oferta Educativa Titulada Presencial 2023
s CICLO INSCRIPCIONES EN PROGRAMAS DE BAJA DEMANDA R N
P & Bandejad... 5054 Comunicaciones Institucionales & P ¢ Todes los empleados (Sin Res
Te invitamos a ver Venga Le C...  Vie 10/03
v > Elementos envia... Comunicaciones Institucionales Direecién...
(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun M
Elementos el... 84 s quindiocomunica ?
[ ] FE Campaiia de prevencion de la...  Vie10/03 X } OB ® « & o
Agrega En el SENA estamos comprometidos con ... 0 Lus Alberto Gomez Grajales -
€C: O Luz Myriam Mentills; O Anstrong Gémez Rios v E11A
L o 3 srevencién ol e ¢
petas
@

Z Borradores

B> Elementos envia...

] sandeja 054 a Sandra Yaneth Echeverri Balvuena ¢

7
Agendss corregidas

Vi 10/03 N
Buen diz, De manera cordial remita docu. ‘\

agendas despa.. <8

Elementos el.. 84 ~ Luis Alberto Gomez Grajales 2 -
' Solicitud apoyo en Promocion..  vie 10,03
3 Correo no dese... Respetada y aprecizda Comunidad CDTCL.. Respetada y apreciada Cemunidad CDTCL
Archive ] I~ B -6 Primero que todo agradecer a cada uno de nstedes el apoyo que nos han dado para la promocion v divulgacién de 1a IT Oferta Educativa Titulada

Preseacial 2023, Es con la colaboracidn y contribucion de todo e equipe del ceatre que lograremos la conformacidn de todos los gropes que
tenemos proyectados para iniciar en el segundo trimestre de este afio

# Notas 5
Oscar Ivan Garcia Pineda 2
B - Invitacion transferencias tecrol..  ue 9703 Hasta ayer el cronograma desarrolld la fase de inscripciones de alta demanda, pero entre el dia de hoy v el préximo domingo, continuamos en
arversation Buenas noches apreciados instructores, E.. inseripeiones con aquellos programas que ain no aleanzan el nimero de inscritos minimos para garantizar un adecuado proceso de seleceién.

Este ciclo que inicia hoy s lo que se conoce como inscripeicnes en Baja Demanda.
Otros corre... 372

Suscripciones d...

Pacls Andrea Vanegas Torres Por ello, con todo muestro respeto, adjunto las E-Card y/o Piezas Publicitarias con fechas izadas en inscripciones en Baja Demanda
a INDICACIONES PARA TRAMITE . 1o 903 para que, con el favor de todos ustedes podamos continuar con la gestion de promocitn y divulgacién masiva e los Programas de Formacion
Centro estd ofertando. A continuacién, cuadro resumen de los programas de formacién que siguen en oferta y

Crear carpet

Buenas tardes Sefior JORGE VAN OCAM, Titulada Presencial que .

WhatsApp Correo: Jorge Ivén Ocampo Oro: X

< c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZMZTk1MjFmLTBAMWYtNGRmMS0SNDYxLTNIM21YTVINZAYOQAQANqysTFDBzS DpRXIXLRIQRI%3D
N .
A Outlook £ suscar
& Inide Vit Ayuda
5 = . W Eliminar Archivar () Informar ~ & Limpiar  £g Movers & & 3 [ Pasosrépidos ~ O leido/Noleida O~ B~ £ O 3 - 23]
o Favoritos © Bandeja de entrada * = Filtrar Seguimiento Inscripciones Il Oferta Titulada Presencial Abril 2023 pa-a. @
€8 Publica Clasific o5 empleados (Sin Res
7 & Bandejad... 5 Comunicaciones Institucionales ; X . R )
(4 e Participa en el foro: El SENA 12702 CC: O Anstrong Gomez Rios: @ Luis Alberto Gomez Grajales; O coordinaciong231; @ Clara Maria Garcis Cruz y 4 mis
Ele nicaciones Institucionales D -
o ementos envia... Comunicaciones Institucionaes " 3 INSCRITOS _FICHA_ 271 v g INSCRITOS_FICHA_ « @ INSCRITOSFICHA_ 2
Elementos el.. 84 sindesenaboletines
e (3 Boletin SINDESENA Edici..  Lun13/03 N
Agreg Negligencz Gel sena pars prever ate
Carpetas SetraSENA P Buen dia respetados Instructores:

e @

7 Boradores

BOLETIN INFORMATIVO N°Q...  Lun13/03

Buenos dizs, en catos adjuntos nes perm En atencién al desarrollo de la Il Oferta Titulada Presencial Abril 2023, respetuosamente

comparto informe final de inscripciones correspondiente a la Ultima jornada en Baja Demanda a Marzo 12 de 2023 (11:59
pm), para los fines pertinentes de la gestion de apadrinamiento de los programas de formacion titulada presencial que
ofertd nuestro Centro en la actual Convocatoria SENA:

) 8andeja

BOLETIN INFOR

- reeTESET . Luz Myriam Montilla ?
> Seguimiente InscripCio.. (2) Lun13/03 INSCRITOS_ULTIM|
TJ Elementosel.. 84 Buen dia respetados Instructores: En aten... [COD_FICH[NIVEL_FORMAC A INSCRIPCIONES_CANCE
3 TON DENOMINACION_PROGRAMA JORNADA_BAJA LADOS
B3 Correc no dese... ) INsCRITOS Fic [~ I = DEMANDA
= 2710683 TECNICO _|SISTEMAS 209 7
B Archive 2710697 TECNICO PESADA PARA 14 1
Este mes 3711974 | TECNOLOGC |DIBUJO Y MODEL Y 101 4
3 Notas CONFECGION PARA
et o matriculae231 2 Zrioris ROPA EXTERIOR. 0 4
F Conversation H 4 SENA:Recuerda presentar la .. Sib11/03 2710670 TECNICO _ |CONSTRUGCIONES LIVIANAS INDUSTRIAL 50 59 5
: " Buena noche respetado Aspirante: POR Fu.. 2711995 | TEGNOLOGO [ELECTRIGIDAD INDUSTRIAL 56 0
) Gtroscorre.. 372 2710702 TECNICO _|CARPINTERIA 50 2
2710682 TECNIGO __|SOPORTE DE TOPOGRAFIA ¥ GEORREF 43 4
D Suscripciones d.. 3711987 | TECNOLOGC |MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL A7 2

s matricula9231 &

I SENA:Recuerda presentaria .. sab 1103

e Buena noche respetado Aspirante: POR F.

Crear

Soleado
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dd/63/2023 537

v" Obligacién No 19: Acompafiar a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz.

v Actividad: Jornada electoral representante del centro de formacién

v Evidencia: Registro fotogréfico

10
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@ (1) WhatsApp Bl G4 Correo: Jorge Ivan Ocampo Oror X

€« C  # outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGZmZ Tk1MjFmLTBRMWYtNGRmMS0SNDYxLTNIM2ITYTVINZAYOQAQAPHOW%2BViMjSLNCMGaZGHN20%3D.

i/ie Outlook

|. Inicio  Vista  Ayuda

SENA

? Recibidos (34) - jocampo085@c X | 1“1 Recibidos (380) - tutar jorgeivan X | +

= W eiminar v B Archivar @ informar © < Limpiar €3 Movera + | 5« pasosripides v @ leido/Nolete O+ B v £ O G-
&~ Favoritos @ Bandeja de entrada % GRAN DEBATE REPRESENTANTES & #
i~ rerz i ae nomo —
p B sateac 00 | Ofina e comaricacones Regonal i
G ién: 10 Year Deiete (10 afios) Expira: Dom 13/03/2033 10:26 AM
> 1> dementos e L Aberta Gome: Grases 2
O L e
R R— e e i s o §) Gemin Daro Hemander Tores ©
[ 'O Para: © Luz Andrea Florez Sabogal; O Luis Fernando Hemandez Sdnchez © Marcela Londefio Pimentel y 18 més
rorenn o e, | - = i
Agregar favorito C€C: O Mauricio Abril Cafias; O Leanardo Fabio Montoya Cifuentes; @ Jhonattan Marin Rios y 11 més
[ |
~ Carpetas ~, German Dario Hernandez Torres ? ) GRAN DEBATE DE REPRESEN. [y PDA D462 CRCULAR DEALC.,
@ -~ GRAN DEBATE REPRESENTAN.. Jus16/03
© Bandejad.. 5050 Buenos dias apreciados instructores, Recl
_ ) cRan Desare e
7 sormcores 3
P 1> dementos e Comunicaciones nstitucionales Buenos diss apreciados instructores,
Conace el meclo en ISA par... e 1663

Comunicaciones Institucionales Direccion...

T Elementosel. 84

) Setrasena 2

Buenos dias, en datos adjuntos nos parm.

F3 Correa no dest

coMuNICADO

G Notas

quindiocomunica
Guia de conflicto de interese...  Jua 1603
Guia-identificacion-declaracion-confiicto.

sindesenaboletines
(3 Boletin SINDESENA Edici...  Jus16/03

iNo mas sabrecarg laboral par 105 pro...

B Conversation H

Crear caete

« C i outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKA

nZTk1MjFmLTBRMW

Outlook

» vem e
= & iminar ki (D Infommar - < Limgar
P Bandsja de entrada # =
@ sansein o 5050 | | | @ crcuar 2023 ooos
v L quinsiocomunica
T Valores oe integridad
] ~, GeminDario Hemancer Tomes
) JORNADA ELECTORAL21 DE... wat7es
Busras tardes estimados mtructores, A
@

Comunicationes Irathucoraies Direcein

. quindiocamunica

Fellz dia del hambr

g ric Hermand
- GRAN DEBATE REFRESENTAN..  Jue 16,03

Reciban un cordial saludo, esperamos que tanto ustedes como sus familiares y allegados se encuentren muy bien.

Respetuosamente solicitamos un espacio de sus horas de formacion con el fin de participar con las fichas de formacion del Gran debate de los
candidatos 3 representsntes del centro, o anterior snte el requerimiento que se tiene de repeti |a jomada slectorsl, tods vez que se
presentaron problemas técnicos en el sistema con los tarjetones de votacion, por lo cual el proceso electoral fue invalidado por la comision de
escrutinio a través del acta 0166 del 13 de marzo de 2023. se adjunta circular de alcance del proceso electoral para la jonada mixta

Asi mismo, se hace necesaria continuar danda cumplimiento a las actividades del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz para la vigencia
2023, #n | Objetivo Estratégico 2 “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion ional i mediante Ia i i

un programa de estimuls ik igui bietivos operativos” mediente < desarrollo de la actividad de Gran Debate
de Representantes. Por o ant erimos de su apoyo y motivacion para que los aprendices participen de esta actividad que se

@ 16°C Soleado

NGRmMSOSN

¥TVINZAYOQAQAGHSERMoBIg VK% 2FyDcd

Fg Movers Pasos rapidas

JORNADA ELECTORAL 21 DE MARZO DE 2023

Buenas tardes estimades Instructores,
‘amatlements solicitamas espacio de ba frania de formacin del dia 21 de marzo de 2023 en & horana de 6:15 £m 3 B:30 DM 3 fin de permiTr
elingresa de los profesionses jenestar sl aprendiz quisnes estardn rotands or |os ambientes 160 pacs reslizar la
Jornada electoral con los aprendices de la jornada mista, a cual es necesario realtzar nuevamente por las razones mencianadas en Ia circular
de akcanse No: §3-2-2023-000262 del 15 de marzo de 2023, que s adjunta tambsén 8l presente cormeo

cemos su stencion y apoyo en el desarrollo e Is actvidad

Cordaaimente,

DO-F-012 V06
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SENA

v" Obligacién No 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

v" Actividad: Planeacién y orientacidn de las actividades de Ensefianza Aprendizaje

Evaluacion para los programas de formacion titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2621007

v Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.

@ Temitorium

(D (1) WhatsApp B8l S- Sofia plus x

@ Territorium || MANTENIMIENTO © X

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G w w O a
Instructor v =
o § Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2621007 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE o4
Caracterizacion* EDIFICACIONES =
(£ Gestion de Ambientes < 7’
Y S 5 T D CC 98501755 JOSE GIOVANNI SALAS URREGO  n ¢

4

Gestionar Tiempos del Instructor = 3
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

25/01/2023 2510172023 NO ASISTE £

Registrar Actividad Adicional del 30101/2023 E CORSELR 2

ST 31/01/2023 311012023 NO ASISTE 5
nstrueton Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -a179
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@ (1) WhatsApp Pl S- sofia plus Bl © Teritorium || MANTENIMIENTO ' X | @ Teritorium

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G e W
Instructor v
T — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2621007 - MANTENIMIENTO Y REPARACIONDE g ¢
Caracterizacion™ EDIFICACIONES
[ Gestion de Ambientes < -
o CC 1193263281 DOOWIL STEVEN ESCALANTE 0
(£ Gestion de Tiempos v Comiia s e VARGAS o4

i

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

25/01/2023 25/01/2023 NC ASISTE 5

Registrar Actividad Adicional del 30/01/2023 300172023 NO ASISTE 5

Instructor 31/01/2023 310172023 NO ASISTE 5
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
& Matricula <
(£ Planeacién de la Formacién <
# Rannrtac ¢

v Obligacién No 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacidon con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

v" Actividad: Planeacién Estrategias de Promocion y Divulgacién Il Oferta Titulada Presencial
2023

v Evidencia: Registro fotografico

13
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08/03/2023 14:40

dd/0372033 537

v Obligacién No 24: Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

v Actividad: Guias de aprendizaje GFPI-F-135 V01 para cada ficha de formacion
asignada, las cuales incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional
y buenas practicas ambientales

v Evidencia: Guias de aprendizaje

14
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=] B - &8 X

Archivo GGG Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Acrobat cer? Iniciar sesién £ Compartir
£l Cortar 2 Buscar -
| — Calibri AaBbCcDe| AcBbCc AaBhbCc AaBbccDc AaBbCe . Reemplazar [hm 52_..
Copia - wac
Pegar o N K s TNormal | Sinespaci.. Tl Taulo2  Thulo3 5 |y Creary compartir Solicitar
- Copiar formato  Seleccionar~  ppF de Adobe  firmas

Portapapeles I} Fuente I} Pérrafo I} Estilos I} Edicién Adobe Acrobat A
[PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE

EDIFICACIONES

Cédigo del Programa de Formacisn: 836137 V1

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE

INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS AMBIENTES DE FORMACION SENA

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): ANALISIS

Actividad de Proyecto(si es_formacin Titulada): RECONOCER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SUPERFICIES ENCHAPADAS

L : Enchapar i i é i)

* Resullado de Aprendizaje: ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS,

*  Duracién de la Guia: 40 HORAS

2. PRESENTACION

Saludos aprendices, este proceso formativo les va a dar sélidos conocimientos para controlar la aplicacion &
instalacién de enchapes y acabados de una abra t i forma
stlida ya que los enchapes y acabados son la presentacion de la edificacion y en ocasiones es el factor
determinante para la compra o remodelacion de la unidad de vivienda por parte de los clientes, también es
un punto de referencia visible para calificar la calidad constructiva de Ia edificacion. Es probable que muchos
de ustedes sevan a. iar en el sector de acabad ser rentable y h
de accidn en sus profesiones.

Las actividades a realizar incluiran el conocimiento tedrico y prictico de éreas de trabajo, materiales,
hemramientas, detalles y especificaciones de planos. Es importante aclarar que para lograr un buen resultado
del aprendizaje se deben tener salidos conocimientos previos de geometria, dreas, mansjo de calculadora,
manejo de flexometro, 6 . unidades, ci i e :
de planos, habiidades de trabaio en equipo, presentacion de evidencias de conccimiento, desempeiio y
producto en forma individual y grupal.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Pégina 1 de 7 2549 palabras  [|¥  Espafiol (Colombia) B B - ] + 80%

Obligacion No 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Actividad: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de
marzo de 2023.

Evidencia: Informe mensual de actividades entregado al Supervisor del contrato.
Ingeniera Clara Maria Garcia Cruz

15
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GC_18395085_1023_MARZ0_2023 - Word erral bla [xal - = x

Diseio  Formato  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista  Acrobat Disefia Presentacién Q er? Iniciar sesién £}, Compartir

£ Buscar - [u 8
0 AaBbCcDt AaBbCc  AcBbCe| AaBbCcl AaBbCc | Reemplazar i} e
e
Bz TNormal  Parrafo de.. [Sin espaci,.| TTablePa..  Tiulol </ po Creary compartir Solicitar
B Copiar formato 3 Seleccionar  pDF de Adobe firmas
Portapapeles m Fuente [ Parrafo [ Estilos [ Edicién Adobe Acrobat ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4442335

Coordinador Académico

Centre Para el Desarrcllo Tecnolégico de la Construccion y |a Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4442335 del 23 de Enero de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 183395085 de

Calarca,en mi calidad de Contrafista del SENA, en Ceniro para el Desarrollo Tecnologico de la

Construccién y laindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
Pégina1de15 4439 palabras ¥ Espaiiol (Colombia) B B - 1 +100%
927a.m.

21/03/2023 E3

& 19oc Mayorm. soleado

v" Obligacién No 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompanamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje

v Actividad: Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo SofiaPlus
correspondiente al Alistamiento, Enseflanza —Aprendizaje Evaluacién para los
programas  de formacién (elaboracion de guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, Formato de Evaluacion y seguimiento), Garantizando que la sumatoria
de estas horas registradas no superan las horas necesarias para el mes de enero

v Evidencia: Entrega de informe mensual con actividades registradas

16
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Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Carrespondencia LETT Vista Acrobat D Presentacién Iniciar sesién g[ompamr

e rtar

T o ane | A B A P Buscar -
B o oo il 1 KA Aa 5| pambcede AcBLCC  AcBECc AsBbCcE AaBhCc S G, AL
Copia MER-
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4442335

Coordinador Académico

Centre Para el Desarrcllo Tecnolégico de la Construccion y |a Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4442335 del 23 de Enero de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 183395085 de
Calarca,en mi calidad de Contrafista del SENA, en Ceniro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccién y laindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
Pigina1de15 4439 palabras L%  Espaiiol (Colombia) 3] B - 1 + 100%

Obligaciones generales:

Obligacion No 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias;
Actividad: Entrega de documentacidon requerida para el tramite de contratacion
acorde con la normatividad. Ejecucién de todas las actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Evidencia: Informe de ejecucidon mensual correspondiente al mes de marzo

e o oo s [remncd] et e [A|557 | B &
Pegar NKS-mexx A% TNormal Pt de.. [Sin espaci| TToblePa.  Thulol [=| py o, Creary compati Soictar
" Copiar formato s P 1 Seleccionar~ D e Adebe firmas
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Clara Maria Garcia Cruz
o Industria
0 0 la referencia,
Pigina 1 de 15 4439 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) E B 5 - 1 + 100%
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Obligacion No 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)
Actividad: Planeacion y orientacién de las actividades de Ensefianza Aprendizaje-

Evaluacién para los programas de formacidn titulada TCO MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES FICHA 2621007

Evidencia: Llamado de asistencia en Sofia plus.

S Sofaplus B o wriorum ManTENMENTO X | @
A Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G 2 A & i
) Pl P P:
Instructor v
I R —— B Consultar i ias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2621007 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ms
Caracterizacion® EDIFICACIONES
@ Gestion de Ambientes < 7’
3 CC 1193263261 DOOWIL STEVEN ESCALANTE 0
(@ Gestion de Tiempos CEETEREEE VARGAS =4
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
2510112023 25/01/2023 NO ASISTE 5
Registrar Actividad Adicional del Ll LA RRLEHE =
nstructor 310112023 310172023 NO ASISTE 5

Pégina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs <
@ Matricula

@ Planeacion de la Formacion

& Repeortes

v" Obligacién No 4: Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

v Actividad: Entrega de informe de actividades del mes de Marzo 2023.

Evidencia: Entrega digital del informe de actividades correspondiente al mes de
Marzo 2023.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4442335

Coordinador Académico

Centre Para el Desarrcllo Tecnolégico de la Construccion y |a Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4442335 del 23 de Enero de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 183395085 de
Calarca,en mi calidad de Contrafista del SENA, en Ceniro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccién y laindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
Pigina1de15 4439 palabras L%  Espaiiol (Colombia) 3] B - 1 + 100%

@ 15°C Mayorm. soleado

Obligacion No 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad: Pago de los aportes alSistema de SeguridadSocial Integral
correspondiente al mesde febrero de 2023.

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
9448610674 por Aportes en linea, correspondiente al mes de febrero de 2023

é) aportes Resumen General de Pago
® enlinea
PORTANTE
Identificacitn |av| Razon Social | ‘Clase Aportante [ Sucursal Principal Direccion [ Ciudad-Departamento ‘Ytlﬂml Exoncrade SENA e
((((( | [ rermomT [rcn | EETETn Tomscramon Tmam | W
[GATOS GENERALES D€ L LIQUIDACION
] B | == T ™
o T T ™ I T | e T oo | Vair
I T [ R T I T o EET
EWPLEADG T PERSON ) 3 =3 PARATISCALES
N e e ) o I I 0 o i ) o I I ) - I R -
Total  Afliados( 1) e ) e | W N | B =

RESUMEN DE PAGO.

= —_——
R

e e e I ) . -

e e 2 isgsay

et R — - T
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=>pse Z Bancolombia
Comprobante

de pago en linea ‘

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

Nro. de recibo: 9448610674

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9448610674
Identificacion del contribuyente: 201.185.234.247

Concepto: CC

Razén Social: 18395085

Fecha y hora de la transaccion: Martes 21 de Marzo de 2023 07:57:03 AM
Nro. de comprobante: 0000069822

Valor pagado: § 497,300.00

Cuenta: *******4675

Bancolombia S.A.

v" Obligacién No 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
Corresponda)

v Actividad: Pago de los aportes del SISS mediante aportes en linea N° planilla
9448610674 correspondiente al mes de febrero del 2023

v Evidencia: Soporte de pago de planilla de seguridad social 9448610674

correspondiente al mes de febrero de 2023
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
APORTANTE
i [ o ey [ o e el
T I 7y [ T T TR T T
m
el o == e T =
o B ] P ST [ ) = T esiors | Voo
ETI i == [ 7 | mvom| v |seooes I ol o

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,200 s0 s0
'COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $257,200 s0 0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,200 so S0
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS. 1423 860,011,153 6 1 $39,200 S0 S0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 0 s0
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 2 1 S0 s0
TOTAL so $0
Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
Nro. de recibo: 9448610674

i Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9448610674

Identificacién del contribuyente: 201.185.234.247
: Concepto: CC
H Razén Social: 18395085

Focha y hora de la transaccién: Martes 21 de Marzo de 2023 07:57:03 AM
: Nro. de comprobante: 0000069822
i Valor pagado: $ 497,300.00

Cuenta: ***+**4675

Bancolombia S.A.

DO-F-012 V06
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v Obligacién No 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromiISO.

v" Actividad: Uso de la plataforma compromiso para verificar lineamientos acerca de
procedimientos y descarga de formatos empleados en el proceso correspondiente
a asistencia de aprendices, guias de actividades, informe mensual de ejecucién
contractual.

v' Evidencia: Descarga de los formatos: GD-F-007 Acta y Registro_de_asistencia
GTH-F-088 Deducible de Retencién en la fuente por Dependientes GTH-F-062 V09
Formato Informe Mensual Ejecucién Contractual

‘GC_18305085_1023 MARZO_2023 - Word

o Formato  Referencias  C¢

2l | asBoccde AcBbCc |AaBbCc| AaBbCcl AaBbCc
& -[E19 | Thomal Pasto de.. [Sinespaci. | TblePa.  Thuio1 -

Portapapeles r. Fuente r. Pérrafo r. Estilos

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo del 2023

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4442335

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y 1a Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4442335 del 23 de Enero de 2023

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de Ia
Construccién y lalndustria, en jiento del Contrato de 6 de Ia referencia,
Pagina 1 de15 4439 palabras X Espafiol (Colombia) 1 + 100

@ 19°C Mayorm. soleado
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395085 OCAMPO OROZCO JORGE IVAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 1980629072 9448610674 | 2023/03/21 2023/03/21 | BANCOLOMBIA 0 $497,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18395085 OCAMPO OROZCO  [25-14 30 $1,607,000 $257,200  EPS010| 30 $1,607,000 $200,900 0 $0 $0 14-23( 30 $1,607,000 $39,200| 0 $0
JORGE IVAN
Total Afiliados( 1) $1,607,000 $257,200 $1,607,000 $200,900 $0 $0 $1,607,000 $39,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,200 $0 $0 $257,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $257,200 $0 $0 $257,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,200 $0 $0 $39,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $39,200 S0 $0 $39,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 $0 $0 $200,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $200,900 $0 S0 $200,900

1 $497,300 S0 S0 $497,300

Pagina 1 de 1 2023/03/21 07:58 AM



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

'-E Nro. de recibo: 9448610674

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9448610674
- Identificacion del contribuyente: 201.185.234.247

% Concepto: CC

g Razén Social: 18395085

Fechay hora de la transaccién: Martes 21 de Marzo de 2023 07:57:03 AM

Nro. de comprobante: 0000069822
Valor pagado: $ 497,300.00
Cuenta: *******4675
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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