INFORME ACTIVIDADES
CUOTA2DE6 -

FECHA DEL INFORME: MARZO 24 DE 2023

CONTRATO No. 1.05-12.14-0110 de 13 de Febrero de 2023 ~

DE:

PARA:

JOSE DAVID BONILLA MENESES

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO - JEFE OFICINA PARA

LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

Objeto del contrato: Prestacion de Servicios Profesionales como Ingeniero Electricista, en la

Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, en Desarrollo del Proyecto denominado:
"Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la
Gobernacién del Valle del Cauca - vigencia 2023".

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

CUOTA No.2: ~

ACTIVIDAD ESPECIFICAS

PRODUCTO

A. Realizar actividades de mejora continua,
socializacion, acompafiamiento y monitoreo
como segunda linea de defensa
relacionadas con la consolidacién de la
Transparencia, la Integridad y Prevencién
de la Corrupcién en entidades publicas del
valle del cauca, conforme a lo establecido
en el plan de ftrabajo y debidamente
aprobado por el jefe de la oficina para la
transparencia.

Realice Acompafiamiento en temas de transparencia
para funcionarios nuevos en secretaria de salud,
consignado en el acta 03 en la carpeta PAAC, en la
cual se explico los temas a trabajar durante la vigencia
2023 con la Oficina para la Transparencia como son
Socializacién del Plan Anticorrupcién, Monitoreo al
Plan Anticorrupcion, Socializacion de la Ley 1712 y
Construccién de los Mapas de Riesgo de la Proxima
Vigencia.

Realice Acompafnamiento en Temas de Transparencia
en la Secretaria de Paz, consignado en el acta 04 en
la carpeta PAAC, en el cual se explicod los temas a
trabajar durante la vigencia 2023 con la Oficina para la
Transparencia como son Socializacion del Plan
Anticorrupcion, Monitoreo al Plan Anticorrupcién,
Socializaciéon de la Ley 1712 y Construccion de los
Mapas de Riesgo de la Proxima Vigencia.

Realice reunion de trabajo con el jefe donde se explicd
el informe de gestion 2022 y el plan de trabajo 2023,
consignado en el acta 05, en la carpeta PAAC, en el
cual en 20 minutos se explicaba de manera breve las




actividades realizadas en el 2022 y las programadas
en el 2023.

Participe en Socializacién del Plan Anticorrupcién en
Secretaria de Paz, consignado en el acta 07, en la
carpeta PAAC, en el cual se explicaron los cinco
componentes del Plan Anticorrupciébn y las tres
acciones adicionales.

Participe en Socializacion del Plan Anticorrupcion en
Secretaria de Salud, de manera virtual, consignado en
el acta 10, en la carpeta PAAC, en el cual se explicaron
los cinco componentes del Plan Anticorrupcion,
participo Carlos Campo con el componente de
Rendicién de Cuentas y el menu participa.

Participe en Socializacion del Plan Anticorrupcién en
Departamento  Administrativo  de Desarrolio
Institucional, de manera virtual, consignado en el acta
11, en la carpeta PAAC, en el cual se explicaron los
cinco componentes del Plan Anticorrupcion y las tres
acciones adicionales.

Participe en la Socializacion del Plan Anticorrupcién en
Secretaria de Turismo, de manera virtual, consignado
en el acta 13, en la carpeta PAAC, en el cual se
aclararon las acciones adelantadas en los cinco
componentes del plan anticorrupcidn y nuestros
mayores logros.

Participe en Socializacién del Plan Anticorrupcién en
Secretaria de Educacién, de manera virtual,
consignado en el acta 19, en la carpeta PAAC, en el
cual se explicaron los cinco componentes del Plan
Anticorrupcion y las tres acciones adicionales.

Realice reunion de avance de la Socializacion del Plan
Anticorrupcion, consignado en el acta 15, en la carpeta
PAAC, en el cual cada responsable de sus
dependencias a cargo, explico como le fue en las
Socializaciones, lo bueno y lo que hay por mejorar y
cuantos funcionarios por dependencia fueron
socializados.

Participe en la Socializacién del Plan Anticorrupcién en
Secretaria de Desarrollo Economico, de manera
virtual, consignado en el acta 17, en la carpeta PAAC,
en el cual se explic6 como hemos avanzado en cada
uno de los componentes del Plan Anticorrupcién.
Participe en la Socializacion del Plan Anticorrupcion en
Unidad de Rentas, de manera virtual, consignado en el
acta 23, en la carpeta PAAC, en el cual se explicaron
los cinco componentes del Plan Anticorrupcion y las
tres acciones adicionales.

Participe en la Socializacion del Plan Anticorrupcion en
la Secretaria de Agricultura, de manera virtual,
consignado en el acta 20, en la carpeta PAAC, en el




cual se definieron cada uno de los componentes y lo
que se ha realizado en los ultimos cuatro afios.
Participe en Mesa Institucional de Transparencia en la
cual se explico la Socializacién del Plan Anticorrupcion,
consignado en el Acta 2, en la Carpeta Mesa de
Transparencia, en la cual se trabajaron los temas de
Feria para la Transparencia y la Socializacion del Plan
Anticorrupcion.

Participe en la Socializacion del Plan Anticorrupcion en
el Departamento de Juridica, de manera presencial,
consignado en el acta 22, en la carpeta PAAC, el cual
se realizé en el salén gobernadores, en dos sesiones,
para aclarar dudas del plan anticorrupcién en especial
del componente de mapas de riesgo y rendicién de
cuentas.

Participe en la Socializacién del Plan Anticorrupcion en
la Secretaria de Ambiente, de manera virtual,
consignado en el acta 25, en la carpeta PAAC, en el
cual se explicaron los cinco componentes del Plan
Anticorrupcién y las tres acciones adicionales.
Participe en la Socializacion del Plan Anticorrupcion en
la Secretaria de Asuntos Etnicos, de manera virtual,
consignado en el acta 26, en la carpeta PAAC, en el
cual se explicaron los cinco componentes del Plan
Anticorrupcion y las tres acciones adicionales, ademas
se debe a través de un acto administrativo tener a los
lideres de proceso con asignacién de componentes del
Plan Anticorrupcion.

Participe en la Socializacion del Plan Anticorrupcion en
la Oficina de Control Interno, de manera virtual,
consignado en el acta 27, en la carpeta PAAC, en el
cual se dio una definicion de cada uno de los
componentes del plan anticorrupcion y se hablo de las
actividades de cada componente que deben ser
cumplidas para el monitoreo del PAAC.

Realice Reunién de Trabajo para ver los avances en la
Socializacion del Plan Anticorrupcion y del Monitoreo a
entidades descentralizadas, consignado en el Acta 29,
en |la carpeta PAAC.

B. Contribuir al

desarrollo de las actividades
orientadas a la implementacién del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la
oficina para la transparencia.

Realice montaje de evidencias del FURAG en el drive
asignado por la lider Carol Pedraza, para
posteriormente participar en una mesa de trabajo y
aclarar dudas.

. Realizar verificacion continua de los medios de
difusién de informacién de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retransmitir
cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

Realice difusion en los canales virtuales relacionando
informacién de la oficina para la transparencia de la
gestion publica.

. Aunar esfuerzos con los distintos equipos de
trabajo de la oficina para la transparencia de la
Gestién Publica, en el desarrollo de actividades

No se requirié esta actividad durante este periodo
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relacionadas con la implementacion del proyecto
DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

E. Las demas que se adecuen al objeto contractual. | No se requiri6 esta actividad durante este periodo

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Acompaiiamiento en temas de transparencia para funcionarios nuevos en secretaria de salud
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Este componente contiene las estrateglas para garantizar el accesa
a la informacidén pulblica generada o bajo la posicion de la
Gaobernacion del Valle del Cauca.
En los dltimos afios se han adelantado diferentes procedimientos Panla Ardros Brve Rowo.
administrativos para publicar 13 informacion de manera proactiva

con el propdsito de que las partes interesadas puedan ingresar y
consultarla de manera oportuna y sencilla.

Ademds, dentro de la estrategia se incluyen acciones para el % S
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que las partes interesadas puedan aprovechar y transformar dichos

datos para generar soluciones vy aplicaciones para el
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Socializacion del Plan Anticorrupcion en Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
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Participe en la Socializacion del Plan Anticorrupcion en Secretaria de Desarrollo Econémico
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La estrategia de Rendicion de Cuentas de la Gobernaclén del Valle del

Cauca describe en detalle las acciones concernientes a informacién, T —

didlogo y responsabilidades que se realizaran en el 2023,

A través de estas actividades el ciudadano puede conocer como se
desarrollard la publicacion de los informes de gestion, la convocatoria,
los eventos de didlogo y el seguimiento de los compromisas,
permitiéndole cenocer cémo y cudndo podra ejercer sus derechos al
control en la gestion de Ia entidad.
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Durante las vigencias anteriores en la administracion departamental se
han consolidado diversos espacios para 1a interlocucion entre Ias partes
interesadas y la gobernacién bajo la figura de didlogo y control social.
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Socializacion del Plan Anticorrupcién en el Departamento de Juridica
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Socializacién del Plan Anticorrupcion en la Secretaria de Asuntos Etnicos
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Socializacién del Plan Anticorrupcién en la Oficina de Control Interno
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Encuesta para conocer los temas de
interés para la Feria de la Transparencia
2023

La Feris g2 la Transparencia, &5 un espacio de dislogo entre la entidad v ls ciudadania, que
tiene como objetivo foralecer los lazos de confianza entre los vallacaucanos y la

adm raciar patics frente a la gestidn desarrcllada en &l manejo SCUIS0S CON
cuentas cloras, disponibles y wisibies ante 183 partes interesadas pa < del evénto

Este aventn s resliza de maners anual desde hace siete (7) afos (aho “D‘&) para

desarm 0 S réguidre da la acidn a& las n de las

PArTEs Inleres2das Como requisio previo de Una comu y haonl.na
Rendicion de Cuentas, fundamento de la Feria de 1a Transparencia v iz 2023

Agradecemos 3u patlicipacion para mejorar en nuestra gestién y en ef vinculo que se
quicse crear cen ¢l cludadans &n general
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Gobernacion del Valle implementa herramienta para el
desarrollo de ‘Mapas de Riesgo’ en la lucha contra la corrupcién

"
Valle
Invencible

Valie del Cauca implementa innovadora herramicnta de clacorecion de #MapasDeRiesgo
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Realice difusion en los canales virtuales relacionando informacion de la oficina para la transparencia
de la gestion publica.




Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Cordialmente,
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