® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/OCédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER ¥echa Elaboracion| 22 de marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019-2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES N o 3153044951
Correo electrénico contratista: alvarojavierdesign@gmail.com c.C. 1.098.685.438 | |p/N° de contacto
Régimen del IVA: RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? St ‘ Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO induccién §ST Presta Servicios Excluidos de IVA ? sl
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 4460454498
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus m%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los § 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 845092/2018 | N° Compromiso SIIF { 10019
Valor Total def Contrato $35.263.333;] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrate $ 34.316.666 -2 Del _01/03/2013 Al 31/03/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.766.666 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos par honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $4.263
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 940.000 Menos, Retefuente Comislones $0
TOTAL INGRESOS DEL. PERIODO $ 4.480.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $4.263
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.886.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Marzo Febrero | Valor Base retencion en la fuente| 2.886.900,001 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS Cenaanien 33795726 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC 1.420,000 |$ 828.116 Valor base IVA]  3.550.000,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177,500 |$  103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 227.200 132.500 Menos Retencion en la Fuente 0,007 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1\ - 18 4 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluniarias a Fondo de pensiones Obligatorias 4 - - 0,00
Aportes voluntatios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000} § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $
Aportes pension de ingresas de ofros meses cobrados en el med $ 132.500 Oftras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 103.600 Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Oftras Retenciones 0,00} 0,000%
.Dependientes hasta % 1.096.640 $ -
L. Salud hasta, y 548,320 & - Descuentos de Libranza 0,00
 Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 962.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Conlingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

impartir formacion titulada con la competencia DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO FICHA: 1437747

impartir formacidn titulada con la competencia MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y PROCESOS FICHA: 1437738

impartir formacion titulada con 1a competencia ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E INSTALACION DE REDES FICHA: 1802283
impartir formacién titulada con Ia competencia GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD FICHA: 1619659
impartir formacion titulada con fa competencia DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS DE GENERACION FICHA: 1691348

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, Jos aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no )
han side utilizados en 13 disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olro conirato; 3. El nimero ’%

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a fo indicado en

vay o erj e "g-/u&?,

uno de tos campaos anqui diligenciados.

esta planilla; 4. Toda la Informacion aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES

ElL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

B.- Que he verificado el pago de jos aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

1.- Que Ei Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que E| Contratista desarrolid las actividades descritas en el presente informe, dentro del perisdo de cobro; g{{, /

Aulonzn of prasante pa:
T E sy

presente informe y que los mismaos han sido iquidados de conformidad con las normas vigentes,

Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planifla PILA relacionada en el CARLOS ARTURO N:ZEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

%44 (tzg‘,\'cy % : '/2‘7) ‘ez

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por ef supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo e presente pago:

{

CLAUDIA CEXINA MARIN ARIZA
SUBDIRECFOR DE CENTRO G02
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Girén, 22 de marzo de 2019

Sefior (a) ; i

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8450925
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
marzo dei afio 2019

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8450925 del afio 2019

ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098685498 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendido entre el 01 y el 31 de marzo del
2019, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.263.333). Esta suma seré pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: a)
Un prime r pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de
2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa ¥ Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 044-604544-98 de Bancolombia
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual para
la red Energia Eléctrica del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, Disefiar gufa a la Ficha 1691336 Soporte de guia (Digital
instrumentos de evaluacién y material del programa Electricidad Drive — Compartido)
didactico para el desarrollo de los proyectos Industrial. https://drive.google.com/o
de formacién. pen?id=1HR80_VXtY-
gi7OFw46vULGORXw|8p
WWg
2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Ejecutar proceso de formacion Registro de horas
aprendizaje en cualquiera de las estrategias titulada en los programas: aplicadas a la formacién
de respuesta institucional para los diferentes Electricidad Industrial - Fichas: proyectado al mes
grupos poblacionales objeto de Formacion 1437738 -- 1437747 (Fisico), Eventos de
Profesional integral Supervision de Redes de formacitn del mes en
Distribucion de Energia Eléctrica - | curso (Digital Drive —
Fichas: 1802293 -1619659 Compartido)
Mantenimiento e instalacién de
sistemas solares fotovoltaicos.
Ficha: 1691348
3. Orientar formacién profesional integral y | No serealizd en este mes. No aplica.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

participar en proyectos de investigacién
aplicada

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, No se realizé en este mes. No aplica.
diligenciando oportunamente ios formatos
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un Realizar Eventos de Formacién de | Reporte Horas Sofia Plus
plazo maximo de tres dias, todas las las Fichas: 1437738 - 1437747- (Digital - Compartido
actividades de acuerdo con los procesos que 1802293 -1619659-1691348 Drive)
son de su responsabilidad, garantizando la correspondiente a los Programas
calidad de la informaci6n y su coherencia con Electricidad industrial y
el proceso formativo. Supervision de Redes de

Distribucion de Energia Eléctrica
Mantenimiento e instalacién de
sistemas solares fotovoltaicos

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Llevar al dia todos los formatos de | Formato fisico de horas
Sistema Gestién de Calidad y demas normas calidad implementados en el aplicadas a la formacion
que regulan la Formacién Profesional Integral centro y regulados por los
en el SENA. diferentes entes de supervision.

7. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, . ;
servicios y actividades de divulgacion No se realiz6 este mes. No aplica.
tecnol6gica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realiz6 este mes. No aplica.
en la Formacién Profesional integral

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices a los Programas de No se realiz6 este mes. No aplica.

Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revisién o actualizaciéon de estructuras No se realizé este mes. No aplica.
curriculares.

11. | Asistir y participar activamente en las Acta Reunion (Digital -
reuniones programadas por la(s) red(es) de Participar en la reunion de | Compartido Drive).
conocimiento propias del Centro de Formacion | planeacién, programacién de la | https:/drive.googie.com/o
a las cuales sea invitado. red de energia eléctrica Primer | pen?id={HR80_VXtY-

Trimestre de 2019. qi7OFw46vULGORxwj8p
WWg

12 ::,::iz':: ;/ oe;e dr:;: S;?(;l ess y/o transferencias No se realizé este mes. No aplica.

13. | Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y ef
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demés alternativas estipuladas para la No se realizo este mes. No aplica.
etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14. | impartir formacion titulada y complementaria Impartir formacion profesional en Reporte de horas Soffa
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta los programas Tecnologia Plus (Digital — Compartido
Gltima modalidad dar cumplimiento al manual Electricidad Industrial y Drive)
que orienta el desempefio del instructor en Tecnologia en Supervision de https://drive.google.com/o
ambientes virtuales de aprendizaje Redes de Distribucién de Energia pen?id=1HR80_VXtY-

Eiéctrica - Fichas: 1437738 - qi7OFw46vULGORXw|8p
1691336 — 1437747 - 1619659 WWyg
15. | Realizar autoevaluacion de los programas de No se realizé este mes. No aplica.

formacién que imparte, con el fin de mantener

GTH-F-062 V.05
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el registro calificado.

16.

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

Participar del proceso de
Induccion y Reinduccién SIGA,
Reinduccion Manejo de Residuos
Sélides.

Reposan SIGA - Listados
de Asistencia

17.

Aplicar al proceso de certificacién de las
normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" Y aportar el

respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

18.

Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO -
Guifa Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02.

No se realizd este mes.

No aplica.

18.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacion.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

20.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se realizé este mes.

No aplica.

21.

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de ia Entidad.

No se realizé este mes.

No aplica.

22,

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.

No se realizé este mes.

No aplica.

23.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente,

No se realizé este mes.

No aplica.

24.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Presentar informe mensual de
actividades.

Informe mensual de
ejecucion contractual
(Fisico)

A continuaci6n, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

GTH-F-062 V.05




, 5 | Q "f’% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
o’ ° 7\ CONTRACTUAL
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de efecucion contractual, debers reportario
en el siguiente informe de sjecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planifia- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 33795726 expedido por Miplanilla correspondiente al mes de marzo del afio 2019,

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Alvaro Javier Rodriguez Nieves
Contratista

C.C. No. 1.098.685.498 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

i

Carlos Arturo Nifiez Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8450925 de 2019

GTH-F-062 V.05




Phio

NALSNI ViNdid

22" b.;%ué T ,.

-

O¥MO<O< HOAVNIGHOOO YNYlS

‘SOPEZILO SOIBP O SEULI USHUIPE 35 ou 'BjY 10d JesisiBal fogep 8s 'seuily A s31qUIOL ‘0lUSUINOOP 3P CISWNU (3 BION

Lo @980

L.

‘NOIDVOILINIAl 330 "oN

S»%)\ N\%x;ﬁ%& \Q:\Sw QEQ\\

£ \ 1oV SYHOH V101 |,

ﬁr s e WA 1 9L .wﬁiﬁg&% F O VAPl g W02l . Ibac/€Ojo%

2 Sa1pub wt\E.bu &w%.@%@%ﬁﬂ@%@?i.@?mo\u wdZiovipd MO ooy “don: gl gg@@@w\mﬂ\ﬁ\
el N A R s s i A N A EZ 009 P2 <7 F)

9..»)9) VN [ LR S OVRETE 0P Y oFap ap qemiier § il 7R G (Moo € a0 T Ebw\mo )9

| VDNYO SO by B0 (B ELALIRE0t Op oo Yo 1Y | T :,W_Qo\,w:ﬁaﬁ 5IZ2g7] 51

g \QE@S &_QN\C\»&%&M% eh EETRI oy goadf \c el ok ugn\«c,ﬁm S RIQTT YO0 EQQ &?)5i

< Ty K. Y .3«& Al wymvw@ ﬁc& ﬁs WGAPLT: C %\:o\wb g W 7] mgg\n\.\.&\m%\w
[ 20NN YO | oh g ] PRI BN B o SRy i IR0 | WIr 21 |7 R090 bIoT]ETY

V] =T i 98 || BREFBEPRa] ap @ed g e wawi iy [ [RA00.21|T0 0| bt € O
DR T el < e I Lk e Il e e e g

7o WOy m‘s_woo@v%rm@,@mo_ mmmm;«seo«ii?& F elvpvou yezyoal 9 [W00:90| 000 hidlLoj4o

?E\%\S Wi I T 0ROl the €€ hUWRyar 92 v ar2efos. Rewaqel wmoorag| G | 21 [Fe0- 70 A
| > 710 P77 4 el TR Ol 3 ol o Tgyaued] €| O TF T |~ of G HoT]Ed]e
TP R34, X3 [renen sado] IXDIEL 43&% Eu_:za R ymouar | 9 [ Wlon 2l [ara0 @8,@\%
= Vv\\csj.ﬂﬂw TR T &wﬁ ] @;&835& 7 I fvepl| g swsBQE z,d%“ w.&ko\\.é
\ 170 zwj oung WIXEO | 1> ro199p0)| ELT00) T OhS Ui p e N T I L 7 EQQN@'«NR\Q\\S
| WDDGRO AN o bR 742527 sl Cr Frexoua S 2l Y ..e.%.\ IO 0TI bloT[<o]¥
§ fxd:\\\\\\\ ZH)) é&%@v& EAEEERL| 20 w0 aia PRI ) g 0 LT 009 WOt €010
N«&&Z avaiALLOY %ﬁmﬁwu,q (onbyde
SINOIOVAISEC. 40 Ulocuit o] 300 vioskEd o [AnouNosuId emendl SVLO 1 SrvziONTIdy 30 OVaINLOY | o | v | vaon VHo3d
ZIONTY4V VINSID | ZIONTHdY T30 IHAWON| yqnaas on

b/OC~-E£0-O7 3180434 130 NOIOVZITYNIE YHOIS LIOZ-¢0 -0 *3140d3Y OIDINI YHO3d

S YOLONYLSNI 130 FHINON

£0:uolsIaA

SIAVAINILIV SYHL0 N NOIDYINYOL V1 V¥ SYAVIITdV SYHOH OLVINYOL
|e4833u] OIUINUIUBIUB ap {BLIISNPU] 043UID

A\/4

TINRAS
o




N HOLONMLSN! Vil

OO_EMD.(O(Q%D«\Z_QEOOO YiNEld

'SOPEZNIO SOIEP O Sellll usllipe 8s ou ‘Bl Jod JessiBa: usgep «N&Ef $2IGUIOU ‘0JUSWINOoP ap Ciawnu 3 BIoN

ah SYHOH TV.LOL
SR OV | R0 R Of T Tt Iy prm poa| S oo E 007 [PIOCa)R
S oy 0 —
- 2o 1 Wbk sl [RCE CEpAN [P 221t Wows2sd 21| G |00 .9 | OO [[RIT]a)l,
\\\\\w\g\s\ \%&\\QQ\ \\ =z \V@N oAb 502 ,M\c\ theec by agm\&, U if VAT c}@i&%ﬁ g OO W0 Ggﬂ\mm\ v\w\
7 Fasst Fﬁ &3@& VTTFEThEL b GITE] S 152 [V Rpate g a2 7009 x%@\. co/ Lt
s ,,
<nIOY ¥V Tok2aBhol| LST B} PP 00Sa T 9P Bwaionad Toapmo)dl Y10l 1700.9 klar/io] 9T
IR R [FRAEN T 20gy| Con R Sion alng gl § (I E P hIeL/toe
ni..ﬁé%mﬁ%f%i Sl Lk € 2A) UP0JOS P %E@%m% IFBZY G w007 Tl TbIN ] 0] T
Ly ciﬁ\\w\\ v %E\\ w\&ﬁm&\&&m&m Chi| "R Awrrjes Qqsad JOL w3 \th: g 0071 0090 \i&\mm»\ 71
AVAIALLOY T avainiiov onb
- vrvzigoLv V1 VZIHO1NY V1YZROLAY | enblde SYQYTIONNYSIA SIAVAIALLOY
SINCRVANISEO | 300 yNOSHIA 0|  IND YNOSHIA O [ THorNOSHd) OPHO) | SvaLo N 3rvZIoNTNdY 30 QVGINLOY o | | o vHO3d
ZIGNYJY YW¥IA | ZIGNTEAY 130 TUEWON| {1na3o on
Jo /O - CO- D% 3180434 130 NOIOVZITYNIA YHOIH biv m -7 C ‘31¥0d3Y OIDINI YHO3d

%mu\u\m%w [52  NOIOVOIILNIC! 30 "ON

Qﬁbf %) T%Nw Iy B.ﬁ\ Q%;«»@V

$ HOLONYLSNI 130 FHGNON

JURIEIET

SIAVAIALLIV SYHLO N NOIDYINHOL vV SYavIidy SVYOH OLYINYOL
je1831u) 0JuUBILIUBIUBIA 3P |eISNPU] 043U3)

AN/4

TNIS
o




Yoewiojuyl ap Joprisd tesusdwc) op Ried 40d QOYATHG OUGD OPEILISE TIST OUBUINIOR 815

*SOJUBNISIP 50] JIUSIPUCASILI0D LIOPRAISIVIWLPE 8] B JBULIOJU] 3QIP 0}PIID SEJoU 0 sapepioedesu) gJuoISap IS«

005°SHT$
009'E0T$ 0% 1 Sd3 2ASNN - PN{RS 3P LI0JOWO0Ld RASINN $9Z951006 ££0Sd3
000's$ 0% T uojoesuadwo) ap efe] Jspueiues oojeusjwoD 845102068 0v420
00S‘zeT$ 0% 1 - SAUOJSUR4 AP eue|quiojo] elopeISIuILIDY $009££006 Y1-52
00v'v$ 0% 1 VNS Tav 06/£06068 TT-+1
enudd o/A sojesnge) sobsall
opefed jej0} pepidedesul us 10d peppededu; Sopely “WnN seJopesisiuiupy 1IN o61poD

0peIUOISIP JOJRA

°p 0JWNN «

16979¢L2Y IUODRZIIOINY OIDWNN

354 J0d o3juoLiosig obed

.............. :0bed 9p olpan

R L L . R

L216990098666 opnedaq N

p  ISEIOpEISIuIPY 3P 04WNN

T isopeajdwa ap jejo)
00s'skzs  iiebed e jejor
6107 0J2103)  :PNjes ugioepinbyl opouag

6707 02109} :SOuOlISuad ugidepinbi opouad

86¥589860T ‘LIN

09Vvd 30 NIWNSIA JLHO0d3N

epeqoade uopoesues |
VISWOI0ONYY
1R120S U0I229]044 06y Wod BjlIuRIdIA

10 4esuadwio)

6102/£0/1T
610z/€0/22
9CLS6LEE
TYdIONIYd

S3AIIN Z3NOTHA0Y YIIAVI OUVATY

tuodunsag

:opnedas €0 ugzey

ofied jap sajjei1aq

:obeyg ap eyda4

:03UBIWIDUAA DP BYIDY

:ugIDedIpeY ap 0JIWNN

M e M m E e m e NN e NEaEeue . o

lelsudpuadag o jesinong

ejiueld e} ap edjseq ugpewiIojuy

wod'eliuedil « Iosuduwio.

o




