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FORMATQ PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICédigo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

4 de marzo de 2019

SERVICIO NACIONAL Version ENERQ 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO I Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO | induccion SST ] St l Presta Servicios Exciuidos de IVA ? NO

Banco al cual consignar: N BANCO BBVA Tipodecta [ AHORROS l N°Cuenta | 355253089

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados i Sus ingresos del contrato suscrite con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2319 supera los $§ 113.081.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: SC5805/2018 : N° Compraimiss S | 10812
Valor Total del Contrato $ 35.145.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.145.000 1 Del 22/02/2019 Al 28/02/2019 § 828.333.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.316.667 Comisiones : $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 828.333 Tarife de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de atros meses cobrados en e! mes $0 Menos, Retefuante Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $828.333 Menos, Retefuente Otros Inaresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 444.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SCCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS - Enerc 4266421465 Valor Base retencién en la fuente 444.175,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero 3 828.116 Valor Base retencién en la fuente ICA 592.233,00
Aporte obligatorio a seguridad rocial salud b 103.600 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 132.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aparte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional § - Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
ARL Y 3 - Menos Retencion IVA 0,00 15%
- - e e - e = Raofaica . 2520 3 BB 00 0,600,
JAportes voiuniarios a8 rondo ge pensiones voiigalorias E) e R g - ““": e '6'00 '
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - . 0'00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0:00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 [ N

&s pension de ingresos de ofrps meses cobrados en el mes) $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%

\es salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -

Salud hacta € 548 220 < - Doccuentog da Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 148,058 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 824.780,00

SON: OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MIGTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

instalacion, diagrama muttifilar, diagrama unifilar y plano pictorico.

de Qpaiqunciae‘ \lr_\!fn‘inl madiridin da rarriente ¥ medicion de nntenc
multimetro.

Ficha 1505687: instalaciones Eléctricas Hospitalarias simbologia utilizada para determinar los diferentes equipos utliizados en la

Ficha 1760020: Electricidad basica, ley de ohm, ley de watt , conexion de circuitos serie, conexion de circuitos paralelos , medicion

i3 madiante aquipne de medida comn I pinza amperimetrica v

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD

han cifn utilizadas e ta disminteian de ta Rasa de Retenrisn en ia Fuenta en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido vy
uno de los campos aqui diligenciados.

mpll a cabalidad fas actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
histrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior det contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

de trabajadoras contratados para cumplir can af desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en)|

DEL JURAMENTO, QUE:

ninan nirn cnntratn: 3. F ndmern

entendido la descripeisn de cada

PABLY YESITH CAMACHO GUTIERREZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

|~ Wue he veriticavo el pago de los aportes obligarorios al Sistema Generay g

presente informe y que Inos mismos han sido liquidados de conformidad con las

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presents informe, dentro del periodo de cobro;

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

e Seguridad Socal reaiizados por

Autorizo el presen .
W

normas vigentes,

CARIOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA CELIN

SUBDIRECTOR CENTRO G062

Teniendo an cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supsrvisor dei contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENN ' :

.Hace constar:

r'qa

Un mpromB0 de Todey

Que el Sr(a) PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 13742765 realizé el dia 25/62/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad v aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2018, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ identificado(a) con cedula de ciudadania
13742765 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. ,

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por l0s contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trahajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestisn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Bucaramanga, 4 de marzo de 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia gue durante el aho
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo {salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

d.

Durante el aito gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacidon de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2018, NO desarrolié una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mis del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Girdn a los 4 dias del mes de marzo de 2019.

(7
PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ
C.C13.742. 765 de Bucaramanga



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a) i

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONIRAT1O No. CO1.PGCNTR.805605
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girén, 4 de marzo de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Febrero def afio 2019

Reterencia: No CO1.PCCNIR.8US605 del ano 2019

PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 13.742.765 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

2019, objeto de cobro.

Valor y torma de Pago:
Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL. PESOS M/CTE

($35.145.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la si

periodo comprendido entre el 22 y el 28 de febrero de!

guiente manera: a) Un primer pago proporcionat

correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales

por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUIN
($3.550.000) y c) Un pago final proporcional comrespondiente a los dias ejecutad
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 355253

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

IENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
os en el mes de diciembre de 2019. Los
cronograma definido por la Direccion Administrativa y
089 de BBVA cuyo titular es el Contratista.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de una (1) persona natural
la red Energia Eléctrica del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

para impartir formacién titulada, complementaria y virtual para

CLAUSULA TERCERA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Planear y disefiar las gufas de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material
didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacion.

Desatrolio de la Guia de
Aprendizaje AA1 : Ficha 1505687
y 1760020.

Gufa de aprendizaje en el
Drive,

hitps://drive.google.com/o
pen?id=1seaZ_Y0OQwk6tn

LALLM LINDS il a b AAOA
MIRNVL L NI SO/ OM

diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion

2. Orientar, desarroliar y apoyar procesos de Impartir formacién profesional en Reporte de horas
aprendizaje en cualquiera de las estrategias el programa: Ficha: mensuales en el Drive,
de respuesta institucional para los diferentes 150568 7Tecnologia https://drive.google.com/o
grupos poblacionales objeto de Formacion Mantenimiento equipo Biomédico pen?id=1seaZ_YOQwk6tn
Profesional Integral Ficha: 1760020 Técnico b3kliJD-H2RpbebCO8A

electromecanico —~ Postobon

3. Ortentar formacion profesional ntegral y | No se realizé en este mes. No aplica.
participar en proyectos de investigacion
aplicada

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, No se realizé en este mes. No aplica.

GIH-F-Ub2 V. U5
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un Creacién de eventos de formacién | Reporte de horas
plazo méximo de tres dias, todas las para el desarrollo de las mensuales en el drive,
actividades de acuerdo con los procesos que actividades curriculares : Ficha: hitps://drive.google.com/o
son de su responsabilidad, garantizando la 1505687 Tecnologia pen?id=1seaZ_Y0Qwk6tn
calidad de la informacién y su coherencia con Mantenimiento equipo Biomédico b3kliJD-H2RpbebCO9%A
el proceso formativo. Ficha: 1760020 Técnico

electromecéanico —~ Postobon

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Llevar al dia todos los formatos de | Registro informe GTH-062
Sistema Gestion de Calidad y demas normas calidad implementados en el V.05
quc regulan la Formadisn Profesional Integral centro y regulados por los
en el SENA, diferentes entes de supervision.

7. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacioén Profesional Integral, . .
servicios y actividades de divulgacion No se realizé este mes. No aplica.
tecnolégica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realiz6é este mes. No aplica.
en la Formacion Protesional Integral

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices a los Programas de No se realizé este mes. No aplica.

Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revision o actualizacion de estructuras | No se realizé este mes. No aplica.
curriculares,

11. | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de . No aplica.
conocimiento propias del Centro de Formacién No se realiz6 este mes.

a las cuales sea invitado.

12. :’eac:?izf:;/oe;e d;es;‘g;?g“: ¥/ transferencias No se realiz6 este mes. No aplica.

13. | Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acﬁmpauamicluu alos mismios en uual\'iuiel'a
de las demas alternativas estipuladas para la No se realiz6 este mes. No aplica.
etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién o
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria Impartir formacién profesional en Reporte de horas
en modalidad presencial y/ virtual, y en esta el programa: Ficha: 1505687 mensuales en el Drive,
ultima modalidad dar cumplimiento al manual Tecnologla Mantenimiento equipo | https:/drive google.com/o
que orienta ei desempeno dei instructor en Biomedico penvid=1seaZ_YOQwkotn
ambientes virtuales de aprendizaje Ficha: 1760020 Técnico b3kliJD-H2RpbebCOY9A

electromecanico — Postobon

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de
formacion que imparte, con el fin de mantener No se realizé este mes. No aplica.
el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de capacitacion
Vo auditoria para el Sistema Integrado de No se realiz6 este mes. No aplica.

Gestion del SENA que acuerden las partes.

17. | Apilicar al proceso de certificacion de las El 21 de Noviembre del 2017, se Certificado Digital en los
normas de competencia "ORIENTAR aprueba la competencia: documentos del contrato
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO “ORIENTAR FORMACION registrados en la
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y PRESENCIAL DE ACUERDO plataforma del SECOP il.
NORMATIVO" Y aportar el CON PROCEDIMIENTOS Codigo:
respectivo certificado aprobado, al informe de TECNICOS Y NORMATIVA” 922400240201056CC13742765C
ajnr\umv‘.n l‘nnh’agfual ocon p!azg mavimo .

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

correspondiente a julic 31 de 2019.

18.

Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSQ -
Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02

No se realiz6 este mes.

No aplica.

Participar en ias actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro
de formacién.

No se realizd este mes.

No apiica.

]
<

Apoyar cuando serd requerido por ia entidad,
los procesos de investigacion, desarroflo
tecnolégico e innovaci6n, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pals.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacién, estructuracién
y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y

Se realiz6 listado de materiales
para la red de Energia Elécfrica.

Formato de listado de
materiales en el Drive,
https://drive.google.com/o
pen?id=1seaZ_YO0Qwk6tn
b3kliJD-H2RpbebCO9A

apoyar la planeacion de ios procesos
contractuales de la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
economica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de ia
Entidad.

23. | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24. | Atender oportunamente los requerimientos
Gue haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

No se realiz6 este mes. No aplica.

No se realiz6 este mes. No aplica.

Presentacién de informe mensual

B R ¥ NPT PN Jupy
T aLliviuaucd.

Informe mensual de
clua

i oiE o a a
gjecuciGn contractual &n

fisico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador de! gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente informe de ejecucion contractual, ef cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE &

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

iNota i: For cada despiazamienio que haya realizado ef coniratista, adjuniarg ef respectivo informe que fa soporie. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de sjecucién contractual, deberd reportario
en e/ siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el tramite de ia cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 4266421465 expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de enero del afio 2019.

tvidencias en (b) folios

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Cordiaimente,

Pablo Yesfth €amacho Gutiérrez.
Contratista
C.C. No. 13742765 de Bucaramanga

Recibi a satistaccion:

Firma
Carlos Arturo Nuhez Bohorquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.804991 de 2019

GIH-F-Ub2 V.Ub
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